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PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA LA MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO 
IXCUINTLA, NAYARIT; PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024 

 

CAPÍTULO PRIMERO 

DISPOSICIONES GENERALES. 

ARTÍCULO PRIMERO.- El Presupuesto de Egresos para la municipalidad de Santiago 
Ixcuintla, Nayarit; para el ejercicio fiscal del año 2024; se realizó bajo el enfoque de gestión 
para resultados al incluir herramientas de planeación estratégica, los programas incluyen 
indicadores de desempeño que permiten mejorar la toma de decisiones y la evaluación de 
los resultados, así mismo, se ha elaborado bajo una perspectiva de género. 

Los recursos que se han asignado para los programas del Instituto Municipal de la Mujer 
con el objetivo de promover la igualdad entre hombres y mujeres, así como el Sistema de 
Protección Integral de Niñas, Niños y Adolescentes (SIPINNA), el Programa de “Mexcaltitán, 
Pueblo Mágico” así como el programa de Implementación del Archivo Municipal, serán 
privilegiados por la Tesorería Municipal, por lo que, en caso de requerirse de ajustes 
presupuestales por disminución de los recursos disponibles, serán los últimos en reducirse, 
siempre que no afecte las metas y los objetivos planteados en los programas y cumpliendo 
con lo establecido en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades y los Municipios. 

Los informes de los resultados de los programas establecidos en este presupuesto están 
diseñados para realizarse considerando el impacto diferenciado entre hombres y mujeres. 

El ejercicio, control, registro y presentación de la información financiera, se realizará 
conforme a lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, este 
presupuesto y demás disposiciones aplicables.  

Se atiende en el Presupuesto, los topes que en materia de servicios personales y deuda 
pública que establece la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los 
Municipios. Teniendo 2 programas nuevos: Archivo Municipal y Juzgados Cívicos 

El presupuesto para el ejercicio fiscal 2024 atiende los ejes, programas y líneas de acción 
establecidas en el Plan Municipal de Desarrollo para el Municipio de Santiago Ixcuintla para 
el periodo 2021-2024. Las metas y programas serán evaluados trimestralmente y en su caso, 
ajustados conforme a los resultados obtenidos y a la detección de nuevas prioridades del 
Municipio y su población. 

Así mismo, este presupuesto considera los recursos necesarios para los gastos de 
operación del INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACIÓN en atención al artículo CUARTO 
TRANSITORIO del ACUERDO DE CREACIÓN publicado en el Periódico Oficial del Estado 
el 30 de septiembre de 2019; Así mismo, se consideran los recursos necesarios para la 
implementación del ARCHIVO MUNICIPAL atendiendo a la Ley de Archivo del Estado de 
Nayarit, además de los recursos necesarios para la implementación de los “JUZGADOS 
CÍVICOS”. 

También, en cumplimiento con lo dispuesto en el penúltimo párrafo del artículo 2º. de la Ley 
General de los Derechos de Niñas, Niños y Adolescentes, se incorporan en el presente 
presupuesto, la asignación de los recursos necesarios para dar cumplimiento a las 
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disposiciones de dicha Ley y se garantice el pleno ejercicio, respeto, protección, y promoción 
de los derechos humanos de niñas, niños y adolescentes, conforme a lo establecido en la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos y en los tratados internacionales de 
que el Estado Mexicano sea parte. 

Para efecto de la elaboración de este Presupuesto, se ratifica el Clasificador por Objeto del 
Gasto publicado en el Periódico Oficial del Estado de Nayarit el 31 de diciembre de 2016. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Para efectos del presente presupuesto, se entenderá por: 

DECRETO: Al presente Presupuesto de Egresos para el Municipio de Santiago Ixcuintla, 
Nayarit, para el ejercicio fiscal 2023. 

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO: El documento en que se precisan los objetivos, 
estrategias y prioridades del Municipio, así como las responsabilidades para su ejecución, 
supervisión y evaluación a que se establece en el Título DÉCIMOCUARTO de la Ley de 
Planeación del Estado, el artículo 208 y demás correlativos de la Ley Municipal del Estado 
de Nayarit, así como el artículo 5º del Reglamento de la Administración Pública del Municipio 
de Santiago Ixcuintla, Nayarit y que continúa como documento rector de los programas 
presupuestales hasta la emisión del Plan Municipal de Desarrollo con escenario de al menos 
25 veinticinco años que emita el Instituto Municipal de Planeación (IMPLAN) en 
cumplimiento con la nueva Ley de Planeación del Estado de Nayarit. 

UNIDADES RESPONSABLES (UR): A las Secretarías, Direcciones y Departamentos que 
integran la Administración Pública Municipal Centralizada. 

PROGRAMAS: A los programas presupuestales que contienen los objetivos, el fin, 
propósito, componentes e Indicadores de desempeño.   

LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA: A la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades 
Federativas y los Municipios. 

CONAC: Consejo Nacional de Armonización Contable. 

GASTO COMPROMETIDO: el momento contable del gasto que refleja la aprobación por 
autoridad competente de un acto administrativo, u otro instrumento jurídico que formaliza 
una relación jurídica con terceros para la adquisición de bienes y servicios o ejecución de 
obras. En el caso de las obras a ejecutarse o de bienes y servicios a recibirse durante varios 
ejercicios, el compromiso será registrado por la parte que se ejecutará o recibirá, durante 
cada ejercicio. 

GASTO DEVENGADO: el momento contable del gasto que refleja el reconocimiento de una 
obligación de pago a favor de terceros por la recepción de conformidad de bienes, servicios 
y obras oportunamente contratados; así como de las obligaciones que derivan de tratados, 
leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas. 

GASTO EJERCIDO: el momento contable del gasto que refleja la emisión de una cuenta 
por liquidar certificada debidamente aprobada por la autoridad competente. 
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GASTO PAGADO: el momento contable del gasto que refleja la cancelación total o parcial 
de las obligaciones de pago, que se concreta mediante el desembolso de efectivo o cualquier 
otro medio de pago. 

DOCUMENTACIÓN COMPROBATORIA: son documentos originales que generan y 
amparan el registro en contabilidad y demuestran que:  

a) Se recibió o proporcionó, bienes o servicios; 

b) Se obtuvo o entrego dinero en efectivo; 

c) Sufrió transformación interna o se dieron eventos cuantificables que modificaron la 

estructura de sus recursos o patrimonio. 

Ejemplo de documentación comprobatoria: facturas, notas, nóminas, pólizas de cheque, 
fichas de depósito, entre otros. 

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS: disposiciones y documentos legales en los que se 
establecen obligaciones y derechos, que permiten demostrar el cumplimiento de los 
ordenamientos jurídicos aplicables, en cada operación registrada; por ejemplo: contratos, 
oficios de comisión, etc. 

DOCUMENTOS SOPORTE: son los que sin ser justificativos o comprobatorios respaldan el 
registro contable, tales como los manuales y normas específicas establecidos por el 
CONAC. 

CAPITULO SEGUNDO: 
DE LAS EROGACIONES GENERALES 

ARTÍCULO TERCERO: El gasto neto total previsto en el presente Presupuesto de Egresos, 
asciende a la cantidad de $ 472,460,879.58 (cuatrocientos setenta y dos millones, 
cuatrocientos sesenta mil, ochocientos setenta y nueve pesos 58/100 m.n.) que 
corresponden al total de los ingresos proyectados que han sido aprobados en la Ley de 
Ingresos para la Municipalidad, salvo por lo que se refiere a los ingresos que corresponden 
al Organismo Operador del Agua Potable del Municipio para el mismo periodo.  

El gasto se orientará a la obtención de los resultados planteados en el Plan Municipal de 
Desarrollo 2021-2024 y se distribuye bajo las clasificaciones Económica, por Fuente de 
Financiamiento, por Objeto del Gasto, por Unidad Responsable y Programas, Funcional y 
Geográfica conforme a lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y 
se adjuntan como “ANEXO I” del presente Presupuesto de Egresos y forma parte integral 
del mismo. 

ARTÍCULO CUARTO.- Las erogaciones realizadas con cargo al presupuesto de egresos 
serán cubiertas únicamente por la Tesorería municipal una vez que se hubiere comprobado 
con documento que cumplan los requisitos que establece el Código Fiscal de la Federación 
o, en su defecto, aquellos documentos que comprueben fehacientemente la realización del 
gasto y apegándose a las políticas, normas y procedimientos que emita la propia Tesorería. 
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Los directores, subdirectores y jefes de departamento serán los responsables de obtener y 
resguardar la evidencia de la aplicación de los bienes y servicios requeridos a la tesorería 
para el cumplimiento de sus programas, tales como fotografías, videos, bitácoras, listas de 
beneficiarios e identificaciones o cualquier otro documento que permita comprobar la 
aplicación de los recursos en los fines institucionales del Municipio. La tesorería deberá 
obtener, y resguardar la documentación comprobatoria y justificativa para cada uno de los 
momentos presupuestales a que se hace referencia en la Ley General de Contabilidad 
Gubernamental. 

Respecto de los tramites del gasto de adquisiciones de bienes, arrendamientos, prestación 
de servicios, obras y servicios relacionados con las mismas, la integración y entrega de toda 
la documentación comprobatoria y justificativa corresponde exclusivamente a los titulares 
de las secretarias, direcciones, departamentos o unidad ejecutora a los que se les haya 
autorizado los recursos, quienes que serán responsables de acreditar que los trámites 
correspondientes se hagan conforme a la normativa aplicable, los contratos respectivos, la 
entrega física de los bienes, servicios y los avances de las obras adquiridos y contratadas. 

Los bienes considerados como activo fijo deberán ser entregados al servidor público, 
mediante el resguardo correspondiente cuyo control estará a cargo de la Sindicatura 
Municipal. 

ARTÍCULO QUINTO.- Para efectos del ejercicio presupuestal en materia de adquisiciones, 
el ayuntamiento, se apegará supletoriamente a la Ley de adquisiciones, Arrendamientos, 
enajenaciones, servicios y almacenes y su reglamento en tanto se emita el reglamento 
municipal correspondiente. 

ARTÍCULO SEXTO.- Las adquisiciones de bienes o prestación de servicios que requieran 
las diferentes dependencias del Ayuntamiento se efectuaran atendiendo a lo dispuesto en 
la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestación de Servicios del Estado de Nayarit y 
su Reglamento; así como las disposiciones administrativas que el H. Ayuntamiento emita o 
estén vigentes, de conformidad con lo dispuesto por el artículo 193 de la Ley Municipal para 
el Estado de Nayarit; y conforme a las disposiciones que se establecen en el presente 
presupuesto. 

ARTÍCULO SÉPTIMO.- Se autoriza al Tesorero Municipal para que pueda realizar 
transferencias presupuestales entre Unidades Responsables, Partidas o Programas sin 
exceder el techo presupuestal, debiendo informar de manera trimestral de dichas 
transferencias. 

ARTÍCULO OCTAVO.- El pago del consumo de alimentos para el personal del 
Ayuntamiento solo se podrá realizar por cargas extraordinarias de trabajo. En este caso, el 
titular de la Unidad Responsable deberá elaborar una solicitud por escrito dirigida al Tesorero 
Municipal en el que se establezca claramente la situación extraordinaria de trabajo que 
justifique que el personal deba quedarse a laborar en sus horas de alimentos, así mismo, 
deberá adjuntar una relación firmada por el personal que reciba dichos alimentos.   

ARTÍCULO NOVENO.- Los gastos a comprobar que se otorguen a los funcionarios, deberán 
ser comprobados en máximo 15 días naturales después de entregados los recursos; de no 
ser comprobados, se le descontará la cantidad entregada o el faltante por comprobar, vía 
nómina de su próxima quincena. 
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ARTÍCULO DÉCIMO.- Los beneficiarios de subsidios con cargo a este presupuesto, tendrán 
la obligación de rendir cuenta mensual a la Tesorería municipal de la aplicación de los 
recursos otorgados, dentro de los primeros quince días naturales del mes siguiente de que 
se trate. 

ARTÍCULO DÉCIMO PRIMERO.- El Presidente Municipal en el ejercicio del presupuesto de 
egresos, podrá otorgar apoyos económicos y en especie, de forma inmediata a la población 
más vulnerable y marginada con el objeto de lograr el bienestar familiar. 

 
Estos apoyos se documentarán con la solicitud de apoyo escrita y razonada en el caso de 
instituciones, patronatos y organizaciones sociales que los requieran, y con copia fotostática 
de la identificación con fotografía del representante acreditado, quien deberá suscribir el 
recibo oficial debidamente autorizado por el Presidente y el Tesorero Municipal. 

 
El ciudadano que solicite un apoyo en lo individual, hará por escrito la solicitud al Presidente 
Municipal indicando el motivo de la misma y el uso que dará a los recursos, documentándola 
con copia fotostática de su identificación oficial con fotografía. 
 
ARTÍCULO DÉCIMO SEGUNDO.- La aplicación de los recursos del Fondo de Aportaciones 
para la Infraestructura Social Municipal (FAIS) se realizará de conformidad a las reglas de 
operación emitidas por la Secretaría del Bienestar. 

 
CAPITULO TERCERO: 

DE LAS EROGACIONES POR CONCEPTO DE SERVICIOS PERSONALES. 
 

ARTÍCULO DÉCIMO TERCERO.- El pago de servicios personales se hará por quincenas 
vencidas y se efectuará directamente a la persona que presta sus servicios al Ayuntamiento 
en efectivo, cheque o a través de dispersión bancaria; en los casos en que los pagos se 
realicen mediante transferencia bancaria, serán comprobados únicamente con el 
comprobante de dispersión que ampare dicha transferencia; y en el resto de los casos, el 
comprobante será la nómina o recibo de nómina debidamente firmado por el beneficiario de 
los pagos. 

ARTICULO DÉCIMO CUARTO.- El trabajador que cause baja por cualquier motivo recibirá 
el pago de los días que haya laborado durante la quincena que se trate, siendo 
responsabilidad del jefe de la unidad de Recursos Humanos mantener informado a la 
Tesorería Municipal de las incidencias laborales, bajas o cualquier modificación que 
resultara del personal, de manera inmediata y por escrito. 

ARTICULO DÉCIMO QUINTO.- Para disfrutar de los sueldos, salarios o emolumentos 
autorizados en este presupuesto, es requisito prestar servicios, comisión o desempeñar el 
trabajo para el cual se obtuvo el nombramiento, oficio de comisión, contrato por tiempo u 
obra determinada. 

Queda prohibido el desempeño simultáneo de dos o más empleos, cargos o comisiones 
remuneradas con cargo al presupuesto Municipal. 
 
Será responsabilidad del servidor público informar a la Tesorería y Contraloría Municipal en 
caso de que tenga otro empleo en cualquier ente gubernamental y demostrar en su caso si 
existe compatibilidad en el empleo. 
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ARTÍCULO DÉCIMO SEXTO.- La contratación de trabajadores con carácter eventual por 
tiempo u obra determinada, solo procederá con la autorización del Presidente Municipal; 
dichos contratos no podrán exceder el ejercicio fiscal, excepto cuando se trate de sustituir 
interinamente a otro trabajador, debiendo finiquitar la relación laboral al final del periodo 
contratado. 

ARTÍCULO DÉCIMO SÉPTIMO.- Las prestaciones económicas de los trabajadores de base 
al servicio del Ayuntamiento, se liquidarán de conformidad con los montos y plazos 
establecidos en Ley de Derechos y Justicia Laboral para los Trabajadores al Servicio del 
Estado de Nayarit y demás normativa local y en su caso, conforme a los acuerdos entre el 
Ayuntamiento y Sindicato que corresponda. 

Los pagos por compensaciones fijas serán autorizados por el Presidente Municipal, en 
apego a los tabuladores aquí establecidos; mismas que se otorgarán en función al 
nombramiento, responsabilidad, desempeño laboral, carga de trabajo y a los resultados 
obtenidos por cada uno de los funcionarios. Los pagos serán fijos y se harán por quincenas 
vencidas, para comprobar las erogaciones bastará con la firma del trabajador en las nóminas 
y/o recibos expedidos por el Ayuntamiento o bien, el comprobante de la transferencia 
bancaria a las tarjetas de los trabajadores. 
 
ARTÍCULO DÉCIMO OCTAVO.- La prima vacacional se cubrirá al personal de confianza de 
conformidad a lo dispuesto por la Ley Federal del Trabajo. 

ARTÍCULO DÉCIMO NOVENO.- El aguinaldo será equivalente a 60 días de sueldo al 
personal de base, misma que se cubrirá a quien hubiera laborado durante el ejercicio; 
cuando se interrumpa la relación laboral, será en términos de la Ley Federal del Trabajo, a 
los demás empleados se les cubrirá en términos de la Ley Federal del Trabajo. Por lo que 
respecta al personal de confianza, el importe del aguinaldo lo determinará el Presidente 
Municipal con base en la capacidad financiera del municipio, el cual no podrá ser menor a 
lo establecido en la Ley Federal del Trabajo. 

ARTÍCULO VIGÉSIMO.- Los préstamos a los trabajadores de confianza se otorgarán por 
acuerdo del Presidente Municipal siempre y cuando se cumplan los siguientes requisitos: 

I. No tener préstamo vigente. 

II. Que se garantice el pago en abonos quincenales en forma irrestricta e impersonal en el 
tiempo que designe el Presidente Municipal. 

III. Que los descuentos se efectúen a través de nómina. 

VI. Deberán ser cubiertos a más tardar el 31 de diciembre del ejercicio fiscal de que se trate. 

V. Que se firme un documento cobrable y en caso de incumplimiento se haga efectivo a 
través de los medios que correspondan. 

ARTÍCULO VIGÉSIMO PRIMERO- La cantidad de préstamos, no debe afectar la liquidez 
del Ayuntamiento, por lo que el Tesorero mantendrá informado al Presidente Municipal sobre 
la capacidad financiera que se tenga. 
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ARTÍCULO VIGÉSIMO SEGUNDO. - Toda prestación adicional y/o especial al Convenio 
suscrito con el sindicato correspondiente, será autorizada únicamente por el C. Presidente 
Municipal, previo acuerdo del Ayuntamiento. 

ARTÍCULO VIGÉSIMO TERCERO.- Los salarios y compensaciones de carácter ordinario 
deberán ajustarse según el puesto, grado de responsabilidad o exigencia técnica al catálogo 
de puestos y tabulador de sueldos que se adjunta al presente presupuesto como “ANEXO 
II” BALANCE DE PLAZAS, CATÁLOGO DE PUESTOS Y REMUNERACIONES, 
REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS. 
 

CAPITULO CUARTO: 
DISCIPLINA FINANCIERA. 

ARTÍCULO VIGÉSIMO CUARTO.- De conformidad con lo establecido en el Artículo 14 de 
la Ley de Disciplina Financiera, los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre 
disposición, deberán ser destinados a los siguientes conceptos: 

I.  Por lo menos el 50 por ciento para la amortización anticipada de la Deuda Pública, 
el pago de adeudos de ejercicios fiscales anteriores, pasivos circulantes y otras 
obligaciones, en cuyos contratos se haya pactado el pago anticipado sin incurrir en 
penalidades y representen una disminución del saldo registrado en la cuenta pública 
del cierre del ejercicio inmediato anterior, así como el pago de sentencias definitivas 
emitidas por la autoridad competente, la aportación a fondos para la atención de 
desastres naturales y de pensiones, y 

II.  En su caso, el remanente para: 

a)  Inversión pública productiva, a través de un fondo que se constituya para tal efecto, 
con el fin de que los recursos correspondientes se ejerzan a más tardar en el ejercicio 
inmediato siguiente, y 

b)  La creación de un fondo cuyo objetivo sea compensar la caída de Ingresos de libre 
disposición de ejercicios subsecuentes. 

Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposición podrán destinarse a los 
rubros mencionados en el presente artículo, sin limitación alguna, siempre y cuando el 
Municipio se clasifique en un nivel de endeudamiento sostenible de acuerdo al Sistema de 
Alertas. 

En este caso, para la creación, y ampliación de partidas presupuestales, el Tesorero 
Municipal deberá presentar su propuesta ante el Presidente Municipal, acompañado de un 
informe preciso justificando las necesidades que serían cubiertas por los ingresos 
excedentes, para que lo haga llegar al Cabildo para su análisis, discusión y aprobación en 
su caso. 

ARTÍCULO VIGÉSIMO QUINTO.- El Presidente Municipal previa autorización del Cabildo 
podrá tramitar a nombre del Ayuntamiento, préstamos simples, quirografarios o de otra 
índole, con las distintas instituciones de crédito privadas o públicas y otras equivalentes, 
cuando se requiera solventar necesidades de flujo de efectivo o cubrir compromisos 
contraídos por el propio Municipio, los cuales deberán sujetarse a las disposiciones 
establecidas en la Ley de Disciplina Financiera y demás disposiciones aplicables. 
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ARTÍCULO VIGÉSIMO SEXTO: El Municipio, a más tardar el 15 de enero del siguiente año, 
deberán reintegrar a la Tesorería de la Federación las Transferencias federales etiquetadas 
que, al 31 de diciembre no hayan sido devengadas. 

Sin perjuicio de lo anterior, las Transferencias federales etiquetadas que, al 31 de diciembre 
del ejercicio fiscal inmediato anterior se hayan comprometido y aquéllas devengadas pero 
que no hayan sido pagadas, deberán cubrir los pagos respectivos a más tardar durante el 
primer trimestre del ejercicio fiscal siguiente, o bien, de conformidad con el calendario de 
ejecución establecido en el convenio correspondiente; una vez cumplido el plazo referido, 
los recursos remanentes deberán reintegrarse a la Tesorería de la Federación, a más tardar 
dentro de los 15 días naturales siguientes. 

Los reintegros deberán incluir los rendimientos financieros generados. 

Para los efectos de este artículo, se entenderá que las Entidades Federativas han 
devengado o comprometido las Transferencias federales etiquetadas, en los términos 
previstos en el artículo 4, fracciones XIV y XV de la Ley General de Contabilidad 
Gubernamental. 

ARTÍCULO VIGÉSIMO SÉPTIMO: De conformidad con los Criterios Generales de Política 
Económica se consideran los Resultados de Egresos, para la realizar la proyección del 
Presupuesto de Egresos: 

 

a) Resultado de Egresos. 

MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLA, NAYARIT. 

RESULTADO DE EGRESOS- LDF 

(PESOS) 

CIFRAS NOMINALES 

CONCEPTO  EJERCICIO 
2022  

 EJERCICIO 
2023 (Nota 1)  

1. Gasto No Etiquetado.            
268,298,553  

          
303,883,689  

A. Servicios Personales            
148,980,574  

          
174,619,275  

B. Materiales y Suministros.               
22,200,341  

             
23,117,216  

C. Servicios Generales.               
23,925,126  

             
43,409,981  

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras 
Ayudas 

              
63,044,380  

             
58,551,811  

E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles.                     
443,985  

                     
42,879  
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MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLA, NAYARIT. 

RESULTADO DE EGRESOS- LDF 

(PESOS) 

CIFRAS NOMINALES 

CONCEPTO  EJERCICIO 
2022  

 EJERCICIO 
2023 (Nota 1)  

F. Inversión Pública.                                
-    

                              
-    

G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones.                                
-    

                              
-    

H. Participaciones y Aportaciones                                
-    

                              
-    

I. Deuda Púbica.                 
9,704,147  

               
4,142,528     

                              
-    

1. Gasto Etiquetado.            
118,851,300  

          
130,976,040  

A. Servicios Personales               
32,229,551  

             
24,456,926  

B. Materiales y Suministros.                                
-    

                       
9,280  

C. Servicios Generales.               
12,120,255  

             
15,956,782  

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras 
Ayudas 

                
3,021,595  

               
1,226,928  

E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles.                                
-    

               
3,217,067  

F. Inversión Pública.               
50,644,430  

             
60,139,382  

G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones.                                
-    

                              
-    

H. Participaciones y Aportaciones                                
-    

                              
-    

I. Deuda Púbica.               
20,835,468  

             
25,969,676      

1. Total del Resultado de Egresos.            
387,149,853  

          
434,859,730      

Nota 1: Las cifras correspondientes a los egresos devengados al 3er. trimestre de 
2023 y estimados para el 4o. trimestre, de conformidad con los criterios para la 
elaboración y presentación homogénea publicados por el Consejo Nacional de 
Armonización contable (CONAC) en el diario oficial de la federación el 11 de octubre 
de 2016.      
Nota 2: De conformidad con el segundo párrafo de la fracción VI del artículo 18 de 
la Ley de Disciplina Financiera, las Proyecciones y Resultados de Finanzas 
Públicas comprenderán solo un año para los Municipios con población menor a 
200,000 doscientos mil habitantes. 
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b) Proyección de Egresos.  

MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLA, NAYARIT. 

PROYECCIÓN DE EGRESOS- LDF 

(PESOS) 

CIFRAS NOMINALES 

CONCEPTO PRESUPUESTO 2024 PROYECCIÓN AÑO 
2025 

GASTO PRESUPUESTADO           472,460,880            490,414,393  

A. Servicios Personales 188,490,589            195,653,231  

B. Materiales y Suministros. 25,625,506              26,599,276  

C. Servicios Generales. 50,805,808              52,736,429  

D. Transferencias, 
Asignaciones, Subsidios y 
Otras Ayudas 

79,193,305              82,202,650  

E. Bienes Muebles, Inmuebles e 
Intangibles. 

             1,129,562               1,172,485  

F. Inversión Pública.             94,490,101              98,080,724  

G. Inversiones Financieras y 
Otras Provisiones. 

                         -                             -    

H. Participaciones y 
Aportaciones 

                         -                             -    

I. Deuda Púbica.             32,726,009              33,969,597  

  
 

    

De conformidad con el segundo párrafo de la fracción VI del artículo 18 de la Ley 
de Disciplina Financiera, las Proyecciones y Resultados de Finanzas Públicas 
comprenderán solo un año para los Municipios con población menor a 200,000 
doscientos mil habitantes. 

Para la proyección de egresos se considera la inflación del 3.8 % proyectada en los 
Criterios Generales de Política Económica 2024. 
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ARTÍCULO VIGÉSIMO OCTAVO.- La situación de la deuda pública del municipio es la 
siguiente: 

MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLA NAYARIT 

      
H. XLI AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 

      
SALDO DE DEUDA PUBLICA CON EL SISTEMA BANCARIO NACIONAL 

Fecha de Corte:  31 DE DICIEMBRE DE 2023 

Cifras en Pesos 

      

Concepto 
Saldo 

contable 
Plazo 

original 
Plazo 

restante 
Tasa de 
interés Acreditante 

      

BANORTE CRÉDITO C.P.   22´400,000.00 170 días 153 días TIIE+2.20 
BANORTE, 

S.A. 

TOTAL, DEUDA CORTO 
PLAZO 22´400,000.00 

                
TOTAL, DEUDA LARGO 
PLAZO 0.00 

          
OTROS 0.00 

          
TOTAL 22´400,000.00 

    
CAPITULO QUINTO 

EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO. 

ARTÍCULO VIGÉSIMO NOVENO. - Las evaluaciones del desempeño se llevarán a cabo en 
los términos del Programa Operativo Anual de cada área aprobado por el Presidente 
Municipal. Las evaluaciones se apegarán a los principios de objetividad, independencia, 
imparcialidad y transparencia y serán coordinadas por la Contraloría Municipal. 

ARTÍCULO TRIGÉSIMO. - Las unidades responsables de los programas, deberán mejorar 
de forma continua, mantener actualizados los indicadores para resultados de los programas 
y atender de manera inmediata las recomendaciones realizadas por la Contraloría o en su 
caso, por la Auditoría Superior de la Federación o la Auditoría Superior del Estado como 
resultado de la Revisión de la Cuenta Pública del ejercicio inmediato anterior. 

Las fichas técnicas y las Matrices de Indicadores de resultados de cada uno de los (UR), se 
publican en el “Anexo III” de este Presupuesto de Egresos. 
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TRANSITORIOS 

ÚNICO.- El presente presupuesto surtirá sus efectos legales a partir del primero de enero 
del año 2024 y deroga todos los acuerdos anteriores al respecto y a las disposiciones que 
se opongan a su cumplimiento. 

 

D a d o   en el Palacio Municipal de Santiago Ixcuintla, a los 30 treinta días del mes de 
diciembre del año dos mil veintitrés. 

 

EDUARDO LUGO LÓPEZ, PRESIDENTE MUNICIPAL.- Rúbrica.- MARISOL CONTRERAS 
PÉREZ, SÍNDICO MUNICIPAL.- Rúbrica.- REGIDORES: ANA ARIZBE DELGADILLO 
PARRA.- Rúbrica.- ANDRÉS MISAEL BAÑUELOS VÁZQUEZ.- Rúbrica.- BLANCA 
PATRICIA HINOJOSA PARRA.- Rúbrica.- ERIKA YAZMIN RAMÍREZ DÍAZ.- Rúbrica.- 
FRANCIS ALAN ALDANA GUTIÉRREZ.- Rúbrica.- JOSE TEÓFILO CORONADO 
GAMBOA.- Rúbrica.- LUIS MIGUEL MEDINA TORRES.- Rúbrica.- MARCO ANTONIO 
SATARAIN VIERA.- Rúbrica.- MÓNICA HIUZEL CORONADO ROSALES.- Rúbrica.- 
THELMA CONCEPCIÓN FERNÁNDEZ VILLAREAL.- Rúbrica.- VERÓNICA ELIZABETH 
FUENTES CORDERO.- Rúbrica.- XÓCHITL DEL CARMEN MERCADO GUERRERO.- 
Rúbrica.- LEONID MIJAIL PAREDES SANDOVAL, SECRETARIO MUNICIPAL.- Rúbrica. 
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ANEXO I 
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ANEXO II 

Balance de Plazas y Catálogo de Puestos y Remuneraciones. 

 

DEPENDENCIA BASE CONFIANZA EVENTUALES GOBERNACION 
JUB. Y 
PEN. 

JUB. Y PEN. 
CONFIANZA 

SEGURIDAD 
PUBLICA 

SUPLENTES 
Total 

general 

CABILDO   21   13         34 

CONTRALORIA 4 6             10 

DIRECCION DE 
DESARROLLO 
SOCIAL 

12 95 2           109 

DIRECCION DE 
FOMENTO 
ECONOMICO 

2 14             16 

DIRECCION DE 
INFRAESTRUC., 
URBANISMO Y 
ECOLOGIA 

18 10             28 

DIRECCION DE 
SERVICIOS 
PUBLICOS 
MUNICIPALES 

78 44 63   1     3 189 

DIRECCION 
JURIDICA 

  4             4 

PRESIDENCIA 6 9 13 1         29 

SECRETARIA DE 
SEGURIDAD 
PUBLICA 

9 16 1       149   175 

SECRETARÍA DEL 
AYUNTAMIENTO 

51 50 11           112 

SINDICATURA 3 6   1         10 

TESORERIA 
MUNICIPAL 

26 37 4   126 45     238 

Total general 209 312 94 15 127 45 149 3 954 
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MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLA, NAYARIT. 
CATALOGO DE PUESTOS Y REMUNERACIONES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024. 

 

COG 
 

PROGRAMA/PLAZAS 
 

Descripción  Individual Mensual Anual Suma COG. 

11101       

 
010101 CABILDO 

   13,106,609.28 

 13 REGIDOR 68,954.54 896,409.02 10,756,908.24  

 
020101 

DESPACHO DE 
PRESIDENCIA     

 
1 

PRESIDENTE 
MUNICIPAL 109,710.80 109,710.80 1,316,529.60  

 
030101 

DESPACHO DE LA 
SINDICATURA     

 
1 SINDICO MUNICIPAL 86,097.62 86,097.62 1,033,171.44  

11301 
  

   41,563,859.28 

 
020101 

DESPACHO DE 
PRESIDENCIA     

 1 INTENDENTE 12,160.32 12,160.32 145,923.84  

 
1 

AUX. 
ADMINISTRATIVO 13,929.80 13,929.80 167,157.60  

 
1 

ENC. DEL MODULO 
DE ATENCION 16,059.10 16,059.10 192,709.20  

 
020301 

UNIDAD DE 
TRANSPARENCIA     

 

1 
ENC. DE 
TRANSPARENCIA Y 
REND. DE CTAS. 17,475.88 17,475.88 209,710.56  

 

020401 
DEPARTAMENTO DE 
COMUNICACIÓN 
SOCIAL 

    

 
1 

COMUNICADOR 
SOCIAL 17,475.92 17,475.92 209,711.04  

 
1 

COMUNICADOR 
SOCIAL 23,400.06 23,400.06 280,800.72  

 
030101 

DESPACHO DE LA 
SINDICATURA     

 
1 

AUX. 
ADMINISTRATIVO 13,929.76 13,929.76 167,157.12  

 
1 

SECRETARIA DEL 
SINDICO 23,400.02 23,400.02 280,800.24  

 
030102 

DESPACHO DE LA 
SINDICATURA     

 
1 

AUX. 
ADMINISTRATIVO 13,929.76 13,929.76 167,157.12  

 
040101 

SECRETARÍA DEL 
AYUNTAMIENTO     

 
1 

AUX. 
ADMINISTRATIVO 13,929.72 13,929.72 167,156.64  

 
1 

AUX. 
ADMINISTRATIVO 13,929.76 13,929.76 167,157.12  

 
1 

AUX. 
ADMINISTRATIVO 13,929.80 13,929.80 167,157.60  

 
1 

ENCARGADO DE 
ALMACEN 13,931.08 13,931.08 167,172.96  

 
1 

AUX. 
ADMINISTRATIVO 13,931.08 13,931.08 167,172.96  

 
1 CAPTURISTA 14,641.06 14,641.06 175,692.72  

 
1 CAPTURISTA 14,641.14 14,641.14 175,693.68  
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COG 
 

PROGRAMA/PLAZAS 
 

Descripción  Individual Mensual Anual Suma COG. 

 
1 OFICIAL DE PARTES 16,057.52 16,057.52 192,690.24  

 
1 

AGENTE 
ADMINISTRATIVO 16,057.54 16,057.54 192,690.48  

 
2 

AGENTE 
ADMINISTRATIVO 16,059.08 32,118.16 385,417.92  

 
1 

ENC. DE 
SONORIZACION 17,475.88 17,475.88 209,710.56  

 1 PSICOLOGA 17,477.66 17,477.66 209,731.92  

 
040201 

DIRECCION DE 
REGISTRO CIVIL     

 
1 CAPTURISTA 13,666.46 13,666.46 163,997.52  

 
1 

AUX. 
ADMINISTRATIVO 13,929.72 13,929.72 167,156.64  

 
1 CAPTURISTA 14,640.92 14,640.92 175,691.04  

 
1 CAPTURISTA 14,641.04 14,641.04 175,692.48  

 1 CAPTURISTA 14,641.06 14,641.06 175,692.72  

 4 CAPTURISTA 14,641.14 58,564.56 702,774.72  

 1 CAPTURISTA 14,641.18 14,641.18 175,694.16  

 
1 CAPTURISTA 14,642.44 14,642.44 175,709.28  

 

1 
ENC. DE 
ESTADISTICAS REG. 
CIVIL 16,057.46 16,057.46 192,689.52  

 
1 

OFICIAL DEL 
REGISTRO CIVIL 23,397.56 23,397.56 280,770.72  

 
040301 

DELEGACIONES 
MUNICIPALES     

 
1 BARRENDERO 7,467.90 7,467.90 89,614.80  

 
1 

AUX. 
ADMINISTRATIVO 7,467.90 7,467.90 89,614.80  

 
1 MOZO DE HIGIENE 7,467.90 7,467.90 89,614.80  

 
2 MOZO DE HIGIENE 12,128.58 24,257.16 291,085.92  

 1 CONSERJE 12,128.58 12,128.58 145,542.96  

 1 JARDINERO 12,128.58 12,128.58 145,542.96  

 1 MOZO DE HIGIENE 12,160.40 12,160.40 145,924.80  

 
1 

COBRADOR DE 
PLAZAS 12,834.42 12,834.42 154,013.04  

 2 MOZO DE HIGIENE 12,834.44 25,668.88 308,026.56  

 1 GUARDA RASTRO 12,834.44 12,834.44 154,013.28  

 
1 MOZO DE HIGIENE 12,834.46 12,834.46 154,013.52  

 
1 SECRETARIA 13,893.30 13,893.30 166,719.60  

 
2 

AUX. 
ADMINISTRATIVO 13,893.30 27,786.60 333,439.20  

 
1 CAPTURISTA 14,601.38 14,601.38 175,216.56  

 
1 ENC. DEL CURP. 16,015.54 16,015.54 192,186.48  

 
2 CELADOR 16,015.54 32,031.08 384,372.96  

 1 ASESOR JURIDICO 16,057.54 16,057.54 192,690.48  

 1 ENC. DEL PREDIAL 17,428.46 17,428.46 209,141.52  

 
1 

TRABAJADORA 
SOCIAL C.A.M. 17,430.28 17,430.28 209,163.36  

 
1 

CHOFERES DE 
HIGIENE 17,475.92 17,475.92 209,711.04  
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COG 
 

PROGRAMA/PLAZAS 
 

Descripción  Individual Mensual Anual Suma COG. 

 
1 PSICOLOGA 23,336.58 23,336.58 280,038.96  

 1 CAPTURISTA 23,336.58 23,336.58 280,038.96  

 

040401 

DEPARTAMENTO DE 
COMITÉS DE ACCIÓN 
CIUDADANA Y 
AUTORIDADES 
AUXILIARES     

 
1 CAPTURISTA 14,641.14 14,641.14 175,693.68  

 
1 

COORD. DE ACCION 
CIUDAD. 16,057.46 16,057.46 192,689.52  

 

040501 
COORDINACIÓN DE 
ARCHIVO GENERAL 
MUNICIPAL     

 
1 

AUX. 
ADMINISTRATIVO 7,503.42 7,503.42 90,041.04  

 050101 TESORERIA     

 
1 

COORDINADOR 
ADMINISTRATIVO 8,626.00 8,626.00 103,512.00  

 
2 

AUX. 
ADMINISTRATIVO 13,929.76 27,859.52 334,314.24  

 
1 ASESOR JURIDICO 23,397.66 23,397.66 280,771.92  

 
050201 

DIRECCIÓN DE 
INGRESOS     

 
1 

AUX. 
ADMINISTRATIVO 13,929.76 13,929.76 167,157.12  

 
1 

AUX. 
ADMINISTRATIVO 13,931.08 13,931.08 167,172.96  

 
1 

AGENTE 
ADMINISTRATIVO 16,057.54 16,057.54 192,690.48  

 1 CAJERA PRINCIPAL 17,475.88 17,475.88 209,710.56  

 
1 ENC. DEL PREDIAL 17,475.88 17,475.88 209,710.56  

 
1 CHOFER 17,477.66 17,477.66 209,731.92  

 
1 ENC. DE INGRESOS 23,400.02 23,400.02 280,800.24  

 
050301 

DIRECCIÓN DE 
CONTABILIDAD     

 
1 

AUX. 
ADMINISTRATIVO 23,397.58 23,397.58 280,770.96  

 1 AUX. CONTABLE 23,400.02 23,400.02 280,800.24  

 
1 

COORDINADOR 
CONTABLE 23,400.02 23,400.02 280,800.24  

 
1 

ENC. DEL SISTEMA 
CONTAB. 23,400.06 23,400.06 280,800.72  

 
050401 

DIRECCIÓN DE 
EGRESOS     

 
1 

AUX. 
ADMINISTRATIVO 13,929.76 13,929.76 167,157.12  

 
1 AUX. DE EGRESOS 23,397.56 23,397.56 280,770.72  

 1 ENC. DE EGRESOS 23,397.58 23,397.58 280,770.96  

 

050402 
DEPARTAMENTO DE 
RECURSOS 
HUMANOS     

 
1 

AUX. 
ADMINISTRATIVO 12,160.40 12,160.40 145,924.80  

 
2 

AUX. 
ADMINISTRATIVO 13,929.76 27,859.52 334,314.24  
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COG 
 

PROGRAMA/PLAZAS 
 

Descripción  Individual Mensual Anual Suma COG. 

 

050403 

DEPARTAMENTO DE 
RECURSOS 
MATERIALES, 
ADQUISICIONES , 
SERVICIOS 
GENERALES Y 
LOGÍSTICA     

 
1 ENC.DE COMPRAS 17,477.66 17,477.66 209,731.92  

 

050405 

DEPARTAMENTO DE 
RECURSOS 
MATERIALES Y 
ADQUISICIONES , 
SERVICIOS 
GENERALES Y 
LOGÍSTICA     

 
1 AUX. MECANICO 13,929.76 13,929.76 167,157.12  

 
1 MECANICO 14,641.14 14,641.14 175,693.68  

 1 MECANICO 14,642.52 14,642.52 175,710.24  

 
050406 

DEPARTAMENTO DE 
INFORMÁTICA     

 
1 

ENC. DE SOPORTE 
TECNICO 20,480.26 20,480.26 245,763.12  

 
1 PROG. DE SISTEMAS 23,397.58 23,397.58 280,770.96  

 
060101 

DIRECCION DE 
CONTRALORIA     

 
1 CAPTURISTA 14,641.14 14,641.14 175,693.68  

 
060201 

SUBDIRECCION DE 
AUDITORIA     

 1 AUX. DE AUDITORIAS 17,475.88 17,475.88 209,710.56  

 
1 CONTADOR 23,400.02 23,400.02 280,800.24  

 
060401 

SUBDIRECCION DE 
SUBSTANCIACIÓN     

 1 AUX. CONTABLE 16,057.54 16,057.54 192,690.48  

 

80101 

DIRECCION DE 
INFRAESTRUCTURA, 
URBANISMO Y 
ECOLOGÍA     

 
1 AUX. INFORMATICA 12,160.40 12,160.40 145,924.80  

 
1 CONSERJE 12,161.62 12,161.62 145,939.44  

 
1 

AUX. 
ADMINISTRATIVO 13,929.72 13,929.72 167,156.64  

 
1 

ENC. DE SOPORTE 
TECNICO 23,397.66 23,397.66 280,771.92  

 

080102 
EJECUCIÓN DE OBRA 
PÚBLICA 

    

 
1 

AUXILIARES DE 
PROG. Y PROYEC 13,929.76 13,929.76 167,157.12  

 
1 

AUX. 
ADMINISTRATIVO 13,929.76 13,929.76 167,157.12  

 
1 

AGENTE 
ADMINISTRATIVO 16,057.48 16,057.48 192,689.76  

 
2 

SUPERVISOR DE 
OBRAS 17,475.82 34,951.64 419,419.68  

 

1 
ENC. DE 
CONCERTACION 
SOCIAL 17,475.96 17,475.96 209,711.52  
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COG 
 

PROGRAMA/PLAZAS 
 

Descripción  Individual Mensual Anual Suma COG. 

 
1 

SUPERVISOR DE 
OBRAS 17,477.66 17,477.66 209,731.92  

 

1 
ENC. DE 
CONTABILIDAD 
BANCARIA 17,477.66 17,477.66 209,731.92  

 
1 

COORDINADOR 
CONTABLE 20,277.90 20,277.90 243,334.80  

 
1 

COORD. DE AREA 
ADMINISTRATIVA 23,397.58 23,397.58 280,770.96  

 

080201 

DEPARTAMENTO DE 
DESARROLLO 
URBANO Y 
ECOLOGIA     

 
2 AUX. DE OBRAS 16,057.46 32,114.92 385,379.04  

 
1 

SUPERVISOR DE 
OBRAS 17,475.88 17,475.88 209,710.56  

 

080802 

DEPARTAMENTO DE 
DESARROLLO 
URBANO Y 
ECOLOGIA     

 
1 

AGENTE 
ADMINISTRATIVO 16,057.54 16,057.54 192,690.48  

 
090101 

SECRETARIA DE 
SEGURIDAD PÚBLICA     

 
1 

AUX. 
ADMINISTRATIVO 13,929.76 13,929.76 167,157.12  

 
1 

AGENTE 
ADMINISTRATIVO 16,057.54 16,057.54 192,690.48  

 
1 PSICOLOGA 17,475.92 17,475.92 209,711.04  

 

090201 

DIRECCIÓN DE 
POLICIA PREVENTIVA 
Y FALTAS 
ADMINISTRATIVAS     

 
1 PSICOLOGA 10,352.42 10,352.42 124,229.04  

 
1 POLICIA 10,522.94 10,522.94 126,275.28  

 1 CAPTURISTA 13,931.08 13,931.08 167,172.96  

 
1 

AUX. 
ADMINISTRATIVO 13,931.08 13,931.08 167,172.96  

 
1 

AGENTE 
ADMINISTRATIVO 16,057.54 16,057.54 192,690.48  

 
1 

TRABAJADORA 
SOCIAL 23,400.06 23,400.06 280,800.72  

 
090301 

DIRECCIÓN DE 
POLICÍA VIAL     

 
1 POLICIA VIAL 7,503.42 7,503.42 90,041.04  

 1 POLICIA VIAL 9,747.58 9,747.58 116,970.96  

 
090401 

DIRECCIÓN DE 
PROTECCION CIVIL     

 
1 MOZO DE HIGIENE 7,467.90 7,467.90 89,614.80  

 
1 

AGENTE DE 
PROTECCION CIVIL. 9,747.58 9,747.58 116,970.96  

 1 CHOFER 17,475.92 17,475.92 209,711.04  

 

100101 

DIRECCIÓN DE 
SERVICIOS 
PÚBLICOS 
MUNICIPALES     
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1 
MECANICO DE 
MAQUINARIA 
PESADA 12,160.40 12,160.40 145,924.80  

 

100201 
DEPARTAMENTO DE 
ALUMBRADO 
PÚBLICO     

 
1 

AUX. DE ALUMBRADO 
PUB. 13,929.76 13,929.76 167,157.12  

 1 CELADOR 16,057.54 16,057.54 192,690.48  

 
1 CELADOR 16,059.08 16,059.08 192,708.96  

 
100301 

DEPARTAMENTO DE 
LIMPIA Y SANIDAD     

 5 MOZO DE HIGIENE 7,467.90 37,339.50 448,074.00  

 
1 CONSERJE 12,160.34 12,160.34 145,924.08  

 
1 MOZO DE HIGIENE 12,160.34 12,160.34 145,924.08  

 
2 BARRENDERO 12,160.40 24,320.80 291,849.60  

 3 MOZO DE HIGIENE 12,160.40 36,481.20 437,774.40  

 1 MOZO DE HIGIENE 12,161.62 12,161.62 145,939.44  

 1 MOZO DE HIGIENE 12,161.66 12,161.66 145,939.92  

 
1 MOZO DE HIGIENE 12,869.36 12,869.36 154,432.32  

 
2 MOZO DE HIGIENE 12,869.38 25,738.76 308,865.12  

 
2 MOZO DE HIGIENE 12,869.42 25,738.84 308,866.08  

 1 MOZO DE HIGIENE 12,870.66 12,870.66 154,447.92  

 1 MOZO DE HIGIENE 12,870.68 12,870.68 154,448.16  

 
1 

CHOFERES DE 
SERV.GRALES. 17,475.88 17,475.88 209,710.56  

 
1 

CHOFERES DE 
HIGIENE 17,475.92 17,475.92 209,711.04  

 
1 CHOFER 17,477.58 17,477.58 209,730.96  

 
1 

CHOFERES DE 
HIGIENE 17,477.58 17,477.58 209,730.96  

 
1 CHOFER 17,477.66 17,477.66 209,731.92  

 
1 

CHOFERES DE 
HIGIENE 17,477.66 17,477.66 209,731.92  

 1 CHOFER 17,480.42 17,480.42 209,765.04  

 

100401 
DEPARTAMENTO DE 
PARQUES Y 
JARDINES 

    

 6 MOZO DE HIGIENE 7,467.90 44,807.40 537,688.80  

 
1 

BARREND.DE 
PARQUES Y JARD. 7,467.90 7,467.90 89,614.80  

 1 MOZO DE HIGIENE 12,012.62 12,012.62 144,151.44  

 1 BARRENDERO 12,160.30 12,160.30 145,923.60  

 
2 BARRENDERO 12,160.32 24,320.64 291,847.68  

 
1 MOZO DE HIGIENE 12,160.40 12,160.40 145,924.80  

 
1 

AYUDANTE DE 
FONTANERIA 12,160.40 12,160.40 145,924.80  

 
1 MOZO DE HIGIENE 12,161.60 12,161.60 145,939.20  

 
2 JARDINERO 12,161.60 24,323.20 291,878.40  

 
1 MOZO DE HIGIENE 12,161.62 12,161.62 145,939.44  
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5 JARDINERO 12,161.62 60,808.10 729,697.20  

 1 MOZO DE HIGIENE 12,161.64 12,161.64 145,939.68  

 1 JARDINERO 12,161.64 12,161.64 145,939.68  

 
1 JARDINERO 12,161.68 12,161.68 145,940.16  

 
1 MOZO DE HIGIENE 12,869.36 12,869.36 154,432.32  

 
1 MOZO DE HIGIENE 12,869.42 12,869.42 154,433.04  

 
1 SOLDADOR 12,870.66 12,870.66 154,447.92  

 1 CHOFER 17,477.58 17,477.58 209,730.96  

 
1 

CHOFERES DE 
HIGIENE 17,477.66 17,477.66 209,731.92  

 

100501 

DEPARTAMENTO DE 
MANTENIMIENTO E 
INFRAESTRUCTURA 
MUNICIPAL     

 1 PEON 12,160.40 12,160.40 145,924.80  

 1 OFICIAL ALBAÑIL 12,160.40 12,160.40 145,924.80  

 
2 MOZO DE HIGIENE 12,160.40 24,320.80 291,849.60  

 
1 

AYUDANTE DE 
FONTANERIA 12,160.40 12,160.40 145,924.80  

 
5 

AYUDANTE DE 
ALBAÑIL 12,160.40 60,802.00 729,624.00  

 
1 

OFICIAL DE 
FONTANERIA 13,002.44 13,002.44 156,029.28  

 
1 PEON 13,929.76 13,929.76 167,157.12  

 
2 OFICIAL ALBAÑIL 13,929.76 27,859.52 334,314.24  

 
1 PEONES 13,931.08 13,931.08 167,172.96  

 1 OFICIAL ALBAÑIL 13,931.08 13,931.08 167,172.96  

 
1 

AGENTE 
ADMINISTRATIVO 16,057.54 16,057.54 192,690.48  

 
1 AUX. CONTABLE 16,059.08 16,059.08 192,708.96  

 
1 

CHOFERES DE 
SERV.GRALES. 17,475.86 17,475.86 209,710.32  

 
1 ENC. DE ALMACEN 17,475.92 17,475.92 209,711.04  

 
1 

CHOFERES DE 
VOLTEO 17,477.58 17,477.58 209,730.96  

 
1 CHOFER 17,477.58 17,477.58 209,730.96  

 
1 

CHOFERES DE 
VOLTEO 17,477.66 17,477.66 209,731.92  

 
1 

CHOFERES DE 
SERV.GRALES. 17,477.66 17,477.66 209,731.92  

 
1 

CHOFER DE 
RETROEXC. 17,477.66 17,477.66 209,731.92  

 
1 CHOFER 17,477.66 17,477.66 209,731.92  

 

100601 
DEPARTAMENTO DE 
SERVICIOS 
AUXILIARES     

 
1 GUARDA RASTRO 12,160.32 12,160.32 145,923.84  

 
1 INTENDENTE 12,160.40 12,160.40 145,924.80  

 

110101 
DIRECCION DE 
DESARROLLO 
SOCIAL     

 
1 INTENDENTE 12,160.40 12,160.40 145,924.80  
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2 

AUX. 
ADMINISTRATIVO 13,929.76 27,859.52 334,314.24  

 

110201 
DEPARTAMENTO DE 
EDUCACION, ARTE Y 
CULTURA     

 
1 

PROMOTOR DE ARTE 
Y CULTURA 9,000.00 9,000.00 108,000.00  

 
1 

COORDINADOR 
ADMINISTRATIVO 17,475.92 17,475.92 209,711.04  

 
110203 

COORDINACION DE 
MUSEOS     

 
1 

AUX. 
ADMINISTRATIVO 13,931.08 13,931.08 167,172.96  

 

110401 
DEPARTAMENTO DE 
FOMENTO 
DEPORTIVO     

 
1 

PROMOTOR 
DEPORTIVO 9,000.00 9,000.00 108,000.00  

 
1 

INSTRUCTOR 
DEPORTIVO 9,372.30 9,372.30 112,467.60  

 1 GUARDA ESTADIO 12,869.42 12,869.42 154,433.04  

 
1 GUARDA ESTADIO 12,870.66 12,870.66 154,447.92  

 
1 

AUX. 
ADMINISTRATIVO 13,929.74 13,929.74 167,156.88  

 1 CAPTURISTA 14,642.56 14,642.56 175,710.72  

 
1 

INSTRUCTOR 
DEPORTIVO 17,475.88 17,475.88 209,710.56  

 
1 

INSTRUCTOR 
DEPORTIVO 23,397.58 23,397.58 280,770.96  

 
110501 

DEPARTAMENTO DE 
SANIDAD     

 
2 

PROMOTOR DE 
SALUD 8,000.00 16,000.00 192,000.00  

 
2 

PROMOTOR DE 
SALUD 9,000.00 18,000.00 216,000.00  

 
2 

PROMOTOR DE 
SALUD 9,372.30 18,744.60 224,935.20  

 
1 

AUX. 
ADMINISTRATIVO 13,929.76 13,929.76 167,157.12  

 
110503 

DEPARTAMENTO DE 
SANIDAD     

 
1 

PROMOTOR DE 
SALUD 7,467.90 7,467.90 89,614.80  

 

120101 
DIRECCION DE 
FOMENTO 
ECONOMICO     

 
1 

AGENTE 
ADMINISTRATIVO 16,057.54 16,057.54 192,690.48  

 
120501 

DEPARTAMENTO DE 
TURISMO     

 
1 

AUX. 
ADMINISTRATIVO 23,400.02 23,400.02 280,800.24  

11302 
  

   51,463,997.04 

 010101 CABILDO     

 
20 ASISTENTE 7,467.90 149,358.00 1,792,296.00  

 
1 

ADMOR. DEL 
MERCADO 7,467.90 7,467.90 89,614.80  

 
020101 

DESPACHO DE 
PRESIDENCIA     
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2 

AUX. 
ADMINISTRATIVO 7,467.90 14,935.80 179,229.60  

 
020201 

SECRETARÍA 
TÉCNICA     

 
1 

SECRETARIO 
TECNICO 10,000.00 10,000.00 120,000.00  

 
020301 

UNIDAD DE 
TRANSPARENCIA     

 
1 

AUX. 
ADMINISTRATIVO 7,467.90 7,467.90 89,614.80  

 
1 

JEFE DE UNIDAD DE 
TRANSPARENCIA 8,000.00 8,000.00 96,000.00  

 

020401 
DEPARTAMENTO DE 
COMUNICACIÓN 
SOCIAL     

 
1 

DISEÑADOR 
GRAFICO 7,467.90 7,467.90 89,614.80  

 
3 

COMUNICADOR 
SOCIAL 7,467.90 22,403.70 268,844.40  

 
030101 

DESPACHO DE LA 
SINDICATURA     

 
1 

AUX. 
ADMINISTRATIVO 7,467.90 7,467.90 89,614.80  

 1 ASISTENTE 7,467.90 7,467.90 89,614.80  

 
1 

AUX. 
ADMINISTRATIVO 8,000.00 8,000.00 96,000.00  

 1 ASESOR 8,000.00 8,000.00 96,000.00  

 
030102 

DESPACHO DE LA 
SINDICATURA     

 
1 

AUX. 
ADMINISTRATIVO 7,467.90 7,467.90 89,614.80  

 
030201 

SUBDIRECCIÓN DE 
FUNDO MUNICIPAL     

 
1 

SUB-DIRECTOR DEL 
FUNDO MPAL. 7,467.90 7,467.90 89,614.80  

 
040101 

SECRETARÍA DEL 
AYUNTAMIENTO     

 
1 OFICIAL DE PARTES 7,467.90 7,467.90 89,614.80  

 
1 AUX. CONTABLE 7,467.90 7,467.90 89,614.80  

 
8 

AUX. 
ADMINISTRATIVO 7,467.90 59,743.20 716,918.40  

 
1 SECRETARIO MPAL. 17,000.00 17,000.00 204,000.00  

 
040103 

SECRETARÍA DEL 
AYUNTAMIENTO     

 
1 

COORD. MPAL. DE 
INCLUSION SGBT 7,467.90 7,467.90 89,614.80  

 
040201 

DIRECCION DE 
REGISTRO CIVIL     

 
3 

AUX. 
ADMINISTRATIVO 7,467.90 22,403.70 268,844.40  

 
1 

DIRECTOR DE REG. 
CIVIL 15,000.00 15,000.00 180,000.00  

 
040301 

DELEGACIONES 
MUNICIPALES     

 
1 

SUPERVISOR GRAL. 
DE AREAS 7,467.90 7,467.90 89,614.80  

 
2 

SECRETARIO 
REGIONAL 7,467.90 14,935.80 179,229.60  

 
1 

SECRETARIA REG. 
DE LAS HACIENDAS 7,467.90 7,467.90 89,614.80  
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1 
MOZO DE HIGIENE 
REG. DE LAS 
HASCIENDAS 7,467.90 7,467.90 89,614.80  

 
2 MOZO DE HIGIENE 7,467.90 14,935.80 179,229.60  

 
1 INTENDENTE 7,467.90 7,467.90 89,614.80  

 

1 
GUARDA ESTADIO 
REG. DE LAS 
HACIENDAS 7,467.90 7,467.90 89,614.80  

 
1 

DELEGADO DE LAS 
HACIENDAS 7,467.90 7,467.90 89,614.80  

 
1 

CHOFER REG. DE 
LAS HACIENDAS 7,467.90 7,467.90 89,614.80  

 

1 
COORD. REC. 
HUMANOS VILLA 
HGO 7,467.90 7,467.90 89,614.80  

 
1 

COORD. RASTRO 
VILLA HGO. 7,467.90 7,467.90 89,614.80  

 
1 

COORD. PANTEON 
VILLA HGO. 7,467.90 7,467.90 89,614.80  

 

1 
COORD. FOMENTO 
DEPORTIVO VILLA 
HGO 7,467.90 7,467.90 89,614.80  

 

1 
COORD. DEL 
MERCADO VILLA 
HGO. 7,467.90 7,467.90 89,614.80  

 

1 
COORD. DE 
PARQUES Y 
JARDINES 7,467.90 7,467.90 89,614.80  

 
1 

COORD. DE LAS 
DELEGACIONES REG. 7,467.90 7,467.90 89,614.80  

 

1 
COORD. DE 
EVENTOS CIVICOS Y 
CULTURALES 7,467.90 7,467.90 89,614.80  

 
1 

COORD. ALUMBRADO 
PUB. VILLA HGO. 7,467.90 7,467.90 89,614.80  

 
1 

CARTERO CORREOS 
V. HGO. 7,467.90 7,467.90 89,614.80  

 1 AYUDANTE GENERAL 7,467.90 7,467.90 89,614.80  

 
3 

AUX. ADMON. EN LAS 
HACIENDAS 7,467.90 22,403.70 268,844.40  

 
2 

AUX. 
ADMINISTRATIVO 7,467.90 14,935.80 179,229.60  

 
1 

TESORERO 
REGIONAL 7,467.90 7,467.90 89,614.80  

 
1 

DELEGADO 
REGIONAL 16,000.00 16,000.00 192,000.00  

 

040401 

DEPARTAMENTO DE 
COMITÉS DE ACCIÓN 
CIUDADANA Y 
AUTORIDADES 
AUXILIARES     

 

1 
JEFE DEL DEPTO.DE 
C.A.C Y AUT. 
AUXILIARES 7,467.90 7,467.90 89,614.80  

 

040501 
COORDINACIÓN DE 
ARCHIVO GENERAL 
MUNICIPAL     

 
1 

COORD. DE ARCHIVO 
MPAL. 7,467.90 7,467.90 89,614.80  

 
1 

AUX. 
ADMINISTRATIVO 7,467.90 7,467.90 89,614.80  
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040601 
COORDINACION DE 
DERECHOS 
HUMANOS     

 

1 
COORD. DE 
DERECHOS 
HUMANOS 7,467.90 7,467.90 89,614.80  

 
050101 TESORERIA 

    

 
1 

AUX. 
ADMINISTRATIVO 7,467.90 7,467.90 89,614.80  

 
1 

AUX. 
ADMINISTRATIVO 9,360.00 9,360.00 112,320.00  

 
1 

TESORERO 
MUNICIPAL 17,000.00 17,000.00 204,000.00  

 
050201 

DIRECCIÓN DE 
INGRESOS     

 
10 AGENTES FISCALES 7,467.90 74,679.00 896,148.00  

 
1 JEFE DE PREDIAL 7,467.90 7,467.90 89,614.80  

 
1 JEFE DE FISCALES 7,467.90 7,467.90 89,614.80  

 
2 

FISCAL REG. DE LAS 
HACIENDAS 7,467.90 14,935.80 179,229.60  

 
1 

COBRARDOR DE 
ZOFEMAT 7,467.90 7,467.90 89,614.80  

 
1 

AUX. 
ADMINISTRATIVO 7,467.90 7,467.90 89,614.80  

 
1 

SUB-DIRECTOR DE 
INGRESOS 15,000.00 15,000.00 180,000.00  

 
1 ASESOR 15,000.00 15,000.00 180,000.00  

 
050301 

DIRECCIÓN DE 
CONTABILIDAD     

 
1 

DIRECTOR DE 
CONTABILIDAD 15,000.00 15,000.00 180,000.00  

 
050401 

DIRECCIÓN DE 
EGRESOS     

 
1 

AUX. 
ADMINISTRATIVO 7,467.90 7,467.90 89,614.80  

 2 AGENTES FISCALES 7,467.90 14,935.80 179,229.60  

 
1 

DIRECTOR DE 
EGRESOS 15,000.00 15,000.00 180,000.00  

 

050402 
DEPARTAMENTO DE 
RECURSOS 
HUMANOS     

 

1 
JEFE DEL DPTO.DE 
RECURSOS 
HUMANOS 7,467.90 7,467.90 89,614.80  

 
2 

AUX. 
ADMINISTRATIVO 7,467.90 14,935.80 179,229.60  

 

050403 

DEPARTAMENTO DE 
RECURSOS 
MATERIALES, 
ADQUISICIONES , 
SERVICIOS 
GENERALES Y 
LOGÍSTICA     

 

1 
JEFE DE REC. 
MATERIALES Y 
ADQUISICIONES 8,000.00 8,000.00 96,000.00  
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050405 

DEPARTAMENTO DE 
RECURSOS 
MATERIALES Y 
ADQUISICIONES , 
SERVICIOS 
GENERALES Y 
LOGÍSTICA     

 
1 MECANICO 7,467.90 7,467.90 89,614.80  

 
1 LAMINERO 7,467.90 7,467.90 89,614.80  

 1 CONSERJE 7,467.90 7,467.90 89,614.80  

 1 BARRENDERO 7,467.90 7,467.90 89,614.80  

 
1 

AUX. DE 
MANT.SERV.GRALES. 7,467.90 7,467.90 89,614.80  

 
1 

AUX. 
ADMINISTRATIVO 7,467.90 7,467.90 89,614.80  

 
060101 

DIRECCION DE 
CONTRALORIA     

 
1 

AUX. 
ADMINISTRATIVO 7,467.90 7,467.90 89,614.80  

 
1 

AUTORIDAD 
RESOLUTORIA 8,000.00 8,000.00 96,000.00  

 
1 

CONTRALOR 
MUNICIPAL 17,000.00 17,000.00 204,000.00  

 
060201 

SUBDIRECCION DE 
AUDITORIA     

 
1 

SUB-DIRECTOR 
AUDITORIA 7,467.90 7,467.90 89,614.80  

 
060301 

SUBDIRECCION DE 
INVESTIGACION     

 
1 

SUB-DIRECTOR DE 
INVESTIGACION 8,000.00 8,000.00 96,000.00  

 
060401 

SUBDIRECCION DE 
SUBSTANCIACIÓN     

 
1 

SUB-DIRECTOR DE 
SUBSTANCIACION 7,467.90 7,467.90 89,614.80  

 070101 DIRECCION JURIDICA     

 
1 

JEFE DEL DEPTO. 
LEGISLATIVO 7,467.90 7,467.90 89,614.80  

 
1 

AUX. 
ADMINISTRATIVO 7,467.90 7,467.90 89,614.80  

 
1 DIRECTOR JURIDICO 17,000.00 17,000.00 204,000.00  

 
070202 

DIRECCION DE LO 
CONTENCIOSO     

 
1 

SUB-DIRECTOR DE 
LO CONTENCIOSO 7,467.90 7,467.90 89,614.80  

 

080101 

DIRECCION DE 
INFRAESTRUCTURA, 
URBANISMO Y 
ECOLOGÍA     

 
1 

AUX. 
ADMINISTRATIVO 7,467.90 7,467.90 89,614.80  

 

1 

SUB-DIRECTOR DE 
INFRAESTRUC. 
URBANISMO Y 
ECOLOGIA 10,000.00 10,000.00 120,000.00  

 

1 

DIRECTOR DE 
INSFRAESTRUCTURA
, URBANISMO Y 
ECOLOGIA 16,000.00 16,000.00 192,000.00  
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080102 

EJECUCIÓN DE OBRA 
PÚBLICA     

 
2 

SUPERVISOR DE 
OBRAS 7,467.90 14,935.80 179,229.60  

 
1 

AUX. 
ADMINISTRATIVO 7,467.90 7,467.90 89,614.80  

 
1 SUPERVISOR 8,000.00 8,000.00 96,000.00  

 

1 
JEFE DEL DEPTO.DE 
PLANEACION,PROG.Y 
PRESUP. 8,000.00 8,000.00 96,000.00  

 

080201 

DEPARTAMENTO DE 
DESARROLLO 
URBANO Y 
ECOLOGIA     

 
1 

AUX. 
ADMINISTRATIVO 7,467.90 7,467.90 89,614.80  

 

1 
SUB-DIRECTOR DE 
DESARROLLO 
URBANO 8,000.00 8,000.00 96,000.00  

 
090101 

SECRETARIA DE 
SEGURIDAD PÚBLICA     

 1 MEDICO 7,467.90 7,467.90 89,614.80  

 

090201 

DIRECCIÓN DE 
POLICIA PREVENTIVA 
Y FALTAS 
ADMINISTRATIVAS     

 
1 INTENDENTE 7,467.90 7,467.90 89,614.80  

 
1 

AUX. DE 
MANT.SERV.GRALES. 7,467.90 7,467.90 89,614.80  

 
1 

AUX. 
ADMINISTRATIVO 7,467.90 7,467.90 89,614.80  

 1 POLICIA VIAL 9,747.56 9,747.56 116,970.72  

 1 POLICIA VIAL 9,906.30 9,906.30 118,875.60  

 
49 POLICIA 10,521.94 515,575.06 6,186,900.72  

 
1 POLICIAS 10,521.96 10,521.96 126,263.52  

 
1 POLICIA VIAL 10,521.96 10,521.96 126,263.52  

 
11 POLICIA 10,521.96 115,741.56 1,388,898.72  

 1 POLICIA 10,521.98 10,521.98 126,263.76  

 1 POLICIA 10,522.00 10,522.00 126,264.00  

 
5 POLICIA 10,522.94 52,614.70 631,376.40  

 
33 POLICIA TERCERO 12,626.32 416,668.56 5,000,022.72  

 
1 POLICIA TERCERO 12,626.34 12,626.34 151,516.08  

 

1 
DIRECTOR DE 
TRANSITO Y 
VIALIDAD MPAL. 15,000.00 15,000.00 180,000.00  

 
2 POLICIA SEGUNDO 15,151.56 30,303.12 363,637.44  

 
15 POLICIA SEGUNDO 15,151.58 227,273.70 2,727,284.40  

 1 POLICIA SEGUNDO 15,151.60 15,151.60 181,819.20  

 5 POLICIA U.R. 18,181.90 90,909.50 1,090,914.00  

 
14 POLICIA PRIMERO 18,181.90 254,546.60 3,054,559.20  

 
1 POLICIA 23,624.02 23,624.02 283,488.24  

 
1 COMISARIO 57,546.08 57,546.08 690,552.96  
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090301 

DIRECCIÓN DE 
POLICÍA VIAL     

 
1 POLICIA VIAL 9,747.56 9,747.56 116,970.72  

 
1 POLICIA VIAL 9,747.60 9,747.60 116,971.20  

 
090401 

DIRECCIÓN DE 
PROTECCION CIVIL     

 
1 

DIRECTOR DE 
PROTEC.CIVIL 7,467.90 7,467.90 89,614.80  

 
7 

AGENTE DE 
PROTECCION CIVIL. 7,467.90 52,275.30 627,303.60  

 
2 

AGENTE DE 
PROTECCION CIVIL. 9,747.58 19,495.16 233,941.92  

 

100101 

DIRECCIÓN DE 
SERVICIOS 
PÚBLICOS 
MUNICIPALES     

 
1 

DIRECTOR DE SERV. 
PUB. 10,000.00 10,000.00 120,000.00  

 

100201 
DEPARTAMENTO DE 
ALUMBRADO 
PÚBLICO     

 1 MOZO DE HIGIENE 7,467.90 7,467.90 89,614.80  

 
1 

AUX. DE ALUMBRADO 
PUB. 7,467.90 7,467.90 89,614.80  

 
100301 

DEPARTAMENTO DE 
LIMPIA Y SANIDAD     

 
9 MOZO DE HIGIENE 7,467.90 67,211.10 806,533.20  

 
1 INTENDENTE 7,467.90 7,467.90 89,614.80  

 
2 

CHOFERES DE 
HIGIENE 7,467.90 14,935.80 179,229.60  

 

1 
ENC. DE 
MAQUINARIA 
PESADA 10,000.00 10,000.00 120,000.00  

 

100401 
DEPARTAMENTO DE 
PARQUES Y 
JARDINES     

 
8 MOZO DE HIGIENE 7,467.90 59,743.20 716,918.40  

 
1 

JEFE DE PARQUES Y 
JARDINES 7,467.90 7,467.90 89,614.80  

 1 JARDINERO 7,467.90 7,467.90 89,614.80  

 
7 BARRENDERO 7,467.90 52,275.30 627,303.60  

 

100501 

DEPARTAMENTO DE 
MANTENIMIENTO E 
INFRAESTRUCTURA 
MUNICIPAL     

 
2 PEON 7,467.90 14,935.80 179,229.60  

 
2 

OPERADOR DE 
MAQUINARIA 7,467.90 14,935.80 179,229.60  

 
1 OFICIAL ALBAÑIL 7,467.90 7,467.90 89,614.80  

 
3 MOZO DE HIGIENE 7,467.90 22,403.70 268,844.40  

 
1 CHOFER 7,467.90 7,467.90 89,614.80  

 1 BARRENDERO 7,467.90 7,467.90 89,614.80  

 

100601 
DEPARTAMENTO DE 
SERVICIOS 
AUXILIARES     

 1 AYUDANTE GENERAL 7,467.90 7,467.90 89,614.80  
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1 

AUX. 
ADMINISTRATIVO 7,467.90 7,467.90 89,614.80  

 
1 

ADMOR. DEL 
RASTRO 7,467.90 7,467.90 89,614.80  

 

110101 
DIRECCION DE 
DESARROLLO 
SOCIAL     

 
1 

PROMOTOR DE 
SALUD 7,467.90 7,467.90 89,614.80  

 

1 
DIRECTOR DE 
DESARROLLO 
SOCIAL 7,467.90 7,467.90 89,614.80  

 
2 

AUX. 
ADMINISTRATIVO 7,467.90 14,935.80 179,229.60  

 

110201 
DEPARTAMENTO DE 
EDUCACION, ARTE Y 
CULTURA     

 
23 

PROMOTOR DE ARTE 
Y CULTURA 7,467.90 171,761.70 2,061,140.40  

 
1 MOZO DE HIGIENE 7,467.90 7,467.90 89,614.80  

 
1 

MAESTRO DE DIBUJO 
Y PINTURA 7,467.90 7,467.90 89,614.80  

 
1 MAESTRO DE DANZA 7,467.90 7,467.90 89,614.80  

 
1 INTENDENTE 7,467.90 7,467.90 89,614.80  

 4 BIBLIOTECARIO (A) 7,467.90 29,871.60 358,459.20  

 1 BIBLIOTECARIO 7,467.90 7,467.90 89,614.80  

 

1 
JEFE DEL DEPTO. DE 
EDUCACION, ARTE Y 
CULTURA 8,000.00 8,000.00 96,000.00  

 

110301 
DEPARTAMENTO DE 
PROGRAMAS 
SOCIALES     

 
1 

JEFE DEL DEPTO. DE 
PROG. SOCIALES 7,467.90 7,467.90 89,614.80  

 
1 CONSERJE 7,467.90 7,467.90 89,614.80  

 

110401 
DEPARTAMENTO DE 
FOMENTO 
DEPORTIVO     

 
17 

PROMOTOR 
DEPORTIVO 7,467.90 126,954.30 1,523,451.60  

 

1 
JEFE DEL DEPTO.DE 
FOMENTO 
DEPORTIVO 7,467.90 7,467.90 89,614.80  

 
110501 

DEPARTAMENTO DE 
SANIDAD     

 
1 

PROMOTOR 
DEPORTIVO 7,467.90 7,467.90 89,614.80  

 
19 

PROMOTOR DE 
SALUD 7,467.90 141,890.10 1,702,681.20  

 2 NOTIFICADOR 7,467.90 14,935.80 179,229.60  

 

1 
JEFE DEL DEPTO.DE 
SANIDAD Y 
SALUBRIDAD MPAL. 7,467.90 7,467.90 89,614.80  

 
1 

ENC. DEL 
CONMUTADOR 7,467.90 7,467.90 89,614.80  

 
110502 

DEPARTAMENTO DE 
SANIDAD     

 
1 

AUX. 
ADMINISTRATIVO 7,467.90 7,467.90 89,614.80  
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110503 

DEPARTAMENTO DE 
SANIDAD     

 
1 MEDICO EN CASA 7,467.90 7,467.90 89,614.80  

 

110601 
INSTITUTO 
MUNICIPAL DE LA 
MUJER     

 
1 

TITULAR DEL INST. 
MPAL. DE LA MUJER 7,467.90 7,467.90 89,614.80  

 
1 

AUX. 
ADMINISTRATIVO 7,467.90 7,467.90 89,614.80  

 

120101 
DIRECCION DE 
FOMENTO 
ECONOMICO     

 

1 

ENLACE 
AGROPECUARIO 
REG. DE LAS 
HACIENDAS 7,467.90 7,467.90 89,614.80  

 
1 

AUX. 
ADMINISTRATIVO 7,467.90 7,467.90 89,614.80  

 

1 
DIRECTOR DE 
FOMENTO 
ECONOMICO 15,000.00 15,000.00 180,000.00  

 
120201 

DEPARTAMENTO DE 
AGRICULTURA     

 
1 

PROMOTOR DE ARTE 
Y CULTURA 7,467.90 7,467.90 89,614.80  

 
1 

PROMOTOR DE 
AGRICULTURA 7,467.90 7,467.90 89,614.80  

 
1 

JEFE DEL DEPTO.DE 
AGRICULTURA 8,000.00 8,000.00 96,000.00  

 
2 

ASESOR DE 
AGRICULTURA 15,000.00 30,000.00 360,000.00  

 
120301 

DEPARTAMENTO DE 
GANADERIA     

 

1 
ENLACE GANADERO 
REG. DE LAS 
HACIENDAS 7,467.90 7,467.90 89,614.80  

 
1 

JEFE DEL DEPTO.DE 
GANADERIA 8,000.00 8,000.00 96,000.00  

 
120401 

DEPARTAMENTO DE 
PESCA     

 

1 
ENLACE DE PESCA 
REG. DE LAS 
HACIENDAS 7,467.90 7,467.90 89,614.80  

 
1 

JEFE DEL DEPTO.DE 
PESCA 8,000.00 8,000.00 96,000.00  

 
120501 

DEPARTAMENTO DE 
TURISMO     

 
1 

AUX. 
ADMINISTRATIVO 7,467.90 7,467.90 89,614.80  

 
120502 

DEPARTAMENTO DE 
TURISMO     

 1 JEFE DE TURISMO 8,000.00 8,000.00 96,000.00  

11304 
  

   16,501.44 

 
  

    

 
  

  16,501.44  

12201 
  

   6,810,724.80 

 
020101 

DESPACHO DE 
PRESIDENCIA     
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1 

AUX. 
ADMINISTRATIVO 7,467.90 7,467.90 89,614.80  

 

020401 
DEPARTAMENTO DE 
COMUNICACIÓN 
SOCIAL     

 
11 

COMUNICADOR 
SOCIAL 7,467.90 82,146.90 985,762.80  

 
1 

AUX. 
ADMINISTRATIVO 7,467.90 7,467.90 89,614.80  

 
040301 

DELEGACIONES 
MUNICIPALES     

 
4 MOZO DE HIGIENE 7,467.90 29,871.60 358,459.20  

 
1 JARDINEROS 7,467.90 7,467.90 89,614.80  

 
2 INTENDENTE 7,467.90 14,935.80 179,229.60  

 
1 

AUX. 
ADMINISTRATIVO 7,467.90 7,467.90 89,614.80  

 
050101 TESORERIA 

    

 
1 

AUX. 
ADMINISTRATIVO 7,467.90 7,467.90 89,614.80  

 

050405 

DEPARTAMENTO DE 
RECURSOS 
MATERIALES Y 
ADQUISICIONES , 
SERVICIOS 
GENERALES Y 
LOGÍSTICA     

 2 MOZO DE HIGIENE 7,467.90 14,935.80 179,229.60  

 
1 MECANICO 7,467.90 7,467.90 89,614.80  

 

100101 

DIRECCIÓN DE 
SERVICIOS 
PÚBLICOS 
MUNICIPALES     

 
1 CHOFER 7,467.90 7,467.90 89,614.80  

 
1 

AUX. 
ADMINISTRATIVO 7,467.90 7,467.90 89,614.80  

 
100301 

DEPARTAMENTO DE 
LIMPIA Y SANIDAD     

 1 MOZOS DE HIGIENE 7,467.90 7,467.90 89,614.80  

 18 MOZO DE HIGIENE 7,467.90 134,422.20 1,613,066.40  

 
2 BARRENDERO 7,467.90 14,935.80 179,229.60  

 

100401 
DEPARTAMENTO DE 
PARQUES Y 
JARDINES     

 
16 MOZO DE HIGIENE 7,467.90 119,486.40 1,433,836.80  

 
2 BARRENDEROS 7,467.90 14,935.80 179,229.60  

 
7 BARRENDERO 7,467.90 52,275.30 627,303.60  

 

100501 

DEPARTAMENTO DE 
MANTENIMIENTO E 
INFRAESTRUCTURA 
MUNICIPAL     

 1 PEON 7,467.90 7,467.90 89,614.80  

 

110201 
DEPARTAMENTO DE 
EDUCACION, ARTE Y 
CULTURA     

 
1 BIBLIOTECARIO (A) 7,467.90 7,467.90 89,614.80  
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110701 
INSTITUTO 
MUNICIPAL DE LA 
JUVENTUD     

 
1 

AUX. 
ADMINISTRATIVO 7,467.90 7,467.90 89,614.80  

12202 
  

   269,844.96 

 
100301 

DEPARTAMENTO DE 
LIMPIA Y SANIDAD     

 2 MOZO DE HIGIENE 7,467.90 14,935.80 179,229.60  

 
1 MOZO DE HIGIENE 7,551.28 7,551.28 90,615.36  

       

       

       

       

       

       

       

       

       

 
 
 

MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLA, NAYARIT 
REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS 

 

RÉGIMEN PUESTO 
SUELDO 

DESDE             HASTA 
COMPENSACIÓN 

HASTA 

OTRAS 
PERCEPCIONES 

HASTA 
ISR 

BASE AGENTE 
ADMINISTRATIVO 

16,057.48 16,059.08 4,000.00 1,571.60 2,432.14 

BASE ASESOR JURIDICO 16,057.54 23,397.66 7,000.00 875.64 3,556.86 

BASE AUX. 
ADMINISTRATIVO 

39,983.42 49,453.72 9,800.00 3,087.32 6,199.38 

BASE AUX. CONTABLE 16,057.54 23,400.02 6,000.00 1,571.60 3,629.86 

BASE AUX. DE 
ALUMBRADO PUB. 

13,929.76 13,929.76   757.86 1,391.20 

BASE AUX. DE 
AUDITORIAS 

17,475.88 17,475.88   757.86 2,224.84 

BASE AUX. DE EGRESOS 23,397.56 23,397.56 11,000.00 1,571.60 3,999.64 

BASE AUX. DE OBRAS 16,057.46 16,057.46   1,215.02 2,061.48 

BASE AUX. INFORMATICA 12,160.40 12,160.40   757.86 1,084.26 

BASE AUX. MECANICO 13,929.76 13,929.76   757.84 1,391.20 

BASE AUXILIARES DE 
PROG. Y PROYEC 

13,929.76 13,929.76   757.86 1,391.20 

BASE AYUDANTE DE 
ALBAÑIL 

12,160.40 12,160.40   757.86 1,084.26 

BASE AYUDANTE DE 
FONTANERIA 

12,160.40 12,160.40   757.86 1,084.26 

BASE BARRENDERO 24,320.70 24,320.80   1,515.72 2,211.64 

BASE CAJERA PRINCIPAL 17,475.88 17,475.88 4,000.00 875.64 2,291.98 

BASE CAPTURISTA 28,267.84 37,979.14 5,300.00 2,430.04 5,375.54 

BASE CELADOR 32,073.08 32,074.62 14,200.00 2,963.98 4,522.58 
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RÉGIMEN PUESTO 
SUELDO 

DESDE             HASTA 
COMPENSACIÓN 

HASTA 

OTRAS 
PERCEPCIONES 

HASTA 
ISR 

BASE CHOFER 17,475.92 17,480.42 3,500.00 1,571.60 2,735.74 

BASE CHOFER DE 
RETROEXC. 

17,477.66 17,477.66   875.64 2,292.36 

BASE CHOFERES DE 
HIGIENE 

34,951.84 34,953.58 420.42 2,786.62 5,099.62 

BASE CHOFERES DE 
SERV.GRALES. 

17,475.86 17,477.66   1,215.02 2,364.84 

BASE CHOFERES DE 
VOLTEO 

17,477.58 17,477.66   1,215.02 2,364.84 

BASE COBRADOR DE 
PLAZAS 

12,834.42 12,834.42   757.86 1,243.22 

BASE COMUNICADOR 
SOCIAL 

17,475.92 23,400.06   1,215.02 3,629.86 

BASE CONSERJE 24,288.92 24,290.20   1,972.88 2,461.10 

BASE CONTADOR 23,400.02 23,400.02 9,000.00 1,215.02 3,629.86 

BASE COORD. DE 
ACCION CIUDAD. 

16,057.46 16,057.46 420.42 1,571.60 2,431.80 

BASE COORD. DE AREA 
ADMINISTRATIVA 

23,397.58 23,397.58 420.42 1,571.60 3,999.66 

BASE COORDINADOR 
ADMINISTRATIVO 

17,475.92 17,475.92 9,880.66 875.64 2,291.98 

BASE COORDINADOR 
CONTABLE 

20,277.90 23,400.02 12,000.00 1,571.60 3,629.86 

BASE ENC. DE ALMACEN 17,475.92 17,475.92 420.42 1,571.60 2,440.64 

BASE ENC. DE 
CONCERTACION 
SOCIAL 

17,475.96 17,475.96 1,000.00 1,571.60 2,734.80 

BASE ENC. DE 
CONTABILIDAD 
BANCARIA 

17,477.66 17,477.66 420.42 1,571.60 2,735.16 

BASE ENC. DE EGRESOS 23,397.58 23,397.58 10,000.00 1,571.60 3,999.66 

BASE ENC. DE 
ESTADISTICAS 
REG. CIVIL 

16,057.46 16,057.46   1,215.02 2,061.48 

BASE ENC. DE INGRESOS 23,400.02 23,400.02 7,000.00 1,571.60 4,000.18 

BASE ENC. DE 
SONORIZACION 

17,475.88 17,475.88   1,215.02 2,364.46 

BASE ENC. DE SOPORTE 
TECNICO 

20,480.26 23,397.66   757.86 3,369.84 

BASE ENC. DE 
TRANSPARENCIA Y 
REND. DE CTAS. 

17,475.88 17,475.88   757.86 2,162.52 

BASE ENC. DEL CURP. 16,015.54 16,015.54   1,215.02 2,052.54 

BASE ENC. DEL MODULO 
DE ATENCION  

16,059.10 16,059.10   1,215.02 2,061.84 

BASE ENC. DEL PREDIAL 34,904.34 34,904.34 1,500.00 2,430.04 4,718.80 

BASE ENC. DEL SISTEMA 
CONTAB. 

23,400.06 23,400.06 7,000.00 1,215.02 3,629.86 

BASE ENC.DE COMPRAS 17,477.66 17,477.66 8,000.00 1,215.02 2,364.84 

BASE ENCARGADO DE 
ALMACEN 

13,931.08 13,931.08   757.86 1,492.02 

BASE GUARDA ESTADIO 12,869.42 12,870.66   1,215.02 1,419.14 

BASE GUARDA RASTRO 24,994.76 24,994.76   1,515.72 2,470.22 

BASE INSTRUCTOR 
DEPORTIVO 

17,475.88 23,397.58   757.86 3,489.72 

BASE INTENDENTE 12,160.32 12,160.40   757.86 1,127.40 
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RÉGIMEN PUESTO 
SUELDO 

DESDE             HASTA 
COMPENSACIÓN 

HASTA 

OTRAS 
PERCEPCIONES 

HASTA 
ISR 

BASE JARDINERO 24,290.18 24,290.26   2,090.66 2,517.42 

BASE MECANICO 29,283.66 29,283.66   1,633.50 3,205.44 

BASE MECANICO DE 
MAQUINARIA 
PESADA 

12,160.40 12,160.40   757.80 1,084.26 

BASE MOZO DE HIGIENE 36,301.60 37,865.54 2,318.92 3,087.34 4,056.38 

BASE OFICIAL ALBAÑIL 26,090.16 26,091.48 3,000.00 1,972.88 2,693.42 

BASE OFICIAL DE 
FONTANERIA 

13,002.44 13,002.44   1,215.02 1,441.74 

BASE OFICIAL DE PARTES 16,057.52 16,057.52   757.84 1,801.98 

BASE OFICIAL DEL 
REGISTRO CIVIL 

23,397.56 23,397.56 3,500.00 875.64 3,556.84 

BASE PEON 26,090.16 26,090.16   1,569.86 2,476.54 

BASE PEONES 13,931.08 13,931.08   1,215.02 1,609.16 

BASE PROG. DE 
SISTEMAS 

23,397.58 23,397.58 5,000.00 757.86 3,489.72 

BASE PSICOLOGA 51,164.92 51,166.66 420.42 3,205.10 7,101.26 

BASE SECRETARIA 13,893.30 13,893.30   757.86 1,485.26 

BASE SECRETARIA DEL 
SINDICO 

23,400.02 23,400.02 420.42 1,571.60 4,000.18 

BASE SOLDADOR 12,870.66 12,870.66   757.86 1,302.00 

BASE SUPERVISOR DE 
OBRAS 

17,475.82 17,477.66 420.42 1,748.96 2,772.64 

BASE TRABAJADORA 
SOCIAL 

23,400.06 23,400.06 2,000.00 875.64 3,557.38 

BASE TRABAJADORA 
SOCIAL C.A.M. 

17,430.28 17,430.28 1,000.00 875.64 2,282.22 

CONFIANZA ADMOR. DEL 
MERCADO 

7,467.90 7,467.90 15,871.20   3,339.10 

CONFIANZA ADMOR. DEL 
RASTRO 

7,467.90 7,467.90 1,205.48   630.70 

CONFIANZA AGENTE DE 
PROTECCION CIVIL. 

7,467.90 9,747.58 2,438.50   764.86 

CONFIANZA AGENTES 
FISCALES 

7,467.90 7,467.90 1,205.48   630.70 

CONFIANZA ASESOR 8,000.00 15,000.00 35,403.22   9,660.86 

CONFIANZA ASESOR DE 
AGRICULTURA 

15,000.00 15,000.00 21,614.04   6,299.74 

CONFIANZA ASISTENTE 7,467.90 7,467.90 23,660.58   5,009.54 

CONFIANZA AUTORIDAD 
RESOLUTORIA 

8,000.00 8,000.00 673.38   630.70 

CONFIANZA AUX. 
ADMINISTRATIVO 

14,935.80 16,827.90 24,888.20   5,525.78 

CONFIANZA AUX. ADMON. EN 
LAS HACIENDAS 

7,467.90 7,467.90 83.38   508.62 

CONFIANZA AUX. CONTABLE 7,467.90 7,467.90 1,205.48   630.70 

CONFIANZA AUX. DE 
ALUMBRADO PUB. 

7,467.90 7,467.90     499.54 

CONFIANZA AUX. DE 
MANT.SERV.GRALE
S. 

7,467.90 7,467.90     499.54 

CONFIANZA AYUDANTE 
GENERAL 

14,935.80 14,935.80 5,094.90   1,634.54 

CONFIANZA BARRENDERO 7,467.90 7,467.90     499.54 

CONFIANZA BIBLIOTECARIO 7,467.90 7,467.90 1,205.48   630.70 
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RÉGIMEN PUESTO 
SUELDO 

DESDE             HASTA 
COMPENSACIÓN 

HASTA 

OTRAS 
PERCEPCIONES 

HASTA 
ISR 

CONFIANZA BIBLIOTECARIO (A) 7,467.90 7,467.90 83.38   508.62 

CONFIANZA CARTERO 
CORREOS V. HGO. 

7,467.90 7,467.90     499.54 

CONFIANZA CHOFER 7,467.90 7,467.90 83.38   508.62 

CONFIANZA CHOFER REG. DE 
LAS HACIENDAS 

7,467.90 7,467.90     499.54 

CONFIANZA CHOFERES DE 
HIGIENE 

7,467.90 7,467.90     499.54 

CONFIANZA COBRARDOR DE 
ZOFEMAT 

7,467.90 7,467.90 1,205.48   630.70 

CONFIANZA COMUNICADOR 
SOCIAL 

7,467.90 7,467.90 9,798.02   2,041.88 

CONFIANZA CONSERJE 7,467.90 7,467.90     499.54 

CONFIANZA CONTRALOR 
MUNICIPAL 

17,000.00 17,000.00 23,382.32   7,186.04 

CONFIANZA COORD. 
ALUMBRADO PUB. 
VILLA HGO. 

7,467.90 7,467.90 1,205.48   630.70 

CONFIANZA COORD. DE 
ARCHIVO MPAL. 

7,467.90 7,467.90     499.54 

CONFIANZA COORD. DE 
DERECHOS 
HUMANOS 

7,467.90 7,467.90 13,612.88   2,856.74 

CONFIANZA COORD. DE 
EVENTOS CIVICOS 
Y CULTURALES 

7,467.90 7,467.90     499.54 

CONFIANZA COORD. DE LAS 
DELEGACIONES 
REG. 

7,467.90 7,467.90 3,536.74   885.70 

CONFIANZA COORD. DE 
PARQUES Y 
JARDINES 

7,467.90 7,467.90 83.38   508.62 

CONFIANZA COORD. DEL 
MERCADO VILLA 
HGO. 

7,467.90 7,467.90     499.54 

CONFIANZA COORD. FOMENTO 
DEPORTIVO VILLA 
HGO 

7,467.90 7,467.90     499.54 

CONFIANZA COORD. MPAL. DE 
INCLUSION SGBT 

7,467.90 7,467.90 3,536.74   885.70 

CONFIANZA COORD. PANTEON 
VILLA HGO. 

7,467.90 7,467.90 156.86   516.62 

CONFIANZA COORD. RASTRO 
VILLA HGO. 

7,467.90 7,467.90     499.54 

CONFIANZA COORD. REC. 
HUMANOS VILLA 
HGO 

7,467.90 7,467.90 156.86   516.62 

CONFIANZA COORDINADOR 
ADMINISTRATIVO 

8,626.00 8,626.00     625.54 

CONFIANZA DELEGADO DE LAS 
HACIENDAS 

7,467.90 7,467.90 5,983.18   1,290.14 

CONFIANZA DELEGADO 
REGIONAL 

16,000.00 16,000.00 7,624.02   3,399.96 

CONFIANZA DIRECTOR DE 
CONTABILIDAD 

15,000.00 15,000.00 35,403.22   9,660.86 

CONFIANZA DIRECTOR DE 
DESARROLLO 
SOCIAL 

7,467.90 7,467.90 33,965.30   7,433.20 

CONFIANZA DIRECTOR DE 
EGRESOS 

15,000.00 15,000.00 34,342.72   9,342.72 
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RÉGIMEN PUESTO 
SUELDO 

DESDE             HASTA 
COMPENSACIÓN 

HASTA 

OTRAS 
PERCEPCIONES 

HASTA 
ISR 

CONFIANZA DIRECTOR DE 
FOMENTO 
ECONOMICO 

15,000.00 15,000.00 34,791.72   9,477.42 

CONFIANZA DIRECTOR DE 
INSFRAESTRUCTU
RA, URBANISMO Y 
ECOLOGIA 

16,000.00 16,000.00 29,947.50   8,494.96 

CONFIANZA DIRECTOR DE 
PROTEC.CIVIL 

7,467.90 7,467.90 9,513.12   1,981.02 

CONFIANZA DIRECTOR DE REG. 
CIVIL 

15,000.00 15,000.00 8,339.10   3,339.10 

CONFIANZA DIRECTOR DE 
SERV. PUB. 

10,000.00 10,000.00 20,076.38   4,778.20 

CONFIANZA DIRECTOR DE 
TRANSITO Y 
VIALIDAD MPAL. 

15,000.00 15,000.00 3,537.54   2,313.50 

CONFIANZA DIRECTOR 
JURIDICO 

17,000.00 17,000.00 6,624.02   3,399.96 

CONFIANZA DISEÑADOR 
GRAFICO 

7,467.90 7,467.90 4,585.62   1,053.52 

CONFIANZA ENC. DE 
MAQUINARIA 
PESADA 

10,000.00 10,000.00 13,624.02   3,399.96 

CONFIANZA ENC. DEL 
CONMUTADOR 

7,467.90 7,467.90 83.38   508.62 

CONFIANZA ENLACE 
AGROPECUARIO 
REG. DE LAS 
HACIENDAS 

7,467.90 7,467.90     499.54 

CONFIANZA ENLACE DE PESCA 
REG. DE LAS 
HACIENDAS 

7,467.90 7,467.90 83.38   508.62 

CONFIANZA ENLACE 
GANADERO REG. 
DE LAS HACIENDAS 

7,467.90 7,467.90 83.38   508.62 

CONFIANZA FISCAL REG. DE 
LAS HACIENDAS 

7,467.90 7,467.90 1,205.48   630.70 

CONFIANZA GUARDA ESTADIO 
REG. DE LAS 
HACIENDAS 

7,467.90 7,467.90     499.54 

CONFIANZA INSTRUCTOR 
DEPORTIVO 

9,372.30 9,372.30 1,497.44   869.66 

CONFIANZA INTENDENTE 7,467.90 7,467.90     499.54 

CONFIANZA JARDINERO 7,467.90 7,467.90     499.54 

CONFIANZA JEFE DE FISCALES 7,467.90 7,467.90 27,838.62   5,992.20 

CONFIANZA JEFE DE PARQUES 
Y JARDINES 

7,467.90 7,467.90 5,787.10   1,255.00 

CONFIANZA JEFE DE PREDIAL 7,467.90 7,467.90 9,513.12   1,981.02 

CONFIANZA JEFE DE REC. 
MATERIALES Y 
ADQUISICIONES 

8,000.00 8,000.00 15,624.02   3,399.96 

CONFIANZA JEFE DE TURISMO 8,000.00 8,000.00 5,451.08   1,290.14 

CONFIANZA JEFE DE UNIDAD 
DE 
TRANSPARENCIA 

8,000.00 8,000.00 5,451.06   1,290.14 

CONFIANZA JEFE DEL DEPTO. 
DE EDUCACION, 
ARTE Y CULTURA 

8,000.00 8,000.00 16,895.64   3,671.58 
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RÉGIMEN PUESTO 
SUELDO 

DESDE             HASTA 
COMPENSACIÓN 

HASTA 

OTRAS 
PERCEPCIONES 

HASTA 
ISR 

CONFIANZA JEFE DEL DEPTO. 
DE PROG. 
SOCIALES 

7,467.90 7,467.90 28,735.18   6,203.08 

CONFIANZA JEFE DEL DEPTO. 
LEGISLATIVO 

7,467.90 7,467.90 13,612.88   2,856.74 

CONFIANZA JEFE DEL 
DEPTO.DE 
AGRICULTURA 

8,000.00 8,000.00 20,768.86   4,498.90 

CONFIANZA JEFE DEL 
DEPTO.DE C.A.C Y 
AUT. AUXILIARES 

7,467.90 7,467.90 15,871.20   3,339.10 

CONFIANZA JEFE DEL 
DEPTO.DE 
FOMENTO 
DEPORTIVO 

7,467.90 7,467.90 15,327.98   3,223.08 

CONFIANZA JEFE DEL 
DEPTO.DE 
GANADERIA 

8,000.00 8,000.00 15,624.02   3,399.96 

CONFIANZA JEFE DEL 
DEPTO.DE PESCA 

8,000.00 8,000.00 5,451.08   1,290.14 

CONFIANZA JEFE DEL 
DEPTO.DE 
PLANEACION,PROG
.Y PRESUP. 

8,000.00 8,000.00 14,352.40   3,128.34 

CONFIANZA JEFE DEL 
DEPTO.DE 
SANIDAD Y 
SALUBRIDAD MPAL. 

7,467.90 7,467.90 11,069.64   2,313.50 

CONFIANZA JEFE DEL DPTO.DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

7,467.90 7,467.90 3,401.76   869.66 

CONFIANZA LAMINERO 7,467.90 7,467.90     499.54 

CONFIANZA MAESTRO DE 
DANZA 

7,467.90 7,467.90     499.54 

CONFIANZA MAESTRO DE 
DIBUJO Y PINTURA 

7,467.90 7,467.90 1,205.48   630.70 

CONFIANZA MECANICO 7,467.90 7,467.90 5,787.10   1,255.00 

CONFIANZA MEDICO 7,467.90 7,467.90 1,247.78   635.30 

CONFIANZA MEDICO EN CASA 7,467.90 7,467.90 3,536.74   885.70 

CONFIANZA MOZO DE HIGIENE 14,935.80 14,935.80 8,114.66   2,007.78 

CONFIANZA MOZO DE HIGIENE 
REG. DE LAS 
HASCIENDAS 

7,467.90 7,467.90     499.54 

CONFIANZA NOTIFICADOR 7,467.90 7,467.90 1,205.48   630.70 

CONFIANZA OFICIAL ALBAÑIL 7,467.90 7,467.90 83.38   508.62 

CONFIANZA OFICIAL DE PARTES 7,467.90 7,467.90 3,401.76   869.66 

CONFIANZA OPERADOR DE 
MAQUINARIA 

7,467.90 7,467.90 83.38   508.62 

CONFIANZA PEON 7,467.90 7,467.90     499.54 

CONFIANZA PROMOTOR DE 
AGRICULTURA 

7,467.90 7,467.90 10,815.32   2,259.18 

CONFIANZA PROMOTOR DE 
ARTE Y CULTURA 

7,467.90 9,000.00 24,812.58   5,280.48 

CONFIANZA PROMOTOR DE 
SALUD 

7,467.90 9,372.30 23,393.00   4,946.60 

CONFIANZA PROMOTOR 
DEPORTIVO 

7,467.90 9,000.00 23,424.06   4,953.90 
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HASTA 

OTRAS 
PERCEPCIONES 

HASTA 
ISR 

CONFIANZA SECRETARIA REG. 
DE LAS HACIENDAS 

7,467.90 7,467.90     499.54 

CONFIANZA SECRETARIO MPAL. 17,000.00 17,000.00 39,117.50   11,375.16 

CONFIANZA SECRETARIO 
REGIONAL 

14,935.80 14,935.80 4,692.52   1,509.64 

CONFIANZA SECRETARIO 
TECNICO 

10,000.00 10,000.00 26,614.04   6,299.74 

CONFIANZA SUB-DIRECTOR 
AUDITORIA  

7,467.90 7,467.90 9,798.02   2,041.88 

CONFIANZA SUB-DIRECTOR DE 
DESARROLLO 
URBANO 

8,000.00 8,000.00 33,859.34   7,533.44 

CONFIANZA SUB-DIRECTOR DE 
INFRAESTRUC. 
URBANISMO Y 
ECOLOGIA 

10,000.00 10,000.00 21,383.92   5,069.62 

CONFIANZA SUB-DIRECTOR DE 
INGRESOS 

15,000.00 15,000.00 21,203.08   6,203.08 

CONFIANZA SUB-DIRECTOR DE 
INVESTIGACION 

8,000.00 8,000.00 5,451.08   1,290.14 

CONFIANZA SUB-DIRECTOR DE 
LO CONTENCIOSO 

7,467.90 7,467.90 16,156.12   3,399.96 

CONFIANZA SUB-DIRECTOR DE 
SUBSTANCIACION 

7,467.90 7,467.90 5,382.24   1,182.44 

CONFIANZA SUB-DIRECTOR 
DEL FUNDO MPAL. 

7,467.90 7,467.90 83.38   508.62 

CONFIANZA SUPERVISOR 8,000.00 8,000.00 11,809.16   2,585.12 

CONFIANZA SUPERVISOR DE 
OBRAS 

7,467.90 7,467.90 5,787.10   1,255.00 

CONFIANZA SUPERVISOR 
GRAL. DE AREAS 

7,467.90 7,467.90 83.38   508.62 

CONFIANZA TESORERO 
MUNICIPAL 

17,000.00 17,000.00 39,117.50   11,375.16 

CONFIANZA TESORERO 
REGIONAL 

7,467.90 7,467.90 2,346.26   754.82 

CONFIANZA TITULAR DEL INST. 
MPAL. DE LA 
MUJER 

7,467.90 7,467.90 5,983.18   1,290.14 

EVENTUALES AUX. 
ADMINISTRATIVO 

7,467.90 7,467.90 3,536.74   885.70 

EVENTUALES BARREND.DE 
PARQUES Y JARD. 

7,467.90 7,467.90     499.54 

EVENTUALES BARRENDERO 7,467.90 7,467.90     499.54 

EVENTUALES BARRENDEROS 7,467.90 7,467.90     499.54 

EVENTUALES BIBLIOTECARIO (A) 7,467.90 7,467.90     499.54 

EVENTUALES CHOFER 7,467.90 7,467.90 83.38   508.62 

EVENTUALES COMUNICADOR 
SOCIAL 

7,467.90 7,467.90 3,536.74   885.70 

EVENTUALES INTENDENTE 7,467.90 7,467.90     499.54 

EVENTUALES JARDINEROS 7,467.90 7,467.90     499.54 

EVENTUALES MECANICO 7,467.90 7,467.90 35.52   503.42 

EVENTUALES MOZO DE HIGIENE 7,467.90 7,467.90 3,536.74   885.70 

EVENTUALES MOZOS DE HIGIENE 7,467.90 7,467.90     499.54 

EVENTUALES PEON 7,467.90 7,467.90     499.54 

GOBERNACI
ON 

PRESIDENTE 
MUNICIPAL 

109,710.80 109,710.80     27,792.00 
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RÉGIMEN PUESTO 
SUELDO 

DESDE             HASTA 
COMPENSACIÓN 

HASTA 

OTRAS 
PERCEPCIONES 

HASTA 
ISR 

GOBERNACI
ON 

REGIDOR 68,954.54 68,954.54     15,226.26 

GOBERNACI
ON 

SINDICO 
MUNICIPAL 

86,097.62 86,097.62     20,369.18 

JUBILADOS Y 
PENSIONADO
S 

JUBILADO 24,290.18 44,739.94 15,500.00 3,514.52   

JUBILADOS Y 
PENSIONADO
S 

PENSIONADO 24,321.88 29,637.98 1,296.06 3,143.20   

JUBILADOS Y 
PENSIONADO
S CONFIANZA 

JUBILADO 1,600.00 3,103.00 2,897.00 720.00   

JUBILADOS Y 
PENSIONADO
S CONFIANZA 

JUBILADOS 
POLICIAS 

2,145.36 15,151.58 3,829.94 1,200.00   

JUBILADOS Y 
PENSIONADO
S CONFIANZA 

PENSIONADO 3,000.00 12,726.84 2,031.80 720.00   

JUBILADOS Y 
PENSIONADO
S CONFIANZA 

PENSIONADO 
POLICIA 

2,145.36 9,118.32 3,937.34 1,200.00   

SEGURIDAD 
PUBLICA 

COMISARIO 57,546.08 57,546.08     11,803.72 

SEGURIDAD 
PUBLICA 

POLICIA 10,521.94 23,624.02 13,102.08   3,399.96 

SEGURIDAD 
PUBLICA 

POLICIA PRIMERO 18,181.90 18,181.90     2,237.52 

SEGURIDAD 
PUBLICA 

POLICIA SEGUNDO 15,151.56 15,151.60 5,340.80   2,731.04 

SEGURIDAD 
PUBLICA 

POLICIA TERCERO 12,626.32 12,626.34 5,300.00   2,182.94 

SEGURIDAD 
PUBLICA 

POLICIA U.R. 18,181.90 18,181.90     2,237.52 

SEGURIDAD 
PUBLICA 

POLICIA VIAL 7,503.42 10,521.96     831.82 

SEGURIDAD 
PUBLICA 

POLICIAS 10,521.96 10,521.96     831.82 

SUPLENTES MOZO DE HIGIENE 7,467.90 7,551.28 83.38   508.62 
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