PERIODICOE O FICIAL

ORGANO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE NAYARIT

Registrado como Articulo de Segunda Clase el 10. de Diciembre de 1921

Director: Lic. Vicberto Romero Mora

Seccion Vigésima Séptima Tomo CCV
: . .. Numero: 127
Tepic, Nayarit; 30 de Diciembre de 2019 Tiraje: 030
SUMARIO

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA LA MUNICIPALIDAD DE
SANTIAGO IXCUINTLA, NAYARIT; PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020




2 Periodico Oficial Lunes 30 de Diciembre de 2019

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA LA MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO
IXCUINTLA, NAYARIT; PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO PRIMERO.- El Presupuesto de Egresos para la municipalidad de Santiago
Ixcuintla, Nayarit; para el ejercicio fiscal del afio 2020; se realizd bajo el enfoque de gestion
para resultados al incluir herramientas de planeacion estratégica, los programas incluyen
indicadores de desempefio que permiten mejorar la toma de decisiones y la evaluacion de
los resultados, asi mismo, se ha elaborado bajo una perspectiva de género.

Los recursos que se han asignado para los programas del Instituto Municipal de la Mujer
con el objetivo de promover la igualdad entre hombres y mujeres seran privilegiados por la
Tesoreria Municipal, por lo que, en caso de requerirse de ajustes presupuestales por
disminucién de los recursos disponibles, seran los altimos en reducirse y siempre que no
afecte las metas y los objetivos planteados en los programas.

Los informes de los resultados de los programas establecidos en este presupuesto
deberan realizarse considerando el impacto diferenciado entre hombres y mujeres.

El ejercicio, control, registro y presentacion de la informacion financiera, se realizara
conforme a lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, este
presupuesto y demas disposiciones aplicables.

Se atiende en el Presupuesto, los topes que en materia de servicios personales y deuda
publica establece la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios

El presupuesto para el ejercicio 2020 atiende los ejes, programas y lineas de accién
establecidas en el Plan Municipal de Desarrollo para el Municipio de Santiago Ixcuintla
para el periodo 2017-2021. Las metas y programas seran evaluados trimestralmente y en
su caso, ajustados conforme a los resultados obtenidos y a la deteccion de nuevas
prioridades del Municipio y su poblacion.

Asi mismo, este presupuesto considera los recursos necesarios para los gastos de
operacion inicial del INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION en atencion al articulo
CUARTO TRANSITORIO del ACUERDO DE CREACION publicado en el Periddico Oficial
del Estado el 30 de septiembre de 2019.

También, en cumplimiento con lo dispuesto en el penultimo parrafo del articulo 2°. de la
Ley General de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes, se incorporan en el
presente presupuesto, la asignacion de los recursos necesarios para que, a traves del
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF), se dé cumplimiento a las
disposiciones de dicha Ley y se garantice el pleno ejercicio, respeto, proteccion, y
promocién de los derechos humanos de nifias, nifios y adolescentes, conforme a lo
establecido en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en los tratados
internacionales de que el Estado Mexicano sea parte.
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Para efecto de la elaboracion de este Presupuesto, se ratifica el Clasificador por Objeto del
Gasto publicado en el Periodico Oficial del Estado de Nayarit el 31 de diciembre de 2016.

ARTICULO SEGUNDO: Para efectos del presente presupuesto, se entendera por:

DECRETO: Al presente Presupuesto de Egresos para el Municipio de Santiago Ixcuintla,
Nayarit, para el ejercicio fiscal 2020.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO: El documento en que se precisan los objetivos,
estrategias y prioridades del Municipio, asi como las responsabilidades para su ejecucion,
supervision y evaluacion a que se establece en el Titulo DECIMOCUARTO de la Ley de
Planeacién del Estado, el articulo 208 y demas correlativos de la Ley Municipal del Estado
de Nayarit, asi como el articulo 5° del Reglamento de la Administracion Publica del
Municipio de Santiago Ixcuintla, Nayarit.

UNIDADES RESPONSABLES (UR): A las Secretarias, Direcciones y Departamentos que
integran la Administracion Publica Municipal Centralizada.

PROGRAMAS: A los programas presupuestales que contienen los objetivos, el fin,
propasito, componentes e Indicadores de desempefio.

LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA: A la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS EROGACIONES GENERALES

ARTICULO TERCERO: El gasto neto total previsto en el presente Presupuesto de
Egresos, importa la cantidad de $ 350,090,268.87 (trescientos cincuenta millones, noventa
mil doscientos sesenta y ocho pesos 87/100 m.n.) corresponde al total de los ingresos
proyectados que han sido aprobados en la Ley de Ingresos para la Municipalidad, para el
mismo periodo; y se orientara a la obtencion de los resultados planteados en el Plan
Municipal de Desarrollo 2017-2021 y se distribuye bajo las clasificaciones Econdémica, por
Fuente de Financiamiento, por Concepto del Gasto, por Unidad Responsable y Programas,
Funcional y Geografica conforme a lo establecido en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y se adjuntan como ANEXO 1 del presente Presupuesto de Egresos y
forma parte integral del mismo.

ARTICULO CUARTO.- Las erogaciones realizadas con cargo al presupuesto de egresos
seran cubiertas Unicamente por la Tesoreria municipal una vez que se hubiere
comprobado con documento que cumplan los requisitos que establece el Cddigo Fiscal de
la Federacion o en su defecto aquellos documentos que comprueben fehacientemente la
realizacion del gasto y apegandose a las politicas, normas y procedimientos que emita la
propia Tesoreria.

Los bienes considerados como activo fijo deberan ser entregados al funcionario o
empleado municipal, mediante el resguardo correspondiente cuyo control estara a cargo
de la Sindicatura Municipal.
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ARTICULO QUINTO.- Para efectos del ejercicio presupuestal en materia de adquisiciones,
el ayuntamiento se apegara supletoriamente a la Ley de adquisiciones, Arrendamientos,
enajenaciones, servicios y almacenes y su reglamento en tanto se emita el reglamento
municipal correspondiente.

ARTICULO SEXTO.- Las adquisiciones de bienes o prestacion de servicios que requieran
las diferentes dependencias del Ayuntamiento se efectuaran atendiendo a lo dispuesto en
el Decreto que determina los montos a los cuales deberan sujetarse los ayuntamientos en
las excepciones a los procedimientos de licitacion publica durante el ejercicio fiscal 2020
gue al efecto emita el Congreso del Estado.

ARTICULO SEPTIMO.- Se autoriza al Tesorero Municipal para que pueda realizar
transferencias presupuestales entre Unidades Responsables, Partidas o Programas sin
exceder el techo presupuestal, debiendo informar de manera trimestral de dichas
transferencias.

ARTICULO OCTAVO.- El pago del consumo de alimentos para el personal del
Ayuntamiento solo se podra realizar por cargas extraordinarias de trabajo. En este caso, el
titular de la Unidad Responsable debera elaborar una solicitud por escrito dirigida al
Tesorero Municipal en el que se establezca claramente la situacion extraordinaria de
trabajo que justifique que el personal deba quedarse a laborar en sus horas de alimentos,
asi mismo, deberd adjuntar una relacién firmada por el personal que reciba dichos
alimentos.

ARTICULO NOVENO.- Los gastos a comprobar que se otorguen a los funcionarios,
deberan ser comprobados en maximo 15 dias naturales después de entregados los
recursos; de no ser comprobados, se le descontara la cantidad entregada o el faltante por
comprobar, via nébmina de su préxima quincena.

ARTICULO DECIMO.- Los beneficiarios de subsidios con cargo a este presupuesto,
tendran la obligaciéon de rendir cuenta mensual a la Tesoreria municipal de la aplicacion de
los recursos otorgados, dentro de los primeros quince dias naturales del mes siguiente de
que se trate.

ARTICULO DECIMO PRIMERO.- El Presidente Municipal en el ejercicio del presupuesto
de egresos 2020 podra otorgar apoyos econdmicos y en especie, de forma inmediata a la
poblaciéon méas vulnerable y marginada con el objeto de lograr el bienestar familiar.

Estos apoyos se documentaran con la solicitud de apoyo escrita y razonada en el caso de
instituciones, patronatos y organizaciones sociales que los requieran, y con copia
fotostatica de la identificacion con fotografia del representante acreditado, quien debera
suscribir el recibo oficial debidamente autorizado por el Presidente y el Tesorero Municipal.

El ciudadano que solicite un apoyo en lo individual, har4 por escrito la solicitud al
Presidente Municipal indicando el motivo de la misma y el uso que dara a los recursos,
documentandola con copia fotostatica de su identificacién oficial con fotografia.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- En el ejercicio 2020, para el municipio de Santiago
Ixcuintla Nayarit no se consideraron Zonas de Atencidon Prioritarias (ZAP), segun el
DECRETO publicado en el Diario Oficial de la Federacion el Dia 11 de diciembre de 2019.
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La aplicacion de los recursos del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social
Municipal (FAIS) se realizara de conformidad a las reglas de operacion emitidas por la
Secretaria del Bienestar.

CAPITULO TERCERO
DE LAS EROGACIONES POR CONCEPTO DE SERVICIOS PERSONALES.

ARTICULO DECIMO TERCERO.- El pago de servicios personales se hara por quincenas
vencidas y se efectuard directamente a la persona que presta sus servicios al
Ayuntamiento en efectivo, cheque o a través de dispersion bancaria; en los casos en que
los pagos se realicen mediante transferencia bancaria, seran comprobados Unicamente
con el comprobante de dispersion que ampare dicha transferencia; y en el resto de los
casos, el comprobante sera la nébmina o recibo de némina debidamente firmado por el
beneficiario de los pagos.

ARTICULO DECIMO CUARTO.- El trabajador que cause baja por cualquier motivo recibira
el pago de los dias que haya laborado durante la quincena que se trate, siendo
responsabilidad del jefe de la unidad de Recursos Humanos mantener informado a la
Tesoreria Municipal de las incidencias laborales, bajas o cualquier modificacion que
resultara del personal, de manera inmediata y por escrito.

ARTICULO DECIMO QUINTO.- Para disfrutar de los sueldos, salarios o emolumentos
autorizados en este presupuesto, es requisito prestar servicios, comision o desempeiiar el
trabajo para el cual se obtuvo el nombramiento, oficio de comisién, contrato por tiempo u
obra determinada.

Queda prohibido el desempefio simultaneo de dos o mas empleos, cargos o comisiones
remuneradas con cargo al presupuesto Municipal.

ARTICULO DECIMO SEXTO.- La contratacion de trabajadores con caracter eventual por
tiempo y obra determinado, solo procedera con la autorizacién del Presidente Municipal;
dichos contratos no rebasaran el periodo de 150 dias debiendo finiquitar la relacién laboral
al final del periodo contratado.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO.- Las prestaciones econémicas de los trabajadores de
base al servicio del Ayuntamiento, se liquidaran de conformidad con los montos y plazos
establecidos en el Estatuto Juridico para los Trabajadores al Servicio del Estado,
Municipios e Instituciones Descentralizadas de Caracter Estatal y en su caso, conforme a
los acuerdos entre el Ayuntamiento y Sindicato que corresponda.

Los pagos por compensaciones fijas serdn autorizados por el Presidente Municipal, en
apego a los tabuladores aqui establecidos; mismas que se otorgaran en funcion al
nombramiento, responsabilidad, desempefio laboral, carga de trabajo y a los resultados
obtenidos por cada uno de los funcionarios. Los pagos seran fijos y se haran por
quincenas vencidas, para comprobar las erogaciones bastara con la firma del trabajador
en las nominas y/o recibos expedidos por el Ayuntamiento o bien, el comprobante de la
transferencia bancaria a las tarjetas de los trabajadores.
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ARTICULO DECIMO OCTAVO.- La prima vacacional se cubrira al personal de confianza
de conformidad a lo dispuesto por la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO DECIMO NOVENO.- El aguinaldo sera equivalente a 60 dias de sueldo al
personal de base, misma que se cubrira en dos periodos a quien hubiera laborado durante
todo el ejercicio; cuando se interrumpa, sera en términos de la Ley Federal del Trabajo, a
los demas empleados se les cubrird en términos de la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO VIGESIMO.- Los préstamos a los trabajadores de confianza se otorgaran por
acuerdo del Presidente Municipal siempre y cuando se cumplan los siguientes requisitos:

I. No tener préstamo vigente.

Il. Que se garantice el pago en abonos quincenales en forma irrestricta e impersonal en el
tiempo que designe el Presidente Municipal.

lll. Que los descuentos se efectlen a través de ndmina.

VI. Deberan ser cubiertos a mas tardar el 31 de diciembre del ejercicio fiscal de que se
trate.

V. Que se firme un documento cobrable y en caso de incumplimiento se haga efectivo a
través de los medios que correspondan.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO.- La cantidad de préstamos, no debe afectar la liquidez
del Ayuntamiento, por lo que el Tesorero mantendra informado al Presidente Municipal
sobre la capacidad financiera que se tenga.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO.- Toda prestacién adicional y/o especial al Convenio
suscrito con el sindicato correspondiente, serd autorizada Unicamente por el C. Presidente
Municipal, previo acuerdo del Ayuntamiento.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO.- Los salarios y compensaciones de caracter ordinario
deberan ajustarse segun el puesto, grado de responsabilidad o exigencia técnica al

catalogo de puestos y tabulador de sueldos que se adjunta al presente presupuesto como
“‘“ANEXO II”

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS

CAPITULO CUARTO
DISCIPLINA FINANCIERA.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO.- De conformidad con lo establecido en el Articulo 14 de
la Ley de Disciplina Financiera, los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre
disposicion, deberan ser destinados a los siguientes conceptos:

I. Por lo menos el 50 por ciento para la amortizacion anticipada de la Deuda Publica, el
pago de adeudos de ejercicios fiscales anteriores, pasivos circulantes y otras obligaciones,
en cuyos contratos se haya pactado el pago anticipado sin incurrir en penalidades y
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representen una disminucion del saldo registrado en la cuenta publica del cierre del
ejercicio inmediato anterior, asi como el pago de sentencias definitivas emitidas por la
autoridad competente, la aportacion a fondos para la atencion de desastres naturales y de
pensiones, y

II. En su caso, el remanente para:

a) Inversion publica productiva, a través de un fondo que se constituya para tal efecto, con
el fin de que los recursos correspondientes se ejerzan a mas tardar en el ejercicio
inmediato siguiente, y

b) La creacion de un fondo cuyo objetivo sea compensar la caida de Ingresos de libre
disposicion de ejercicios subsecuentes.

Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposicion podran destinarse a
los rubros mencionados en el presente articulo, sin limitaciéon alguna, siempre y cuando el
Municipio se clasifique en un nivel de endeudamiento sostenible de acuerdo al Sistema de
Alertas.

En este caso, para la creacion, y ampliacion de partidas presupuestales, el Tesorero
Municipal debera presentar su propuesta ante el Presidente Municipal, acompafiado de un
informe preciso justificando las necesidades que serian cubiertas por los ingresos
excedentes, para que lo haga llegar al Cabildo para su analisis, discusion y aprobacion en
Su caso.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO.- El Presidente Municipal previa autorizacion del Cabildo
podra tramitar a nombre del Ayuntamiento, préstamos quirografarios o de otra indole, con
las distintas instituciones de crédito, privadas o publicas y otras equivalentes, cuando se
requiera solventar necesidades de flujo de efectivo o cubrir compromisos contraidos por el
propio Municipio, los cuales deberan sujetarse a las disposiciones establecidas en la Ley
de Disciplina Financiera y demas disposiciones aplicables.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO.- El Municipio, a més tardar el 15 de enero del siguiente
afo, deberan reintegrar a la Tesoreria de la Federacion las Transferencias federales
etiquetadas que, al 31 de diciembre no hayan sido devengadas.

Sin perjuicio de lo anterior, las Transferencias federales etiquetadas que, al 31 de
diciembre del ejercicio fiscal inmediato anterior se hayan comprometido y aquéllas
devengadas pero que no hayan sido pagadas, deberan cubrir los pagos respectivos a mas
tardar durante el primer trimestre del ejercicio fiscal siguiente, o bien, de conformidad con
el calendario de ejecucion establecido en el convenio correspondiente; una vez cumplido el
plazo referido, los recursos remanentes deberan reintegrarse a la Tesoreria de la
Federacion, a mas tardar dentro de los 15 dias naturales siguientes.

Los reintegros deberan incluir los rendimientos financieros generados.

Para los efectos de este articulo, se entenderd que las Entidades Federativas han
devengado o comprometido las Transferencias federales etiquetadas, en los términos
previstos en el articulo 4, fracciones XIV y XV de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental.
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ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO.- De conformidad con los Criterios Generales de Politica
Econdmica se consideran los Resultados de Egresos, para la realizan las siguientes
proyecciones del Presupuesto de Egresos:

MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLA, NAYARIT.
RESULTADO DE EGRESOS- LDF
(PESOS)

CIFRAS NOMINALES
EJERCICIO 2019

CONCEPTO EJERCICIO 2018 (Nota 1)

1. Gasto No Etiquetado. 232,144,193 245,076,868
A. Servicios Personales 132,663,854 123,889,864
B. Materiales y Suministros. 26,090,298 35,971,163
C. Servicios Generales. 25,058,525 28,896,153
D. X;ir:js;:rencias, Asignaciones, Subsidios y Otras 47,335,079 48,652,524
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles. 832,822 4,477,115
F. Inversion Puablica. - -
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones. - -
H. Participaciones y Aportaciones - -

I. Deuda Pubica. 163,616 3,190,049

2. Gasto Etiquetado. 149,058,804 112,190,365
A. Servicios Personales 21,843,273 21,443,019
B. Materiales y Suministros. 434,774 2,202,979
C. Servicios Generales. 12,481,008 13,584,604
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras 843,317 i

Ayudas
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles. 296,108 2,127,659
F. Inversion Publica. 89,656,313 48,037,869
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones. - -
H. Participaciones y Aportaciones - -
I. Deuda Pubica. 23,504,011 24,794,235
381,202,997 357,267,233

3. Total del Resultado de Egresos.
Nota 1: Las cifras correspondientes a los egresos devengados al 3er. trimestre de 2019
y estimados para el 40. trimestre, de conformidad con los criterios para la elaboracion y
presentacion homogénea publicados por el Consejo Nacional de Armonizacion contable

(CONAC) en el diario oficial de la federacién el 11 de octubre de 2016.

Nota 2: De conformidad con el segundo parrafo de la fraccién VI del articulo 18 de la
Ley de Disciplina Financiera, las Proyecciones y Resultados de Finanzas Publicas
comprenderan solo un afio para los Municipios con poblacion menor a 200,000
doscientos mil habitantes.
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MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLA, NAYARIT.

PROYECCION DE EGRESOS- LDF

(PESOS)
CIFRAS NOMINALES
CONCEPTO PRESUPUESTO PROYECCION
2020 ANO 2021

1. Gasto No Etiquetado. 218,380,680 223,403,436
A. Servicios Personales 108,247,470 110,737,162
B. Materiales y Suministros. 17,860,496 18,271,288
C. Servicios Generales. 28,000,922 28,644,943
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras 51,810,011 53,001,641

Ayudas

E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles. 500,000 511,500
F. Inversion Publica. - -
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones. - -
H. Participaciones y Aportaciones - -
I. Deuda Pubica. 11,961,781 12,236,902

2. Gasto Etiquetado. 131,709,589 134,738,909
A. Servicios Personales 44,112,131 45,126,710
B. Materiales y Suministros. - -
C Servicios Generales. 9,021,203 9,228,691
D Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras - -

Ayudas

E Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles. 57,955,207 59,288,177

F. Inversién Publica. - -

G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones. - -

H Participaciones y Aportaciones - -

l. Deuda Pubica. 20,621,047 21,095,331

3. Total del Resultado de Egresos. 350,090,269 358,142,345

De conformidad con el segundo parrafo de la fraccion VI del articulo 18 de la Ley de
Disciplina Financiera, las Proyecciones y Resultados de Finanzas Publicas comprenderan
solo un afio para los Municipios con poblacion menor a 200,000 doscientos mil habitantes.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO.- La situacién de la deuda publica del municipio es la
siguiente:
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MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLA NAYARIT
H. XLI AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

SALDO DE DEUDA PUBLICA CON EL SISTEMA BANCARIO NACIONAL
Fecha de Corte: 31 DE DICIEMBRE DE 2019
Cifras en Pesos

SALDO PLAZO PLAZO TASA DE ACREDITA
CONCEPTO CONTABLE ORIGINAL RESTANTE INTERES NTE
BANORTE,
BANORTE CREDITO 85746243 19,662,500.00 12 meses 1l meses TIE+2.50 S.A.
TOTAL, DEUDA CORTO PLAZO  19,662,500.00
TOTAL, DEUDA LARGO PLAZO 0.00
OTROS 0.00

TOTAL 19,662,500.00

CAPITULO QUINTO
EVALUACION DEL DESEMPENO

ARTICULO VIGESIMO NOVENO.- Las evaluaciones del desempefio se llevaran a cabo
en los términos del Programa Operativo Anual de cada area aprobado por el Presidente
Municipal. Las evaluaciones se apegaran a los principios de objetividad, independencia,
imparcialidad y transparencia y seran coordinadas por la Contraloria Municipal.

ARTICULO TRIGESIMO.- Las unidades responsables de los programas, deberan mejorar
de forma continua, mantener actualizados los indicadores para resultados de los
programas y atender de manera inmediata las recomendaciones realizadas por la
Contraloria 0 en su caso, por la Auditoria Superior de la Federacion o la Auditoria Superior
del Estado como resultado de la Revision de la Cuenta Publica del ejercicio inmediato
anterior.

Las fichas técnicas y las Matrices de Indicadores de resultados de cada uno de los
programas de las Unidades Responsables (UR), se publican en el “Anexo llI” de este
Presupuesto de Egresos.

TRANSITORIOS

UNICO.- El presente presupuesto surtira sus efectos legales a partir del primero de enero
del aflo 2020 y deroga todos los acuerdos anteriores al respecto y a las disposiciones que
se opongan a su cumplimiento.

D ad o en el Palacio Municipal de Santiago Ixcuintla, a los 30 treinta dias del mes de
diciembre del afio dos mil diecinueve.

Atentamente: C. José Rodrigo Ramirez Mojarro, Presidente.- Rubrica.- C. Maria Dolores
Porras Dominguez, Sindico.- Rubrica.- C. Lazaro Marquez Ramirez, Regidor.- Rubrica.- C.
Joanna Lizbeth Cecefia Estrada, Regidora.- Rabrica.- C. Irma Argelina Ceja Pérez,
Regidora.- Ruabrica.- C. Claudia Oliver Jaime Gonzalez, Regidora.- Rubrica.- C. Marisol
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Contreras Pérez, Regidora.- Rubrica.- C. José Luis Hernandez Alfaro, Regidor.- Rabrica.-
C. Victor Vladimir Ocegueda Salazar, Regidor.- Rubrica- C. José Ramoén Figueroa
Salas, Regidor.- Rubrica.- C. Guillermo Herndndez Cabrera, Regidor.- Rabrica.- C. Maria
Luisa Espinoza Martinez, Regidora.- Rabrica.- C. Martin Heriberto Vazquez Izar,
Regidor.- C. Carlos Alberto Sanchez Mejia, Regidor.- Rabrica.- C. Marisela Jiménez

Hernandez, Regidora.- Rabrica.- C. Jorge Luis Ramirez Aranda, Secretario Municipal.-
Rubrica.

MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTL, NAYARIT.
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2020

ANEXO |

PRESUPUESTO DE EGRESOS Y SUS CLASIFICACIONES:

I. Clasificacion Econémica.
II. Por fuente de financiamiento.
[ll. Por Objeto del gasto.
IV. Clasificaciéon funcional.
V. Clasificacion por Unidad Responsable y Programa.
VI. Clasificacién geogréfica.
a. Por region.
b. Por Poblacion.

Clasificacion Econdmica.

MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLA, NAYARIT.
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020.
CLASIFICACION ECONOMICA.

CONCEPTO IMPORTE
1 Gasto Corriente $226,512,026.99
2 Gasto de Capital $58,464,078.98
3 Amortizacion de la deuda y disminucion de pasivos $31,450,000.00
4 Pensiones y Jubilaciones $33,664,162.90

Presupuesto 2020 $350,090,268.87
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[l. Clasificacion por fuente de financiamiento.

MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLA NAYARIT

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020.

CLASIFICACION POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

PARTIDA DESCRIPCION IMPORTE
141 Ingresos propios (no etiquetados)
20000 Materiales y suministros $5,991,101.87
21000 Materiales de administracion, emisién de documentos y articulos $838,175.76
oficiales
21100 Materiales, Utiles y equipos menores de oficina $206,629.90
21102  Articulos y material de oficina $98,888.06
21105 Material de pintura y dibujo para uso en oficinas $5,011.20
21106  Productos de papel y hule para uso en oficinas $102,730.64
21200 Materiales y utiles de impresion y reproduccion $215,481.39
21201 Materiales para impresion y reproduccion $215,481.39
21500 Material impreso e informacién digital $61,761.12
21502  Articulos para servicios generales $864.00
21504  Productos impresos en papel $60,897.12
21600 Material de limpieza $337,655.03
21601 Materiales y articulos de limpieza $256,555.64
21602  Productos de papel para limpieza $80,781.38
21603  Productos textiles para limpieza $318.01
21700 Materiales y utiles de ensefianza $16,648.32
21701 Materiales para ensefianza $16,648.32
22000 Alimentos y utensilios $778,355.94
22100 Productos alimenticios para personas $748,146.58
22105 Productos diversos para alimentacion de personas $748,146.58
22300 Utensilios para el servicio de alimentacion $30,209.36
22302  Articulos para el servicio de alimentacion $30,209.36
23000 Materias primas y materiales de produccién y comercializacion $79,449.77
23200 Insumos textiles adquiridos como materia prima $8,649.77
23203  Productos textiles adquiridos como materia prima $8,649.77
23900 Otros productos adquiridos como materia prima $70,800.00
23905 Otros productos forestales adquiridos como materia prima $70,800.00
24000 Materiales y articulos de construcciéon y de reparacion $1,802,551.68
24100 Productos minerales no metélicos $24,499.20
24102 Minerales para construccion y reparacion $24,499.20
24200 Cemento y productos de concreto $416,472.87
24201 Cemento y productos de concreto $416,472.87
24300 Cal, yeso y productos de yeso $7.20
24301 Cal, yeso y productos de yeso $7.20
24400 Madera y productos de madera $119,101.11
24401 Madera y productos de madera $119,101.11
24600 Material eléctrico y electronico $507,010.80
24601  Accesorios y material eléctrico $499,981.21
24602  Material eléctrico para comunicacion $6,864.00
24603  Material de ferreteria eléctrico $165.59
24700  Articulos metélicos para la construccion $200,610.73
24702  Material de ferreteria para la construccion $32,604.13
24703  Productos minerales para la construccion $168,006.60
24800 Materiales complementarios $169,585.37
24804  Productos complementarios de origen forestal $1,350.00
24805  Productos complementarios de origen mineral $167,755.49
24806  Productos textiles complementarios $479.88
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PARTIDA DESCRIPCION IMPORTE
24900 Otros materiales y articulos de construccion y reparacion $365,264.40
24901 Otros materiales de ferreteria para construccion y reparacion $7,501.45
24904  Otros productos quimicos para construccion y reparacion $357,762.95
25000 Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio $98,790.35
25200 Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos $88,980.36
25201 Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos $88,980.36
25300 Medicinas y productos farmacéuticos $9,809.99
25301 Medicinas y productos farmacéuticos de aplicacion humana $9,809.99
26000 Combustibles, lubricantes y aditivos $400,282.07
26100 Combustibles, lubricantes y aditivos $400,282.07
26101 Combustibles, lubricantes y aditivos $400,282.07
27000 Vestuario, blancos, prendas de proteccidon y articulos deportivos $1,281,355.84
27100  Vestuario y uniformes $542,421.13
27106  Productos textiles adquiridos como vestuario y uniformes $542,421.13
27200 Prendas de seguridad y proteccién personal $327,911.55
27203  Material de mantenimiento para seguridad y proteccién personal $296,226.85
27206  Productos textiles para seguridad y proteccion personal $31,684.70
27300  Articulos deportivos $411,023.16
27301  Articulos deportivos y de campafia $411,023.16
28000 Materiales y suministros para seguridad $103,560.14
28200 Materiales de seguridad publica $103,560.14
28201 Materiales y accesorios para seguridad publica $51,012.14
28202 Material de mantenimiento y seguridad publica $52,548.00
29000 Herramientas, refacciones y accesorios menores $608,580.32
29100 Herramientas menores $209,904.42
29101  Accesorios y materiales menores $11,362.36
29107 Equipos y materiales menores de mantenimiento y seguridad $198,542.06
29200 Refacciones y accesorios menores de edificios $12,249.12
29202 Material menor de ferreteria para uso en edificios $12,249.12
29300 Refaccionesy accesorios menores de mobiliario y equipo de administracion, $14,340.00

educacional y recreativo
29301 Material menor de ferreteria para mobiliario y equipo $14,340.00
29400 Refacciones y accesorios menores de equipo de coémputo y tecnologias de $23,339.44
la informacion
29403 Refacciones y accesorios menores de caracter informético $23,339.44
29600 Refaccionesy accesorios menores de equipo de transporte $336,709.60
29601 Accesorios y materiales eléctricos menores para equipo de transporte $21,496.03
29602  Articulos automotrices menores $170,580.77
29603  Articulos menores de caracter diverso para uso en equipo de transporte $5,003.21
29609  Productos menores de hule para equipo de transporte $139,629.59
29800 Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros equipos $4,429.74
29803  Material menor de ferreteria para maquinaria y otros equipos $4,429.74
29900 Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles $7,608.00
29904  Articulos electronicos menores para otros bienes muebles $7,608.00
30000 Servicios generales $9,314,076.58
31000 Servicios bésicos $153,756.88
31100 Energia eléctrica $5,507.16
31101 Energia eléctrica $5,507.16
31400 Telefonia tradicional $137,875.50
31401 Telefonia tradicional $137,875.50
31800  Servicios postales y telegraficos $10,374.22
31801  Servicio postal $10,374.22
32000 Servicios de arrendamiento $1,499,005.20
32100 Arrendamiento de terrenos $42,000.00
32101 Arrendamiento de terrenos $42,000.00
32200 Arrendamiento de edificios $336,000.00
32201  Arrendamiento de edificios $336,000.00
32300 Arrendamiento de mobiliario y equipo de administraciéon, educacional y $15,312.00

recreativo
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32302  Arrendamiento de mobiliario $15,312.00
32500 Arrendamiento de equipo de transporte $22,048.49
32501 Arrendamiento de equipo de transporte $22,048.49
32600 Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas $584,855.76
32601 Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas $584,855.76
32900 Otros arrendamientos $498,788.95
32901 Otros arrendamientos $498,788.95
33000 Servicios profesionales, cientificos, técnicos y otros servicios $3,348,452.57
33100 Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados $194,880.00
33102 Otras asesorias para la operacion de programas $194,880.00
33300 Servicios de consultoria administrativa, procesos, técnica y en tecnologias $3,570.48
de la informacién

33301  Servicios de informética $3,570.48

33400 Servicios de capacitacion $84,360.00

33401 Servicios de capacitacion $84,360.00

33600 Servicios de apoyo administrativo, traduccién, fotocopiado e impresion $2,028,099.21

33602  Otros servicios comerciales $257,109.99

33603 Impresiones de doctos.oficiales para la prestacion de ser. Pub., $557,544.72
identificacion, formatos administrativos y fiscales, ...

33604 Impresion y elaboracion de material informativo derivado de la operacion y $1,213,444.50
administraciéon de los entes publicos

33900 Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales $1,037,542.88

33901  Subcontratacion de servicios con terceros $970,309.28

33903 Servicios integrales $67,233.60

34000 Servicios financieros, bancarios y comerciales $406,116.90

34100 Servicios financieros y bancarios $4,914.66

34101 Comisiones bancarias $4,914.66

34700 Fletes y maniobras $401,202.24

34701 Fletes y maniobras $401,202.24

35000 Servicios de instalacidn, reparacién, mantenimiento y conservacion $1,115,811.05

35100 Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles $284,972.94

35102 Mantenimiento y conservacion de inmuebles para la prestacion de servicios $284,972.94
publicos

35200 Instalacion, reparaciéon y mantenimiento de mobiliario y equipo de $422,401.73
administracion, educacional y recreativo

35201 Instalacion, reparacion y mantenimiento de mobiliario y equipo de $422,401.73
administracion, educacional y recreativo

35300 Instalacion, reparacidon y mantenimiento de equipo de computo y tecnologia $2,088.00
de la informacion

35301 Instalacion, reparacion y mantenimiento de equipo de cémputo y tecnologia $2,088.00
de la informacion

35500 Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte $133,865.89

35501 Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte $133,865.89

35700 Instalacion, reparacion y mantenimiento de maquinaria, otros equipos y $132,683.93
herramienta

35701 Mantenimiento y conservacion de maquinaria y equipo $132,683.93

35900 Servicios de jardineria y fumigacion $139,798.56

35901  Servicios de jardineria y fumigacion $139,798.56

36000 Servicios de comunicacion social y publicidad $262,443.96

36100 Difusién por radio, televisién y otros medios de mensajes sobre programas y $259,987.92
actividades gubernamentales

36101 Difusién por radio, televisién y otros medios de mensajes sobre programas y $259,987.92
actividades gubernamentales

36300 Servicios de creatividad, preproduccion y produccion de publicidad, excepto $2,456.04
internet

36301 Servicios de creatividad, preproduccion y produccion de publicidad, excepto $2,456.04

internet
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37000 Servicios de traslado y viaticos $216,958.98
37100 Pasajes aéreos $70,687.75
37101 Pasajes aéreos $70,687.75
37200 Pasajes terrestres $68,204.31
37201 Pasajes terrestres $68,204.31
37500 Viaticos en el pais $62,208.92
37501 Viaticos en el pais $62,208.92
37900 Otros servicios de traslado y hospedaje $15,858.00
37901 Otros servicios de traslado y hospedaje $15,858.00
38000 Servicios oficiales $2,260,257.15
38200 Gastos de orden social y cultural $2,260,257.15
38201 Gastos de orden social y cultural $2,260,257.15
39000 Otros servicios generales $51,273.89
39200 Impuestos y derechos $28,722.11
39202  Otros impuestos y derechos $28,722.11
39500 Penas, multas, accesorios y actualizaciones $22,551.78
39501 Penas, multas, accesorios y actualizaciones $22,551.78
40000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas $1,799,264.47
44000 Ayudas sociales $1,799,264.47
44100 Ayudas sociales a personas $1,527,818.09
44102  Ayudas especiales a personas u hogares $1,515,818.09
44103 Premios, recompensas y estimulos $12,000.00
44300 Ayudas sociales a instituciones de ensefianza $251,646.38
44301 Ayudas sociales a instituciones de ensefianza $251,646.38
44500 Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro $19,800.00
44501  Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro $19,800.00
50000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles $71,383.57
51000 Mobiliario y equipo de administracion $44,395.57
51500 Equipo de computo y de tecnologias de la informacion $35,036.77
51503 Equipo de computacion $35,036.77
51900 Otros mobiliarios y equipos de administracion $9,358.80
51901 Otros equipos de comunicacion $9,358.80
54000 Vehiculos y equipo de transporte $26,988.00
54100 Vehiculos y equipo terrestre $26,988.00
54101 Vehiculos y equipo terrestre $26,988.00
90000 Deuda publica $2,542,430.86
99000 Adeudos de ejercicios fiscales anteriores (Adefas) $2,542,430.86
99100 Adefas $2,542,430.86
99101 Adefas $2,542,430.86

Ingresos propios (no etiguetados) $19,718,257.35

151 Recursos federales (no etiquetado)

10000 Servicios personales $108,247,470.07
11000 Remuneraciones al personal de caracter permanente $66,721,502.50
11100 Dietas $17,826,870.24
11101 Dietas $17,826,870.24
11300 Sueldos base al personal permanente $48,894,632.26
11301  Sueldos al personal de base $31,663,639.30
11302  Sueldos al personal de confianza $17,117,035.44
11304 Nivelaciones salariales $113,957.52
13000 Remuneraciones adicionales y especiales $20,495,721.26
13100 Primas por afios de servicios efectivos prestados $1,824,923.28
13101  Primas por afios de servicios prestados $1,824,923.28
13200 Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio $2,894,998.22
13201 Primas de vacaciones $2,894,998.22
13400 Compensaciones $15,775,799.76
13401 Compensaciones ordinarias $15,775,799.76
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14000 Seguridad social $6,878,421.00
14100 Aportaciones de seguridad social $6,878,421.00
14102  Aportaciones al IMSS $5,022,181.00
14105 Aportaciones al seguro de cesantia en edad avanzada y vejez $1,856,240.00
15000 Otras prestaciones sociales y econémicas $13,855,165.22
15100 Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo $4,104,365.98
15101 Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo $4,104,365.98
15400 Prestaciones contractuales $9,750,799.24
15401 Prestaciones al personal de base $9,750,799.24
16000 Previsiones $296,660.09
16100 Previsiones de caracter laboral, econdmica y de seguridad social $296,660.09
16101 Previsiones de incremento al personal de base $296,660.09
20000 Materiales y suministros $11,869,394.49
21000 Materiales de administracion, emision de documentos y articulos $280,004.34

oficiales
21100 Materiales, Utiles y equipos menores de oficina $103,141.81
21101 Materiales para servicio en general $1,768.91
21102  Articulos y material de oficina $38,589.83
21104  Material para mantenimiento de la oficina $62.67
21106  Productos de papel y hule para uso en oficinas $62,720.40
21200 Materiales y utiles de impresion y reproduccién $88,044.15
21201 Materiales para impresion y reproduccion $88,044.15
21400 Materiales, Gtiles y equipos menores de tecnologias de la informacién y $1,253.44
comunicaciones
21401  Suministros informaticos $1,253.44
21500 Material impreso e informacién digital $62.67
21502  Articulos para servicios generales $62.67
21600 Material de limpieza $87,314.26
21601 Materiales y articulos de limpieza $54,914.01
21602  Productos de papel para limpieza $30,344.63
21603  Productos textiles para limpieza $2,055.62
21700 Materiales y utiles de ensefianza $188.01
21701  Materiales para ensefianza $188.01
22000 Alimentos y utensilios $42,623.31
22100 Productos alimenticios para personas $39,640.13
22105 Productos diversos para alimentacién de personas $39,640.13
22300 Utensilios para el servicio de alimentacion $2,983.18
22302  Articulos para el servicio de alimentacion $2,983.18
23000  Materias primas y materiales de produccién y comercializacion $5,013.78
23900 Otros productos adquiridos como materia prima $5,013.78
23905 Otros productos forestales adquiridos como materia prima $5,013.78
24000 Materiales y articulos de construccidon y de reparacion $292,399.98
24100 Productos minerales no metélicos $38,292.82
24102  Minerales para construccién y reparacion $31,837.57
24103  Productos minerales para construccion y reparacion $6,455.25
24200 Cemento y productos de concreto $29,487.33
24201 Cemento y productos de concreto $29,487.33
24300 Cal, yeso y productos de yeso $1,767.34
24301 Cal, yeso y productos de yeso $1,767.34
24400 Madera y productos de madera $3,779.10
24401 Madera y productos de madera $2,839.02
24402  Productos forestales para la construccion $940.08
24500  Vidrio y productos de vidrio $150.41
24503  Productos de vidrio y cristal $150.41
24600 Material eléctrico y electronico $77,883.14
24601  Accesorios y material eléctrico $67,535.98
24602  Material eléctrico para comunicacion $2,068.18
24603  Material de ferreteria eléctrico $8,278.98
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24700  Articulos metdlicos para la construccién $32,673.13
24701  Accesorios y material eléctrico para la construccion $626.70
24702  Material de ferreteria para la construccion $15,818.45
24703  Productos minerales para la construccién $12,906.35
24704  Refacciones y estructuras para la construccion $3,321.63
24800 Materiales complementarios $914.99
24803  Productos complementarios de papel y de hule $846.07
24806  Productos textiles complementarios $31.33
24807  Productos de plastico, pvc y similares para la construccion $37.59
24900 Otros materiales y articulos de construccion y reparacién $107,451.72
24901 Otros materiales de ferreteria para construccion y reparacion $8,993.43
24903  Otros productos minerales para construccién y reparacion $3,139.88
24904  Otros productos quimicos para construccion y reparacion $95,318.41
25000 Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio $19,503.58
25100 Productos quimicos basicos $137.87
25102  Substancias y productos quimicos basicos $137.87
25200 Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos $6,925.27
25201 Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos $6,925.27
25300 Medicinas y productos farmacéuticos $12,346.44
25301 Medicinas y productos farmacéuticos de aplicacion humana $12,346.44
25400 Materiales, accesorios y suministros médicos $94.00
25402  Material quirdrgico y de laboratorio de uso en el &rea médica $94.00
26000 Combustibles, lubricantes y aditivos $10,399,717.93
26100 Combustibles, lubricantes y aditivos $10,399,717.93
26101 Combustibles, lubricantes y aditivos $10,399,717.93
27000 Vestuario, blancos, prendas de proteccién y articulos deportivos $130,671.82
27100  Vestuario y uniformes $62,484.37
27104  Material de mantenimiento y seguridad utilizado en vestuario y uniformes $626.72
27106  Productos textiles adquiridos como vestuario y uniformes $61,857.65
27200 Prendas de seguridad y proteccién personal $12,565.72
27202  Articulos para seguridad y proteccién personal $62.67
27203  Material de mantenimiento para seguridad y proteccién personal $10,848.53
27205 Productos de papel y de hule para seguridad y proteccién personal $526.43
27206  Productos textiles para seguridad y proteccion personal $1,128.09
27300 Articulos deportivos $54,368.29
27301  Articulos deportivos y de campafia $54,368.29
27400 Productos textiles $1,253.44
27401  Productos textiles $1,253.44
28000 Materiales y suministros para seguridad $35,409.89
28200  Materiales de seguridad publica $27,575.84
28201 Materiales y accesorios para seguridad publica $25,068.95
28202  Material de mantenimiento y seguridad publica $2,506.89
28300 Prendas de proteccion para seguridad publica y nacional $7,834.05
28301 Prendas de proteccion para seguridad publica $7,834.05
29000 Herramientas, refacciones y accesorios menores $664,049.86
29100 Herramientas menores $13,448.16
29101  Accesorios y materiales menores $9,756.77
29106  Articulos menores para servicios generales $1,128.10
29107 Equipos y materiales menores de mantenimiento y seguridad $2,563.29
29200 Refacciones y accesorios menores de edificios $795.90
29202 Material menor de ferreteria para uso en edificios $795.90
29300 Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de administracion, $125.34

educacional y recreativo
29301 Material menor de ferreteria para mobiliario y equipo $125.34
29400 Refacciones y accesorios menores de equipo de cémputo y tecnologias de $1,309.80
la informacion
29403 Refacciones y accesorios menores de caracter informatico $1,309.80
29600 Refaccionesy accesorios menores de equipo de transporte $647,493.02
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29601  Accesorios y materiales eléctricos menores para equipo de transporte $4,424.62
29602  Articulos automotrices menores $600,000.00
29603  Articulos menores de caracter diverso para uso en equipo de transporte $921.25
29609  Productos menores de hule para equipo de transporte $42,147.15
29800 Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros equipos $877.64
29803 Material menor de ferreteria para maquinaria y otros equipos $877.64
30000 Servicios generales $18,686,845.26
31000 Servicios bésicos $2,412,221.07
31100 Energia eléctrica $2,400,000.00
31101 Energia eléctrica $2,400,000.00
31400 Telefonia tradicional $8,460.77
31401 Telefonia tradicional $8,460.77
31700 Servicios de acceso de internet, redes y procesamiento de informacion $313.36
31701  Servicios de acceso de internet, redes y procesamiento de inform $313.36
31800  Servicios postales y telegraficos $1,441.43
31801  Servicio postal $1,441.43
31900 Servicios integrales y otros servicios $2,005.51
31901 Servicios integrales de telecomunicacién $2,005.51
32000 Servicios de arrendamiento $2,615,113.10
32300 Arrendamiento de mobiliario y equipo de administracién, educacional y $4,011.02

recreativo
32301 Arrendamiento de equipo y bienes informaticos $1,504.13
32302  Arrendamiento de mobiliario $2,506.89
32500 Arrendamiento de equipo de transporte $2,549,432.44
32501 Arrendamiento de equipo de transporte $2,549,432.44
32600 Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas $11,030.34
32601 Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas $11,030.34
32900 Otros arrendamientos $50,639.30
32901  Otros arrendamientos $50,639.30
33000 Servicios profesionales, cientificos, técnicos y otros servicios $1,129,707.93
33100 Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados $354,099.13
33102 Otras asesorias para la operacion de programas $354,099.13
33300 Servicios de consultoria administrativa, procesos, técnica y en tecnologias $51,328.68
de la informacién
33301  Servicios de informética $51,328.68
33400 Servicios de capacitacion $438,706.88
33401 Servicios de capacitacion $438,706.88
33600 Servicios de apoyo administrativo, traduccién, fotocopiado e impresion $113,349.45
33602  Otros servicios comerciales $23,854.95
33603 Impresiones de doctos..oficiales para la prestacion de ser. Pub., $46,263.15
identificacion, formatos administrativos y fiscales, ...
33604 Impresion y elaboracion de material informativo derivado de la operacion y $43,231.35
administracion de los entes publicos
33900 Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales $172,223.79
33901 Subcontratacion de servicios con terceros $171,095.69
33902  Proyectos para prestacion de servicios $1,128.10
34000 Servicios financieros, bancarios y comerciales $65,752.19
34100  Servicios financieros y bancarios $36,726.01
34101 Comisiones bancarias $9,714.22
34103 Intereses moratorios $1,253.44
34104  Honorarios fiduciarios $9,400.86
34106 Comisiones por apertura de crédito $16,294.82
34108 Otros $62.67
34500 Seguro de bienes patrimoniales $10,349.82
34501  Seguros de bienes patrimoniales $10,349.82
34700 Fletes y maniobras $18,676.36
34701 Fletes y maniobras $18,676.36
35000 Servicios de instalacion, reparacién, mantenimiento y conservacion $130,497.94




Lunes 30 de Diciembre de 2019

Periddico Oficial 19

PARTIDA DESCRIPCION IMPORTE
35100 Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles $48,571.08
35101 Mantenimiento y conservacion de inmuebles para la prestacion de servicios $31,336.20

administrativos
35102 Mantenimiento y conservacion de inmuebles para la prestacion de servicios $17,234.88
publicos
35200 Instalacion, reparacidon y mantenimiento de mobiliario y equipo de $12,229.43
administracion, educacional y recreativo
35201 Instalacion, reparacidon y mantenimiento de mobiliario y equipo de $12,229.43
administracion, educacional y recreativo
35300 Instalacion, reparacidn y mantenimiento de equipo de computo y tecnologia $3,891.93
de la informacién
35301 Instalacion, reparacion y mantenimiento de equipo de computo y tecnologia $3,891.93
de la informacién
35500 Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte $31,471.51
35501 Reparacién y mantenimiento de equipo de transporte $31,471.51
35700 Instalacion, reparacion y mantenimiento de maquinaria, otros equipos y $15,532.27
herramienta
35701 Mantenimiento y conservacion de maquinaria y equipo $15,532.27
35900 Servicios de jardineria y fumigacion $18,801.72
35901 Servicios de jardineria y fumigacion $18,801.72
36000 Servicios de comunicacidon social y publicidad $61,700.98
36100 Difusion por radio, television y otros medios de mensajes sobre programas y $20,963.92
actividades gubernamentales
36101 Difusién por radio, television y otros medios de mensajes sobre programas y $20,963.92
actividades gubernamentales
36300 Servicios de creatividad, preproduccién y produccion de publicidad, excepto $18,801.72
internet
36301  Servicios de creatividad, preproduccién y produccion de publicidad, excepto $18,801.72
internet
36500  Servicios de la industria filmica, del sonido y del video $21,935.34
36501  Servicios de la industria filmica, del sonido y del video $21,935.34
37000 Servicios de traslado y viéticos $24,972.94
37100 Pasajes aéreos $3,384.30
37101 Pasajes aéreos $3,384.30
37200 Pasajes terrestres $8,333.49
37201 Pasajes terrestres $8,333.49
37500 Viaticos en el pais $13,255.15
37501  Viaticos en el pais $13,255.15
38000 Servicios oficiales $180,446.36
38100 Gastos de ceremonial $25,068.96
38101  Gastos de ceremonial $25,068.96
38200 Gastos de orden social y cultural $155,377.40
38201 Gastos de orden social y cultural $155,377.40
39000 Otros servicios generales $12,066,432.75
39100 Servicios funerarios y de cementerios $1,880.17
39101  Servicios funerarios y de cementerios $1,880.17
39200 Impuestos y derechos $1,880.17
39202  Otros impuestos y derechos $1,880.17
39400 Sentencias y resoluciones por autoridad competente $12,000,000.00
39401 Erogaciones por resoluciones por autoridad competente $12,000,000.00
39500 Penas, multas, accesorios y actualizaciones $62,672.41
39501 Penas, multas, accesorios y actualizaciones $62,672.41
40000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas $50,010,746.36
41000 Transferencias internas y asignaciones al sector publico $16,200,000.00
41400 Asignaciones presupuestarias a Organos Auténomos $16,200,000.00
41402  Organos auténomos municipales $16,200,000.00
44000 Ayudas sociales $146,583.46
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44100 Ayudas sociales a personas $107,520.86
44102 Ayudas especiales a personas u hogares $99,649.29
44103  Premios, recompensas y estimulos $7,871.57
44200 Becas y otras ayudas para programas de capacitacion $1,254.70
44201 Becas $1,254.70
44300 Ayudas sociales a instituciones de ensefianza $7,938.16
44301 Ayudas sociales a instituciones de ensefianza $7,938.16
44500 Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro $17,331.82
44501 Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro $17,331.82
44800 Ayudas por desastres naturales y otros siniestros $12,537.92
44801 Ayudas por desastres naturales $12,537.92
45000 Pensionesy jubilaciones $33,664,162.90
45100 Pensiones $5,441,313.03
45101 Pensiones del personal de base $4,243,518.60
45102 Pensiones del personal de confianza $1,197,794.43
45200  Jubilaciones $28,222,849.87
45201  Jubilaciones del personal de base $25,333,970.59
45202  Jubilaciones del personal de confianza $2,888,879.28
50000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles $428,616.43
51000 Mobiliario y equipo de administracion $328,616.43
51100 Muebles de oficina y estanteria $121,300.00
51107  Mobiliario y equipo $121,300.00
51500 Equipo de computo y de tecnologias de la informacion $207,316.43
51503 Equipo de computacion $207,316.43
56000 Maquinaria, otros equipos y herramientas $100,000.00
56700 Herramientas y maquinas-herramienta $100,000.00
56704  Herramientas y maquinas - herramienta $100,000.00
90000 Deuda publica $9,419,350.39
91000 Amortizacién de la deuda publica $1,787,500.00
91100 Amortizacién de la deuda interna con instituciones de crédito $1,787,500.00
91101 Amortizacién de la deuda interna con instituciones de crédito $1,787,500.00
92000 Intereses de la deuda publica $174,281.25
92100 Intereses de la deuda interna con instituciones de crédito $174,281.25
92101 Intereses de la deuda interna con instituciones de crédito $174,281.25
99000 Adeudos de ejercicios fiscales anteriores (Adefas) $7,457,569.14
99100 Adefas $7,457,569.14
99101  Adefas $7,457,569.14

Recursos federales (no etiquetado) $198,662,423.00
251 Fondo para la infraestructura social municipal (FISM)
60000 Inversidn publica $57,955,207.18
61000 Obrapublica en bienes de dominio publico $57,955,207.18
61400 Divisién de terrenos y construccion de obras de urbanizacién $57,955,207.18
61403  Construccion de obras integrales para la dotacion de servicios $57,955,207.18
Fondo para la infraestructura social municipal (FISM) $57,955,207.18
253 Fondo de aportaciones para el fortalecimiento de los municipios (FORTAMUN FIV)
10000 Servicios personales $44,112,131.00
11000 Remuneraciones al personal de caracter permanente $25,650,000.00
11300 Sueldos base al personal permanente $25,650,000.00
11302  Sueldos al personal de confianza $25,650,000.00
13000 Remuneraciones adicionales y especiales $18,462,131.00
13200 Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio $18,462,131.00
13203  Gratificacion de fin de afio $18,462,131.00
30000 Servicios generales $9,021,203.46
31000 Servicios basicos $7,200,000.00
31100 Energia eléctrica $7,200,000.00
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31101 Energia eléctrica $7,200,000.00
39000 Otros servicios generales $1,821,203.46
39200 Impuestos y derechos $1,821,203.46
39202  Otros impuestos y derechos $1,821,203.46
90000 Deuda publica $20,621,046.88
91000 Amortizacién de la deuda publica $19,662,500.00
91100 Amortizacion de la deuda interna con instituciones de crédito $19,662,500.00
91101 Amortizacion de la deuda interna con instituciones de crédito $19,662,500.00
92000 Intereses de la deuda publica $958,546.88
92100 Intereses de la deuda interna con instituciones de crédito $958,546.88
92101 Intereses de la deuda interna con instituciones de crédito $958,546.88

Fondo de aportaciones para el fortalecimiento de los municipios
(FORTAMUN FIV)

$73,754,381.34

Total Final

[l. Clasificacion por Objeto del Gasto.

MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLA NAYARIT
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020.
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO

$350,090,268.87

| PARTIDA | DESCRIPCION IMPORTE |
10000 Servicios personales $152,359,601.07
11000 Remuneraciones al personal de caracter permanente $92,371,502.50
11100 Dietas $17,826,870.24
11101 Dietas $17,826,870.24
11300 Sueldos base al personal permanente $74,544,632.26
11301 Sueldos al personal de base $31,663,639.30
11302 Sueldos al personal de confianza $42,767,035.44
11304 Nivelaciones salariales $113,957.52
13000 Remuneraciones adicionales y especiales $38,957,852.26
13100 Primas por afios de servicios efectivos prestados $1,824,923.28
13101 Primas por afios de servicios prestados $1,824,923.28
13200 Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio $21,357,129.22
13201 Primas de vacaciones $2,894,998.22
13203 Gratificacion de fin de afio $18,462,131.00
13400 Compensaciones $15,775,799.76
13401 Compensaciones ordinarias $15,775,799.76
14000 Seguridad social $6,878,421.00
14100 Aportaciones de seguridad social $6,878,421.00
14102 Aportaciones al IMSS $5,022,181.00
14105 Aportaciones al seguro de cesantia en edad avanzada y vejez $1,856,240.00
15000 Otras prestaciones sociales y econdmicas $13,855,165.22
15100 Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo $4,104,365.98
15101 Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo $4,104,365.98
15400 Prestaciones contractuales $9,750,799.24
15401 Prestaciones al personal de base $9,750,799.24
16000 Previsiones $296,660.09
16100 Previsiones de caracter laboral, econdmica y de seguridad social $296,660.09
16101 Previsiones de incremento al personal de base $296,660.09
20000 Materiales y suministros $17,860,496.36
21000 Materiales de administracion, emision de documentos y articulos $1,118,180.10
oficiales
21100 Materiales, Utiles y equipos menores de oficina $309,771.71
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21101 Materiales para servicio en general $1,768.91
21102 Articulos y material de oficina $137,477.89
21104 Material para mantenimiento de la oficina $62.67
21105 Material de pintura y dibujo para uso en oficinas $5,011.20
21106 Productos de papel y hule para uso en oficinas $165,451.04
21200 Materiales y utiles de impresion y reproduccion $303,525.54
21201 Materiales para impresién y reproduccion $303,525.54
21400 Materiales, Gtiles y equipos menores de tecnologias de la informacién $1,253.44
y comunicaciones
21401 Suministros informaticos $1,253.44
21500 Material impreso e informacién digital $61,823.79
21502 Articulos para servicios generales $926.67
21504 Productos impresos en papel $60,897.12
21600 Material de limpieza $424,969.29
21601 Materiales y articulos de limpieza $311,469.65
21602 Productos de papel para limpieza $111,126.01
21603 Productos textiles para limpieza $2,373.63
21700 Materiales y Utiles de ensefianza $16,836.33
21701 Materiales para ensefianza $16,836.33
22000 Alimentos y utensilios $820,979.25
22100 Productos alimenticios para personas $787,786.71
22105 Productos diversos para alimentacion de personas $787,786.71
22300 Utensilios para el servicio de alimentacion $33,192.54
22302 Articulos para el servicio de alimentacion $33,192.54
23000 Materias primas y materiales de produccion y comercializacién $84,463.55
23200 Insumos textiles adquiridos como materia prima $8,649.77
23203 Productos textiles adquiridos como materia prima $8,649.77
23900 Otros productos adquiridos como materia prima $75,813.78
23905 Otros productos forestales adquiridos como materia prima $75,813.78
24000 Materiales y articulos de construccion y de reparacién $2,094,951.66
24100 Productos minerales no metalicos $62,792.02
24102 Minerales para construccion y reparacién $56,336.77
24103 Productos minerales para construccién y reparacion $6,455.25
24200 Cemento y productos de concreto $445,960.20
24201 Cemento y productos de concreto $445,960.20
24300 Cal, yeso y productos de yeso $1,774.54
24301 Cal, yeso y productos de yeso $1,774.54
24400 Madera y productos de madera $122,880.21
24401 Madera y productos de madera $121,940.13
24402 Productos forestales para la construccion $940.08
24500 Vidrio y productos de vidrio $150.41
24503 Productos de vidrio y cristal $150.41
24600 Material eléctrico y electrénico $584,893.94
24601 Accesorios y material eléctrico $567,517.19
24602 Material eléctrico para comunicacion $8,932.18
24603 Material de ferreteria eléctrico $8,444.57
24700 Articulos metélicos para la construccion $233,283.86
24701 Accesorios y material eléctrico para la construccién $626.70
24702 Material de ferreteria para la construccion $48,422.58
24703 Productos minerales para la construccion $180,912.95
24704 Refacciones y estructuras para la construccion $3,321.63
24800 Materiales complementarios $170,500.36
24803 Productos complementarios de papel y de hule $846.07
24804 Productos complementarios de origen forestal $1,350.00
24805 Productos complementarios de origen mineral $167,755.49
24806 Productos textiles complementarios $511.21
24807 Productos de plastico, pvc y similares para la construccién $37.59
24900 Otros materiales y articulos de construccion y reparacién $472,716.12
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24901 Otros materiales de ferreteria para construccién y reparacion $16,494.88
24903 Otros productos minerales para construccién y reparacion $3,139.88
24904 Otros productos quimicos para construccion y reparacion $453,081.36
25000 Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio $118,293.93
25100 Productos quimicos basicos $137.87
25102 Substancias y productos quimicos béasicos $137.87
25200 Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos $95,905.63
25201 Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos $95,905.63
25300 Medicinas y productos farmacéuticos $22,156.43
25301 Medicinas y productos farmacéuticos de aplicacion humana $22,156.43
25400 Materiales, accesorios y suministros médicos $94.00
25402 Material quirtrgico y de laboratorio de uso en el area médica $94.00
26000 Combustibles, lubricantes y aditivos $10,800,000.00
26100 Combustibles, lubricantes y aditivos $10,800,000.00
26101 Combustibles, lubricantes y aditivos $10,800,000.00
27000 Vestuario, blancos, prendas de proteccién y articulos deportivos $1,412,027.66
27100 Vestuario y uniformes $604,905.50
27104 Material de mantenimiento y seguridad utilizado en vestuario y $626.72
uniformes
27106 Productos textiles adquiridos como vestuario y uniformes $604,278.78
27200 Prendas de seguridad y proteccién personal $340,477.27
27202 Articulos para seguridad y proteccién personal $62.67
27203 Material de mantenimiento para seguridad y proteccién personal $307,075.38
27205 Productos de papel y de hule para seguridad y proteccioén personal $526.43
27206 Productos textiles para seguridad y proteccion personal $32,812.79
27300 Articulos deportivos $465,391.45
27301 Articulos deportivos y de camparfia $465,391.45
27400 Productos textiles $1,253.44
27401 Productos textiles $1,253.44
28000 Materiales y suministros para seguridad $138,970.03
28200 Materiales de seguridad publica $131,135.98
28201 Materiales y accesorios para seguridad publica $76,081.09
28202 Material de mantenimiento y seguridad publica $55,054.89
28300 Prendas de proteccién para seguridad publica y nacional $7,834.05
28301 Prendas de proteccién para seguridad publica $7,834.05
29000 Herramientas, refacciones y accesorios menores $1,272,630.18
29100 Herramientas menores $223,352.58
29101 Accesorios y materiales menores $21,119.13
29106 Articulos menores para servicios generales $1,128.10
29107 Equipos y materiales menores de mantenimiento y seguridad $201,105.35
29200 Refacciones y accesorios menores de edificios $13,045.02
29202 Material menor de ferreteria para uso en edificios $13,045.02
29300 Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de $14,465.34
administracién, educacional y recreativo
29301 Material menor de ferreteria para mobiliario y equipo $14,465.34
29400 Refacciones y accesorios menores de equipo de cédmputo y $24,649.24
tecnologias de la informacion
29403 Refacciones y accesorios menores de caracter informatico $24,649.24
29600 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte $984,202.62
29601 Accesorios y materiales eléctricos menores para equipo de transporte $25,920.65
29602 Articulos automotrices menores $770,580.77
29603 Articulos menores de caracter diverso para uso en equipo de $5,924.46
transporte
29609 Productos menores de hule para equipo de transporte $181,776.74
29800 Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros equipos $5,307.38
29803 Material menor de ferreteria para maquinaria y otros equipos $5,307.38
29900 Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles $7,608.00
29904 Articulos electrénicos menores para otros bienes muebles $7,608.00
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30000 Servicios generales $37,022,125.30
31000 Servicios basicos $9,765,977.95
31100 Energia eléctrica $9,605,507.16
31101 Energia eléctrica $9,605,507.16
31400 Telefonia tradicional $146,336.27
31401 Telefonia tradicional $146,336.27
31700 Servicios de acceso de internet, redes y procesamiento de informacién $313.36
31701 Servicios de acceso de internet, redes y procesamiento de informacion $313.36
31800 Servicios postales y telegréficos $11,815.65
31801 Servicio postal $11,815.65
31900 Servicios integrales y otros servicios $2,005.51
31901 Servicios integrales de telecomunicacion $2,005.51
32000 Servicios de arrendamiento $4,114,118.30
32100 Arrendamiento de terrenos $42,000.00
32101 Arrendamiento de terrenos $42,000.00
32200 Arrendamiento de edificios $336,000.00
32201 Arrendamiento de edificios $336,000.00
32300 Arrendamiento de mobiliario y equipo de administracion, educacional y $19,323.02
recreativo
32301 Arrendamiento de equipo y bienes informaticos $1,504.13
32302 Arrendamiento de mobiliario $17,818.89
32500 Arrendamiento de equipo de transporte $2,571,480.93
32501 Arrendamiento de equipo de transporte $2,571,480.93
32600 Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas $595,886.10
32601 Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas $595,886.10
32900 Otros arrendamientos $549,428.25
32901 Otros arrendamientos $549,428.25
33000 Servicios profesionales, cientificos, técnicos y otros servicios $4,478,160.50
33100 Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados $548,979.13
33102 Otras asesorias para la operacidn de programas $548,979.13
33300 Servicios de consultoria administrativa, procesos, técnica y en $54,899.16
tecnologias de la informacion
33301 Servicios de informética $54,899.16
33400 Servicios de capacitacion $523,066.88
33401 Servicios de capacitacion $523,066.88
33600 Servicios de apoyo administrativo, traduccién, fotocopiado e impresion $2,141,448.66
33602 Otros servicios comerciales $280,964.94
33603 Impresiones de doctos.oficiales para la prestacion de ser. Pub., $603,807.87
identificacion, formatos administrativos y fiscales, ...
33604 Impresién y elaboracién de material informativo derivado de la $1,256,675.85
operacion y administracién de los entes publicos
33900 Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales $1,209,766.67
33901 Subcontratacion de servicios con terceros $1,141,404.97
33902 Proyectos para prestacion de servicios $1,128.10
33903 Servicios integrales $67,233.60
34000 Servicios financieros, bancarios y comerciales $471,869.09
34100 Servicios financieros y bancarios $41,640.67
34101 Comisiones bancarias $14,628.88
34103 Intereses moratorios $1,253.44
34104 Honorarios fiduciarios $9,400.86
34106 Comisiones por apertura de crédito $16,294.82
34108 Otros $62.67
34500 Seguro de bienes patrimoniales $10,349.82
34501 Seguros de bienes patrimoniales $10,349.82
34700 Fletes y maniobras $419,878.60
34701 Fletes y maniobras $419,878.60
35000 Servicios de instalacién, reparacién, mantenimiento y $1,246,308.99

conservacion
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35100 Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles $333,544.02
35101 Mantenimiento y conservacion de inmuebles para la prestacion de $31,336.20
servicios administrativos
35102 Mantenimiento y conservacion de inmuebles para la prestacién de $302,207.82
servicios publicos
35200 Instalacion, reparacion y mantenimiento de mobiliario y equipo de $434,631.16
administracion, educacional y recreativo
35201 Instalacién, reparacién y mantenimiento de mobiliario y equipo de $434,631.16
administracion, educacional y recreativo
35300 Instalacién, reparacién y mantenimiento de equipo de computo y $5,979.93
tecnologia de la informacién
35301 Instalacién, reparacién y mantenimiento de equipo de computo y $5,979.93
tecnologia de la informacién
35500 Reparacién y mantenimiento de equipo de transporte $165,337.40
35501 Reparacién y mantenimiento de equipo de transporte $165,337.40
35700 Instalacién, reparacién y mantenimiento de maquinaria, otros equipos $148,216.20
y herramienta
35701 Mantenimiento y conservacion de maquinaria y equipo $148,216.20
35900 Servicios de jardineria y fumigacion $158,600.28
35901 Servicios de jardineria y fumigacion $158,600.28
36000 Servicios de comunicacioén social y publicidad $324,144.94
36100 Difusién por radio, television y otros medios de mensajes sobre $280,951.84
programas y actividades gubernamentales
36101 Difusién por radio, televisién y otros medios de mensajes sobre $280,951.84
programas y actividades gubernamentales
36300 Servicios de creatividad, preproduccion y produccion de publicidad, $21,257.76
excepto internet
36301 Servicios de creatividad, preproduccion y produccion de publicidad, $21,257.76
excepto internet
36500 Servicios de la industria filmica, del sonido y del video $21,935.34
36501 Servicios de la industria filmica, del sonido y del video $21,935.34
37000 Servicios de traslado y viaticos $241,931.92
37100 Pasajes aéreos $74,072.05
37101 Pasajes aéreos $74,072.05
37200 Pasajes terrestres $76,537.80
37201 Pasajes terrestres $76,537.80
37500 Viéticos en el pais $75,464.07
37501 Viéticos en el pais $75,464.07
37900 Otros servicios de traslado y hospedaje $15,858.00
37901 Otros servicios de traslado y hospedaje $15,858.00
38000 Servicios oficiales $2,440,703.51
38100 Gastos de ceremonial $25,068.96
38101 Gastos de ceremonial $25,068.96
38200 Gastos de orden social y cultural $2,415,634.55
38201 Gastos de orden social y cultural $2,415,634.55
39000 Otros servicios generales $13,938,910.10
39100 Servicios funerarios y de cementerios $1,880.17
39101 Servicios funerarios y de cementerios $1,880.17
39200 Impuestos y derechos $1,851,805.74
39202 Otros impuestos y derechos $1,851,805.74
39400 Sentencias y resoluciones por autoridad competente $12,000,000.00
39401 Erogaciones por resoluciones por autoridad competente $12,000,000.00
39500 Penas, multas, accesorios y actualizaciones $85,224.19
39501 Penas, multas, accesorios y actualizaciones $85,224.19
40000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas $51,810,010.83
41000 Transferencias internas y asignaciones al sector publico $16,200,000.00
41400 Asignaciones presupuestarias a Organos Autonomos $16,200,000.00
41402 Organos auténomos municipales $16,200,000.00
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44000 Ayudas sociales $1,945,847.93
44100 Ayudas sociales a personas $1,635,338.95
44102 Ayudas especiales a personas u hogares $1,615,467.38
44103 Premios, recompensas y estimulos $19,871.57
44200 Becas y otras ayudas para programas de capacitacion $1,254.70
44201 Becas $1,254.70
44300 Ayudas sociales a instituciones de ensefianza $259,584.54
44301 Ayudas sociales a instituciones de ensefianza $259,584.54
44500 Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro $37,131.82
44501 Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro $37,131.82
44800 Ayudas por desastres naturales y otros siniestros $12,537.92
44801 Ayudas por desastres naturales $12,537.92
45000 Pensiones y jubilaciones $33,664,162.90
45100 Pensiones $5,441,313.03
45101 Pensiones del personal de base $4,243,518.60
45102 Pensiones del personal de confianza $1,197,794.43
45200 Jubilaciones $28,222,849.87
45201 Jubilaciones del personal de base $25,333,970.59
45202 Jubilaciones del personal de confianza $2,888,879.28
50000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles $500,000.00
51000 Mobiliario y equipo de administracién $373,012.00
51100 Muebles de oficina y estanteria $121,300.00
51107 Mobiliario y equipo $121,300.00
51500 Equipo de computo y de tecnologias de la informacion $242,353.20
51503 Equipo de computacion $242,353.20
51900 Otros mobiliarios y equipos de administracion $9,358.80
51901 Otros equipos de comunicacion $9,358.80
54000 Vehiculos y equipo de transporte $26,988.00
54100 Vehiculos y equipo terrestre $26,988.00
54101 Vehiculos y equipo terrestre $26,988.00
56000 Maquinaria, otros equipos y herramientas $100,000.00
56700 Herramientas y maquinas-herramienta $100,000.00
56704 Herramientas y maquinas - herramienta $100,000.00
60000 Inversidn publica $57,955,207.18
61000 Obra publica en bienes de dominio publico $57,955,207.18
61400 Division de terrenos y construccion de obras de urbanizacion $57,955,207.18
61403 Construccion de obras integrales para la dotacién de servicios $57,955,207.18
90000 Deuda publica $32,582,828.13
91000 Amortizacion de la deuda publica $21,450,000.00
91100 Amortizacion de la deuda interna con instituciones de crédito $21,450,000.00
91101 Amortizacion de la deuda interna con instituciones de crédito $21,450,000.00
92000 Intereses de la deuda publica $1,132,828.13
92100 Intereses de la deuda interna con instituciones de crédito $1,132,828.13
92101 Intereses de la deuda interna con instituciones de crédito $1,132,828.13
99000 Adeudos de ejercicios fiscales anteriores (ADEFAS) $10,000,000.00
99100 ADEFAS $10,000,000.00
99101 ADEFAS $10,000,000.00

Total $350,090,268.87
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V. Clasificacion por Clasificacion Funcional.

MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLA, NAYARIT
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020
CLASIFICACION FUNCIONAL

| Clave Concepto Aprobado
1000 GOBIERNO $117,843,199.79
1100 LEGISLACION $23,495,058.29
1110 Legislacion $19,765,705.29
1120 Fiscalizacion $3,729,353.00
1200 JUSTICIA $135,386.13
1240 Derechos Humanos $135,386.13
1300 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO $13,675,925.58
1310 Presidencia / Gubernatura $4,493,635.45
1340 Funcion Publica $8,270,201.91
1350 Asuntos Juridicos $912,088.22
1500 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS $7,766,072.80
1510 Asuntos Financieros $2,452,101.06
1520 Asuntos Hacendarios $5,313,971.74
1700 ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR $39,086,505.13
1710 Policia $38,437,225.90
1720 Proteccion Civil $649,279.23
1800 OTROS SERVICIOS GENERALES $33,684,251.86
1810 Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales $29,290,425.29
1830 Servicios de Comunicacién y Medios $2,438,883.10
1840 Acceso a la informacién Publica Gubernamental $829,525.33
1850 Otros $1,125,418.14
2000 DESARROLLO SOCIAL $104,262,909.23
2100 PROTECCION AMBIENTAL $8,583,479.26
2110 Ordenacion de Desechos $8,445,282.20
2150 Proteccion de la Diversidad Bioldgica y del Paisaje $138,197.06
2200 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD $88,881,561.90
2210 Urbanizacién $10,246,751.78
2240 Alumbrado Publico $1,735,102.95
2260 Servicios Comunales $18,944,499.99
2270 Desarrollo Regional $57,955,207.18
2400 RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES $5,387,966.44
SOCIALES
2410 Deporte y Recreacion $2,928,837.69
2420 Cultura i $2,459,128.75
2600 PROTECCION SOCIAL $1,135,591.61
2690 Otros de Seguridad Social y Asistencia Social $1,135,591.61
2700 OTROS ASUNTOS SOCIALES $274,310.02
2710 Otros Asuntos Sociales’ $274,310.02
3000 DESARROLLO EQONOMICO $1,733,665.42
3100 ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL $530,901.17
3110 Asuntos Econémicos y Comerciales en General $530,901.17
3200 AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA $507,110.75
3210 Agropecuaria $373,614.11
3230 Acuacultura, Pesca y Caza $133,496.64
3700 TURISMO $695,653.50
3710 Turismo $695,653.50
4000 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES $126,250,494.43
4100 TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO FINANCIERO DE $126,250,494.43
LA DEUDA
4110 Deuda Publica Interna $126,250,494.43
Total $350,090,268.87
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V. Clasificacion por Unidad Responsable y Programa.

MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLA, NAYARIT.
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020
CLASIFICACION POR UNIDAD RESPONSABLE Y PROGRAMA

| UNIDAD RESPONSABLE/PROGRAMA IMPORTE
01 CABILDO $14,978,080.42
01 01. REGLAMENTACION - CABILDO $14,978,080.42
02 PRESIDENCIA $7,762,043.88
02 02. ATENCION CIUDADANA $3,438,663.20
03 03. JUNTOS POR UN GOBIERNO EFICIENTE $1,054,972.25
04 04. TRANSPARENCIA, RENDICION DE CUENTAS Y ACCESO A $829,525.33
LA INFORMACION PUBLICA
05 05. PLAN INTEGRAL DE COMUNICACION Y MEDIOS $2,438,883.10
03 SINDICATURA $2,538,295.95
06 06. SEGUIMIENTO A PROGRAMAS DE SINDICATURA. $2,105,400.56
07 07. PROGRAMA DE REGISTRO Y ACTUALIZACION DE BIENES $207,102.96
MUEBLES.
08 08. PROGRAMA DE REGISTRO Y ACTUALIZACION DEL FUNDO. $225,792.43
04 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO $20,017,350.99

05

09 09. DESARROLLO ADMINISTRATIVO. $4,748,492.18

10 10. PROGRAMA INTEGRAL DE MEJORAMIENTO EN LOS $4,000,020.12
SERVICIOS DE REGISTRO CIVIL.

11 11. CONTROL DE LA GESTION PUBLICA $9,863,375.34

12 12. COORDINACION DE COMITES DE ACCION CIUDADANA. $1,179,091.54

13 13. ARCHIVO HISTORICO MUNICIPAL. $90,985.68

14 14. PROMOCION, EDUCACION Y PARTICIPACION SOCIAL DE $135,386.13

LOS DERECHOS HUMANOS.

TESORERIA MUNICIPAL

$54,452,591.86

15 15. COORDINACION DE LAS ACTIVIDADES DE LA TESORERIA. $4,835,824.82
16 16. EFICIENCIA Y TRANSPARENCIA EN LAS FINANZAS $649,104.32
PUBLICAS
17 17. FORTALECIMIENTO DE LA HACIENDA MUNICIPAL $1,138,926.44
(INGRESOS).
18 18. FORTALECIMIENTO DE LA HACIENDA PUBLICA MUNICIPAL $2,466,772.34
(FISCALES)
19 19. FORTALECIMIENTO DE LA HACIENDA PUBLICA MUNICIPAL $664,070.30
(PREDIAL).
20 20. ARMONIZACION CONTABLE. $2,847,199.40
21 21. TRANSPARENCIA EN EL EJERCICIO PRESUPUESTAL. $946,312.90
66 66. FORTAMUN 2020 (FONDO 4) TESORERIA. $40,904,381.34
06 CONTRALORIA MUNICIPAL $2,121,215.07
22 22. PROGRAMA DE CONTROL INTERNO. $719,352.23
23 23. PROGRAMA DE AUDITORIA FINANCIERA Y A LA OBRA $888,043.48
PUBLICA.
24 24. AUTORIDAD INVESTIGADORA. $303,013.57
25 25. PROGRAMA DE COMBATE A LA CORRUPCION. $210,805.79
07 OFICIALIA MAYOR $12,091,784.74
07 07. PROGRAMA DE REGISTRO Y ACTUALIZACION DE BIENES $2,082,356.37
MUEBLES.
26 26. COORDINACION DE FUNCIONES - OFICIALIA MAYOR. $2,504,219.07
27 27. SISTEMA INTEGRAL DE ADMINISTRACION DEL RECUROS $307,709.31
HUMANO EFICAZ Y MOTIVADO.
29 29. EVENTOS ESPECIALES DE CALIDAD. $4,571,130.72
30 30. MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DEL PARQUE $1,500,951.13
VEHICULAR Y MAQUINARIA.
31 31. MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE LAS TICS. $1,125,418.14
08 DIRECCION JURIDICA $912,088.22
32 32. COORDINACION JURIDICA. $912,088.22
09 DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA, URBANISMO Y ECOLOGIA $68,201,958.96
33 33. INFRAESTRUCTURA, URBANISMO Y ECOLOGIA MUNICIPAL $1,893,474.85
34 34. PLANEACION DE DESARROLLO MUNICIPAL $318,370.35
35 35. PLANEACION Y PRESUPUESTO. $1,071,245.48
36 36. CONTROL ADMINISTRATIVO. $1,119,779.09
37 37. DESARROLLO URBANO. $2,668,377.18
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UNIDAD RESPONSABLE/PROGRAMA

IMPORTE

10

11

12

13

14

VI.

ablhwN R

38
65

38. EXPEDICION DE LICENCIAS PARA DESARROLLO URBANO
65. FISM 2020 (FONDO 3)

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

39
40

41
42
67

39. COORDINACION DE FUNCIONES - SEGURIDAD PUBLICA.
40. SEGURIDAD PUBLICA Y POLICIA PREVENTIVA EN

COORDINACION CON LA SOCIEDAD PARA LA SEGURIDAD Y LA

PAZ.

41. POLICIA VIAL MUNICIPAL.

42. PROGRAMA MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL.
67. FORTAMUN 2020 (FONDO 4) SEGURIDAD PUBLICA.

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

43
44
45
46

47

48

43. GOBIERNO EFICIENTE

44. SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO MUNICIPAL.

45. JUNTOS POR UN SANTIAGO LIMPIO

46. MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES Y ESPACIOS
PUBLICOS

47. COORDINACION DE OBRAS DE REHABILITACION Y
MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA MPAL.

48. ADMINISTRACION DE SERVICIOS Y ESPACIOS PUBLICOS.

DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

49
50
51
52

53
54
55
56
57

49. SANTIAGO CONVIVE

50. PROGRAMA DE PROMOCION DE ARTE Y CULTURA
51. PROGRAMA DE FOMENTO A LA LECTURA

52. PROGRAMA DE PROMOCION DE ARTE Y CULTURA -
MUSEO.

53. COORDINACION DE PROGRAMAS SOCIALES

54. POR UN SANTIAGO ACTIVO

55. COORDINACION DE FUNCIONES - SASAM

56. INSTITUTO DE LA MUJER.

57. INSTITUTO DE LA JUVENTUD.

DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO

58
59

60
61

62
63

58. FOMENTO A LA ECONOMIA DEL MUNICIPIO.

59. PROGRAMA DE REFORESTACION Y APROVECHAMIENTO
FORESTAL.

60. PROMOCION Y FOMENTO DE ACTIVIDADES
AGROPECUARIAS.

61. PROMOCION Y FOMENTO DE ACTIVIDADES GANADERAS.
62. IMPULSO A LAS ACTIVIDADES PESQUERAS Y ACUICOLAS
63. PROMOCION TURISTICA.

EROGACIONES GENERALES

64

64. EROGACIONES GENERALES

$3,175,504.83
$57,955,207.18
$39,086,505.13
$4,098,149.14
$640,150.16

$848,926.60
$649,279.23
$32,850,000.00
$32,859,852.50
$4,787,624.87
$1,735,102.95
$8,445,282.20
$8,186,796.11

$8,009,742.53

$1,695,303.84
$7,850,525.58
$618,829.75
$797,741.61
$828,719.60
$213,837.79

$1,135,591.61
$2,928,837.69
$1,052,657.51
$166,350.12
$107,959.90
$1,871,862.48
$530,901.17
$138,197.06

$194,718.11

$178,896.00
$133,496.64
$695,653.50
$85,346,113.09
$85,346,113.09

Total $350,090,268.87

Clasificacion Geogréafica

a. Regiones.

MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLA, NAYARIT.
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020
CLASIFICACION GEOGRAFICA

(Regiones)
Region Habitantes Importe
CABECERA MUNICIPAL 18,708 70,175,600.02
MARGEN DERECHA 33,408 125,316,786.70
MARGEN IZQUIERDA 24,470 91,789,444.76
LAS HACIENDAS 8,296 31,119,135.01
ZONA SIERRA 8,448 31,689,302.38

93,330 350,090,268.87
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VIl. Clasificacion Geografica
b. Poblaciones.

MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLA, NAYARIT.
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020
CLASIFICACION GEOGRAFICA
(Poblaciones)

[ POBLACION | HABITANTES IMPORTE
SANTIAGO IXCUINTLA 18,241 68,423,835.79
VILLA HIDALGO 9,908 37,165,910.04
LA PRESA 4,241 15,908,419.91
YAGO 3,965 14,873,116.00
POZO DE IBARRA 3,233 12,127,309.97
VILLA JUAREZ 3,000 11,253,303.40
SENTISPAC 2,594 9,730,356.34
AMAPA 2,226 8,349,951.13
SAUTA 2,220 8,327,444.52
EL CORTE (EL TUCHI) 2,025 7,595,979.80
PUERTA DE MANGOS 1,697 6,365,618.63
COLONIA EMILIANO ZAPATA 1,657 6,215,574.58
CANADA DEL TABACO 1,636 6,136,801.46
EL CAPOMAL 1,463 5,487,860.96
EL TIZATE 1,408 5,281,550.40
EL BOTADERO 1,396 5,236,537.18
PALMAR DE CUAUTLA 1,359 5,097,746.44
SANTA CRUZ 1,316 4,936,449.09
BOCA DE CAMICHIN 1,254 4,703,880.82
LOS OTATES 1,009 3,784,861.04
VALLE MORELOS 971 3,642,319.20
VALLE LERMA 944 3,541,039.47
LA HIGUERITA (LA ESCONDIDA) 941 3,529,786.17
GAVILAN GRANDE 932 3,496,026.26
PUERTA DE PALAPARES 930 3,488,524.05
SAN ANDRES 884 3,315,973.40
PUERTA AZUL 848 3,180,933.76
LOS CORCHOS 826 3,098,409.54
MEXCALTITAN DE URIBE 818 3,068,400.73
RANCHO NUEVO 809 3,034,640.82
PATRONERNO | 790 2,963,369.90
EL PUENTE 788 2,955,867.69
MAYORQUIN 741 2,779,565.94
ESTACION NANCHI (PENASQUILLO) 741 2,779,565.94
EL LIMON 711 2,667,032.91
EL TAMBOR 676 2,535,744.37
SAN MIGUEL NUMERO DOS (EL QUEMADO) 666 2,498,233.36
CAMPO DE LOS LIMONES 647 2,426,962.43
CERRITOS 634 2,378,198.12
POZO DE VILLA 616 2,310,678.30
MOJARRITAS 610 2,288,171.69
VADO DEL CORA (ESTACION PANI) 604 2,265,665.09
PAREDONES (LA PUNTA DE LA LAGUNA) 592 2,220,651.87
EL PAPALOTE 549 2,059,354.52
PUEBLO NUEVO 509 1,909,310.48
PANTANO GRANDE 503 1,886,803.87
RESTO DE POBLACIONES 8,202 30,766,531.50

TOTAL 93,330 350,090,268.87
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MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLA, NAYARIT.
ANEXO Il

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SALARIOS.
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MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLA, NAYARIT.
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020.

ANALITICO PUESTOS Y PLAZAS

SERVICIOS PERSONALES Plaza Mensual

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE
DIETAS

1 CABILDO

REGIDOR 94,599 1,229,787
2 DESPACHO DEL PRESIDENTE

PRESIDENTE MUNICIPAL 140,014 140,014
3 DESPACHO DE SINDICATURA

SINDICO MUNICIPAL 115,771 115,771

SUELDOS AL PERSONAL DE BASE
2 DESPACHO DEL PRESIDENTE

COMUNICADOR SOCIAL 15,613 31,227
ENC. DE TRANSPARENCIA Y REND. DE

CTAS. 13,350 13,350
JEFE DE COMUNICACION SOCIAL 13,350 13,350
ENC. DEL MODULO DE ATENCION 12,268 12,268
AUX. ADMINISTRATIVO 9,965 19,930
INTENDENTE 9,289 18,579
3 DESPACHO DE SINDICATURA

SECRETARIA DEL SINDICO 17,875 17,875
4 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

OFICIAL DEL REG. CIV.STA.CRU 17,873 17,873
OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL 17,873 17,873
PSICOLOGA 17,827 17,827
TRABAJADORA SOCIAL 16,366 49,098
CAPTURISTA 14,490 28,981
ENC. DE RECLUTAMIENTO 14,433 14,433
OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL 14,396 14,396
COORDINADOR CONTABLE 13,350 13,350
ENC. DE SONORIZACION 13,350 13,350
ENC. DE ARCHIVO REG. CIVIL 13,350 13,350
TRABAJADORA SOCIAL C.A.M. 13,315 13,315
CHOFERES DE HIGIENE 13,315 13,315
BIBLIOTECARIO (A) 13,314 26,627
CAJERA 13,314 13,314
CHOFER DIF 13,314 13,314
ENC. DEL PREDIAL 13,314 13,314
AGENTE ADMINISTRATIVO 12,268 12,268
ENC. DEL CURP. 12,266 12,266
COORD. DE ACCION CIUDAD. 12,266 12,266
ENC. DE ESTADISTICAS REG. CIVIL 12,266 12,266
CELADOR 12,234 24,469
ENC. DEL CURP. 12,234 12,234
CAPTURISTA 11,726 23,452
CAPTURISTA 11,494 80,458
AUX. ADMINISTRATIVO 10,642 10,642
ENCARGADO DE ALMACEN 10,642 10,642
AUX. ADMINISTRATIVO 10,641 31,924
AUX. ADMINISTRATIVO 10,613 21,226
SECRETARIA 10,613 10,613
BARRENDERO 9,804 19,609
COBRADOR DE PLAZAS 9,804 9,804
MOZO DE HIGIENE 9,693 67,849
GUARDA RASTRO 9,535 19,069

Anual

14,757,447
1,680,166

1,389,257

374,719

160,198
160,198
147,211
239,164
222,943

214,504

214,482
214,482
213,922
589,178
347,770
173,201
172,746
160,198
160,198
160,198
159,780
159,779
319,527
159,764
159,764
159,764
147,211
147,196
147,196
147,196
293,623
146,811
281,423
965,495
127,704
127,704
383,086
254,715
127,358
235,302
117,651
814,187
228,832
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MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLA, NAYARIT.
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020.

ANALITICO PUESTOS Y PLAZAS

1000 SERVICIOS PERSONALES Plaza Mensual Anual
1 SERVICIOS VARIOS 9,290 9,290 111,483
1 CONSERJE 9,265 9,265 111,181
1 JARDINERO 9,265 9,265 111,181

5 TESORERIA MUNICIPAL
1 ENC. DEL SISTEMA CONTAB. 17,875 17,875 214,504
1 AUX. CONTABLE 17,875 17,875 214,504
1 COORDINADOR CONTABLE 17,875 17,875 214,504
1 ENC. DE INGRESOS 17,875 17,875 214,504
1 AUX. DE EGRESOS 17,873 17,873 214,482
1 ENC. DE EGRESOS 17,873 17,873 214,482
1 ENC. DE NOMINA 17,873 17,873 214,482
1 ENC. DE CONTABILIDAD BANCARIA 17,873 17,873 214,482
2 AUX. ADMINISTRATIVO 14,257 28,514 342,173
1 ASESOR JURIDICO 13,350 13,350 160,198
1 ENC. DEL PREDIAL 13,350 13,350 160,198
1 CAJERA PRINCIPAL 13,350 13,350 160,198
1 CAPTURISTA 12,268 12,268 147,211
2 AUX. ADMINISTRATIVO 10,913 21,826 261,917
2 AUX. ADMINISTRATIVO 10,641 21,282 255,382
1 COBRADOR DE PLAZAS 9,832 9,832 117,982

6 CONTRALORIA MUNICIPAL
1 CONTADOR 17,875 17,875 214,504
1 AUX. DE AUDITORIAS 13,350 13,350 160,198

7 OFICIALIA MAYOR
1 PROG. DE SISTEMAS 17,873 17,873 214,482
1 ENC. DE SOPORTE TECNICO 15,645 15,645 187,739
1 ENC.DE COMPRAS 13,351 13,351 160,215

9 DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA,
URBANISMO Y ECOLOGIA

1 COORD. DE AREA ADMINISTRATIVA 17,873 17,873 214,482
1 COORDINADOR CONTABLE 17,873 17,873 214,482
6 SUPERVISOR DE OBRAS 14,858 89,149 1,069,793
1 ENC. DE CONTABILIDAD BANCARIA 13,351 13,351 160,215
1 ENC. DE CONCERTACION SOCIAL 13,350 13,350 160,198
1 ENC. DE PROGRAMA SOCIAL 13,350 13,350 160,198
1 AGENTE ADMINISTRATIVO 12,266 12,266 147,196
1 AGENTE ADMINISTRATIVO 12,266 12,266 147,196
1 AUX. DE OBRAS 12,266 12,266 147,196
2 AUX. DE OBRAS 12,266 24,533 294,392
1 AUX. ADMINISTRATIVO 10,641 10,641 127,691
1 CONSERJE 9,290 9,290 111,483

10 SECRETARIA DE SEGURIDAD

PUBLICA
1 TRABAJADORA SOCIAL 17,875 17,875 214,504
2 AUX. ADMINISTRATIVO 10,914 21,827 261,930
1 CAPTURISTA 10,642 10,642 127,704
1 COORDINADOR 8,500 17,000 204,000

11 DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
5 CHOFERES DE VOLTEO 13,785 68,923 827,077
2 CHOFER 13,352 26,705 320,455
1 CHOFER 13,351 13,351 160,215
1 CHOFER DE RETROEXC. 13,351 13,351 160,215
1 CHOFERES DE HIGIENE 13,351 13,351 160,215
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MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLA, NAYARIT.

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020.

ANALITICO PUESTOS Y PLAZAS

SERVICIOS PERSONALES

CHOFERES DE HIGIENE
CHOFER

CHOFER

CHOFERES DE SERV.GRALES.
CHOFERES DE SERV.GRALES.
SUPERVISOR DE OBRAS
CELADOR

BARRENDERO

AUX. CONTABLE

ENC. DE ALMACEN

MECANICO

CAPTURISTA

OFICIAL DE FONTANERIA
OFICIAL ALBANIL

PEONES

AUX. ADMINISTRATIVO

MOZO DE HIGIENE
SOLDADOR

MOZO DE HIGIENE

GUARDA RASTRO

JARDINERO

INTENDENTE

CONSERJE

BARRENDERO

12 DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

ENC. DE UNIDAD BASICA
INSTRUCTOR DEPORTIVO
ENC. DEL ESTADIO

ENC. DE LA UNIDAD DEPORTIVA
CAPTURISTA

AUX. ADMINISTRATIVO

AUX. ADMINISTRATIVO
GUARDA ESTADIO
INTENDENTE

13 DIRECCION DE

FOMENTO ECONOMICO

AUX. ADMINISTRATIVO
CAPTURISTA

SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA
1 CABILDO

AUX. ADMINISTRATIVO

2 DESPACHO DEL PRESIDENTE
SECRETARIO TECNICO
ASESOR

DIRECTOR

SECRETARIO PARTICULAR
COORDINADOR

AUX. ADMINISTRATIVO

AUX. ADMINISTRATIVO

AUX. ADMINISTRATIVO
COMUNICADOR SOCIAL

3 DESPACHO DE SINDICATURA

[

SUB-DIRECTOR DEL FUNDO MPAL.

Plaza

13,351
13,351
13,351
13,350
13,350
13,350
12,809
12,349
12,268
12,268
11,185
11,184
10,642
10,642
10,642
10,641
10,011

9,832

9,705

9,470

9,290

9,289

9,289

9,289

17,873
15,612
12,266
12,266
11,186
10,642
10,642

9,561

9,289

17,875
11,185

4,000

17,000
15,000
10,000
10,000
5,000
4,000
4,000
4,000
4,000

8,000

Mensual

40,054
26,702
13,351
40,051
13,350
13,350
25,617
12,349
12,268
12,268
11,185
11,184
10,642
10,642
10,642
10,641
90,098
9,832
145,571
28,410
102,192
9,289
9,289
37,157

17,873
31,223
12,266
12,266
11,186
10,642
10,642
19,121

9,289

17,875
11,185

4,000

17,000
15,000
10,000
10,000
5,000
12,000
8,000
4,000
8,000

8,000

Anual

480,643
320,429
160,214
480,611
160,198
160,198
307,409
148,183
147,211
147,211
134,225
134,213
127,705
127,704
127,704
127,691
1,081,170
117,983
1,746,850
340,915
1,226,305
111,472
111,472
445,887

214,482
374,680
147,197
147,196
134,227
127,704
127,704
229,455
111,472

214,504
134,226

48,000

204,000
180,000
120,000
120,000
60,000
144,000
96,000
48,000
96,000

96,000
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MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLA, NAYARIT.
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020.

ANALITICO PUESTOS Y PLAZAS

1000 SERVICIOS PERSONALES Plaza Mensual Anual
1 AUX. JURIDICO 6,000 6,000 72,000
1 AUX. ADMINISTRATIVO 4,000 4,000 48,000
1 AUX. ADMINISTRATIVO 4,000 4,000 48,000

ENC. DE INVENTARIO DE BIENES
1 MUEBLES 4,000 4,000 48,000
4 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
1 SECRETARIO MPAL. 17,000 17,000 204,000
1 DIRECTOR DE REG. CIVIL Y PANTEONES 15,000 15,000 180,000
2 DELEGADO REGIONAL 7,000 14,000 168,000
1 PSICOLOGA DIF MPAL 7,000 7,000 84,000
1 COORD. DE ACCION CIUDAD. 6,000 6,000 72,000
DIRECTOR DE LA COM.DERECHOS
1 HUMANOS MPIO. 6,000 6,000 72,000
1 TESORERO REGIONAL 6,000 6,000 72,000
4 AUX. ADMINISTRATIVO 4,000 16,000 192,000
3 AUX. ADMINISTRATIVO 4,000 12,000 144,000
2 AUX. ADMINISTRATIVO 4,000 8,000 96,000
1 AUX. ADMINISTRATIVO 4,000 4,000 48,000
1 CHOFER 4,000 4,000 48,000
1 COORD. ALUMBRADO PUB. VILLA HGO. 4,000 4,000 48,000
1 COORD. ASEO PUB. VILLA HGO 4,000 4,000 48,000
1 COORD. DE ARCHIVO GENERAL 4,000 4,000 48,000
1 COORD. DE EVENTOS ESPECIALES 4,000 4,000 48,000
1 COORD. DE PARQUES Y JARDINES 4,000 4,000 48,000
1 COORD. DEL MERCADO VILLA HGO. 4,000 4,000 48,000
1 COORD. RASTRO VILLA HGO. 4,000 4,000 48,000
1 COORD. REC. HUMANOS VILLA HGO 4,000 4,000 48,000
1 ENC. DE OFICIALIA DE PARTES 4,000 4,000 48,000
3 FISCAL REG. DE LAS HACIENDAS 4,000 12,000 144,000
1 MEDICO VETERINARIO 4,000 4,000 48,000
2 SECRETARIA 4,000 8,000 96,000
4 MOZO DE HIGIENE 3,800 15,200 182,400
1 COORD.DE FOMENTO DEPORTIVO 3,000 3,000 36,000
1 OPERATIVO FISCALES VILLA HGO. 3,000 3,000 36,000
1 SUPERVISOR GRAL. DE AREAS 3,000 3,000 36,000
1 AYUDANTE GENERAL 2,000 2,000 24,000
1 CARTERO CORREOS V. HGO. 2,000 2,000 24,000
5 TESORERIA MUNICIPAL
1 TESORERO MUNICIPAL 17,000 17,000 204,000
1 ASESOR 15,000 15,000 180,000
1 DIRECTOR DE CONTABILIDAD 15,000 15,000 180,000
1 JEFE DE FISCALES 10,000 10,000 120,000
2 COORDINADOR ADMINISTRATIVO 6,000 12,000 144,000
10 AGENTES FISCALES 4,000 40,000 480,000
1 AUX. ADMINISTRATIVO 4,000 4,000 48,000
2 AUX. ADMINISTRATIVO 4,000 8,000 96,000
2 AUX. ADMINISTRATIVO 4,000 8,000 96,000
1 COBRARDOR DE ZOFEMAT 4,000 4,000 48,000
1 NOTIFICADOR 3,000 3,000 36,000
6 CONTRALORIA MUNICIPAL
1 CONTRALOR MUNICIPAL 17,000 17,000 204,000
1 SUB DIRECTOR DE INVESTIGACION 8,000 8,000 96,000
1 SUB DIRECTOR DE SUBSTANCIACION 8,000 8,000 96,000
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MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLA, NAYARIT.

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020.

ANALITICO PUESTOS Y PLAZAS

SERVICIOS PERSONALES

SUB-DIRECTOR AUDITORIA

AUDITOR DE OBRA

AUDITOR FINANCIERO

AUX. ADMINISTRATIVO

AUX. ADMINISTRATIVO

AUX. ADMINISTRATIVO

JEFA DEPARTAMENTO DE EVALUACION
Y DESEMPENO

7 OFICIALIA MAYOR

OFICIAL MAYOR

DIRECTOR DE SERV. GRALES.
SECRETARIO PARTICULAR

JEFE DE AREA TECNICA

JEFE DEL DPTO. DE RECURSOS
HUMANOS

AUX. ADMINISTRATIVO

AUX. ADMINISTRATIVO

AUX. ADMINISTRATIVO

AUX. ADMINISTRATIVO

AUX. DE EVENTOS ESPECIALES

AUX. DE MANT.SERV.GRALES.

AUX. MECANICO

INTENDENTE

8 DIRECCION JURIDICA

DIRECTOR JURIDICO

SUB-DIRECTOR DE LO CONTENCIOSO
JEFE DE LEGISLATIVO

9 DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA,
URBANISMO Y ECOLOGIA

DIRECTOR DE INFRAESTRUCTURA,
URBANISMO Y ECOLOGIA

JEFE DEL AREA ADMINISTRATIVA
SUB-DIRECTOR DE ADMINISTRACION
SUB-DIRECTOR DE DESARROLLO URB.
Y ECOLOGIA

SUB-DIRECTOR DE EVALUACION Y
SEGUIMIENTO

ENC. DE PRESUP. Y TARJETAS DE
PRECIOS UNIT.

SUPERVISOR DE OBRAS
SUPERVISOR DE OBRAS

AUX. ADMINISTRATIVO

AUX. ADMINISTRATIVO

AUX. ADMINISTRATIVO

AUX. ADMINISTRATIVO

AUXILIARES DE PROG. Y PROYEC
TOPOGRAFO

10 SECRETARIA DE SEGURIDAD
PUBLICA

POLICIA PRIMERO

SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA
DIRECTOR DE TRANSITO Y VIALIDAD
MPAL.

Plaza

8,000
4,000
4,000
4,000
4,000
4,000

4,000

17,000
15,000
10,000

7,000

7,000
4,000
4,000
4,000
4,000
4,000
4,000
4,000
3,000

17,000
8,000
7,000

15,000
8,000
8,000

8,000
8,000

6,000
6,000
6,000
4,000
4,000
4,000
4,000
4,000
4,000

17,610
17,000

15,000

Mensual

8,000
4,000
4,000
4,000
4,000
4,000

4,000

17,000
15,000
10,000

7,000

7,000
4,000
4,000
8,000
8,000
4,000
4,000
4,000
3,000

17,000
8,000
7,000

15,000
8,000
8,000

8,000
8,000

6,000
6,000
6,000
8,000
4,000
4,000
4,000
4,000
4,000

105,660
17,000

15,000

Anual

96,000
48,000
48,000
48,000
48,000
48,000

48,000

204,000
180,000
120,000

84,000

84,000
48,000
48,000
96,000
96,000
48,000
48,000
48,000
36,000

204,000
96,000
84,000

180,000
96,000
96,000

96,000
96,000

72,000
72,000
72,000
96,000
48,000
48,000
48,000
48,000
48,000

1,267,920
204,000

180,000
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MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLA, NAYARIT.
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020.

ANALITICO PUESTOS Y PLAZAS

1000 SERVICIOS PERSONALES Plaza Mensual Anual
13 POLICIA SEGUNDO 14,442 187,746 2,252,952
34 POLICIA TERCERO 11,882 403,974 4,847,689
8 POLICIA U.R. 11,134 89,072 1,068,864
3 SUB-DIRECTOR 10,000 30,000 360,000
21 POLICIA VIAL 9,238 194,005 2,328,054
64 POLICIA 8,834 565,364 6,784,373
1 PSICOLOGA 7,000 7,000 84,000
1 AGENTE ADMINISTRATIVO 5,000 5,000 60,000
1 JURIDICO DE SEG. PUBLICA 5,000 5,000 60,000
4 AUX. ADMINISTRATIVO 4,000 16,000 192,000
1 AUX. DE MANT.SERV.GRALES. 4,000 4,000 48,000
1 AUX. GENERAL 3,079 3,079 36,950
1 INTENDENTE 3,000 3,000 36,000
1 DIRECTOR DE PROTEC.CIVIL 2,000 2,000 24,000
4 AGENTE DE PROTECCION CIVIL. 1,280 5,120 61,440

11 DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
1 DIRECTOR DE SERV. PUB. 15,000 15,000 180,000
1 JEFE DE TALLER 8,000 8,000 96,000
1 SUB-DIRECTOR ALUMBRADO PUBLICO 8,000 8,000 96,000
1 SUB-DIRECTOR DE LIMPIA'Y SANIDAD 8,000 8,000 96,000
SUB-DIRECTOR DE PARQUES Y
1 JARDINES 8,000 8,000 96,000
1 JEFE DE ALBANIL 7,000 7,000 84,000
1 JEFE DE SERVICIOS AUXILIARES 7,000 7,000 84,000
1 COORDINADOR 5,000 5,000 60,000
1 ADMINISTRADOR DEL CEMENTERIO 4,000 4,000 48,000
1 ADMOR. DEL RASTRO 4,000 4,000 48,000
3 AUX. ADMINISTRATIVO 4,000 12,000 144,000
1 AUX. DE ALUMBRADO PUB. 4,000 4,000 48,000
2 AUX. DE MANT.SERV.GRALES. 4,000 8,000 96,000
1 BARRENDERO 4,000 4,000 48,000
9 BARRENDERO 4,000 36,000 432,000
1 CHOFER 4,000 4,000 48,000
4 CHOFERES DE HIGIENE 4,000 16,000 192,000
1 EMPEDRADOR 4,000 4,000 48,000
3 MECANICO 4,000 12,000 144,000
7 OFICIAL ALBANIL 4,000 28,000 336,000
3 OPERADOR DE MAQUINARIA 4,000 12,000 144,000
1 SECRETARIAS DE ALMACEN 4,000 4,000 48,000
1 SUPERVISOR DE RUTA 4,000 4,000 48,000
1 SUPERVISOR DE RUTA 4,000 4,000 48,000
11 MOZO DE HIGIENE 3,818 42,000 504,000
4 MOZO DE HIGIENE 3,800 15,200 182,400
21 MOZO DE HIGIENE 3,800 79,800 957,600
1 MOZO DE HIGIENE 3,800 3,800 45,600
8 PEON 3,800 30,400 364,800
3 PEONES 3,800 11,400 136,800
1 PEONES 3,800 3,800 45,600
1 GUARDA RASTRO 3,000 3,000 36,000
1 INTENDENTE 3,000 3,000 36,000
1 JARDINERO 3,000 3,000 36,000
1 LAMINERO 3,000 3,000 36,000
1 OFICIAL DE FONTANERIA 3,000 3,000 36,000
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MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLA, NAYARIT.

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020.

ANALITICO PUESTOS Y PLAZAS

SERVICIOS PERSONALES

SERVICIOS VARIOS
12 DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL
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DIRECTOR DE DESARROLLO SOCIAL
SUB-DIRECTOR DE POLICIA
PREVENTIVA Y FALTAS ADMSTRATIVAS
COORD. DEL INSTITUTO DE LA
JUVENTUD

DIRECTOR DEL HABITAT
SUB-DIRECTOR DE EDUCACION, ARTE Y
CULTURA

COORD. DE BIBLIOTECAS PUB. DEL
MPIO.

ENC. DE SASAM

BIBLIOTECARIO (A)

AGENTES FISCALES

AUX. ADMINISTRATIVO

AUX. ADMINISTRATIVO

AUX. ADMINISTRATIVO

AUX. ADMINISTRATIVO

ENTRENADOR DE BOX

SUB-DIRECTOR DE PROG. SOCIALES
MOZO DE HIGIENE

MOZO DE HIGIENE

CONSERJE

COORD.DE FOMENTO DEPORTIVO
INSTRUCTOR DEPORTIVO
INTENDENTE

PROMOTOR DEPORTIVO
BIBLIOTECARIO (A)

13 DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO

DIRECTOR

SUB-DIRECTOR DE AGRICULTURA
SUB-DIRECTOR DE GANADERIA
SUB-DIRECTOR DE PESCA
SUB-DIRECTOR DEL MEDIO AMBIENTE
JEFE DE TURISMO

AUX. ADMINISTRATIVO

Plaza
3,000

15,000
10,000

8,000
8,000

8,000

6,000
6,000
4,540
4,000
4,000
4,000
4,000
4,000
4,000
4,000
3,800
3,800
3,000
3,000
3,000
3,000
3,000
2,600

15,000
8,000
8,000
8,000
8,000
7,000
4,000

Mensual
3,000

15,000
10,000

8,000
8,000

8,000

6,000
6,000
31,780
4,000
8,000
12,000
28,000
4,000
4,000
4,000
3,800
3,800
3,000
3,000
3,000
3,000
6,000
2,600

15,000
8,000
8,000
8,000
8,000
7,000
8,000

Anual
36,000

180,000
120,000

96,000
96,000

96,000

72,000
72,000
381,355
48,000
96,000
144,000
336,000
48,000
48,000
48,000
45,600
45,600
36,000
36,000
36,000
36,000
72,000
31,200

180,000
96,000
96,000
96,000
96,000
84,000
96,000
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MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLA, NAYARIT.
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020
ANALITICO DE REMUNERACIONES MENSUALES

PESOS.
NETO
SUELDO |SUELDO | COMP. COMP. RESTAC. RESTAC. ISR
REGIMEN PUESTO DESDE HASTA | DESDE HASTA DESDE HASTA HASTA MERIS#_JAAL
CONF. PRESIDENTE MUNICIPAL - - - - 140,014 147,015 42,293 104,721
CONF. SINDICO MUNICIPAL - - - - 115,771 121,560 33,638 87,922
CONF. REGIDOR - - - - 94,599 99,329 26,080 73,249
CONF. SECRETARIO MPAL. 17,000 17,850 39,809 41,799 - - 13,604 46,045
CONF. TESORERO MUNICIPAL 17,000 17,850 39,809 41,799 - - 13,604 46,045
SECRETARIO DE
CONF. SEGURIDAD PUBLICA 17,000 17,850 34,094 35,799 - - 11,804 41,845
DIRECTOR DE
CONF. CONTABILIDAD 15,000 15,750 36,094 37,899 Q - 11,804 41,845
CONF. DIRECTOR DE SERV. PUB. 15,000 15,750 36,094 37,899 - - 11,804 41,845
CONF. ASESOR 15,000 15,750 29,809 37,899 - - 11,804 41,845
CONF. DIRECTOR JURIDICO 17,000 17,850 31,237 32,799 - - 10,904 39,745
CONF. CONTRALOR MUNICIPAL 17,000 17,850 25,523 26,799 - - 9,104 35,545
SECRETARIO DE PLAN. DE
DESARROLLO URB.,
CONF. ECOLOGIAY SERV. MPA 15,000 15,750 27,523 28,899 - - 9,104 35,545
CONF. SECRETARIO TECNICO 17,000 17,850 22,666 23,799 - - 8,204 33,445
DIRECTOR DE DESARROLLO
CONF. SOCIAL 15,000 15,750 14,037 14,739 - - 5354 25,134
DIRECTOR DE REG. CIVIL Y
CONF. PANTEONES 15,000 15,750 8,809 9,250 - - 4,063 20,936
CONF. JEFE DE FISCALES 10,000 10,500 13,809 14,500 - - 4,063 20,936
CONF. SECRETARIO PARTICULAR 10,000 10,500 - 14,500 - - 4,063 20,936
CONF. COORDINADOR 5,000 5,250 B 19,750 - - 4,063 20,936
DIRECTOR DE TRANSITO Y
CONF. VIALIDAD MPAL. 15,000 15,750 6,266 6,579 - - 3,476 18,853
SUB-DIRECTOR DE POLICIA
PREVENTIVA'Y FALTAS
CONF. ADMSTRATIVAS 10,000 10,500 3,636 11,829 - - 3,476 18,853
CONF. OFICIAL MAYOR 17,000 17,850 2,994 3,144 - - 3191 17,803
COORDINADOR
CONF. ADMINISTRATIVO 6,000 6,300 13,994 14,694 - - 3191 17,803
CONF. DIRECTOR 10,000 15,750 3,723 5,153 - - 3171 17,732
CONF. BIBLIOTECARIO (A) 2,600 16,989 - 3,711 - - 3,128 17,571
DIRECTOR DE SERV.
CONF. GRALES. 15,000 15,750 3,723 3,909 - - 2,906 16,753
JEFE DEL AREA
CONF. ADMINISTRATIVA 8,000 8,400 10,723 11,259 - - 2,906 16,753
SUB-DIRECTOR DE
CONF. ADMINISTRACION 8,000 8,400 10,723 11,259 - - 2,906 16,753
SUB-DIRECTOR DE
EVALUACION Y
CONF. SEGUIMIENTO 8,000 8,400 10,723 11,259 - - 2,906 16,753
SUB-DIRECTOR DEL FUNDO
CONF. MPAL. 8,000 8,400 10,723 11,259 - - 2,906 16,753
COORD. DE ACCION
CONF. CIUDAD. 6,000 6,300 12,723 13,359 - - 2,906 16,753
CONF. SUPERVISOR DE OBRAS 6,000 6,300 5,125 13,359 - - 2,906 16,753
CONF. AUX. ADMINISTRATIVO 4,000 4,200 - 15,459 - - 2,906 16,753
CONF. POLICIA PRIMERO 17,610 18,491 - - - - 2,656 15,834
SUB-DIRECTOR DE
DESARROLLO URB. Y
CONF. ECOLOGIA 8,000 8,400 9,451 9,924 - - 2621 15,703
SUB-DIRECTOR
CONF. ALUMBRADO PUBLICO 8,000 8,400 8,180 8,589 - - 2,335 14,653
SUB-DIRECTOR DE
CONF. AGRICULTURA 8,000 8,400 8,180 8,589 - - 2,335 14,653
SUB-DIRECTOR DE
CONF. GANADERIA 8,000 8,400 6,908 7,253 - - 2,050 13,603
CONF. DELEGADO REGIONAL 7,000 7,350 2,906 8,303 - - 2,050 13,603
CONF. POLICIA SEGUNDO 14,442 15,164 - - - - 1,946 13,219
CONF. POLICIA TERCERO 11,804 15,164 - - - - 1,946 13,219
SUB-DIRECTOR DE LIMPIA'Y
CONF. SANIDAD 8,000 8,400 5,636 5,918 - - 1,765 12,553
SUB-DIRECTOR DE
CONF. PARQUES Y JARDINES 8,000 8,400 5,636 5,918 - - 1,765 12,553
CONF. JEFE DE ALBANIL 7,000 7,350 6,636 6,968 - - 1,765 12,553
JEFE DE SERVICIOS
CONF. AUXILIARES 7,000 7,350 6,636 6,968 - - 1,765 12,553
CONF. JEFE DE TURISMO 7,000 7,350 6,636 6,968 - - 1,765 12,553

JEFE DEL DPTO. DE
CONF. RECURSOS HUMANOS 7,000 7,350 6,636 6,968 - - 1,765 12,553
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NETO
SUELDO |[SUELDO | COMP. COMP. RESTAC. RESTAC. ISR
REGIMEN PUESTO DESDE HASTA | DESDE HASTA DESDE HASTA HASTA MII-:—IIA\E'LI'JAAL

CONF. PSICOLOGA 7,000 7,350 6,636 6,968 - - 1,765 12,553
CONF. AUX. JURIDICO 6,000 6,300 7,636 8,018 - - 1,765 12,553
CONF. ADMOR. DEL RASTRO 4,000 4,200 9,636 10,118 - - 1,765 12,553
CONF. AGENTE ADMINISTRATIVO 5,000 5,250 7,365 7,733 - - 1,480 11,503
CONF. AGENTES FISCALES 4,000 4,200 978 8,783 - - 1,480 11,503
CONF. POLICIA 7,582 12,394 - - - - 1,354 11,040
CONF. POLICIA U.R. 11,134 11,691 - - - - 1,215 10,476
CONF. JEFE DE AREA TECNICA 7,000 7,350 4,125 4,331 - - 1,213 10,468
CONF. JEFE DE LEGISLATIVO 7,000 7,350 4,125 4,331 - - 1,213 10,468

DIRECTOR DE LA
COM.DERECHOS HUMANOS
CONF. MPIO. 6,000 6,300 5,125 5,381 - - 1,213 10,468
ENC. DE PRESUP. Y
TARJETAS DE PRECIOS

CONF. UNIT. 6,000 6,300 5,125 5,381 - - 1,213 10,468

CONF. ENC. DE SASAM 6,000 6,300 5,125 5,381 - - 1,213 10,468

CONF. TOPOGRAFO 4,000 4,200 7,125 7,481 - - 1,213 10,468

CONF. COMUNICADOR SOCIAL 4,000 4,200 4,716 7,481 - - 1,213 10,468
SUB-DIRECTOR DE LO

CONF. CONTENCIOSO 8,000 8,400 3,125 3,281 - B 1,213 10,468

CONF. SUB-DIRECTOR DE PESCA 8,000 8,400 3,125 3,281 - - 1,213 10,468
SUB-DIRECTOR DEL MEDIO

CONF. AMBIENTE 8,000 8,400 3,125 3,281 - - 1,213 10,468

CONF. DIRECTOR DEL HABITAT 8,000 8,400 1,906 2,002 - B 984 9,418

CONF. TESORERO REGIONAL 6,000 6,300 3,906 4,102 - - 984 9,418

CONF. POLICIA VIAL 7,582 10,109 P = - B 931 9,178
COORD. DEL INSTITUTO DE

CONF. LA JUVENTUD 8,000 8,400 716 751 - B 776 8,375

CONF. JEFE DE TALLER 8,000 8,400 716 751 - - 776 8,375
SUB DIRECTOR DE

CONF. INVESTIGACION 8,000 8,400 716 751 - B 776 8,375
SUB DIRECTOR DE

CONF. SUBSTANCIACION 8,000 8,400 716 751 - B 776 8,375

CONF. SUB-DIRECTOR AUDITORIA 8,000 8,400 716 751 - - 776 8,375

SUB-DIRECTOR DE
EDUCACION, ARTE Y

CONF. CULTURA 8,000 8,400 716 751 - B 776 8,375

CONF. JURIDICO DE SEG. PUBLICA 5,000 5,250 3,716 3,901 - - 776 8,375
JEFA DEPARTAMENTO DE

CONF. EVALUACION Y DESEMPENO 4,000 4,200 4,716 4,951 - - 776 8,375
COORD. DE BIBLIOTECAS

CONF. PUB. DEL MPIO. 6,000 6,300 1,582 1,661 - - 620 7,341

CONF. PSICOLOGA DIF MPAL 7,000 7,350 582 611 - - 620 7,341
AUXILIARES DE PROG. Y

CONF. PROYEC 4,000 4,200 3,582 3,761 - - 620 7,341
COORD. DE ARCHIVO

CONF. GENERAL 4,000 4,200 3,582 3,761 - - 620 7,341

CONF. EMPEDRADOR 4,000 4,200 3,582 3,761 - - 620 7,341

CONF. MEDICO VETERINARIO 4,000 4,200 3,582 3,761 - - 620 7,341

CONF. MECANICO 4,000 4,200 3,582 3,761 - - 620 7,341
AGENTE DE PROTECCION

CONF. CIVIL. 1,280 1,344 4,899 5,962 - - 549 6,757

CONF. MOZO DE HIGIENE 3,800 4,200 - 2,498 - - 483 6,215

CONF. COBRARDOR DE ZOFEMAT 4,000 4,200 2,179 2,288 - - 460 6,028
SUB-DIRECTOR DE PROG.

CONF. SOCIALES 4,000 4,200 2,179 2,288 - - 460 6,028
FISCAL REG. DE LAS

CONF. HACIENDAS 4,000 4,200 978 2,288 - - 460 6,028

CONF. OPERADOR DE MAQUINARIA 4,000 4,200 978 2,288 - - 460 6,028
AUX. DE

CONF. MANT.SERV.GRALES. 4,000 4,200 978 2,288 - - 460 6,028

CONF. PEON 3,800 3,990 1,178 2,498 - - 460 6,028

CONF. NOTIFICADOR 3,000 3,150 3,179 3,338 - - 460 6,028

CONF. INTENDENTE 3,000 3,150 1,978 3,338 - - 460 6,028
AUX. DE EVENTOS

CONF. ESPECIALES 4,000 4,200 2,134 2,241 - - 455 5,986
COORD. REC. HUMANOS

CONF. VILLA HGO 4,000 4,200 2,134 2,241 - - 455 5,986
ENC. DE INVENTARIO DE

CONF. BIENES MUEBLES 4,000 4,200 2,134 2,241 - - 455 5,986

CONF. CHOFER 4,000 4,200 978 2,241 - - 455 5,986

CONF. SECRETARIA 4,000 4,200 978 2,241 - - 455 5,986

CONF. CHOFERES DE HIGIENE 4,000 4,200 1,000 2,241 - - 455 5,986

CONF. OFICIAL ALBARNIL 4,000 4,200 978 2,241 - - 455 5,986
SUPERVISOR GRAL. DE

CONF. AREAS 3,000 3,150 3,134 3,291 - - 455 5,986

CONF. PROMOTOR DEPORTIVO 3,000 3,150 843 3,291 - - 455 5,986

CONF. AUX. MECANICO 4,000 4,200 1,685 1,769 - - 404 5,566
ENC. DE OFICIALIA DE

CONF. PARTES 4,000 4,200 1,685 1,769 - - 404 5,566

CONF. PEONES 3,800 3,990 1,178 1,979 - - 404 5,566

CONF. OFICIAL DE FONTANERIA 3,000 3,150 2,685 2,819 - - 404 5,566
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NETO
SUELDO |[SUELDO | COMP. COMP. RESTAC. RESTAC. ISR
REGIMEN PUESTO DESDE HASTA | DESDE HASTA DESDE HASTA HASTA MERIE.LI.JAAL
CONF. AUDITOR FINANCIERO 4,000 4,200 978 1,027 - - 323 4,904
CONF. SECRETARIAS DE ALMACEN 4,000 4,200 978 1,027 - - 323 4,904
ADMINISTRADOR DEL
CONF. CEMENTERIO 4,000 4,200 978 1,027 - - 323 4,904
CONF. AUDITOR DE OBRA 4,000 4,200 978 1,027 - - 323 4,904
CONF. AUX. DE ALUMBRADO PUB. 4,000 4,200 978 1,027 - - 323 4,904
COORD. ASEO PUB. VILLA
CONF. HGO 4,000 4,200 978 1,027 - - 323 4,904
COORD. DE EVENTOS
CONF. ESPECIALES 4,000 4,200 978 1,027 - - 323 4,904
COORD. DE PARQUES Y
CONF. JARDINES 4,000 4,200 978 1,027 - - 323 4,904
COORD. RASTRO VILLA
CONF. HGO. 4,000 4,200 978 1,027 - - 323 4,904
CONF. SUPERVISOR DE RUTA 4,000 4,200 978 1,027 - P 323 4,904
CONF. BARRENDERO 4,000 4,200 - 1,027 - - 323 4,904
CONF. GUARDA RASTRO 3,000 3,150 1,978 2,077 - - 323 4,904
CONF. INSTRUCTOR DEPORTIVO 3,000 3,150 1,978 2,077 - - 323 4,904
CONF. JARDINERO 3,000 3,150 1,978 2,077 - - 323 4,904
CONF. LAMINERO 3,000 3,150 1,978 2,077 - B 323 4,904
CONF. SERVICIOS VARIOS 3,000 3,150 1,978 2,077 - - 323 4,904
COORD. ALUMBRADO PUB.
CONF. VILLA HGO. 4,000 4,200 - - - - 243 3,957
COORD. DEL MERCADO
CONF. VILLA HGO. 4,000 4,200 - - - - 243 3,957
CONF. ENTRENADOR DE BOX 4,000 4,200 2 = - B 243 3,957
CONF. CONSERJE 3,000 3,150 843 885 - - 232 3,803
OPERATIVO FISCALES VILLA
CONF. HGO. 3,000 3,150 843 885 - - 232 3,803
COORD.DE FOMENTO
CONF. DEPORTIVO 3,000 3,150 390 885 - B 232 3,803
CARTERO CORREOS V.
CONF. HGO. 2,000 2,100 1,843 1,935 - B 232 3,803
CONF. AYUDANTE GENERAL 2,000 2,100 749 787 - - 159 2,728
BASE COORDINADOR CONTABLE 13,350 18,769 B B 8,978 15,565 2,716 31,618
BASE AUX. DE EGRESOS 17,873 18,767 - - 14,118 15,565 2,715 31,617
BASE ENC. DE NOMINA 17,873 18,767 B B 14,118 15,565 2,715 31,617
BASE ENC. DE EGRESOS 17,873 18,767 - - 13,118 14,462 2,715 30,514
ENC. DE CONTABILIDAD
BASE BANCARIA 13,351 18,767 - - 4,118 13,360 2,715 29,411
BASE CONTADOR 17,875 18,769 - - 9,464 10,434 2,716 26,487
BASE CAPTURISTA 10,642 18,718 - - 3,172 10,082 2,705 26,095
BASE ENC. DEL SISTEMA CONTAB. 17,875 18,769 - - 8,778 9,678 2,716 25,731
BASE AUX. ADMINISTRATIVO 9,289 18,769 - - 2,145 9,010 2,716 25,063
BASE PROG. DE SISTEMAS 17,873 18,767 - - 8,172 9,010 2,715 25,062
BASE ENC. DE INGRESOS 17,875 18,769 - - 7,618 8,398 2,716 24,452
BASE AUX. CONTABLE 12,268 18,769 - - 3,778 8,398 2,716 24,452
OFICIAL DEL REGISTRO
BASE CIVIL 14,396 18,767 - - 4,895 7,678 2,715 23,730
ENC. DE ARCHIVO REG.
BASE CIVIL 13,350 14,017 - - 11,394 12,562 1,701 24,879
BASE ENC.DE COMPRAS 13,351 14,019 - - 10,778 11,883 1,701 24,201
BASE CELADOR 12,234 14,017 - - 3,778 11,883 1,701 24,200
BASE TRABAJADORA SOCIAL 13,351 18,769 - - 3,464 6,591 2,919 22,440
JEFE DE COMUNICACION
BASE SOCIAL 13,350 14,017 - - 9,464 10,434 1,701 22,751
BASE CHOFERES DE VOLTEO 13,351 15,157 - - 3,464 8,398 1,944 21,611
BASE SUPERVISOR DE OBRAS 13,350 18,769 - - 3,172 4542 2,716 20,595
BASE SECRETARIA DEL SINDICO 17,875 18,769 - - 4,118 4540 2,716 20,593
COORD. DE AREA
BASE ADMINISTRATIVA 17,873 18,767 - - 4,118 4,540 2,715 20,592
BASE COMUNICADOR SOCIAL 13,351 18,769 - - 3,778 4,165 2,716 20,219
OFICIAL DEL REG.
BASE CIV.STA.CRU 17,873 18,767 - - 3,778 4,165 2,715 20,217
BASE ENC. DEL ESTADIO 12,266 12,880 - - 9,274 10,224 1,458 21,646
BASE ENC. DE UNIDAD BASICA 17,873 18,767 - - 3,464 3,819 2,715 19,871
BASE PSICOLOGA 17,827 18,718 - - 3,464 3,819 2,705 19,832
BASE INSTRUCTOR DEPORTIVO 13,350 18,767 - - 3,172 3,497 2,715 19,549
BASE ASESOR JURIDICO 13,350 14,017 - - 7,464 8,229 1,701 20,546
BASE CAJERA PRINCIPAL 13,350 14,017 - - 6,464 7,126 1,701 19,443
BASE CHOFER 13,351 14,021 - - 3,464 6,591 1,701 18,910
BASE ENC. DE RECLUTAMIENTO 14,433 15,155 - - 4,895 5,396 1,944 18,608
BASE ENC. DE SOPORTE TECNICO 15,645 16,427 - - 3,170 3,495 2,215 17,707
BASE ENC. DEL PREDIAL 13,314 14,017 - - 3,778 5,819 1,701 18,136
BASE CHOFER DIF 13,314 13,979 - - 5,072 5,592 1,692 17,879
ENC. DE TRANSPARENCIA'Y
BASE REND. DE CTAS. 13,350 14,017 - - 4,902 5,405 1,701 17,722
CHOFERES DE
BASE SERV.GRALES. 13,350 14,019 - - 3,778 5,396 1,701 17,714
BASE ENC. DEL CURP. 12,234 12,880 - - 3,778 6,589 1,458 18,011
BASE CAJERA 13,314 13,979 - - 4,895 5,396 1,692 17,683

BASE BIBLIOTECARIO (A) 13,314 13,979 - - 4,895 5396 1,692 17,683
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NETO
SUELDO |[SUELDO | COMP. COMP. RESTAC. RESTAC. ISR
REGIMEN PUESTO DESDE HASTA | DESDE HASTA DESDE HASTA HASTA ME’A\\IE.LI.JAAL
ENC. DE ESTADISTICAS
BASE REG. CIVIL 12,266 12,880 - - 5,778 6,370 1,458 17,792
TRABAJADORA SOCIAL
BASE C.AM. 13,315 13,981 - - 4,464 4,921 1,693 17,209
BASE CHOFERES DE HIGIENE 13,315 14,019 - - 3,464 4,540 1,701 16,857
ENC. DE CONCERTACION
BASE SOCIAL 13,350 14,017 - - 4,118 4,540 1,701 16,856
ENC. DE PROGRAMA
BASE SOCIAL 13,350 14,017 - - 4,118 4,540 1,701 16,856
ENC. DE LA UNIDAD
BASE DEPORTIVA 12,266 12,880 - - 5,072 5,592 1,458 17,014
BASE BARRENDERO 9,289 12,966 - - 2,902 5396 1,476 16,886
BASE CHOFER DE RETROEXC. 13,351 14,019 - - 3,464 3,819 1,701 16,137
BASE ENC. DE SONORIZACION 13,350 14,017 - - 3,464 3,819 1,701 16,136
BASE JARDINERO 9,265 9,755 - - 3,172 8,024 873 16,906
BASE MOZO DE HIGIENE 9,265 11,173 - - 2,902 6,499 1,122 16,550
BASE AUX. DE AUDITORIAS 13,350 14,017 - - 3,172 3,497 1,701 15,814
BASE AGENTE ADMINISTRATIVO 12,266 12,881 - - 2,902 4,540 1,458 15,963
BASE ENC. DE ALMACEN 12,268 12,881 - - 4,118 4,540 1,458 15,963
ENC. DEL MODULO DE
BASE ATENCION 12,268 12,881 - - 3,778 4,166 1,458 15,589
COORD. DE ACCION
BASE CIUDAD. 12,266 12,880 - - 3,778 4,165 1,458 15,587
BASE AUX. DE OBRAS 12,266 12,880 B = 2,902 4,165 1,458 15,587
BASE GUARDA ESTADIO 9,289 10,324 - - 3,172 6,712 970 16,066
BASE INTENDENTE 9,289 9,754 P = 2,902 6,314 873 15,195
BASE COBRADOR DE PLAZAS 9,804 10,323 4 - 2,902 5,592 970 14,946
BASE MECANICO 11,185 11,745 B B 3,464 3,819 1,224 14,339
BASE OFICIAL DE FONTANERIA 10,642 11,174 . - 3,778 4,166 1,122 14,218
BASE PEONES 10,642 11,174 . B 3,778 4,165 1,122 14,217
BASE OFICIAL ALBARIL 10,642 11,174 = B 3,464 3,819 1,122 13,871
BASE ENCARGADO DE ALMACEN 10,642 11,174 - - 3,172 3,497 1,122 13,549
BASE SECRETARIA 10,613 11,144 B B 3,172 3,497 1,117 13,524
BASE SOLDADOR 9,832 10,324 - - 3,172 3,497 970 12,851
BASE GUARDA RASTRO 9,265 10,322 B B 2,902 3,497 969 12,850
BASE SERVICIOS VARIOS 9,290 9,755 - - 3,464 3,819 873 12,701
BASE CONSERJE 9,265 9,755 B B 3,172 3,497 873 12,379
DIRECTOR DE
BASE PROTEC.CIVIL 2,000 2,100 B B 5,918 6,525 108 8,516

BASE AGENTE DE PROTECCION CIVIL. 1,280 1,344 - - 4,378 4,827 60 6,111
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MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLA, NAYARIT.

ANEXO Il

FICHAS TECNICAS DE PROGRAMAS Y MATRIZ
DE INDICADORES DE RESULTADOS
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MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLA NAYARIT
I okt e 0+ PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020
FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

EJE ESTRATEGICO: OBJETIVO GENERAL:
1. GOBIERNO EFICIENTE Y SEGURO

Lograr que la administracion municipal desarrollo estratégias para mejorar la atencion ciudadanay
SUBEJE ESTRATEGICO: para disminuir laincidencia delictiva dentro del municipio, eficientandoy optimizando la atencion de
los funcionario publicos.

1.6. Desarrollo Financiero y Administrativo

PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP):
[DEUDA PUBLICA
T0 TO Y DISMNUCION|
CLAVEFUNCIONAL:  NOMBRE DELPP compa | wemain || Phano
[ 1] 1] 1] o [acruaLzacion marco NormaTIVO X

DESCRIPCION DE LA CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PP

FINALIDADL_! GOBIERNO.
FUNCION: 1 LEGISLACION
SUBFUNCION: 1| |LEGISLACION
PROGRAMATIC. ! ION

IL DESCRIPCION GENERAL DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP)
PROBLEMATICA PRINCIPAL
POBLACIONPOTENCIAL: MUNICIPIO POBLACIONOBJETIVO: _ POBLACION MUNICIPAL
OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PP:
Fin: CONTAR CON UN MARCO NORMATIVO ACTUALIZADO DE LA ADMINSITRACION PUBLICA MUNICIPAL

Proposito:  ACTUALIZAR EL MARCO NORMATIVO MUNICIPAL

Il RESPONSABLES DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP)
DEPENDENCIA:  CABILDO
UNIDAD(ES) RESPONSABLE(S): CABILDO

0-
SEMAFORO DE CUMPLIMIENTO i _40-75% ACEPTABLE 76 - 100% SATISFACTORIO
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MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLA NAYARIT
PRESUPUESTO DEEGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
MATRIZDE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR)
[DEPENDENCIA: TCABILDO ]
[UNIDAD(ES) RESPONSABLE(S): |cagioo |
___PHD2017.2021 CLAVE FUNCIONAL
EJE|  OEsP FIN[FUN SF Al| PP NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) 0 | )
1 161 111 G ACTUALIZACION MARCO NORMATIVO X
METODO DE i
NIVEL | RESUVEN NARRATIVO NOMBRE DEL NDICADOR DEFNICION FORMULA ooy e | e SUPLESTOS
DEL NDICADOR
™
CONTAR CON UN MARCO NORMATIVO| ) (GACETA INO SEAN APROBADOS
ACTUALIZADO DE LA  ADMINSITRACION MARCO EL INDICADOR MEDIRA EL NUMERO REGLAMENTOS MUNICIPALES CUALITATIVO % GESTION MUNICIPAL LOS REGLAMENTOS
PUBLICA MUNICIPAL REGLAMENTARI0 |PE_ REGLAMENTOS  MUNICIPALES| PUBLICADOS / PROMEDIO DEL NUMERO
NUNGIPAL RESPECTO AL PROMERIO DE LOS| DE REGLAMENTOS DE LOS MUMICIPIOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE LA ENTIDAD, ASCENDENTE ANUAL EFICACIA
PROPOSITO
ACTUALIZAR EL MARCO  NORMATIVO (GACETA INO SEAN APROBADOS
MUNICIPAL CUALITATIVO % GESTION IMUNICIPAL LOS REGLAMENTOS
REGLAMENTACION ::gmemoEsL Gﬁlmf REGLAMENTOS PUBLICADOS / META
MUNICIPAL ANUAL
RESPECTO AL OBJETIVO ANUAL ASCENDENTE AAL CFICACIA
[COMPONENTE 1. ACTA DE INO SEAN APROBADOS
DICTAMEN DE ANALISIS DE REGLAMENTO INDICE DE MEDIRA EL AVANCE EN LAl oione s ne non0BACION DE CUALITATIVO % GESTION CABILDO LOS REGLAMENTOS
REGLAMENTOS  [APROBACION DE LAS PROPUESTAS| ~ oo e oo oo o earae
APROBADOS POREL |EMITIDAS POR LAS COMISIONES, MRS FOR COMMONES
CABILDO RESPECTO AL OBJETIVO ANUAL ASCENDENTE | TRIMETRAL  |EFICACIA
|CoMPONENTE 2. (GACETA INO SEAN APROBADOS
PUBLICACION DE REGLAMENTOS INDICE DE MEDIRA EL AVANCE EN LA CUALITATIVO % GESTION MUNICIPALY  [LOS REGLAMENTOS
ACTUALIZADOS REGLAMENTOS ~ [PUBLICACION EN LA  GACETA PORTAL DE
PUBLICADOSEN LA |MUNICIPAL DE LOS REGLAMENTOS| 'O'A- REGLAMENTOS PUBLICADOS TRANSPARENCI
GACETAMUNICIPAL. |APROBADOS POR EL CABILDO. ASCENDENTE | TRIMETRAL  |EFICACIA A
ACTIVIDAD 11 SESIONES DE  |NO SEAN
REALIZAR ANALISIS POR PARTE DE LAl MEDIRA EL AVANCE EN EL NUMERQ CUALITATIVO % GESTION CABILDO [PRESENTADAS
TOTAL REGLAMENTOS ANALISADOS Y
COMISION CORRESPONDIENTE DE LOS| ~ ANALISIS DE DE PROPUESTAS ANALISADAS POR| = 1 »ru s /N ADOS | PROPUESTAS PROPUESTAS DE
REGLAMENTOS ~PROPUESTOS POR EL| REGLAMENTOS  |LAS COMISIONES, RESPECTO AL EMITIDAS POR COMISONES REGLAMENTO
DEPARTAMENTO LEGISLATIVO OBJETIVO ANUAL. ASCENDENTE TRIMETRAL  [EFICACIA
ACTIVIDAD 12 DICTAMEN INO SEAN
REUNIONES PARA REVISION DISCUSION Y| REUNIONES DE MEDIRA EL CUMPLIMIENTO EN LAS CUALITATIVO % GESTION PRESENTADAS
EN SU CASO EMISION DE DICTMEN DE] ANALISIS DE MARCO REUNIONES PARA DICTAMINAR LA| REUNIONES RELIZADAS / REUNIONES PROPUESTAS DE
APROBACION DE LOS REGLAMENTOS! NORMATIVO APROBACION DE LAS PROPUESTAS| PROGRAMADAS POR LA COMISION REGLAMENTO
ANALISADOS DE REGLAMENTOS. ASCENDENTE | TRIMETRAL  |EFICACIA
ACTIVIDAD 21 (GACETA INCONCISTENCIAS EN
REALIZAR PUBLCIACION EN GACETA OFICALf MEDIRA EL AVANCE EN LAl o0 i oee en | A GACETA/ CUALITATVO % GESTION MUNICIPALY ~ [LA PLATAFORMA DE
Y PAGINA PLATAFORMA DE TRANSPARENCIA|  PUBLICACIONDE  |PUBLICACION EN LA  GACETA|  ceooeora o) 05 REGLAMENTOS PORTAL DE [TRANSPARENCIA Y EL
DE LOS REGLAMENTOS APROBADOS REGLAMENTOS  |MUNICIPAL DE LOS REGLAMENTOS| APROBADOS. TRANSPARENCI [EQUIPAMIENTO DE
APROBADOS POR EL CABILDO. ASCENDENTE | TRIMETRAL  |EFICACIA A IMPRENTA
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PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020

MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLA NAYARIT

PRESUPUESTO BASADO ENRESULTADOS
FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

1. GOBIERNO EFICIENTE Y SEGURO

SUBEJE ESTRATEGICO:

1.6.  Desarrollo Financiero y Administrativo

1.6.1 Mejorar la atencion a la ciudadania por parte todas las instituciones municipales.

PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP):
DEUDA PUBLICA]
T T ¥ DISMINUCION|
CLAVEFUNCIONAL:  NOMBRE DELPP commne. | onemon | phervo
[ 1] s] 1] e [amencionaLacrpaana X

DESCRIPCION DE LA CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PP

FINALIDADL_" GOBIERNO _
FUNCION: 3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
SUBFUNCION: 1 PRESIDENCIA
PROGRAMATIC [ f

IL DESCRIPCION GENERAL DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP)

NO SE CUENTA CON UN SISTEMA DE CONTROL QUE AYUDE A DETERMINAR EL NIVEL DE COBERTURA DE LAS SOLICITUDES DE LA POBLACION.

POBLACIONPOTENCIAL: POBLACIONMUNICIPAL

POBLACIONOBJETIVO: _ CIUDADANIA MUNICIPAL DEMANDANTE DE APOYOS.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PP:

Fin: MAYOR NIVEL DE CUMPLIMIENTO A LAS PETICIONES DE LA CIUDADANIA.

Proposito:  SISTEMA QUE AYUDE A MEDIR EL NIVEL DE COBERTURA DE LAS SOLICITUDES DE APOYO DE LA CIUDADANIA.

I RESPONSABLES DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP)

DEPENDENCIA:  PRESIDENCIA

UNIDAD(ES) RESPONSABLE(S): DESPACHO DE PRESIDENCIA

0-
SEMAFORO DE CUMPLIMIENTO | e _40-75% ACEPTABLE 76 - 100%

SATISFACTORIO
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¥ s MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLA NAYARIT
/SANTIAGO® PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020
Ixcuirla PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR)
E PR L ]
JUNIDAD(ES) RESPONSABLE(S): |pEsPAcHo DE |
PMD 2017-2021 ‘CLAVE FUNCIONAL
e[ oEsP FIN|FuN sF| Al PP NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) AR
1 161 1131 E ATENCION A LA CIUDADANIA/ X
METODO DE
NIVEL | RESUMEN NARRATIVO NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION FORMULA i 'SUPUESTOS
DEL INDICADOR
N
MAYOR NIVEL DE CUMPLIMIENTO A LAS TNFORMES NCIDENTES O
PETICIONES DE LA CIUDADANIA. ATENCION EFICIENTE | MEDIRA EL NIVEL DE EFICIENCIA Y Sy CUANTITATIVO | PORCENTAJE | ESTRSTEGICO DESESTRES
EFICACIA CON QUE SE GESTIONAN NATURALES
Y EFICAZ A LAS SISTEMA/SOLICITUDES DE APOYO
SOLICITUDES FASOLICITIDES e APOYO DE LA RECIBIDAS*100
CIUDADANIA ASENDENTE ANUAL CALIDAD
SISTEMA QUE AYUDE A MEDIR EL NIVEL DE NFORME DE __ [INCIDENTES O
COBERTURA DE LAS SOLICITUDES DE} SISTEMA DE MEDIRA EL NIVEL DE COBERTURA CUANTITATIVO | PORCENTAJE GESTION ACTIVIDADES DESESTRES
APOYO DE LA CIUDADANIA. COBERTURA DE DEL CUMPLIMIENTO A LAS TOTAL DE SOLICITUDE ATENDIDAS NATURALES
SOLICITUD DE SOLICITUDES DE APOYO DE LA [TOTAL SOLICITUDES RECIBIDAS
APOYOS CIUDADANIA ASENDENTE ANUAL EFICACIA
[COMPONENTE 1. WEDIRA EL PORCENTAJE DE LAS INFORME DE _ [INCIDENTES O
CONTROL DE ATENCION A LA CIUDADANIA CONTRBLE SOLICITUDES DE APOYO HECHAS TOTAL DE SOLICITUD DEAPOYO | CUANTITATIVO | - PORCENTAJE  |GESTION ACTIVIDADES ~ [DESESTRES
PARA SU CANALIZACION PORLA CIUDADANIA TANTO EN NATURALES
SOLICITUDES CANALIZADAS / SOLICITUDES DE APOYO
RECIBIDAS GIRAS DE TRABAJO COMO ENEL |"cr )5TRADAS PARA SU GESTION *100
DESPACHO DE PRESIDENCIA PARA ASENDENTE | TRIMESTRAL |EFICACIA
STION
COMPONENTE 2. WEDIRA EL PORCENTAJE DE [AS INFORME DE _[INCIDENTES O
REGISTRO DE VINCULACION DE GESTION DE SOLICITUDES DE APOYO CUANTITATIVO | PORCENTAJE  [GESTION ACTIVIDADES ~ [DESESTRES
LAS PETICIONES RECIBIDAS . VINCULACION DE VINCUALDADAS A LAS AREAS O YOTALDE SOUHTUO DE APOYO, NATURALES
CANALIZADAS / SOLICITUDES DE APOYO
GESTIONES DEPENDENCIAS REGISTRADAS PARA SU GESTION *100
CORRESPONDIENTES PARA SU ASENDENTE | TRIMESTRAL |EFICACIA
GESTION
[COMPONENTE 3. INFORME DE _ [INCIDENTES O
PRESENTACION ~ DE  ANALISIS  DE| CUANTITATIVO | PORCENTAJE |GESTION ACTIVIDADES ~ [DESESTRES
CUMPLIMIENTO DE LAS PETICIONES. ApSSDeL A MEDIRA EL PORCENTAJE DE 50 cNTAJE DE TOTAL DE SOLICITUDE] NATURALES
PETICIONES Y SUS CUMPLIMIENTO DE LAS
RESULTADOS SOLICITUDES DE APOYO. CEAOYO RECEINS
ASENDENTE | TRIMESTRAL [EFICACIA
ACTIVIDAD EE] INFORME DE__[INCIDENTES O
T A D eTOS) eASE DEDATOS DE | MEDIRAELAVANCE DELDEL [ SOLICITUDES DE APOYO CAPTURADAS | CUALTATVO * GESTION ACTVDADES: [pESESTRED
DDA SOLIGITUDES | REGISTRO EN LA BASE DEDATOS DE|  EN LA BASE DE DATOSITOTAL DE
LAS SOLCITUDES RECIBIDAS SOLICITUDES RECIBIDAS *100 . i lesienci
ACTIVIDAD 21 INFORME DE___[INCIDENTES O
REGISTRAR EN UNA BASE DE DATOS DE LAS] MEDIRA EL PORCENTAJE DE LAS CUALITATIVO % GESTION ACTIVIDADES  |DESESTRES
SOLICITUDES DE APOYO TURNADAS A LAS| INIDICE DE ATENCION GESTIONES TURNADAS A LAS AREAS| ey 210 D= SOUCTTUDES TURIAOAS iR ED
DIVERSAS AREAS DE LA ADMINISTRACION| DE SOLICITUDES | DE LA ADMINISTRACION PARA SU TURNAGAS400
MUNICIPAL  PARA SU  ATENCION Y| ATENCION Y RESOLUCUCION ASENDENTE MENSUAL  [EFICACIA
RESOLUCION. ASI COMO LAS CANALIZADAS
ACTIVIDAD —31
M IPLIMIENT
REALIZAR UN REPORTE ESTADISTICO DE LA s&?zitl(é)l:«MDEL UNEREF?OE;;EA CUALITATIVO % GESTION ACTIVIDADES ~ |DESESTRES
RESOLUCION. INIDICE DE ATENCION SOLICITUDES GESTIONADASITOTAL DE NATURALES
ESTADISTICO DEL EL NIVEL DE ¢
DE SOLICITUDES TEHCIGH A LAS SOLICITORES. SOLICITUDES RECIBIDAS * 100
RECIBI0AS ASENDENTE MENSUAL  [EFICACIA
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- MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLANAYARIT
e e PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIOFISCAL 2020
=, SA',‘T.%GQ PRESUPUESTO BASADO ENRESULTADOS
= FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

L VINCULACION PLANEACION-PROGRAMACION-PRESUPUESTACION
_PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2017.2021:
EJE ESTRATEGICO: OBJETIVO ESPECIFICO:

1. GOBIERNO EFICIENTE Y SEGURO

SUBEJE ESTRATEGICO: 1.6.1 Mejorar la atencion a la ciudadania por parte todas las instituciones municipales.

1.6. Desarrollo Financieroy Administrativo

PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP):

[DEUDA PUBLICA}
CLAVEFUNCIONAL:  NOMBRE DEL PP oo | e | T
| 1 | 3 | 5 | M |msronmconsunosm£m X

DESCRIPCION DE LA CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PP

FINALIDAD|! GOBIERNO
FUNCION: 3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
N 5 [FUNCION PUBLICA
SUBFUNCION:
PROGRAMATIC M|APOYO AL PROCESOS PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL

I DESCRIPCION GENERAL DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP)

AUSENCIA DE CONTROL Y SUPERVISION DE LAS AREAS QUE CONFORMAN LA ADMINSITRACION PUBLICA MUNICIPAL E INCUMPLIMIENTO Y SEGUIMIENTO DE LOS PROGRAMAS OPERATIVOS

POBLACION POTENCIAL: MUNICIPIO POBLACION OBJETIVO:  POBLACION MUNICIPAL
mmﬁemmph 161 Mejorar |a atencién ala ciudadania par pare todasas i
Fin: SERVICIOS EFICIENTES DE LAS DIVERSAS AREAS QUE INTEGRAN LA ADMINSITRACION PUBLICA MUNICIPAL

Proposito:  Implementar un sistema de control y supervision del desempefio de las funciones de las areas que conforman La administracion piblicamunicipal

lll. RESPONSABLES DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP)
DEPENDENCIA:  PRESIDENCIA
UNIDAD(ES)RESPONSABLE(S):  SECRETARIA TECNICA

= @9 p— [
SEMAFORO DE CUMPLIMIENTO
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ol MUNCIPIO DE SANTIAGO DICUINTLA NAYARIT
=3l
s :: SAME((&GQ PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020
\\\;// PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
MATRRZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR)
[DEPENDERC: TPRESIDENCIA
|ummzsmesvousm(5): |mnﬁmm
PHD 2017-2021 CLAVE FUNCIONAL
EE|  OESP enfru{ s¢[ | e NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) i | . [T
1135 [} JUNTOS POR UN GOBIERNO EFICIENTE X
T — VETODODE | \pnpeMEDDA | TPODENOCADOR! | MEDIOSDE o
RESUNEN 'NOMBRE DEL INDICADOR DEFNCION EVALUACION | SENTDO FRECUENCI DNENSON A MEDR VERFICACON
DEL INDICADOR
W
CWTAMOO| o oy MM
SERVICIOS EFICENTES DELASDVERSAS | o\ oy oo | ELINDICADOR MEDIRAQUE LOS ACTVDADES LOGRADASCON | CUANTITATVO £ NDCADOReS | WFORVESDE | co TS
AREAS QUE INTEGRAN LA ADMNSITRACION | 0o SERVICIOS EFICIENCIA MEDIANTE ECENI Y CAIND YT EVALUACION AL it
PUBLICA MUNICIPAL EVALUACION DE DESEMPERO ASENDENTE O DESEMPERO  |DE CONTROL
DESCENDENTE ANUAL CONSTRUCCION ESTABLECIDAS
E INDICADORES
PROPOSITO
AVANCE ENEL CULTATNOO) Toﬁncu}g\é%n g
s op o
Inplemenlar.un sistema de control y supervision CUMPLIMENTO DEL MEDIR EL AVANCE DE CADA UNOS AVANCE EN EL DESARROLLO DE CADA CUANTITATIVO £ INDICADORES | INFORME DE UTILIZAN LAS
del desempefio de las funciones de las areas que DE LOS COMPONENTES TRRe0 ] HERRAMIENTAS
R PROGRAMA COMPONENTES PONDERADOS TRAARCHVO | ACTIVIDADES
conforman La administracion piblica municipal PONDERADOS ASENDENTE O DE CONTROL
OPERATIVO pEscenpente | AVUAL - [coNSTRUCCION ESTMAECDNS
£ INDICADORES
[ COMPONENTE 1.
CUALITATNO % GESTION
MEDIR EL PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO DE ENTREGAR LAS AREAS
INFORMES DE ACTIVIDADES EN FORMA
INFORMES INFORMES DE CADA UNA DE LAS INFORMEDE | CUMPLEN CON
|N%%ﬂ%&:ﬁéﬁ$?§ﬂ%& ESTANDARIZADOS AREAS QUE INTEGRAN LA FUSMAOS ERTAROGREND0S ACTIVIDADES | SUS INFORMES
ADMINSITRACION PUBLICA ASCENDENTE |  TRIMESTRAL EFICACIA DE ACTIVIDADES|
MUNICIPAL. MNCPAL
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MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLANAYARIT i

e PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020 )
SA m-’lqa Go PRESUPUESTO BASADO ENRESULTADOS B\ /e
FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

=

L VINCULACION PLANEACION-PROGRAMACION-PRESUPUESTACION
_PLAN MUNICIPAI DE DESARROIL O 2017-2021:

EJE ESTRATEGICO: OBJETIVO ESPECIFICO:
1 GOBIERNO EFICIENTE Y SEGURO

1.5.1 LOGRAR LA CONFIANZA CIUDADANA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA,

SUDR ST TRANSPARENTANDO LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y EL MANEJO DE LOS RECURSOS

1.5 TRANSPARENCIA

PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP):
[DEUDA PUBLICA|
CLAVEFUNCIONAL:  NOMBRE DEL PP | n | P |
| 1 | 8 | 4 | E |1'RmsrAnENc|A, RENDICION DE CUENTAS Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA X

DESCRIPCION DE LA CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PP

FINALIDAD|—" Gobiemo
FUNCION: 8| Otros Servicios G
SUBFUNCION: 4 Acceso a la Informacion Publica Gubernamental
PROGRAMATICv E|Prestacion de Servicios Publicos

IL DESCRIPCION GENERAL DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP)

INSUFICIENTE CUMPLIMIENTO DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT

POBLACION POTENCIAL: 97820 HABITANTES DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLA POBLACION OBJETIVO: 97820 HABITANTES DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLA |
OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PP:
Fin: EFICIENTAR LAS PRACTICAS DE TRANSPARENCIA, EL ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES I

Proposito:  CUMPLIR CONLAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS ENLA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT, RESPALDAIDOLAGAHAN'I"ADELDSDE&

l. RESPONSABLES DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP)
DEPENDENCIA:  PRESIDENCIA
UNIDAD(ES)RESPONSABLE(S):  UNIDAD DE TRANSPARENCIA

ke _40»75% ACEPTABLE 76-100% SATISFACTORIO

SEMAFORO DE CUMPLIMIENTO
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]

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP)

oo

=3 o]
comiws | wamen | mano

TRANSPARENCIA, RENDICION DE CUENTAS Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

(x1 | |

'METODO DE
'UNIDAD DE MEDIDA | TIPO DE INDICADOR / 'MEDIOS DE
L A——— VOMBRE 081 SICADOR S o EULLIOON SOME0 | TFRECUENCA | DMBSENANEDR | VERFIACON S
N
EFICIENTAR LAS PRACTICAS DE TRANSPARENCIA. EL ACCESO Al peci) TADOS DE LAS | EL INOICADOR MEDIRA EL NIVEL DE JPUBLICACIONES [FALLAS EN EL
LA INFORMACION PUBLICA Y LA PROTECCION DE DATOS|  pyal UACIONES CUMPLIMIENTO DEL (TOTAL DE OBLIGACIONES DE CUALITATVO | PORCENTAKE |GESTION PORTALDE  |SISTEMA DE LA
PERSONALES EMTIDAS POREL | AYUNTAMEENTO, RESPECTOALAS | TRANSPARENCIA PUBLICADAS | TOTAL TRANSPARENC! |PLATAFORMA
ORGANG GARANTE AL| OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN [DE OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA AY NACIONAL DE
SUJETO OBLIGADO LALEY DE IA DEL ENLALEY)* 100 ASCENDENTE ANUAL EFICACIA- PLATAFORMA | TRANSPARENCI
ESTADO DE NAYARIT NACIONAL DE__|A
[CUMPLIR CON LAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN LA LEY DE EL INDICADOR MEDIRA EL NIVEL DE PORTAL DE FALLASENEL |
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICADEL | RESULTADOS DE LAS CUMPLIMIENTO DEL (TOTAL DE OBLIGACIONES DE CUALITATVO | PORCENTAE |GESTION TRANSPARENC |SISTEMA DE LA
ESTADO DE NAYARIT, RESPALDANDO LA GARANTIA DE LOS EVALUACIONES DEL | AYUNTAMIENTO, RESPECTOALAS | TRANSPARENCIA PUBLICADAS / TOTAL AY PLATAFORMA
DERECHOS FUNDAMENTALES DE LAS PERSONAS, DE ACCESO A [ORGANO GARANTE AL| OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN | DE OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA PLATAFORMA | NACIONAL DE
LA INFORMACION PUBLICA Y LA PROTECCION DE DATOS| SUJETOOBLIGADO | LALEYDE A ENLALEY)* 100 ASCENDENTE ANUAL  [EFicACIA RENCI
PERSONALES ESTADO DE NAYARIT TRANSPARENC! |A
[CONPONENTE 1. FALLAS ENEL
PUBLICACION DE LA INFORMACION FUNDAMENTAL Y ESPECIFICA NFCLINDICADOR MEDIRA LA 1 | (romaL oe oe o0& P £ [cesToN PORTALDE | SISTEMA DE LA
DE CONFORMIDAD CON LA LEY PUBLICACIONDE [ ot et RENCIA PUBLICADAS / TOTAL ,|PLaTAFORMA
INFORMACION PLATAFORMA NACIONAL DE DE OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA AYPNT INACIONAL DE
TRARSPARENCIA REQUERIDAS EN LA LEY) * 100 ASCENDENTE | TRIMESTRAL |EFICACIA TRANSPARENCI
CONPONENTE Z i = ACTAS DE QUE EXISTEN
SESIONES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA SESIONES EL INDICADOR MEDIRA EL ; CUANTITATIVO |  PORCENTAE [GES SESIONES DEL |ASUNTOS
ORDINARIAS DE PORCENTAJE DE SESIONES | (NUMERO DE SESIONES ORDINARIAS D |sUFICEENTES
REALIZADAS/TOTAL DE
COMITE DE ORDINARIAS DE COMITE DE CALENDARIZADAS)'100 TRANSPARENCI |QUE HACE
TRANSPARENCIA |  TRANSPARENCIA REALIZADAS ASCENDENTE | TRIMESTRAL |EFICACIA A INECESARIO
QUE EL COMITE
COMPONENTE 3. SOLICITUOES OF EL INDICADOR WEDIRA EL TNUNERO DE SOLICITUDES DE
ATENCION A SOLICITUDES DE INFORMACION Y DE PROTECCION | weommuaciony | PORCENTAJE DEEFICACIAENLA | INFORMACION Y PROTECCIONDE [ CUANTITATIVO |  PORCENTAJE ~[GESTION INFORME e
DE DATOS PERSONALES PROTECCION DE ATENCION A SOLICITUDES DE DATOS PERSONALES EN EFECTUEN
i INFORMACION PUBLICAY | TIEMPO CONFORME A LA LEY/ NUMERO REMITIDO AL
DATOS PERSONALES PROTECCION DE DATOS DE SOLICITUDES DE INFORMACION Y | ASCENDENTE ANUAL EFICACIA Al SqticTLoes
ATENDIDAS PERSONALES PROTECCION DE DATOS INGRESADAS)
ACTIVIDAD 14 "ACTUALIZACION DEL FALLAS ENEL
PUBLICAR INFORMACION FUNDAMENTAL Y ESPECIICA EN EL|  PORTALDE |ELINDICADOR MEDIRA LA CANTIDAD| (ACTUALIZACIONES DEL PORTALDE | CUANTITATIVO | PORCENTAJE [GESTION PORTALDE |SISTEMADE LA
PORTAL DE TRANSPARENCIA Y PLATAFORMA NACIONAL DE| 1AY | DEACTUAL DELPORTAL [ TRANSPARENCIA REALIZADAS / ,|PraTarorma
TRANSPARENCIA PLATAFORMA | DE TRANSPARENCIA Y PLATAFORMA|  ACTUALIZACIONES DEL PORTAL DE AYPNT | NACIONAL DE
NACIONAL DE NACIONAL DE A NCIA PR 100 EFICACIA  TRANSPARENCI
TRANSPARENCIA A
ACTIVIDAD 21 SESIONES ACTAS DE GUE EXISTEN
VIGILANCIA DEL CUMPLIMIENTO DE LA LEY EL MEDIRA EL (NOMERO DE SESIONES € PC E |GESTION SESIONES DEL |ASUNTOS
DEL COMITE DE TRANSPARENCIA PORCENTAJE DE SESIONES COMTEDE  |SUFICIENTES
COMITE DE REALIZADAS/TOTAL DE
TRANSPARENCIA OFDRARIAS OF COMTE 06 CALENDARIZADAS)'100 [TRANSPARENCI QUE HACE
REALZDAS TRANSPARENCIA REALIZADAS ASCENDENTE | TRIMESTRAL |EFICACIA A INECESARIO
QUE EL COMITE
ACTIVIDAD EX]
EL INDICADOR MEDIRA LAS (GESTIONES DE SOLICITUDES DE
GESTIONES DE TRAMITE DE SOLICITUDES DE INF NY o€ REALIZADAS A INFORMACION Y DE PROTECCION DE | CUANTITATNVO | - PORCENTALE |GESTION o, [ouENose
PROTECCION DE DATOS PERSONALES SOLICITUDES TRAMITES DE SOLICITUDES & DATOS PERSONALES REALIZADAS / W [EFEcTUen
REALZADAS  |INFORMACION Y DE PROTECCIONDE|  GESTIONES DE SOLICITUDES SOLICITUDES
DATOS PERSONALES NECESARIAS)* 100 ABCENDENTE |  TRMESTRAL . EFICACA A
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MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLA NAYARIT
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020

PRESUPUESTO BASADO ENRESULTADOS
FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

SANTIAGO

1. VINCULACION PLANEACION-PROGRAMACION-PRESUPUESTACION
_PLAN MUNICIPAL DE DESARROI L O 2017.2024:

EJE ESTRATEGICO:
1. GOBIERNO EFICIENTE Y SEGURO

1.5.1 Lograrla confianza ciudadana en la administracion publica, transparentando los procesos
SSN RS TRIRPS administrativos.

1.5. Transparencia

PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP):

DEuDA PUBLICA

GasTO asTo | Y DiswaNuciON
CLAVE FUNCIONAL: NOMBRE DEL PP

CORRIENTE. INVERSION PASIVO
[ 1] 8] 3] e [planntegral de Comunicacion y Medios X

DESCRIPCION DE LA CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PP

FINALIDAD " Gobiemo
FUNCION: 8 Otros servicios generales
SUBFUNCION: 3 Servicios de comunicacion y medios
PROGRAMATIC EFrestacién de servicios publicos

IL. DESCRIPCION GENERAL DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP)

La cobertura informativa no se cubre en su en las del municipio.

POBLACIONPOTENCIAL: Ci

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PP:

) 1 difusion del del - o
Fin: S L ~

Proposito: ~ Mantener la ciudadania de las tareas, acciones y benefici d lla el Municipal.

lI. RESPONSABLES DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP)
DEPENDENCIA:  PRESIDENCIA
UNIDAD(ES) RESPONSABLE(S): DEPARTAMENTO DE COMUNICACION SOCIAL

SEMAFORO DE CUMPLIMIENTO
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MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLA NAYARIT
PPRESUPUESTO DE EGRESOS PARAEL EJERCICIO FISCAL 2020
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
MATRIZDE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR)

_PwD 2017201 CLAVE FUNCIONS
EJE|  OESP FIN|FUN SF| Al PP| NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) o | i e
1 151 1]8]3 E Plan Integral de Comunicacion y Medios X
V0 MEDIOS DE
MVEL / RESUMEN NARRATVO NOMBRE DEL NDICADOR DEFNICION ForaLA Lt
DEL NDICADOR
]
Logra una mayor difusion de las actividades )] INDICARA LA EFICIENCIA EN LA PAGINA OFICIAL [PROBLEMATIAS EN EL
acciones del gobiemo municipal, que se realicen) DIFUSION DE LAS ACTIVIDADES Y CUALITATVO | ENCUESTAS  [GESTION DEPARTAMENTO DE
manera abierta, transparente, puntual y objetiva| INFORMANDO Y ACCIONE DE GOBIERNO MEDIANTE | CALIFICACION OBTENIDAD / MUESTREO INFORMATICA
haciendo participe a la sobre lal 0 | LACALIFICACION OBTENIDAD EN TOTAL
importancia de mantenerse informados. ENCUESTAS EN UN MUESTREO ASCENDENTE ANUAL EFICACIA
APLICADO ATRAVES REDES
PROPOSITO
Mantener informada a la ciudadania de las tareas.| EL INDICADOR MEDIRA LA EFICACIA INFORMES DE  |LAS EMPRESAS
acciones y beneficios que desarrolla el Gobiernol - EN EL CUMPLIMIENTO EN LA TOTAL ACTIVIDADES DIFUNDIDAS / CUALITATIVO % GESTION ACTIVIDADES ~ [EDITORAS TENGAN
Mimictput INFORMACION | COBERTURA DE LAS ACTIVIDADES Y | TOTAL ACTIVIDADES PARA [PROBLEMAS DE
ACCIONES GUBERNAMENTALES DIFUSION * 100 REDES O TENGAN
o A A CIOBACANGA ASCENDENTE ANUAL EFICACIA IMPEDIMENTOS PAR
NS [PUBLICAR
[ComPONENTE 1. INFORMES DE  |[FALLAS EN EL
Coordinacidn de medios escritos electronicos y El indicador medird la eficiencia en el CUANTITATIVO % GESTION ACTIVIDADES  [SISTEMA DE RED
redes sociales cumplimiento en la emisidn de y distusion|  (Boletines de prensa difundidod" 100y
Boletines do prenss. | . ias actvidades de goblemo mendanie comunicados enviados
comunicados y boletines de prensa ASECENDENTE | TRIMESTRAL  [EFICACIA
|comPoNENTE 2 [PAGINA OFICIAL |REDUCCION
Medios de difusién oficiales del gobierno municipal El indicador medird el porcentaje de CUALITATIVO % GESTION PRESUPUESTAL AL
Equipamiento de equipamiento del taller de impresion JAREA QUE LIMITE LA
» !
imprenta fomando como base el equipo salictado | (E9P0 adauirdo *100)/ equipo salictado ADQISICION
entre o equipo adquirido ASECENDENTE ANUAL EFICACIA
[comPoNENTE 3. [PAGINA OFICIAL [LAS AREAS NO
Produccién de material audiovisual y cobertura de El indicador medira el porcentaje de CUANTITATIVO % (GESTION [GENERAN
las actividades oficiales del Goblerno Municipal. cumplimiento en la producciénes o INFORMACION
Materal audovisual | o sovisuales solicitado por las areas del | (Materal Producido"100)material solctado PRREE PUBLICITARIA
Ayuntamiento DESCENDENTE | TRMESTRAL  [EFICACIA
ACTVIDAD 14 INFORMES DE _[FALLAS EN EL
Emitr comunicados y boletines oficiales de las| i ndioadr medich o a CUANTITATVO |  EMISIONES  |GESTION ACTIVIDADES  [SISTEMA DE RED
actvidades  dol gobiemo  municipal o oo el pofosniag e (Boletines de prensa difundidod* 100y
tines de prensa ‘cumplimiento de boletines de prensa
comunicadores y periodistas erviadon y s dAmddcs comunicados enviados
ASCENDENTE | TRIMESTRAL |EFICACIA
ACTIVIDAD 21 REQUISICIONES [REDUCCION
Elaboracion e Impresion del medio de difusion El indicador medira la eficacia en la CUALITATIVO DOCUMENTO  |GESTION DE COMPRA [PRESUPUESTAL AL
oficial del Gobierno Municipal. Equipamiento de solicitud de equipamiento del taller de E solcitado / " do * 100 JAREA QUE LIMITE LA
imprenta impresion tomando como base el equipo | =" s S ADQISICION
solicitado entre el equipo requerido ASCENDENTE ANUAL EFICACIA
ACTVIDAD ET] INFORMES DE _|LAS AREAS NO
Implementar un mecanismo de cobertura de las 8 Indicador medivd ln eficacis de matedial CUANTITATVO | DOCUMENTO  |GESTION ACTIVIDADES ~ [GENERAN
aclividades oficisles dal Goblerno Municipal Material audiovisual solicitado a produccion y ef material | (Material terminado* 100)material solcitado :‘:;?g:f;?;‘
feminado ASCENDENTE | TRMESTRAL [EFIcACIA
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MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLA NAYARIT "
: 4-)’ P PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIOFISCAL 2020 ] ¢
) SA"J%GQ PRESUPUESTO BASADO ENRESULTADOS S

S = FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL
L VINCULACION PLANEACION-PROGRAMACION-PRESUPUESTACION
EJE ESTRATEGICO: OBJETIVO ESPECIFICO:

1. GOBIERNO EFICIENTE Y SEGURO

1.6.1 MEJORARLAATENCION ALA CIUDADANIA PORPARTE DE TODAS LAS INSTITUCIONES
SN RVRATeNON MUNICIPALES.

6. DESARROLLO FINANCIERO Y ADMINISTRATATIVO

PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP):

DEUOA PuBLICA
GASTO GASTO | Y DISMINUCION

CLAVEFUNCIONAL:  NOMBRE DEL PP comee | wierson | PASNO
| 1 I 1 l 2 [ 6 [moommnEsaommouosrmmmovemmsneusmmmmru X

DESCRIPCION DE LA CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PP

FINALIDAD}— Gob‘ie‘rm.)
FUNCION: 1 IF acie
SUBFUNCION: 2 iscalizacion
PROGRAMATIC G|Regulacion y Supervision

Il. DESCRIPCION GENERAL DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP)

PROBLEMATICA PRINCIPAL =
FALTA DE SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE LA SINDICATURA MUNICIPAL

POBLACIONPOTENCIAL: SOCIEDAD SANTIAGUENSE POBLACIONOBJETIVO: SERVIDORES PUBLICOS Y POSESIONARIOS DEL FUNDO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PP:
Fin: CONTRIBUIR CON LA CONSERVACION E IDENTIFICACION DEL PATRIMONIO MUNICIPAL
Proposito:  DAR SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE LA SINDICATURA MUNICIPAL

lil. RESPONSABLES DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP)
DEPENDENCIA:  SINDICATURA MUNICIPAL
UNIDAD(ES) RESPONSABLE(S): SINDICATURA MUNICIPAL

I _40-75% ACEPTABLE 76 - 100% SATISFACTORIO

SEMAFORO DE CUMPLIMIENTO
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/\——‘&-‘D MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLA NAYARIT
=1 SANTIAGO PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020
&= Ixcuintla PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
= MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR)
NOEFICIENTE Y SEGURO|DEPENDERCI |
UNIDAD(ES) RESPONSABLE(S]: [swoicATURA MUNCIPAL |
[GFINANGEROYADWN __ CLAVE FUNCIONAL
gE| Oesp Fin| o sF| e NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) a0 | asro [vommon
ORRENTE NVERSON PASNO
1] 18 1]1] 2] [e PROGRAMA DE SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS OPERATIVOS DE LA SINDICATURA MUNICIPAL X
'NIVEL | RESUMEN NARRATIVO DEFINICION FORMULA e S N — WOR SR Lecortos 'SUPUESTOS
NN . AR EVALUACION/ SBNTIO ey ey DMENSONAMEDR |  VERFICACON
DEL INDICADOR
N
FORMATODE _|CONTINGENCIA
CONTRBUR CON LA CONSERVACION E CONTRIBUCION CON “ég:.}gfmﬁég"wmof NO. DE SEGUIMIENTOS APROGRAMAS | CUANTITATVO | - DOCUMENTO - (GESTION SEGUIMENTO
IDENTIFICACION ~ DEL  PATRMONIO| LA CONSERVACIONE | . CONRCEIRERLS, o\ | REALIZADOS ENTRE EL No. DE
MUNICIPAL oeNTFICACIoNo [ ©0 O MUNGPAL | SEGUMENTO PROGRAMADOS POR 100 pccenvente | avuar  lericacia
"PROPOSITO
DAR SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE FORMATODE _|CONTINGENCIA
LA SNDICATURA MUNICIPAL SEGUMENTOA | DA CUENTA DEL CUMPLIMIENTOAL | NO.DE SEGUIMIENTOS REALIZaD0s | CUANTITATVO | - DOCUMENTO 1GESTION  [SEGUIMIENTO
PROGRAMASDE | SEGUIMIENTO ALOS PROGRAMAS |  ENTRE EL NO. DE SEGUIMIENTOS
SINDICATURA | DE LA SINDICATURA MUNICIPAL PROGRAMADOS PO 100 SN [m— —
[COMPONENTE 1. VINUTA CONTINGENCIA
COORDINACION CON EL PERSONAL DA CUENTA DEL CUMPLIMIENTO EN | NO.DE MINUTAS DE COORDINACION | CUANTITATIVO |  DOCUMENTO  [GESTION
REVISIONDE | LA COORDINACION DEL PERSONAL [REALIZADAS ENTRE EL NO. DEMINUTAS
EXPEDIENTES PARALAREALIZACIONDELOS | DE COORDINACION PROGRAMADAS
TRABAJOS POR 100 ASCENDENTE | TRMESTRAL [EFicACIA
[COMPONENTE Z [FORMATODE _|CONTINGENCIA.
SEGUIENTO A LOS PROGRAMAS DE LA DA CUENTA DEL CUMPLIMIENTO AL | NO. DE SEGUIMIENTOS REALIZADOS | CUANTITATIVO [ DOCUMENTO - |GESTION SEGUIMIENTO
SNDICATIRA SEGUIMIENTO | SEGUIMIENTO ALOS PROGRAMAS |  ENTRE EL NO. DE SEGUIMIENTOS
DE LA SINDICATURA MUNICIPAL PROGRAMADOS PO 100 PRSI [ — —
ACTVIDAD X VINUTA CONTINGENCIA
COORDINACION CON PERSONAL DA CUENTA DEL CUMPLIMENTO EN | NO. DE MINUTAS DE COORDINACION | CUANTITATIVO |  DOCUMENTO  |GESTION
COORDINACION DEL | LA COORDINACION DEL PERSONAL |REALIZADAS ENTRE EL NO. DEMINUTAS
PERSONAL PARALAREALIZACIONDELOS | DE COORDINACION PROGRAMADAS
TRABAJOS POR 100 ASCENDENTE | TRMESTRAL [EFICACIA
ACTVIDAD 21 [FORMATO DE _|CONTINGENCIA
FORMATO DE SEGUIMIENTO DA CUENTA DEL CUMPLIMIENTO EN NO DE FORMATOS IMPLEMENTADOS CUANTITATIVO | DOCUMENTO |GESTION SEGUIMIENTO
FORMATODE | LA IMPLEMENTACION DEL FORMATO
ENTRE EL NO. DE FORMATOS
SEGUIMIENTO PARA EL SEGUMIENTO DE LOS hipiedfoipth
PROGRAMAS ASCENDENTE | TRMESTRAL [EFICACIA
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S MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLANAYARIT -
@]l e PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020 3 ¢
\sz b SA "JE@G © PRESUPUESTO BASADO ENRESULTADOS b = g

= FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL -

L VINCULACION PLANEACION-PROGRAMACION-PRESUPUESTACION
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLQ 2017.2021:

EJE ESTRATEGICO: OBJETIVO ESPECIFICO:

GOBIERNO EFICIENTE Y SEGURO

= MEJORAR LA ATENCION A LA CIUDADANIA PORPARTE DE TODAS LAS INSTITUCIONES
SUREE ESTRATECKCO: MUNICIPALES.

DESARROLLO FINANCIERO Y ADMINISTRATATIVO

PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP):
[DEUDA PUBLICA]
Y ANUCIO!
CLAVEFUNCIONAL:  NOMBRE DEL PP i | o | e
| 1 | 1 | 2 | G |mocnmuAmammnnemEmmmnesmsm X

DESCRIPCION DE LA CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PP

FINALIDADL_" Gobiemo
FUNCION: 1 Legislacion
SUBFUNCION: 2 Fiscalizacion
PROGRAMATIC G|Regulacion y Supervision

IL DESCRIPCION GENERAL DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP)

INEFICIENTE ACTUALIZACION DEL INVENTARIO DE BIENES MUEBLES

POBLACION POTENCIAL: SOCIEDAD SANTIAGUENSE J POBLACION OBJETIVO: _ GOBIERNO MUNICIPAL
OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PP:

Fin: CONTRIBUIR A TENER UNA MAYOR CERTEZA DEL PATRIMONIO MUNICIPAL A TRAVES DE LA IDENTIFICACION DE LOS BIENES MUEBLES
Proposito:  ACTUALIZACION DE INVENTARIO DE BIENES MUEBLES

li. RESPONSABLES DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP)
DEPENDENCIA:  SINDICATURA MUNICIPAL
UNIDAD(ES)RESPONSABLE(S):  SINDICATURA MUNICIPAL

0:-:30% _40.75% ACEPTABLE 76 - 100% SATISFACTORIO

SEMAFORO DE CUMPLIMIENTO
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MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLA NAYARIT

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR)

|mm MUNICIPAL I
PWD 20172021 "CLAVE FUNCIONAL
EJEI oese | [rnfruf se| aifre] NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) | | o | ol |
[+] e [ [e[1]2] [s] DE ACTUAL INVENTARIO DE BIENES MUEBLES | [ x] | ]
'METODO DE
MVEL | RESUMEN NARRATNVO NOMEBRE DEL NDICADOR DEFRacION FORMUAA ——— SuPUESTOS
'DEL INDICADOR
L. ——
CONTRIBUIR A TENER UNA MAYOR CERTEZA] | MUESTRA EL GRADO DE TINVENTARIO _ [CONTINGENCIA
DEL PATRIMONIO MUNICIPAL A TRAVES DE CUMPLIMIENTO EN LA cuanTiTaTvo | DOCUMENTO  [GESTION
LA IDENTIFICACION DE LOS BIENES| CERTEZADEL CONTRIBUCION PARA LA e b o EAO08
MUEBLES PATRIMONIO GENERACION DE MAYOR CERTEZA phcrtesdidbaiteollyl
DEL PATRIMONIO MUNICIPAL A ASCENDENTE | TRIMESTRAL |EFICACIA
TRAVES DE LA IDENTIFICACION DE
PROPOSITO
ACTUALIZACION DE INVENTARIO DE BIENES TINVENTARIO _[CONTINGENCIA
DA CUENTA DE LA ACTUALIZACION
MUEBLES ACTUALZACION DE | DELINVENTARIO DE BIENES NO. DE INVENTARIOS REALIZADOS | CUANTITATIVO | - DOCUMENTO | GESTION
s MUEBLES QUE PERTENECEN AL ENTRE NO. DE INVENTARIOS
A e a0 FRCGRASAO0S BOR 408 ASCENDENTE | TRIMESTRAL |EFICACIA
[ComPoNENTE 1. OFICIO DE [CONTINGENCIA
RECOPILACION PERIODICA DE INFORMACION| i - ﬁicm '&\‘»;:l,mENTO DIE ol;:\ NO. DE SOLICITUDES PRESENTADAS | CUANTITATIVO | DOCUMENTO  |GESTION SOLICITUD
INFORMACION QUE ALIMENTA EL SISTEMA DE CHTEEEL I, D O S TLoED
INVENTARIOS DE BIENES MUEBLES ASCENDENTE | TRIMESTRAL [EFiCACIA
[ComPONENTE 2 HOJA DE CONTINGENCIA
MIDE EL GRADO DE CUMPLIMIENTO
REGSTRO EN EL PROGRAMA OE|  |ENELREGISTRODE LOSBIENESEN NO. DE HOJAS DE REGITROS cuANTITATVO |  DOCUMENTO  [GESTION REGISTRO
INVENTARIOS oty EL PROGRAMA DE INVENTARIOS DE | REALIZADOS ENTRE EL NO. HOJAS DE
BIENES wsﬂﬁ: QUE INTEGRANEL| - REGISTRO PROGRAMADAS POR 100 | sscenpente |  TivesTRAL  [ericacia
[COMPONENTE 3. [INVENTARIO _|CONTINGENCIA.
IMPRESION DE INVENTARIO DE BIENES DA CUENTA DEL CUMPLIMIENTO EN CUANTITATVO | DOCUMENTO  |GESTION
MUEBLES IMPRESION DE | LA IMPRESION DEL INVENTARIO DE | NO- D SVENTARIOR WTECRIBOS €
IEVENTARIO BIENES MUEBLES DE INVENTARIOS PROGRAMADOS POR 100
AYUNTAMIENTO ASCENDENTE | TRIMESTRAL [EFICACIA
ACTIVIDAD EX] DA CUENTA DEL CUMPLIMIENTO EN OFICIO DE [CONTINGENCIA.
SOLICITUD MENSUAL DE LAS COMPRAS DE LA SOLICITUD MENSUAL DE LAS cuanTiTaTvO | DocuMENTO  [GESTION soLICITUD
BIENES MUEBLES SOLICITUDDE | COMPRAS DE BIENES MUEBLES DEL | MO, 05 SOLICIUDES PRESENTADAS
INFORMACION MUNICIPIO PARA SU POSTERIOR PR
REGISTRO EN EL SISTEMA DE OGRAMADAS ASCENDENTE | TRIMESTRAL [EFICACIA
INVENTARIOS
ACTIVIDAD z1 HOUA DE CONTINGENCIA
REGISTRO DE ALTAS Y BAJAS DE BIENES MUESTRA EL GRADO DE OJAS CUANTITATIVO | DOCUMENTO |GESTION REGISTRO
PERIODICAS REGISTRO CUMPLIMENTO EN EL REGISTRO DE | e 0/\2, 00¢ ENTRE EL NO, HOWS DE
LASALTAS Y BAJAS DE LOS BIENES | "¢ 5iSTRO PROGRAMADAS POR 100
MUEBLES ASCENDENTE | TRIMESTRAL [EFICACIA
ACTIVIDAD ES) [INVENTARIO _|CONTINGENCIA
INTEGRACION E IMPRESION DE INVENTARIO DA CUENTA DEL CUMPLIMIENTO EN CUANTITATIVO | DOCUMENTO |GESTION
DE BIENES MUEBLES IMPRESIONDE [ LAIMPRESION DEL INVENTARIO DE [ NO DEINVENTARIOS INTEGRADOS £
INVENTARIO DIENES MUERLES DEL INVENTARIOS PROGRAMADOS POR 100
AYUNTAMIENTO ASCENDENTE | TRIMESTRAL [EFiCACIA
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MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLANAYARIT 8
i S e L PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020 J ¢
SA %I’I‘QG 14 PRESUPUESTO BASADO ENRESULTADOS 3 4
FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

L VINCULACION PLANEACION-PROGRAMACION-PRESUPUESTACION
~PLANMUNICIPAL DE DESARROLLO 2017.2021:

EJE ESTRATEGICO: OBJETIVO ESPECIFICO:
GOBIERNO EFICIENTE Y SEGURO

MEJORAR LA ATENCION A LA CIUDADANIA PORPARTE DE TODAS LAS INSTITUCIONES
BUBEE ESTRATEOIOS MUNICIPALES.

DESARROLLO FINANCIERO Y ADMINISTRATATIVO

PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP):

DEUDA PUBLICA|

. o' | omee

CLAVEFUNCIONAL:  NOMBRE DEL PP comae. | e || oA |
[ 1] 1] 2] ¢ [Procrama DE SEGUIMIENTO AL FuNDO MUNICIPAL X

DESCRIPCION DE LA CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PP

FINALIDAD] Gobiemo
FUNCION: 1 Legislacion
SUBFUNCION: 2 Fiscalizacion
PROGRAMATIC G[Regulacion y Supenvision

IL. DESCRIPCION GENERAL DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP)

_PROBI EMATICA PRINCIPAL :
FALTA DE SEGUIMIENTO EN LOS EXPEDIENTES DE LOS PREDIOS PERTENECIENTES AL FUNDO MUNICIPAL

POBLACION POTENCIAL: POSESIONARIOS DEL FUNDO l POBLACION OBJETIVO: _ POSESIONARIOS DEL FUNDO I

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PP:
Fin: NO SE CONTRIBUYE A CONTAR CON INFORMACION ACTUALIZADA DE LOS PREDIOS DEL FUNDO MUNICIPAL
Proposito:  DAR SEGUIMIENTO EN LOS EXPEDIENTES DE LOS PREDIOS PERTENECIENTES AL FUNDO MUNICIPAL

lll. RESPONSABLES DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP)
DEPENDENCIA:  SINDICATURA MUNICIPAL
UNIDAD(ES) RESPONSABLE(S): SINDICATURA MUNICIPAL

SEMAFORO DE CUMPLIMIENTO l 0=30% _40-75% ACEPTABLE 76 - 100% SATISFACTORIO
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3 4
b
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS ¢
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR)
]
[UNIDAD(ES) RESPONSABLE(S): SINDICATURA MUNICIPAL |
PWD 20172021 ‘CLAVE FUNCIONAL
e[ oese | [rmlruq SFI ulw[ NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) | P3|
[o] se [ Tale]2] [of PPROGRAMA DE SEGUIMIENTO AL FUNDO MUNICIPAL | | x| | |
'METODO DE MEDIOS DE
NIVEL  RESUMEN NARRATIVO 'NOMEBRE DEL INDICADOR DEFIICION FoRMAA ERFXACK SUPUESTOS
DEL INDICADOR
N
[NG SE CONTRIBUYE A CONTAR CON[ DA CUENTA DEL CUMPLIMIENTO EN TEXPEDIENTES  JCONTINGENCIA.
INFORMACION ~ ACTUALIZADA DE  LOS| LA ACTUALIZACION DE LOS NO. DE EXPEDIENTES ACTUALIZADOS | CUANTITATIVO |  DOCUMENTO  [GESTION
PREDIOS DEL FUNDO MUNICIPAL CERTEZA DEL EXPEDIENTES DE LOS ENTRE EL NO. DE POSESIONARIOS QUE
PATRIMONIO POSESIONARIOS DEL FUNDO QUE | ENTREGARON DOCUMENTACION POR
ACUDEN CON DOCUMENTACION 100 ASCENDENTE ANUAL EFICACIA
ACTUALIZADA
PROPOSITO
DAR SEGUIMIENTO EN LOS EXPEDIENTES DE| [EXPEDIENTES |CONTINGENCIA
LOS PREDIOS PERTENECIENTES AL FUNDO| LA ACTUALIZACION DE LOS NO. DE EXPEDIENTES ACTUALIZADOS | CUANTITATIVO |  DOCUMENTO  [GESTION
MUNICIPAL SEGUIMIENTO A EXPEDIENTES DE LOS ENTRE EL NO. DE POSESIONARIOS QUE
E €S P 0S DEL FUNDO QUE | ENTREGARON DOCUMENTACION POR
ACUDEN CON DOCUMENTACION 100 ASCENDENTE | TRIMESTRAL |[EFICACIA
ACTUALIZADA
[COMPONENTE 1. TISTA DE CONTINGENCIA
3 MIDE EL CUMPLIMIENTO EN LA
IREVENON DE EXPENENTES REVISIONDE |VERIFICACION DE LAS INFORMACION|  NO. DE LISTAS DE VERIFICACION [ CUANTITATIVO | - DOCUMENTO  |GESTION VERIFICACION
EXPEDIENTES | CONTENIDAENLOS EXPEDIENTES | ELABORADAS ENTRE EL NO. DE
QUE PERTENECEN A LOS PREDIOS |  EXPEDIENTES EXISTENTES POR 100
L FUNDO ARECAL ASCENDENTE | TRIMESTRAL |[EFICACIA
COMPONENTE 2. DA CUENTA DEL CUMPLIMIENTO EN [EXPEDIENTES |[CONTINGENCIA |
ACTUALIZACION DE EXPEDIENTES LA ACTUALIZACION DE LOS NO. DE EXPEDIENTES ACTUALIZADOS | CUANTITATIVO |  DOCUMENTO  [GESTION
ACTUALIZACION DE EXPEDIENTES DE LOS ENTRE EL NO. DE POSESIONARIOS QUE
EXPEDIENTES POSESIONARIOS DEL FUNDO QUE | ENTREGARON DOCUMENTACION POR
ACUDEN CON DOCUMENTACION 100 ASCENDENTE | TRIMESTRAL |[EFICACIA
ACTUALIZADA
[COMPORENTE X TISTADE ___ |CONTINGENCIA |
INTEGRACION DE DOCUMENTACION CUMPLIMIENTO EN LA INTEGRACION| NO. DE DOCUMENTOS INTEGRADOS | CUANTITATIVO | DOCUMENTO  |GESTION RECEPCION DE
INTEGRACION DE QUE PRESENTAN LOS ENTRE EL NO. DE DOCUMENTOS DOCUMENTOS
DOCUMENTCION POSESIONARIOS PARA LA PRESENTADOS POR LOS
ACTUALIZACION DE SUS POSESIONARIOS POR 100 ASCENDENTE | TRIMESTRAL |[EFICACIA
EXPEDIENTES
ACTIVIDAD EE] OSTADE | { Ty
MIDE EL CUMPLIMIENTO EN LA
T oN D LA TN aue VERIFICACION DE | VERIFICACION DE LAS INFORMACION]  NO. DE LISTAS DE VERIFICACION | CUANTITATIVO | - DOCUMENTO  JGESTION VERIFICACION
&9 EXPEDIENTES | CONTENIDAEN LOS EXPEDIENTES |  ELABORADAS ENTRE EL NO. DE
QUE PERTENECEN A LOS PREDIOS | EXPEDIENTES EXISTENTES POR 100
DEL FUNDO MUNGIPAL ASCENDENTE | TRIMESTRAL |[EFICACIA
ACTIVIDAD T COMPLIMI [EXPEDIENTES |CONTINGENCIA
ACTUALIZACION DE LOS DATOS DE LOS LA ACTUALIZACION DE LOS NO. DE EXPEDIENTES ACTUALIZADOS | CUANTITATIVO |  DOCUMENTO
EXPEDIENTES DEL FUDO ACTUALIZACION DE EXPEDIENTES DE LOS ENTRE EL NO. DE POSESIONARIOS QUE
DATOS POSESIONARIOS DEL FUNDO QUE | ENTREGARON DOCUMENTACION POR
ACUDEN CON DOCUMENTACION 100 ASCENDENTE | TRIMESTRAL [EFICACIA
ACTUALIZADA
ACTIVIDAD ES) T TISTA DE CONTINGENCIA
INTEGRACION DE LA DOCUMENTACION QUE CUMPLIMIENTO EN LA INTEGRACION| NO. DE DOCUMENTOS INTEGRADOS | CUANTITATIVO [ DOCUMENTO  |GESTION RECEPCION DE
PRESENTAN LOS POSESIONARIOS INTEGRACION DE QUE PRESENTAN LOS ENTRE EL NO. DE DOCUMENTOS DOCUMENTOS
DOCUMENTCION POSESIONARIOS PARA LA PRESENTADOS POR LOS
ACTUALIZACION DE SUS POSESIONARIOS POR 100 ASCENDENTE | TRIMESTRAL |[EFICACIA
EXPEDIENTES
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MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLA NAYARIT N

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020 J ¢
PRESUPUESTO BASADO ENRESULTADOS 3
FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

1. Gobierno Eficiente y Seguro

SUBEJE ESTRATEGICO:

1.6. Desarrollo Financiero y Administrativo

1.6.1 Mejorar la atencion a la ciudadania por parte todas las instituciones municipales.

PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP):

CLAVE FUNCIONAL: NOMBRE DEL PP

DEUDA PUBLICA
GASTO GASTO | Y DISMINUCION
CORRIENTE INVERSION PASVO

[1] &] 1] e |pesanolioFinancieroy A

X

DESCRIPCION DE LA CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PP

1 GOBIERNO

FINALIDA
8 OTROS SERVICIOS GENERALES

FUNCION:

1 Serv. Registrales, Admvos y Patrimoniales

FUNCION:
SUBFUNCIO! E|Prestacion de Servicios Publicos

PROGRAMATICA.
I DESCRIPCION GENERAL DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP)

PROBI EMATICA PRINCIPAL :

Existen desper enla delas ala Muncipal que pi

enla ion alos y servicios porla

|POBU\CION POTENCIAL:

POBLACIONOBJETIVO: HABITANTES QUE SOLICITAN ALGUN TRAMITES Y/

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PP:

Fin: Efi el P de en de y enla

Proposito: P

li. RESPONSABLES DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP)

DEPENDENCIA:  SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

UNIDAD(ES)RESPONSABLE(S):  SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

SEMAFORO DE CUMPLIMIENTO

SATISFACTORIO

ACEPTABLE 76 - 100%
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ANAYARIT

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR)

esspacios piblcos

SECRETARIA DEL AYUNTAMENTO |
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) | | e | ey |
Desarrolio Financiero y Administrativo | | x] | |
NVEL RESUMEN NARRATIVO NOMBRE OEL POKADOR oermcn roRmas evsiscon e | WBMSEMNDDA | wosesocion | vebosoe survesTos
RECUENCIA aveom | venncacon
DEL INDICADOR
r!
Efcioncentar of Proceso de alencin on G6 ramles y 3ervicos olrecidos enTa - REGISTROS OF | LA CIUDADANIA REALIZA
Secretria Municpal B ol s o ol 00 el CUANTITATIVO % GESTION [LABASEDE  [PETICIONES Y
Resultados de las | delos tramites y servicios respecto a las
petiones emitidas por funciones y obligaciones (No. De peticiones atendidas! No. De DATOS SOLICITUDES
peticiones recibidas)* 100
Kuivtion ”"“’““’r::'m’:‘:‘ kicatoded ASCENDENTE ANUAL EFICACIA
[{mplementar accions que permitan mejorar Tos Procesos admsiraivos para TINFORMES DE LA CIUDADANTA REALIZA
dar atencion a los tramites y Servicios que soliita l ciudadania anfe las areas| Medira a variacién pocentual de CUANTITATIVO % GESTION  [ACTIVIDADES DE|PETICIONES Y
que componen la Secretaria Municipal Porcentaje de ciudadanos atendidos en el ejercico | (N 92 {ugriond o :,f"':’: Los ICITUDES
cludadanos atendidos | actual comaprado con efercicio | 241! No- & prc ooy
enor ASCENDENTE ANUAL EFICACIA
T BASE DE DATOS [EQUIPO DE COMPUTO
Elindicador medira ol porcentaje do T
CONTROL Y RESGUARDO DIGITAL DE LAS RESOLUCIONES, CUANTITATIVO % GESTION  [DELASACTAS |EN OPTIMAS
DISPOSICIONES Y ACUERDOS EMITIDOS POR EL AYUNTAMIENTO Actas de sesion | 5 w“":‘g’,'“ 01 8 conke) e semsrio]  (timero dp ackes o8 E::'o""::';.m::o” DE LAS CONDICIONES
digtalizadas . SESIONES DE
¥ Soltrs Smasdoe i seslcnes de resizadas)"100 ASCENDENTE | Trimestra EFICACIA  [cABILDO Y
CALENDARIZACI
[COMPONENTE 2 [REGISTRO DE | SE CUENTA CON
PUBLICACION OPORTUNA DE LAS DISPOSICIONES JURIDICAS Y N e “w'“: "'"";;‘:"::':’,‘.""" o (No. do ferigherss pubicadon’ CUANTITATIVO % GESTION [LASACTAS  [DisPOSICIONES
R EL AVL A TRAVES DE|  Porcentaje do oaden opor Seraicenis| Mo .mmm“‘:"w SESIONADAS ~ [CONCRETAS PARA SER
LA GACETA MUNICIPAL sy ki oo 100 PUBLICADAS EN LA
O s Gt Mool ASCENDENTE | Trimestra EFICACIA GACETA MUNICIPAL
[COMPONENTE 3. - [BACANCE DE __[LAJUNTA DE
VIGILANCIA DE LOS RESULTADOS DEL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES £l indicador medird ol resultado del CUANTITATIVO |  DOCUMENTO | GESTH CONSCRIPTOS |RECLUTAMIENTO
DE LA JUNTA LOCAL DE RECLUTAMIENTO fcion de Cartllas | 56700 de enlace en a expedicion do | Nomero ::“‘;".:‘." ::7:“5::"::““'::7: ENVIADOS A LA |ENTREGA INFORMES DE
e cartitas reportadas a I Secretaria de la ok rdierts SEDENA ESXPEDICION DE
Defensa Nacional ASCENDENTE |  TRIMESTRAL EFICACIA CARTILLAS MILITARES
COMPONENTE 4 - [REGISTRO D [Tas areas recibon Tos
CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA CORRESPONDENCIA OFICIAL RECIBIDA Indicara ol porcentaje de cumpliento en CUANTITATIVO % GESTI( CLASIFICACION | documentos turnados para
A TRAVES DEL AREA DE OFICIALIA DE PARTES Clasficacéndela | ™ el proceso do gestion asi como el | M- Ofcios mados a as areas para su ESPORAREA [su stencion
prodessey seguimiento de la documentacion ofical o Liviros
recibida en el area de ofcialla de partes P ASCENDENTE |  TRIMESTRAL EFICACIA
COMPONENTE & [IWFORWES DE &/ procedmieniode |
| ADMINISTRACION DEL USO TEMPORAL DE PLAZAS Y ESPACIOS El indicador mediré el nivel de No. de Autorizaciones para el uso temporal CUANTITATIVO % GESTION sellevaa
PUBLICOS PROPIEDADES DEL MUNICIPIO Atencion de calidad aprobacion para el uso de espacios de espacios piblicos / Cantidad de cabo en tiempo y forma.
publicos con repecto a las solcitudes de | Solcitudes para el uso de espacios publcios.
Ia ciudadania recibidas x 100 ASCENDENTE |  TRIMESTRAL EFICACIA
ACTIVIDAD Xl Po— e [BASE DE DATOS |EQUIPO OE COMPUTO
(CREACION DE ARCHIVO DIGITAL DE LAS ACTAS DE SESIONES DE e cummmatvo | POSUKENTO | Gesmion  [oe LA ACTAS | EN OPTIMAS
CABILDO 5“""‘;:;;"""" a informacidn sobre las actas do Base de Datos creada y actualizada 2&53«5 i CONDICIONES
WO o o ASCENDENTE | TRIMESTRAL EFICACIA  |CABILDO Y
CALENDARIZACI
ACTIVIDAD px] Tndicara o CumpIGnto en Ta [REGISTRO DE | SE CUENTA CON
IMPLEMENTAR PROCEDIMENTO QUE PERMITA CONTROLAR LA implementacion y seguimiento de un CUANTITATIVO | DOCUMENTO |  GESTION  |PUBLICACIONES | DISPOSICIONES
IMPRESION Y PUBLICACION DE LA GACETA MUNICIPAL Control de Publciacién | procedimiento que permita controlar y Sistema de Control implementado y CONCRETAS PARA SER
de Gacetas regsitrar la piblicacion de la Gacela actualizado PUBLICADAS EN LA
Municipal de las disposiciones emitdas ASCENDENTE | Trimestra EFICACIA GACETA MUNICIPAL
por el Ayuntamiento durante elpresente
ACTIVIDAD REGISTROS O [LA TRECEAVA Z0WA |
ORGANZACION E INTEGRACION DE EXPEDIENTES DE LOS|  iniocraien de 5 indontct ekt ol rdieie . N " CUANTITATIVO % GESTION  [SOLICITUDES Y |MILITAR EXPIDE
ICONSCRIPTOS REGSITRADOS AL SERVICO MILITAR NACIONAL Y LA| o0 ottt ce i ol Sarvico | conchkdos  No, de sclched S conecrpios CARTILLAS | CARTILLAS PARA
EXPEDICION DE CARTILLAS MILITARES Miltar Nacional Nacional Miltar para la expedicién de | registrados al Servcio Miltar Nacional ) *100) EMITIOAS: REALIZAR €1. 0EBI00
proomdizielotcn. ASCENDENTE |  TRIMESTRAL EFICACIA TRAMITE
ACTIVIDAD a [REGISTRO BE [ Se cusnia con equlpo do
Y CAPTURAR LA EN UNA BASE DE Efockomior medic o gorentofs'de CUANTITATIVO % GESTION 0 para ol disefio de
cumplimiento en el proceso de
DATOS PARA FACILITAR EL SEGUIMIENTO DE LOS ASUNTOS TURNADOS| ciuca de dumentacion| oredenaunto,regiiro, tumado y de a | 0. 9 ocumentos capturads en archivo N una base de datos para ol
ALAS DIVERSAS AREAS DEL AYUNTAMIENTO e o trnado y a2 | dighal/No. de documentos recibidos100 registro de la
Siots de partes ASCENDENTE |  TRIMESTRAL EFICACIA documnentacien recibida.
] Erndicador medrd of porcentale 4o REGISTRO DE _|La Gudadania solcta
IMPLEMENTAR CONTROLES DE REGISTRO DE SOLICITUD Y| cumplimiento en la implementacion y CUANTITATIVO % GESTION SOLICITUDES | debidamente la
AUTORIZACION PARA EL USO TEMPORAL DE PLAZAS Y ESPACIOS| mociavo do solitdes | *%0UMInto do un sstema que pemita | Sistema de rogiso inplementado y autorizacion para el uso
PUBLICOS, QUE NOS PERMITAN DAR ATENCION OPORTUNA A LAS| controlar la gestion y el regisiro de las. actualzado temporal de plazas y
SOLICITUDES RECIBIDAS solicitudes que se reciban para utlzar ASCENDENTE |  TRIMESTRAL EFICACIA espacios piblicos
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MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLANAYARIT
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020
PRESUPUESTO BASADO ENRESULTADOS
FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

1. GOBIERNO EFICIENTE Y SEGURO

1.6. Desarrollo Financiero y Administrativo

SUBEJE ESTRATEGICO: 1.6.1 Mejorar la atencion a la ciudadania por parte todas las instituciones municipales.

PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP):

CLAVE FUNCIONAL: NOMBRE DEL PP

GASTO
CORRENTE

[oEuoa PusLCA)
GASTO | ¥ DSMAUCION
INVERSION PASNO

[ 1] 8] 1] e [PRoGRAMA INTEGRAL PARA EL MEJORAMIENTO EN LOS SERVICIOS DE REGISTRO CIVIL

DESCRIPCION DE LA CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PP

FINALIDAD|! GOBIERNO

FUNCION: 8 Otros Serv.Grales

SUBFUNCION: 1 Serv. Regi Admvos y Patrimoniales

PROGRAMATIC, EI'Prestac»én de Servcios Pubicios

IL DESCRIPCION GENERAL DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP)

PROBLEMATICA PRINCIPAL :

DEMASIADO TIEMPO EN DAR ATENCION Y ERRORES EN LOS TRAMITES DE SERVICIOS DEL REGISTRO CIVIL

POBLACION POTENCIAL: POBLACION MUNICIPAL I POBLACION OBJETIVO: _ HABITANTES DEL MUNICIPIO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PP:

Fin: EFICIENTAR LOS TRAMITES Y SERVICIOS DE REGISTRO CIVIL

Proposito:  IMPLEMENTACION DE ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A AGILIZAR Y MEJORAR LA PRESTACION DE SERVICIOS QUE OFRECE EL REGISTRO CIVIL

lil. RESPONSABLES DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP)

DEPENDENCIA°  SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

UNIDAD(ES)RESPONSABLE(S):  DIRECCION DEL REGISTRO CIVIL

o= [ — 1

SEMAFORO DE CUMPLIMIENTO

SATISFACTORIO
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MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLA NAYARIT
PRESUPUESTO DE PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR)
3 [SECRETARIA DEL AYURTAMIERTO ]
|UNIDAD(ES) RESPONSABLE(S): |DIRECCION DEL REGISTRO CIVIL |
PMD 2017-2021 CLAVE FUNCIONAL
ee| oese | Jenfruf s aife] NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) | | P == B |
L] e [ [a]s[ o] e PARA EL ME. ENLOS DE cviL | [ x ] | |
NIVEL | RESUMEN NARRATIVO. 'DEFINICION FORMUA p DD DR SN PO NNGAIOR! s SUPUESTOS
'NOMBRE DEL INDICADOR 'EVALUACION | SENTIDO | /FRECUENCIA DIMENSION A MEDIR VERIFICACION
'DEL INDICADOR
FIN
[EFICIENTAR LOS TRAMITES ¥ SERVICIOS DE REGISTRO CIVIL TINFORMES [ woitwemanias |
CUANTITATIVO PORCENTAE |CONSTRUCCH oo o
NO
TRAMITES EFICENTES ‘SOLICITAN ALGUN SERVICIO ENREGISTRO CHVL QUE SOUCITARON EL SERVICIO X 100 oo
ASCENDENTE TRIMESTRAL
PROPOSITO
[WPLEMENTACION DE ACCIONES GUE CONTREUYAN A AGILZAR NFORMES TRWESTRALE] € WPLEMENTAN LAS.
[MEJORAR LA PRESTACION DE SERVICIOS QUE OFRECE ELJ CUANTITATVO PORCENTAJE [GESTION JACEICHNN £ LS.
omocaunDAs £ 5u
- cee PORCENTAJE DE To7ALOAD
SOICITANALGUN SERVICIO ENREGITROC PONDERADOS
ASCENDENTE ANUAL [EFICACIA
[COMPONENTE 1. BASE DE DATOS | SE CUENTA CON|
RESPALDO DIGITAL DE REGISTROS QUE SE CUANTITATIVO UNIDAD GESTION DE LIBROS LIBROS
MEDIRA EL TOTAL DE LAS ACTAS
ENCUENTRAN EN ESTADO DE DETERIORO Y| pesGuARDO DIGITAL | DIGITALIZADAS QUE C ONNTIENEN | TOTAL DE ACTAS RESPALDADAS EN DIGITALIZADOS [DIGITALIZADOS
EN RIESGO ILEGIBILIDAD LOS LIBROS EN MAL ESTADO RESGUARDO DIGITAL
ASCENDENTE | TRIMESTRAL [EFICACIA
[COMPONENTE 22 NO. OFTCTALIAS ¥ JURIDICOS OFICIO DE SELLEVA
AMPLIACION DE COBERTURA DE REGISTRO MIDE EL LOGRO DE LA COBERTURA | FUNCIONANDO AL CIERRE DELARO/ | CUANTITATIVO | PORCENTAJE |GESTION COMISION ACABO
civiL CORERTURA EN LAS COMUNIDADES QUE NO ENTRE EL NO. DE OFICIALIAS Y CORRESTAMEN
CUENTAN CON EL SERVCIO DE LA |  JURIDICOS PROGRAMADOS PARA TEEL
DIRECCION DE REGISTRO CIVIL | FUNCIONAMIENTO EN EL EJERCICIO X | ASCENDENTE ANUAL EFICACIA PSROCESO DE
100 GESTION
[COMPORENTE X WMEDIRA EL PORCENTAJE DE RESULTADO DE | DISPOSICION DE|
MEJOR ESPACIO PARA LA ATENCION A LA MEJORA EN LA CALIDAD EN LA TOTAL DE ENCUENTAS CON CUANTITATIVO | PORCENTAJE |GESTION ENCUENTAS | LA CIUDADANIA
CIUDADANIA REMODELACION | ATENCION ALA CIUDADANIA QUE [ RESPUESTAS POSITIVAS ENTRE EL PARA
ACUDE A SOLICTAR ALGUN TRAMITE | TOTAL DE ENCUENTAS REALIZADAS X RESPOPNDER
ANTE REGISTRO CIVIL ATRAVES DE 100 ASCENDENTE | TRIMESTRAL |CALIDAD LAS ENCUENTAS|
LA REALIZACION DE ENCUENTAS AL
[COMPONENTE 4. TIBROS DE | SE REALIZA LA
CERTEZA JURIDICA DE IDENTIDAD Y ESTADO)| INDICARA EL TOTAL DE PERSONAS CUANTITATIVO | CANTIDAD GESTION REGISTRO DE |PROMOCION
cvIL CERTEZA JURIDICA BENEFICIADAS AL OBTENER TOTAL DE BENEFICIARIOS DE LAS NUMERO DE | ADECUADA
CERTEZA JURIDICAA TRAVES DE |  CAMPANAS DE CERTEZA JURIDICA CONTROL  |PARALAS
LAS CAMPANAS REALIZADAS ASCENDENTE |  TRIMESTRAL EFICACIA CAMPARAS
ACTIVIDAD 11 TNDICARA EL POCENTAJE DE INFORME DE | SE CUENTA CON|
CREAR UN RESPALDO DIGITAL QUE] AVANCE EN LA CREACIONDE UN NO. DE LIBROS EN ESTADO DE CUANTITATIVO |  PORCENTAJE GESTION  |ACTIVIDADES ~ |EL MATERIAL
CONTENGA LAS ACTAS DE LIBROS QUE SE| escano DE Ligros | RESPALDO DIGITAL DE LOS LIBROS DETERIOROY EL N O, DE LIBROS NECESARIO
ENCUENTRAN EN ESTADO DE DETERIORO Y, EN ESTADO DE DETERIODO OIGITALIZADOG X 160 PARA
EN RIESGO ILEGIBILIDAD ATRAVEZ DEL ESCANEO DE LAS ASCENDENTE |  TRIMESTRAL EFICACIA DIGITALIZAR
ACTAS QUE COMPONEN LOS LIBROS|
ACTIVIDAD 12 |BASE DE DATOS | SE CUENTA CON|
CREACION DE BASE DE DATOS DE LIBROS INDICAR EL CUMPLIMIENTO EN EL | NO. DE LIBROS REGISTRADOS EN LA | CUANTITATIVO | - PORCENTAJE |GESTION DE LIBROS LIBROS
DIGITALIZADOS BASE DE DATOS REGISTRO DE LIBROS BASE DE DATOS ENTRE LOS LIBROS YA DIGITALIZADOS | DIGITALIZADOS
DIGITALIZARGS DIGHALIZADOS X100 DESCENDENTE |  TRIMESTAL  [EFICACIA
ACTIVIDAD 21 OFICIO DE SELLEVA
GETION DE LA AUTORIZACION PARA LA CUANTITATIVO |  PORCENTAJE [GESTION GESTION ACABO
NO. DE OFICIALIAS GESTIONADAS
(CREACION DE OFICIALIAS PARA OPERAR ELJ CREACION DE MIDE EL CUMPLIMIENTO DE LA ENTRE NO. DE GESTIONES CORRESTAMEN
SERVICIO DE REGISTRO CIVIL EN ESTACION| OFICIALIAS CREACION DE OFICIALIAS PROGRAMADAS X 100 TEEL
'YAGO Y VILLA JUAREZ ASCENDENTE TRIMESTRAL |EFICACIA PSROCESO DE
GESTION .
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MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLA NAYARIT
SANTIAGO PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020
7 PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR)
|
[UNIDADIES) RESPONSABLEIS): |DIRECCION DEL REGISTRO CIVIL |
P 20172021 CLAVE FUNCIONAL
EJE| OEsP FIN[FUN sF| Al| PP NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) e || e |
1 161 18] 1 E P PARA EL ME. ENLOS DE cviL X
SHTC0O M. UNIDAD DE MEDIDA |  TIPO DE INDICADOR | MEDIOS DE
NIVEL / RESUMEN NARRATIVO 'NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION FORMULA 'EVALUACION | SENTIDO SUPUESTOS
DEL INDICADOR
[ACTIVIDAY 22 OFICIO DE SE LLEVA
GESTION PARA LA IMPLEMENTACION Y CUANTITATIVO | PORCENTAJE |GESTION GESTION ACABO
N TIONADA REALI
OPERACION DEL SISTEMA NACIONAL DE MEDIRA EL NO. DE OFICIALIAS ‘E’NggEG'EaMSRODE GEESTLI(‘}:E’;‘S CORRESTAMEN
REGISTRO DE IDENTIDAD EN LAS CREADAS ROGRAMADAS X100 TEEL
LOCALIDADES DE ESTACION YAGO Y VILLA ASCENDENTE | TRIMETRAL  [EFiCACIA PSROCESO DE
JUAREZ ACERCAR SERVICIO i
31 OFICIO DE SELLEVA
GESTION DE UN ESPACIO ADEACUADO PARA CUANTITATIVO |  PORCENTAJE ~ [GESTION GESTION ACABO
QUE EL REGSITRO CIVIL OPEREEN | cpacio ADECUADG | MEDIR EL CUMPLIMIENTO DE UN | GESTION REALIZADA ENTRE GESTION CORRESTAMEN
MEJORES CONDCIONES AREA ADECUADA PROGRAMADA X 100 TEEL
ASCENDENTE EFICACIA PSROCESO DE
TRIMESTRAL GESTION
[ACTIVIDAD T3] 4 S
MEDIRA EL NUMERO DE CAMPANAS
CAMAPNA DE MATRMINIOS COLECTIVOS DE MATRIMONIOS COLECTIVOS | NO. DE CAMPARAS DE MATRIMONIOS | CUALITATIVO | PORCENTAJE | GESTION ACTIVIDADES.  |PROMOGION
"gg&"‘cﬂgcg GRATUITOS PARA PERSONAS QUE | REALIZADAS / EL NO. DE CAMPAR éigﬁﬁg}\
REQUIEREN LE([.‘;:\\:.IILZAR SU ESTADO PROGRAMADAS X 100 RGN | | ————| (— e
T22] [ | I TNFORME DE | SE REALIZA LA
CAMPANA DE ACLARAGIONES MEDIRA EL CUMPLIMIENTO EN EL ) ACTIVIDADES  |PROMOCION
ARSI DESARROLLO DE CAMPARAS DE NO. DE CAMPARAS DE DE CUALITATNVO | PORCENTAJE |GESTION ADECUADA
ACLARACIONES | ACLARACIONES ADMISNTRATIVAS |  ALARACIONES ADMISNSTRATIVAS PARA LAS
ADMISNTRATIVAS | PARA LAS PERSONAS QUE TENGAS |  REALZIADAS / EL NO. DE CAMPARAS CAMPARAS
ALGUN TIPO DE ERROR EN LOS PROGRAMADAS X 100
DATOS REGISTRALES ASCENDENTE | TRIMESTRAL |EFICACIA
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MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLA NAYARIT
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020

PRESUPUESTO BASADO ENRESULTADOS
FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

OBJETIVO GENERAL:
1. Gobierno Eficiente y Seguro
SUBEJE ESTRATEGICO: 1.6.1Mejorarlaatencion ala ciudadania por parte todas las instituciones municipales.
1.6. Desarrollo Financiero yAdministrativo
PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP):
o DEUDA PUBLICA|
CLAVEFUNCIONAL:  NOMBRE DEL PP comene | x| oAswo
[+ T e 1] ¢ [conmroL pE LA GESTION PUBLICA =

DESCRIPCION DE LA CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PP

FINALIDAD_ GOBIERNO
FUNCION 8 OTROS SERVICIOS GENERALES
SUBFUNCION: 1| [SERVICIOS REGISTRABLES ADMINISTRATIVOS Y PATRIMONIALES
PROGRAMATIOA: E|DEFINICIONES DE LA CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO (CFG)

IL DESCRIPCION GENERAL DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP)

‘PROBLEMATICA PRINCIPAL -

LADELEGACIONREGIONAL DE VILLAHIDALGO,NO CUENTA CONLOSRECURSOS Y MECANISMOS QUE LE PERMITAN DAR SEGUIMIENTO PUNTUAL ALOS RESULTADOS OBTENIDOS DE LAS DIFERENTESAREAS
QUE LAINTEGRAN

POBLACION POTENCIAL: POBLACION REGIONAL POBLACION OBJETIVO: SERVICIOS PUBLICOS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PP:
Fin:

CONTAR CONLA INFORMACION DEBIDAMENTE ESTRUCTURADA QUE NOS PERMITADAR SEGUIMEINTO ALOS RESULTADOS DE CADAUNA DE LAS AREAS DE LADELEGACION
Proposito: _ CONTAR CONLOS MECANISMOS Y HERRAMIENTAS QUE NOS PERMITAN DAR SEGUIMIENTOA LOS RESULTADOS OBTENIDOS POR CADA AREA DE RESPONSABILIDAD

L RESPONSABLES DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP)
DEPENDENCIA: _ SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
UNIDAD(ES) RESPONSABLE(S): DELEGACIONES MUNICIPALES

0-39%
SEMAFORO DE CUMPLIMIENTO _40-75% ACEPTABLE 76 - 100% SATISFACTORIO
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MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLA NAYARIT
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARAEL EJERCICIO FISCAL 2020
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
MATRIZDE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR)
|
ES DEUDX
EE| OESP FIN[FUN sF| Al PP] NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) werson | PUBLICAY
1 161 18] 1 E CONTROL DE LA GESTION PUBLICA X
METODO DE p—
NVEL RESUMEN NARRATVO NOMBRE DEL INDICADOR DEFINCION FORMAA JFRECUENCIA DIMENSION A MEDR VERFICACION ——
DEL NDICADOR
]
[CONTAR CON LA INFORMACION DESIDANENTE ESTRUCTURADA QUE] INFORMESDE _[SE ESTABLECENLOS
NOS PERMITADAR SEGUMENTOALOSRESULTADOS DE CADAUNA CUANTITATNO % foesmon AcTIVIDADES VECANISMOS Y LOS
DE LAS AREAS DE LA DELEGACION AVANCE ENLAOBTENCONDE | ELNDCADOR MEDRAEL GRADODEAMNCE N LA [ oo oo o o JOEPARTAUENTOS INCUMPLEN
INFORMACION DEVIDAVENTE | OBTENCION OE INFORMACION CONFABLE Y OPORTUNA = pstcatng L JCON LA PRESENTACION 0E
ESTURCTURADA DELAS DISTINTAS AREAS [INFORMACION
ASECENDENTE ANUAL fercaca
PROPOSITO
[CONTAR CON LOS MECANISWOS Y HERRAMIENTAS GUE NOS| INFORMESDE _[SE ESTABLECENLOS
PERM SRE CUANTITATIVD % joesTION acTviDaDES MECANISMOS Y LOS
CRR MR (ERER RS ) AVANCE EN LA NTEGRACION OE MEDRAELAVANCEDECADAUNODELOS AVANCE EN EL DESARROLLO DE CADA COMPONENTE Cﬂﬁﬁg‘;‘c""’ﬁ
LOS TRABAIOS COMPONENTESPONDERADOS PONDEARADO / 100 AN
[INFORMACON
ASECENDENTE ANUAL fercaca
[COMPONENTE 1. [INFORMES DE [FALLAS ENEL EQUPO DE
[ESTANDARAR LA FORMA DE ENTREGA DE LAS ACTIVIDADES A AN ST o CUANTITATND s joesmon icrvioapes [0
N ELAVANCEENLAESTANDARIZACION y E .
= mn;‘zﬂce utscwuss URE AN P CONERGE DELAS AVANCE EN EL DESARROLLO DE CADA ACTIVIDAD
o AREASQUEINTEGRANLADELEGACION
ASECENDENTE ANUAL JEFICACIA
[COMPONENTE 2. INFORMES DE _ P'SIGACIONDEOTRAS |
[ENTREGAR EN TIEMPO Y FORMA CADA AREA QUE COMPONE LA CUANTITATIVO DOCUMENTO JoesTION acTivioaDes TIVIDADES PROPRITARIAS
DELEGACION DE VILLAHDALGO \EDRA LA ELABORACION DE UN CONCENTRADO OUE [POR CONTINGENCIA A LAS
CONCENTRADO DE INFORNES | REFLEE ELCUMPUMENTODE LOPLANEADOPORLAS ELABORADO hrers
AREAS.
ASECENDENTE VENSUAL JEFCACA
[COMPONENTE 3 INFORMES DE [FALCAS ENEL SSTEWA
P o ASAREA CUANTITATVO DOCUMENTO  fJeEsTION ACTIVIDADES ELECTRICO O FALLAS ENEL
VEDIRA LA ELABORACION DE UN CONCENTRADO QUE EQUIPO DE COMPUTO
CONCENTRADO DE INFORMES | REFLEE EL CUMPLMENTODE LOPLANEADOPORLAS o ELASORADO
AREAS
ASECENDENTE VENSUAL fercaca
ACTVDAD " INFORMES DE FALLAS EN EL EQUIPO DE
[ELABORACION DE FORMATOS ESTANDARIZADOS PARA LA oy A s CUANTITATVO FORMATO [GESTION [ACTVIDADES i
[OBTENCION DE NFORMACION = GRADODEAVANCEENEL! 1
AMONRE M08 TOS ST E € FORMATO: FORMATOS META
JONDELASAREAS
ASECENDENTE ANUAL fercaca
(AcTVDAD 21 INFORMESDE __ |ASIGNACION DE OTRAS
[OBTENCION Y ORGANIZACION DE LOS FORMATOS ESTANDARZADCS CUANTITATNO FORMATO foesTION JacTiviDADES i ‘”W? PROPRITARIAS
DEBIDAVENTE RECUSITADOS INDICE DE NFORMACION  [VEDRA EL GRADO DE CUVPLMENTO DE LASDISTITAS | INFORMACION OBTENIDA POR AREA/ AREAS DE LA e A
ENTRGADA AREAS DE LA INFORMACION SOLICITADA PUBLICA
ASECENDENTE MENSUAL JeFicaciA
(AcTVDAD a1 INFORMES DE [FALLAS ENEL SSTEWA
[PRESENTACION DE LA INFORMACION RECABADA DE LAS DISTINTAS] CUANTITATNO FORMATO foesTION JacTviDaDes [ELECTRICO O FALASENEL
AREAS EN UN TABLERO DE CONTROL QUE NOS PERMITA VEDRAELAVANCEENELDISERODE UNTABLERO DE e TR
DENTIFICAR LAS POSBLESDESVICIONES EN LOSRESULTADOS TABLERO DE CONTROL o AVANCE ENELDISERODEL TABLERODE CONTROL/ 100
ASECENDENTE MENSUAL JericaciA
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MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLANAYARIT
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020

SA M%GQ PRESUPUESTO BASADO ENRESULTADOS
FICHA TECNICA POR INDICADOR

L VINCULACION PLANEACION-PROGRAMACION-PRESUPUESTACION
E.Esmméaco. OBJETIVO ESPECIFICO:
1. GOBIERNO EFICIENTE Y SEGURO

1.4.1 Lograr que la participacion ciudadana sea un ejercicio libre y permanente en la administracion
SUBEJE ESTRATEGICO: publica para lograr una recuperacion de la confianza en los servidores publicos y representantes
populares.

1.4. Participacion Ciudadana

PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP):

[ DEUDA PUBLICA|
CLAVEFUNCIONAL:  NOMBRE DEL PP . | et |
| 1 | 8 | 1 | 0 |cmnn|mcnnnscomsnenccmcmmm X

DESCRIPCION DE LA CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PP

FINALIDAD|_" GOBIERNO
FUNCION: 8 OTROS SERVICIOS GENERALES
SUBFUNCION: 1 OTROS
PROGRAMATIC O[APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y AL MEJORAMIENTO A LA GESTION

IL. DESCRIPCION GENERAL DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP)

'PROBLEMATICA PRINCIPAL :
FALTA DE COMPROMISO EN LA REALIZACION DE LOS CORTES DE CAJA POR PARTE DE LOS COMITES DE ACCION CIUDADANA

POBLACION POTENCIAL: POBLACION OBJETIVO:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PP:
Fin: CONTROL EFICIENTE DE LA INFORMACION DE LOS COMITES DE ACCION CIUDADANA
Proposito:  COMPROMISO DE LA REALIZACION DE LOS CORTES DE CAJA POR PARTE DE LOS COMITES DE ACCION CIUDADANA

lll. RESPONSABLES DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP)
DEPENDENCIA:  SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
UNIDAD(ES)RESPONSABLE(S)  COORDINACION DE COMITES DE ACCION CIUDADANA Y AUTORIDADES AUXILIARES

SEMAFORO DE CUMPLIMIENTO
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MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLA NAYARIT N
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020 J .
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS 3
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) -
_ ]
RESPONSABLE(S): [ COORDINACION DE COMITES (CIUDADANA Y AUTORIDADES AUXILIARES I
PMD 2017-2021 CLAVE FUNCIONAL
EJE| OESP FIN|FUN SF| AI| PP NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) et | wamon | “hiano ]
| 1[e]1] o DE X
METODO DE ——oese
NIVEL | RESUMEN NARRATVO NOMBRE DEL NDICADOR DEFINCION FORMULA SUPUESTOS
DEL NDICADOR
]
R
CONTROL EFICIENTE DE LA INFORMACION DE EXPEDIENTES  |FALTADEMATERIAL
LOS COMITES DE ACCION CIUDADANA - - T mm—————— e ooNman
CONTROL DE L AC EBTRE EL NO. DE COMITES DE ACCION
CIUDADANA
ASENDENTE ANUAL
PROPOSITO
[COMPRONISO OE LAREALZACION DE LOS CORTES D CAIPOR] oo oe necmno  [GUE WO SE PRESENTENA
[PARTE DE LOS COMITES DE ACCION CIUDADANA- CUMNTITATVG DOCUMENTO
MDE EL PORCENTAJE DE CUMPLMENTO BN LA
PRESENTACION D€ CORTES 0F | pRESENTACIONDE LOS CORTES DE CAMA DE LOS
COMITES DE ACCION CIUDADANA
ASENOENTE ANUAL
le IWVEMW INEIOSCY‘AIWOSNDI
CUMPLIMIENT! CORTES —_ o _— CUANTITATIVO PORCENTAE GESTION LES SEAN ENTEGADOS
IDE CAJA MENSUALES L CUMPLIMENTO EN u [EN TIEMPO Y FORMA-
CUMPLMENTO DE CORTES DE | CORTE DE CAJA DE LOS 71 COMITES DE ACCION | CORTESDECAI
CIUDADANA DEL MUNCIPIO *100
ASENDENTE TRIMESTRAL EFICACA
[componeNTE 2 (ACTAS [FALLAS ENEL
[DISMIMUCION DE CONFLICTOS ENTRE LOS MIEMBROS DE LOS CUANTITATVO PORCENTAKE GESTION CIRCUNTACIADAS  |DESEMPERO DE LAS
[COMTES D ACCION CIUOADANA Y DF ESTOS CON SUCOMUNDAD MODE EL GRADODE DSMNUCIONDELOSCONFUCTOS | NO. DE CONFLICTOS RESUELTOS ENTRE EL NO, OE DE HECHOS g
DISMINUCION DE CONFLNTOS SRCCONSCALICR I COMTE
(DESCENDENTE ANUAL [EFICACIA
[componenTE TcoRTeoEcam  [orscovocmenioor |
CUMPLAN CON SUS FUNCIONES COMO MEMBROS DEL COMITE CUMNTITATIVO PORCENTAE  [GESTIoN [FUNCIONES POR FALTA
. D€ INTERES DE LOS.
MOE EL CUMPLIMENTO DE LAS FUNCIONES € L0§ | PORCH REVIS:
CORPLISSR [N RS MEMBROS DEL COWTE DE LAAPLICACION DEL REGUAVENTO eSS 0E 08
ASENDENTE TRMESTRAL  [EFICACA
[AcTvoas 1 LISTA DE [NOFAYA
[CAPACITACION A LOS COMITES DE ACCION CIUDADANA SOBRE SUS CUMNTITATIVO PORCENTAE (GESTION ASISTENCIA ASISTENCIA, UNA
P DECOMTES | CAPRC AR baohone A Lot Concree pe. | MO-DE CAPACITACIONES REALIZAOAS ENTRE EL W0, D€ | CONTINGENCIA
prateing CAPACITACIONES PROGRAMADAS POR 100
ASENOENTE SEMESTRAL EFICACIA
ACTVIDAD 21 HOJA DE REGISTRO|SE ENTREGA EL
[APLICACION DEL REGLAMENTO DE LOS COMITES DE ACCION CUMTITATVO PORCENTAE (GESTION DE CUMPLIMIENTO |REGLAMENTOALOS|
UDADANA IDEEL JMPLMENTODE N, MENTODEL
i APLCACION DEL REGLAMENTO | CASA DE LOS COMTES DE ACCION CLDADANA CON | REGLAMENTOREAL ELNO DEL REGLAMENTO |PRESIDENTES DE
RESPECTOAL REGLAMENTODELOS COMITE CAJAREALIZADOS EN EL ANO POR 100 ACADA COMITE,
ASENDENTE TRMESTRAL  [EFICAGA PERONOSIGUENEL
REGLAMENTO A PIE
ACTVIOAD a [INFORME DE [NO DISPONIBILIDAD
VISITAS A LOS COMITES PARA SUPERVISAR Y/0 VERIFICAR EL CUANTITATVO NUMERICA (GESTION ACTIVIDADES CON | DEL VEHICULOS
[DESARROLLO DE LAS FUNCIONES VISTASALOS COMTESDE | MIDE EL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS VISITAS | NO. DE VISITAS REALZADAS ENTRE ELNO. DE COMITES DE EVIDENCIA PROGRAMADO
ACCIONCLDADANA | REALIZADAS A LOS COMITES DE ACCION CAIDADANA ACCION CILOADANAEXISTENTES FOTOGRAFICAY |PARA LAS VISITAS,
ASENDENTE TRMESTRAL EFICACA BITACORA DE POR LA
VISITAS PRESENTACION DE
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MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLANAYARIT
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

SAm"'qﬁGo PRESUPUESTO BASADO ENRESULTADOS
FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

L VINCULACION PLANEACION-PROGRAMACION-PRESUPUESTACION

EJE ESTRATEGICO: OBJETIVO GENERAL:
1. Gobierno Eficiente y Seguro

SUBEJE ESTRATEGICO: 1.6.1 Mejorar la atencion a la ciudadania por parte todas las instituciones municipales.

1.6. Desarrollo Financiero y Administrativo

PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP):

DEUDA PUBLICA|
GASTO GASTO | Y DISMINUCION:

CLAVEFUNCIONAL:  NOMBRE DEL PP cooe. | weeson, || phsmo
|1]a]1|elsmmnemcmompu X

DESCRIPCION DE LA CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PP

FINALIDAD| " GOBIERNO

FUNCION: 8 OTROS SERVICIOS GENERALES

SUBFUNCION: 1| [SERV. REGISTRALES, ADMINISTRATIVOS Y PATRIMONIALES

y RESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMATIC, E[P Cl T T

IL DESCRIPCION GENERAL DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP)

INEXISTENCIA DE UN ARCHIVO MUNICIPAL QUE CONCENTRE LA DOCUMENTACION DE LA ADMINISTRACION E HISTORICA

POBLACION POTENCIAL: POBLACION MUNICIPAL POBLACION OBJETIVO: _ HABITANTES DESANTIAGO IXCUINTLA
OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PP:

Fin: ORGANIZAR, CONSERVAR Y DIFUNDIR EL ASERVO DOCUMENTAL DE SANTIAGO IXCUINTLA

Proposito:  CREACION DE UN SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL PROTECCION Y CLASIFICACION DE LA DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA E HISTORICA

Il RESPONSABLES DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP)
DEPENDENCIA:  SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
UNIDAD(ES)RESPONSABLE(S):  COORDINACION DE ARCHIVO GENERAL MUNICIPAL

oo . — —

SEMAFORO DE CUMPLIMIENTO
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/rﬁ*? . - MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLA NAYARIT
SA”I'_!?’I}GO PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS

|UNIDAD(ES) RESPONSABLE(S): COORDINACION DE ARCHIVO GENERAL MUNICIPAL ]

o
[ese] oese T Jrfru se| i pe] NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) A= e |
K w61 | [1]s] 1 e SISTEMA DE ARCHIVO MUNICIPAL |
METODO DE
NIVEL DEFINICION FORMULA 1 MEDIOS DE SUPUESTOS
NDICADOR —
[ORGANIZAR. CONSERVAR ¥ DIFUNDIR EL ASERVO| TNDICARA EL COMPOMIERTO ENTA TINFORME OE | DESTRUCCION OE DOCUMENTOS POR
DOCUMENTAL DE SANTIAGO IXCUINTLA CONCENTRACION DE LOS DOCUMENTOS EN CUALITATIVO % GESTION | ACTIVIDADES FACTORES DE HUMEDAD, DETERIORO O
CLASFICACION ORDEN, CONLAC e e INCENDIOS
DOCUMENTAL ‘GARANTIZAR AL TOTAL DE DEPENDENCIAS Y
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOSLA ASCENDENTE ANUAL EFICACIA
LOCALIZACION EXPEDITA
CREACION DE UN SISTEMA DE GESTION DOCUMENTO FALTA DE INFORMACION OPORTUNA
DOCUMENTAL PROTECCION Y CLASIFICACION DE LA TOTAL OE TIPO OE CUALITATVO | DOCUMENTO GESTION  |APROBADO SOBRE EL TIPO DE DOCUMENTACION
IDOCUMENTACION ADMINISTRATIVA E HISTORICA [ CATALOGO DE DISPOSION) MEDIRA EL CUMPLIMENTO EN LA CREACION DEL AS/ FALTA DE EMITIDA Y SUVALOR
DOCUMENTAL CATALOGO DE DISPOSICION DOCUMENTAL VAL FRAROM PICLRIENTAL
ASCENDENTE ANUAL EFICACIA
[COMPONENTE 1. DOCUMENTO OMISION POR PARTE DE LAS
(CUADRO DE CLASIFICACION ARCHIVISTICA MEDIRAELCUVPLMENTOENLACONFORMACION|  SHPDONTELCUAIROBECUSFEITON | cuamatvo | pocumento | Gestion  [aprosabo  [pepENDECiS EN DENTFICION D
CUADRO DE DE LA ESTRUCTURA Y METODO DE v FUNCIONES GENERADORAS DE
CLASFICACION IDENTIF} ARBARARD
DEL SISTEMA DE ARCHIVO REBBUARDD. EFICACIA
[comPoNENTE Z. | NUEVOS LINEAMIENTOS PARA LA
DISPOSICION ~ REGLAMENTARIA ~ PARA  EL| MEDIRA EL CUMPLIMENTO EN LA ELABORACION CUALITATIVO | DOCUMENTO GESTION  [aPROBADO PROTECCION Y CONSERVACION DE
RE WENTO INTERNO TERMI P NTA.
TRATAMIENTO DOCUMENTAL 'Tkg‘njvlg?: e MR I ORIl EGLAMENTO INTERNO TERMINADO/ PORCENTAJE ARCHIVOS
PROCESOS DE RESGUARDO Y CONSERVACION T ANGAL A

[CoMPONENTE INFORME DE EQUIPO DE COMPUTO AVERIADO, FALTA|
DIGITALIZACION DE ARCHIVOS INDICARA EL CUMPLIMIENTO EN LA 5 CUALITATIVO | BASEDEDATOS GESTION  |ACTVIDADES DE ENERGIA ELECTRICA, FALLAENLOS

ADMINISTRACION DIGITAL| L BASE DE DATOS CARGADA A LA BASE DIGTAL | MUMERO DEDE PEDEMTES RECKD06 ELECTRONICOS
ESTABLECIDA, CON UN MES DE DESFACE e | s N
(ACTVIDAD Ex] INFORME DE | NEGATIVA POR PARTE DE LAS
DELA ELINDICADORMEDIRAELCUMPLMEENTO ENLA CUALITATIVO |  DOCUMENTO GESTION ACTVOADES | DEPENDENCIAS A BRINDAR
EN TODAS LAS DEL AL vl EALIZACIC MANEJO AREAS I TOTAL AREAS QUE INFORMACION PARA SU DIAGNOSTICO
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DELA TODAS LAS AREAS COMPONEN EL AYUNTAMIENTO
DEL AYUNTAMIENTO ASCENDENTE |  TRIMESTRAL EFICACIA
ACTVIDAD 12 DOCUMENTO NUEVASFUNCIONESENDEPENDENCIAS,
[ ASIGNACION DE CLAVES ALFANUMERICAS INDICARA EL CUMPLMENTO EN LA EL SERIADOS CL CUALITATIVO |  DOCUMENTO GESTION  |APROBADO INTEGRACION DE MAS INSTANCIAS QUE
CODIFICACION D UN CATALOGO DE CODIGOS PARA CADA AREA| DOCUMENTOS RECIBIDGS EN EL H
SERIE Y SECCION DOCUMENTAL CLASIFICAR [——— — _—
ACTIVIDAD 21 LRG0 INFORME DE | CAMBIO DE PERSONAL GUE LO INTEGRE]
INCORPORACION DE COMITE DE ARCHIVO CusTmaTvO | DOCUMENTO GESTION  [AcTVIDADES
coMITE NEDIRAELCUNPLMENTO ENLACONFORMGION| coqgiie AT SINDEFINIR
DEL COMIE DE INFORMACION
ASCENDENTE ANUAL EFICACIA
(ACTVIDAD 22 INFORVE O DESTRUCCION PARCIAL O TOTAL E LA
[ELABORACION DE CATALOGO DE DISPOSICION CUALITATIVO |  DOCUMENTO GESTION  [sCTMDADES ~  [DOCUMENTACION RESGUARDADA POR
DOCUMENTAL CATALOGODE | DETERMINA EL TIEMPO, EL YELFM 1vee FACTORES COMO LA HUMEDAD O EL
DISPOSICION DE LA DOCUMENTACION FUEGO, PROVOCANDO LA PERDIDA DE
ASCENDENTE ANUAL EFICACIA INFORMACION FISICA
[IWFORME GE | DETERIORO EXTREMO DE LOS
ACTVIDAD a1 i = Gestioy  |ACTMDADES  [DOCUMENTOS EVITANDO LA LEGIDAD
ORGANIZACION Y PLANIFIGACION DE SCANEO ETALZACON :Eimsbzgzgi:;; %€ CLASFICADO PARCIAL O TOTAL DE LA INFORMACION
| APLICANDO CRITERIO JERARQUICO o o s DéSCANEO iy RECIBIDOS EN EL DEPARTAMENTO (CONTENION
ASCENDENTE |  TRMESTRAL EFICACIA
| ACTMDAD 32 INFORME DE HACKEO DE INFORMACION EN LA RED,
ICONCENTRACION EN BASE DE DATOS DE LA EL INDICADOR MEDIRA LA EFICACIA EN EL CUALITATIVO % GESTION DE INFORMACION O MAL
INFORMACION ESTRUCTURA DIGITAL | CUMPLIEENTO EN LA AL Laaase| *F préngind ESTADO DELOS EQUIPOS DE COMPUT)

RECIBIDOS SIN DIGITALZAR
O DOTIS ELECTNONCA ASCENDENTE |  TRIMESTRAL EFICACIA
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MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLANAYARIT
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020

saAnTiAGo L ———
FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

; . ’ "

2. Reactivacion Econémica Municipal y Empleo 1.5.1Gestionarunaumentoenlacoberturay calidad delos servicios desaludbrindados ala
poblaciénatravésdelamejoraenlaatencionmédicaylainfraestructuradesalud propiadel
SUBEJE ESTRATEGICO: municipio. Propiciarigualdad de oportunidades para todas las personas y especialmente para quienes
conformanlos grupos mas vulnerables delasociedad, comolos adultos mayores, nifiosy
1.5. Saludy Asistencia Social (Desarrollo Social) adolescentes, asi como a las personas con discapacidad.

PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP):

DEUDA PUBLICAL
CLAVEFUNCIONAL:  NOMBRE DEL PP S | i |
[ 1] 2]« r |promocCION, EDUCACION Y PARTICIPACION SOCIAL DE LOS DERECHOS HUMANOS X

DESCRIPCION DE LA CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PP

FinaupAp]_? GOBIERNO
FUNCION 2 JUSTICIA
SUBFUNCION: 4| |DERECHOS HUMANOS
PROGRAMATIC PROMOCION Y FOMENTO

1L DESCRIPCION GENERAL DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP)

PROBI EMATICA PRINCIPAL :
DESCONOCIMIENTO POR PARTE DE LA POBLACION DE SUS DERECHOS HUMANOS

POBLACION POTENCIAL: POBLACION MUNICIPAL I POBLACION OBJETIVO: _ HABITANTES DEL MUNCIPIO
OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PP:
Fin: F de una cultura de los D o Y Ia de la Dignidad, la Vida, Ia Libertad, Ia Seg y Ia Certeza Juridica

Proposito:  IMPLEMENTAR SISTEMA DE PROMOCION Y DIFUSION QUE PERMITA QUE MAYOR PARTE DE LA POBLACION CONOZCA ACERCA DE SUS DERECHOS HUMANOS EN EL MUNICIPIO

. RESPONSABLES DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP)
DEPENDENCIA:  SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
UNIDAD(ES)RESPONSABLE(S):  COORDINACION DE DERECHOS HUMANOS

0-39% e
SEMAFORO DE CUMPLIMIENTO | _4065% ACEPTABLE 66 - 100% SATISFACTORIO

~
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PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR)
]
IUNIDAD(ES) RESPONSABLE(S): Iemu DERECHOS HUMANOS I
PMD 20142017 CLAVE FUNCIONAL
e[ oese e[y se[ ai] e NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) el T
2| 181 1]z e [F Y JON SOCIAL DE LOS DERECHOS HUMANOS X
METO00 DE
NIVEL | RESUMEN NARRATIVO NOMBRE DEL NDICADOR DEFMCION FORMULA et gl [ty ] B suPUESTOS
DEL NDICADOR
™
Toramcrario 3¢ 13 s de on Dot Mmarcs redaris [CEDULA OE TNG TENGA
Digriciad, la Vida, b Libertad, I Seguricad y 0,
| ncica FORTALECIMENTO DE LA »
CULTURA DE DERECHOS e . ESTADO DE
MUMANOS. SUPERIOR AL 90% [CONTINGENCIA
ASCENDENTE ANUAL ercaca
PROPOSITO
[FAPLEVENTAR SISTENA DE PROWOCION ¥ DIF USION GUE PERMTA CEDULADE SEGUMIENTNO TENGA
Larom e CUANTITATVG PORCENTAE  [ESTRATEGECO PRESUPUESTO, ESTADO)
ERECHOS HUMANGS ENEL MG A DE G0N \ADE EL CLMPLMENTD 0E LOS COMPONENETES | PORCENTAJE DE CUMPLMENTO DE LOS COMPONENTES OF CONTRGENCA
RELACIONADOS CON LA CONSECUSION OF LOS PROPOSITOS SUPERIOR AL 90%
ASCENDENTE SEMESTRAL  [EFICACIA
[COMPONENTE 1. TNFORME DE ACTIVIOAGE [ TENGA
[PROMOCION MANO A MANO CUANTITATVO PORCENTAE GESTION [PRESUPUESTO, ESTADO|
roe WIDE ELNO. DE CAMPARAS DE DIFUSION NAND A MANO NO. DE CAVPARAS REALZADAS ENTRE EL NO.DE O ORI,
4 ¢ POR 100
ASCENDENTE TRMESTRAL  [EFICACIA
IMI IU“:OMCWMUIW TENGA
[ESTUDIANTES INFORMADOS DE SUS DERECHOS HUMANOS CUANTITATVO PORCENTAE [GESTION [PRESUPUESTO, ESTADO
e | Mo.0€ TaLLERES REALZADOS ENTRE LN DE TALLERES OR COMTRIGICN
8 PROGRAMADOS POR 100
ASCENOENTE TRMESTRAL  [EFICACIA
[componenTe 3 [GFIC00E CooRDNACIO[ N TENGA
[EN COORDINACION CON COMITES DE ACCION CIUDADANA CUANTITATVO PORCENTAE  |cesTion PRESUPUESTO, ESTADO
AUTORIDADES AUXILIARES Y LOCALES LLEVAR ASAMBLEAS|  COORDINACION CONCACS Y | MOEEL sENTOGR NO.0E ISITAENTRE EL NO DEACUERDOS 06 CONTINGENCI
|COMUNITARIAS DE DERECHOS HUMANOS LAS AUTORIDADES AUILIARES OF LAS COMUNOADES Y
COMITES DE ACCION CIUDADANA] COMITES D€ ACCION CIUADANA
ASCENDENTE TRIMESTRAL [EFICACIA
| ACTMDAD " |INFORMEDEACTIVINO TENGA
INF ATRAVES DE CUANTITATVO PORCENTAE  |GESTION PRESUPUESTO,
[OF ERENTES PUNTOS DE LA CIUDAD TETRPTICOS | Shemiernoe s o pi it e ey | N0 DE ESPACIOS DONDE SE BRINDAINF ORMACION ENTRE ESTADO DE
TRAVES DE TRPTCOS Lo ociieioakicani el Bodlond [CONTINGENCIA
ASCENDENTE TRMESTRAL  [EFicACIA
ACTVIDAD 21 [CONSTANCIA NO TENGA
TALLERES AUDIOVISUALES EN ESCUELAS EN LOS DIFERENTES| CUANTITATVG PORCENTAE  [ceSTION PRESUPUESTO
INIVELES EDUCATIVOS NO.DE ELNO.DE TALLERES E£STADO DE
TALLERES AUDIOVISUALES | TALLERES AUDIOVSUALES €% LOS DFERENTES MYELES o
EDUCATOS OGRAMADGS POR 100 [CONTINGENCIA
ASCENDENTE TRMESTRAL  [ericacia
LISTADE ASISTENCI [NO TENGA
[INFORMAR A COMUNIDADES SOBRE LOS DERECHOS HUMANOS| CUANTITATVO PORCENTAE GesTioN PRESUPUESTO,
NO. DE COMUNIDADES INFORMADAS ENTRE EL NO. OE
NFCRUACION A CORMOADES | UDEELRAO00E CINPMENTOOE S COUNGACES ESTADO DE
IO INFORMACION POR 100 [CONTINGENCIA
ASCENDENTE TRMESTRAL  [EFCACIA
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MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLANAYARIT
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020

724
; ',,p SA';‘J,I‘,‘A‘,GQ PRESUPUESTO BASADO ENRESULTADOS
FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

EJE ESTRATEGICO:

OBJETIVO GENERAL:
1. Gobierno Eficiente y Seguro
SUBEJE ESTRATEGICO: 1.7.1 Estabilizar y sanear las Finanzas Publicas Municipales

1.7. Finanzas Publicas

PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP):

CLAVEFUNCIONAL:  NOMBRE DEL PP
|1|3|4|p|coomwcmnsusmnsumsom

DESCRIPCION DE LA CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PP

FINALIDAD} ", GOBIERNO
FUNCION: 3 gemo: SERVICIC;Sd GENERALES
ON: 4 . , Admvos y F
SUBFUNCION: g
PROGRAMATIC Planeacion, Seguimiento y 5n de Politicas Pulicas

IL DESCRIPCION GENERAL DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP)

PROBI EMATICA PRINCIPAL -

ummctaHAmmvmummmmmmmnmmrmmmmmmlmSuumun+

POBLACION POTENCIAL: POBLACION MUNICPAL

POBLACION OBJETIVO: _ HABITANTES DEL MUNICIPIO |
OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PP:

Fin CONTROLAR LA GESTION DE LOS DEPARTAMENTOS QUE COMPONEN LA TESORERIA MUNICIPAL.
Proposito:

CONTAR CONLOS MECANISMOS Y HERRAMIENTAS QUE PERMITAN DAR SEGUIMIENTO A LOS RESULTADOS OBTENIDOS POR CADA AREA DE RESPONSABILIDAD

. RESPONSABLES DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP)
DEPENDENCIA:  TESORERIA
UNIDAD(ES)RESPONSABLE(S):  TESORERIA

0-39%
SEMAFORO DE CUMPLIMIENTO I _40—75% ACEPTABLE 76 - 100%

SATISFACTORIO

3
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saNTIAGO

MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLA NAYARIT

ELE. 2020
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
'MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR)
- =
PMD 2017-2021 CLAVE FUNCIONAL
ee| o | [mqu S‘I NIPP[ NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) | =
D EOEOED s oELA |
'METODO DE
NIVEL | RESUMEN NARRATIVO 'NOMBRE DEL INDICADOR' 'DEFINICION FORMULA UMD — WOSEECAR) M—— 'SUPUESTOS
VERFICACION
'DEL INDICADOR'
]
(CONTROLAR LA GESTION DE LoS Se cuenta con la informacion
AVANCEENLA | ELINDICADOR MEDIRA ELGRADO
DEPARTAMENTOS QUE COMPONEN LAl SuTiNCoNDE | OE AVANGE EN LA OBTENCIONDE CUANTITATIVO % GESTION necesaria para Ia evakuacidn
i i INFORMACION INFORMACION CONFIABLE Y | "NFORMACION OBTENIDA POR AREA/ INFORMES DE  |del cumplimiento de las
DEVIDAMENTE OPORTUNA DE LAS DISTINTAS ARSAS DELATESORERIA ACTIVIDADES actividades de las dreas de la
SHTURCTURADA e ASCENDENTE ANUAL EFICACIA tesorerta.
PROPOSITO
CONTAR CON LOS _ MECANISMOS _ V] S cuenta con 105 6qUIPCS &
HERRAMIENTAS QUE PERMITAN DAR] CUANTITATIVO % GESTION insumos necesarios para el
SEGUIMIENTO A LOS RESULTADOS| AVANCEENLA | MEDIRA EL AVANCE DE CADA UNO donarrolio de jas sctividades da)
A B B e sromes o (72
RESPONSABILIDAD TRABAJOS PONDERADOS
ASCENDENTE ANUAL EFICACIA
[ COMPONENTE 1. [Se cuenta con los equipos
MEDIRA EL AVANCE EN LA
INFORMES DE ACTIVIDADES EN FORMA|Cq1ANDARIZACION DE| ESTANDARIZAGION DE INFORMES CUANTITATVO % GESTION insumos necesanos para el
ESTANDARIZADA DE LAS AREAS QUE] INFORMES DE DE ACTIVIDAES PARA CONTROL DE | AYANCE EN EL DESARROLLO DE CADA INFORMES DE |desarrolio de las actividades de
INTEGRAN LA TESORERIA ACTIVIDADES LAS AREAS QUE INTEGRAN LA SCTIND PORDERDALI0 ACTIVIDADES | cada drea
TESORERIA ASCENDENTE MENSUAL EFICACIA
[ComPorENTEZ
INDICARA EL CUMPLIMIENTO DE LA
PRESENTACON DEL CONCENTRADO DE PRSRENTACONENE CUANTITATIVO % GESTION i
INFORMES DE LAS AREAS. CONCENTRADODE | o o Se A ON Er N e CONCENTRADO DE INFORMES INFORMES DE e e
INFORMES ELABORADO ACTIVIDADES y
REFLEJE EL CUMPLIMIENTO DE LO siseane | s Sk oportunamente
PLANEADO POR LAS AREAS.
ACTIVIDAD (X
MEDIRA EL GRADO DE AVANCE EN
ELABORACION DE FORMATOS ELABORACION DE EL DISENO DE LOS FORMATOS CUANTITATIVO DOCUMENTO GESTION Se cuenta con personal
ESTANDARIZADOS PARA LA OBTENCION DE DATOS ESTANDAR NECESARIOS EN LOS FORMATOS ESTANDAR/ FORMATOS INFORMES DE | capacitado en el disefio de
INFORMACION EST oS QUE SE C INFORMACION META ACTIVIDADES |procesos y eficiencia
DE LAS AREAS ASCENDENTE ANUAL EFICACIA a.
ACTVIDAD 1z - |Se cuenta con personal
IMPLEMENTACION DE LOS FORMATOS A LAS| MEDIRA EL AVANCE EN LA AREAS CON FORMATOS CUANTITATIVO DOCUMENTO GESTION capacitado para la elaboracion
AREAS. FORMATOSEN  |IMPLEMENTACIONENLASDISTINTAS| o, il ool " AR INFORMES DE |de reportes y el equipo y
FUNCIONAMIENTO | AREAS RESPECTO A LAS AREAS gt ArEAs ACTIVIDADES | materiaies para su elaboracion
TOTALES ASCENDENTE ANUAL EFICACIA
ACTIVIDAD 5]
[OBTENCION Y ORGANIZACION DE LOS] CUANTITATIVO DOCUMENTO GESTION
departamentos
FORMATOS EsT) INDICE DE MEDIRA EL GRADO DE Los generan
P TE REQUISITA L A0S | R ORuAGIoN | CUMPLIMENTO DE LAS DISTINTAS | INFORMACION OBTENIDA POR AREA/ INFORMES DE [informacion oportuna, se
ENTRAGAD AREAS DE LA INFORMACION AREAS DE LA TESORERIA ACTIVIDADES |cuenta con equipo de computo
SOLICITADA ASCENDENTE MENSUAL EFICACIA y personal capacitado
| _|ACTIVIDAD 21
ELABORACION DE UN  TABLERO QUE] CUANTITATVO |  DOCUMENTO GESTION
CONGENTRE LA INFORMACION RECABADM 1,5 00 o ) O LamToeNEL ABLERO b CONTROL ELABORADO FoRuES D |58 3000 62090 co compusoe.
=hn CONTROL CONTROL DE INFORMES DE ABLE SOLELABK ACTIVIDADES :"h:‘” P pov P
ACTIVIDADES ASCENDENTE MENSUAL EFICACIA
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MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLANAYARIT
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL
PRESUPUESTO BASADO ENRESULTADOS
FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

1. GOBIERNO EFICIENTE Y SEGURO

SUBEJE ESTRATEGICO: 1.7.1 Estabilizar y sanear las Finanzas Publicas Municipales

1.7 FINANZAS PUBLICAS

PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP):

——
CLAVEFUNCIONAL:  NOMBRE DEL PP sl | e Y s
| 1 I 5 | 1 I E |EFI:EM:IAYTRMBPAREM:IAELASFNANZASPWUCAS X

DESCRIPCION DE LA CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PP

FINALIDAD|—! GOBIERNO
FUNCION: 5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
SUBFUNCION: 1 ASUNTOS FINANCIEROS
PROGRAMATIC E|FUNCIONES DE GOBIERNO

I DESCRIPCION GENERAL DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP)

_PRORBI EMATICA PRINCIPAL :

PROBLEMATICA PRINCIPAL

POBLACION POTENCIAL: POBLACION MUNICIPAL POBLACION OBJETIVO: _ HABITANTES DEL MUNICIPIO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PP:
Fin: COLABORAR EN EL DESARROLLO DEL MUNICPIO ATRAVES DE UN MANEJO EFICIENTE Y TRANSPARENTE DE LAS FINANZAS PUBLICAS
Proposito:  CONTAR CON FINANZAS PUBLICAS EN ORDEN Y TRANSPARENTES

lil. RESPONSABLES DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP)
DEPENDENCIA:  TESORERIA
UNIDAD(ES)RESPONSABLE(S): FINANZAS

o= [ — —

SEMAFORO DE CUMPLIMIENTO
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MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLA NAYARIT
PRESUPUESTO PARAELE. 2020
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR)

RESPONSABLE(S):
PHD 2017-2021 CLAVE FUNCIONAL
EJE I OESP FIN|FuN sF| Al PP NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) o ] [ B poogy
A 1]s]e] [e EFICIENCIA Y TRANSPARENCIA E LAS FINANZAS PUBLICAS x
METODO DE MEDIOS DE
NIVEL | RESUMEN NARRATIVO NOMBRE DEL INDICADOR DEFINCION FORMUA U
DEL INDICADOR
N
[COUBORAR ENEL DESARROLLO DEL MUNIGPIOATRAVES OE UN] [EY DE INGRESOS, [EXISTEN
[MANE JO EFICENTE Y TRANSPARENTE DE LAS FINANZAS PUBLICAS CUANTITATVO . (GESTIONES DE
EFCENCIA DEL GASTO EsTEsocicoRMEDR U ERCENCA DELGisTo | ¢ (RECUSOPUEL0 BEVERGAD0 ENEL CERER 0 EGRESOSDEL  [RECURSODELOS
PRE: STARID ISCALTOTAL DE|
Coac a ™ [AYUNTAMIENTO | DIFERENTES
- . pakoy CUENTAPUBLICA | ORDENES DE
(GOBIERNO
PROPOSITO
[CONTAR CON FINANZAS PUBLICAS EN ORDEN Y TRANSPARENTES ILEY DE INGRESOS. TAPROBACION DEL
CUANTITATVO . CABRDO DE LOS
[EGRESOS DEL [DOCUMENTOS
TOTALDE ONBLES | CUENTA
it bod PuBLICA INORMATIVOS
ASCENDENTE ANUAL EFICENCIA-
| COMPOMNENTE 1. Twromes o LOS CONTRBUYENTES
[MECANISMOS DE RECAUDACION EFICENTES CUANTITATVNO - GESTION ACTMDADES [CUMPLEN CON SUS
CUMPPLIMENTO DE ACTIVIDADES | L NDICADOR MEDRAEL PORCENTAE DE CUMPLMENTODE | (PORCENTAJE DE ACTIVIDADE SREALZADAS /PORCENTAE ?scmli sl
PONDERADAS ACTT PONDERADAS DE ACTVIDADES PONDERADAS " 100 od
ASCENDENTE TRIMESTRAL [EFICIENCIA-
| COMPOMENTE 2. REFCIUYSD(LSSYEWEL PORTAL DE
| GASTO PUBLICO ORDENADD PECURSOS DR, 200 . GESTION [DE FORMATO UNICO | FUNCIONA EN TIEMPO ¥
00E ESTE MDICADOR MEDIRA £ PORCENTA DE CMPamenT0 | TIEMPO Y FORMA EN EL SFUY TOTAL DE RECURSOS FORM
TRANSPARENCI DE TRANSPARENCA N TEWPO v FORMA | FEDERALZADOSMINSTRADOSALMUNICIIO Y SERALADOS
ENSFUF100 ASCENDENTE TRIMESTRAL EFICENCIA-
[AcTvoAD ESTADISTICAS DEL [LOS
”. s NP (NUMERO DE CONTRBUYENTES AL DIA CON EL PAGO DE s N Rz SISTEMA DE 5
nouen | oo roncomece | e OTAL DL PADRON 0 RECAUDACION | CUMPLEN CON SUS
PAGOS DE MPUESTOS CONTRIBUYENTES AL DA EN PAGOS DE MPUESTOS. CONTRIBUYENTEST 100 (OBLIGACIIONES
ASCENDENTE TRIMESTRAL EFICENCIA FISCALES
AcTVIDAD 12 [EsTADSTICAS DL [LOS
| CONFERR ALOS CUANTITATVO . (GESTION SISTEMA DE
[PUNTUALES DE IMPUESTOS MUNICIPALES £57E ADICADOR UEDAR EL CLUPLMENTO 0€ Lo CAUDACION |CUMPLEN CON SUS
APUICACION DE DESCUENTOS APLEVENTACION DE. PROGRAMA DE DESCUENTOS PPROGRAMA DE DESCUENTOS IMPLEMETADO RE WUGAEC"ONES
ASCENDENTE TRIMESTRAL EFICENCIA FISCALES
[AcTVDAD 21 [PORTAL DE [ExsTE
[ACCESO EN LA PAGINA WEB DE GOBERNO MUNCIPAL A LA CUANTITATVO . (GESTION TRANSPARENCIA | COMPROMISO DE
INFORMACION FINANCIERA CON BASE A LAS DISPOSICIONES]  iNFORMACION FINANCIERA ESTE MICACOR MEDIRA LA INFORMACION FRANCIERA (INFORMACION FINANCIERA PUBLICA | INFORMACION PRESUPUESTARIA | LAS AUTORIDADES
JURIDICAS EMANADAS PUBLICA FINANCIERA OBLIGATORIA APLICABLE |* 100 PARA EL
ASCENDENTE TRIMESTRAL EFICENCIA | CUMPLIMIENTO DE
LAS LEYES
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MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLANAYARIT
e s e PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020
SAvuI!mAaGO PRESUPUESTO BASADO ENRESULTADOS
FICHA TECNICA POR INDICADOR

L VINCULACION PLANEACION-PROGRAMACION-PRESUPUESTACION

EJE ESTRATEGICO: OBJETIVO ESPECIFICO:
1. Gobierno Eficiente y Seguro

SUBEJE ESTRATEGICO: 1.7.1 Estabilizar y sanear las Finanzas Publicas Municipales

1.7. Finanzas Publicas

PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP):

[EuDa PuBLICA
GASTO GasTO | Y DsamNuCION

CLAVEFUNCIONAL:  NOMBRE DEL PP comnt. | wean | Pewo
[ 1] 5] 1] e |FormaLECIMENTO A LA HACIENDA PUBLICA MUNICIPAL X

DESCRIPCION DE LA CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PP

FINALIDADL__! Gobiemo
FUNCION: 5) Asuntos Financieros y Hacendarios

SUBFUNCION: 1 Asuntos Financeros
PROGRAMATIC F[Promocion y Fomento

IL DESCRIPCION GENERAL DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP)

_PRORBI EMATICA PRINCIPAL -
BAJA RECAUDACION DE INGRESOS PROPIOS

POBLACION POTENCIAL: 99,000 HABITANTES POBLACION OBJETIVO: 99 HABITANTES
OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PP:

Fin: SOLVENCIA FINANCIERA DEL MUNICIPIO

Proposito:  INCREMENTAR LA RECAUDACION DE LOS INGRESOS PROPIOS POR IMPUESTOS, DERECHOS, PRODUCTOS Y APROVECHAMIENTOS

. RESPONSABLES DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP)
DEPENDENCIA:  TESORERIA MUNICIPAL
UNIDAD(ES)RESPONSABLE(S): SUBDIRECCION DE INGRESOS

i _4075% ACEPTABLE 76 - 100% SATISFACTORIO

SEMAFORO DE CUMPLIMIENTO
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R MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLA NAYARIT
SANTIAGO PARAEL o
Ixcwirdla PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR)
IM [ TESORERIA MURICIPAL ]
E(S) | |
PHD 20172021 CLAVE FUNGIONAL
£)E| oEse rmlr;‘ s ai[ee] NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) | | = = |
] | Tolofof Tof FORTALECIMIENTO A LA HACIENDA PUBLICA MUNICIPAL. | [ ] | |
METODO DE MEDIOS DE
'NIVEL | RESUMEN NARRATIVO 'NOMERE DEL INDICADOR DEFINICION FORMULA VERFICACION SUPUESTOS
DEL INDICADOR
N
SOLVENCIA FINANCIERA DEL MUNICIPIO TAFINALTDAD DE TODAS ¥ CADAUNADE LAS ACTIVIDADES | CUENTA PUBLICA.
DE LA DIRECCION DE INGRESOS ES PROPORCIONARLE AL CURITATVO [ANUAL Y AVANCES |RESISTENCIA Y APATIA D]
TESORERO RECURSOS ADICIONALES PARA QUE EL TRIMESTRALES DE [LOS DIRECTORES Y JEFES]
AYUNTAMEENTO DE SANTIAGO IXCUINTLA CUENTE CON s GeSTION DE  LAS  AREAS
SOLVENCIA FINANCIERA Y LOGRAR CUBRIR LOS ol £
INEAS
PROPOSITO
INCREMENTAR LA RECAUDACION DE LOS INGRESOS]
PROPIOS POR IMPUESTOS, DERECHOS, PRODUCTOS|
Y APROVECHAMENTOS SEEVALUARAMENSUALMENTE LACAPTACIONDELOS o s oo
, | 1M INGRESOS PROPIOS MENSUAL POR ¥ s ol
MENSUAL DE INGRESOS | DERECHOS, PRODUCTOS Y TOMANDO | RUBRO INGRESOS MESUALES Pl K69 jrdn
PROPIOS COMO REFERENCIA LA CAPTACION DE EJERCICIOS | POR RUBRO DE EJERCICIOS ANTERIORES | pccevomnte
ANTERIORES DE ESTOSMISMOCONCEPTOS
[COMPONENTE 1.
INCREMENTAR LA RECAUDACION EN LOS
UALMENTE SE EVALUARAN LOS INGRE
DEPARTAMENTOS DE PREDIAL € INSPECCION FISCAL S TR0 EYALLAANLOS oremos
INTERNAS DE LA TESORERIA (PREDIAL Y FISCALES) | T = INGRESOS DEL MES PREDIAL Y FISCALES/ [APATIA DE LOS JEFES DE|
i ESAS INGRESOS DEL MISMO NES DE R A ARCHNO INFORME MENSUAL [ESTOS DEPARTAMENTO D
DE EJERCICIO ANTERIORES PARA HACER LOS AJUSTES EJERCICIOS ANTERIORES o— ensun, oonTRICCONE [AREAS A SER EVALUADOS
NECESARIOS EN EL PROXIMO MES CON LA FINALIDAD DE INOICADORES DE
SUPERAR LARECAUDACIONPROMEDIO e
[COMPONENTE 2. TRRRCRD"
INCREMENTAR LA RECAUCACION DE LOS JUECES Ermghcsrl]
AUXILIARESY ENLAS DELEGACIONESREGIONALES MENSUALMENTE SE EVALUARANLOS INGRESOS |oesepeno
s AUXILIARES (JUECES Y
A= INGRESOS DEL MES JUECES Y APATIA DE LOS JUECES]
INGRESOS AUTORIDADES fimmmﬁﬁﬁffmimsﬁ DELEGADOS/ PROMEDIO DE INGRESOS DEL R A ARCHIVO INFORME MENSUAL |AUXILARES A SER]
AUXILARES ey R | MSMO MES DE EJERCICIOS ANTERIORES | pccenpmnte venso [comsTRIcoONE EVALUADOS
INDICADORES DE
FINALIDAD DE SUPERAR LA RECAUDACIONPROMEDIO Desenpeno
Y bl
[PSCHBMRSHERINR ARSI TGN W W S0 O MENSUALMENTE SE EVALUARAN LOS INGRESOS [NOICADORES 0
LAS AREAS RECAUDADORAS DEL AYUNTAMIENTO PO PR LS AR A DO |oesewpeno
INDICE DE INCREMENTO | EXTERNAS DE LA TESORERIA CONTRA LOS NOR = ORGBOS Of. MBS CAD APATA  DE 10§
monss0s EXRC [ INFORME MENSUAL [ DIRECTORES DE AREAS A
RECAUDADORAS | PARAHACER LOS AWISTES NECESARIOS ENEL PROXo [ NORESOSOEL SO NES DEEIERCCIOS | - vevsu|cowTRICOONE SER EVALUADOS
MES CONLAFINALIDADDE SUPERARLARECAUDACION [NDICADORES DE
PROMEDIO Rommaiuiad
IR A ARCHIVO
ACTMIDAD “ INDICE DE REDUCCION DE e ol g CNTTATHDY o consTRUCCIONE
CARTERA VENCIDA | ESTA CAMPANA SE REALIZARA POR CREDITOS FISCALES VENCIDA 2017 DRICRDENTE mﬁ“
DE ADEUDOS DE PREDIAL, AGUA PODTABLE Y LICENCIAS
DE FUNCIONAMIENTO AS| COMO SE INICIARAN LOS PAES
i OE NOTIF o€ Proseicsspons poata o€ Lo
CREDITOS FISCALES, IMPLEMENTACION DEL PAE, YP
ARA INFORVE MENSUAL|Con 2 CON. 8
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MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLA NAYARIT
PRESUPUESTO DE PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR)
]
|SUBDIRECCION DE INGRESOS |
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) o | o | s
ofo|o 0 FORTALECIMIENTO A LA HACIENDA PUBLICA MUNICIPAL 1
PROGRAMAS DE COBRO EN LAS COMUNIDADES | OPTIMZAR LOS RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS AL
PROGRAMA DE SUBSIDIOS POR PAGOS ANTICIPADOS| 1A= INGRESOS POR RECUPERACION POR RAARCHNO (0BLIGACIONES FISCALES
INDICE DE MAXIMO CUANDO SE REALICEN ESTAS ACCIONES ENLAS CORNTTATNO! CONSTRUCOONE a
Y DIFUSION DE LAS OBLIGACIONES FISCALESPOR| ~ ADICIONALES Adpy CARTERA VENCIDA' INGRESOS PROPIOS prommeenld MENSUAL o ete DE ANOS ANTERIORES
IMPPREDIAL Y TARJETASDEIDENTIFICACIONDE YELPERIFONEO PARAQUE MENSUAL DESENPENO
ADEDUDOSNOTIFICADOS PREVIAMENTE
ACTIVIDAD ai - - ICJA = INGRESOS GENERADOS POR CADA JUEZ RANGING
IMPLEMENTACION DE CONTROLES DE INGRESOS DE| INDICE DE CONTROL DEL CORTE REALIZADOY INGRESOS “:a’"m ACCION ‘"’“m'g'g
LAS DELEGACIONES REGIONALES, CORTES DE CAJ\|  YVECES AUXILIARES ‘ GENERADOS POR TODOS LOS JUECES ol
A JUECES MOROSOS EN SUS COMUNIDADES APROVECHANDO LA CAMPARA DE NOTIFICACIONES ENLAS
[REVISIONES CONSTANTES A LA TESORERIA DE VILLA COMUNIDADES SE REALIZARA TAMBIEN LOS CORTES DE
HIDALGO, CAMPANAS DE NOTIFICACIONES Y COBROS CAIAS A LOS JUECES Y DELEGADOS SEGUN SEA EL CASO
ASI COMO TAMBIEN SE CONTINUARA CON LA e APATIA DE LOS JUECES]
SUPERVISIONES PERMANENTES A LAS AREAS AUXILARES A SER]
Rer VUA IR A ARCHIVO TRIMESTRAL SUPERVISADOS
CUALITATNO TRMESTRAL  [CONSTRCCONE
DEL CONTROL INTERNO | HIDALGO A TRAVES DE ARQUEOS DE CAJAS Y REVISIONES NOICADORES 0E
ADMINISTRATIVAS Y OPERATIVAS PARA EVALUAR EL Desenpeso
CONTROL INTERNOEN CADAUNADE ELLAS

ACTIVIDAD X [RAARCHNO
(CAMPARAS SEMESTRALES DE DIVORCIOS POR| CUMNTITATVO accon  [COSTRCINE
SENTENCIA, CORTES DE CAJA MENSUALES Al GUNAS REALZAR .

SEGURIDAD PUBLICA, RASTRO Y TRANSITO, INDICE DEINCREMENTO ﬁ;ﬁx;ﬁ#& waésc?g::;:m o Of: 10 = INGRESOS MENSUAL POR DEPENDENCIA oot APATA  DE  Log|
ELABORACION DE MANUALES DE PROCEDMIENTOS y|  DE INGRESOS POR 2018/ INGRESOS PROMEDIOS DE ESE MSMO INFORME MENSUAL [ DIRECTORES DE AREAS A
Remsscr GENERAN INGRESOS QUE SE REALIZARAN POR EL = ~ [RAARCHIVO
REGLAMENTOS DE INGRESOS, INPLEMENTACION DE| . PERSONAL DE LA DIRECCION DE INGRESOS MES DE LOS ULTIMOS 3 ANOS o vesu|corsTRcooNE ESTETIPODECONTROLES

CONTROLES INTERNOS. pociocss e
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MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLANAYARIT
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020

PRESUPUESTO BASADO ENRESULTADOS
FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

1. Gobierno Eficiente y Seguro

SUBEJE ESTRATEGICO:

1.7. Finanzas Publicas

1.7.1 Estabilizar y sanear las Finanzas Publicas Municipales

PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP):

1 NOMBRE DEL PP

[DEUDA PUBLICA
¥ DISMNUCION
PASNVO

GASTO
IVERSON

GASTO
CORRENTE

[ 1] 5] 2] e [FormaLECIMENTO A LA HACIENDA PUBLICA MUNICIPAL

DESCRIPCION DE LA CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PP

1 GOBIERNO

FINALIDAD
5) ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS

FUNCION:

SUBFUNCION

2 ASUNTOS HACENDARIOS
[ [

E[PI U

PROGRAMATIC,
1L DESCRIPCION GENERAL DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP)

PROBI EMATICA PRINCIPAL -
BAJA RECAUDACION DE INGRESOS EN EL RUBRO DE TARJETAS DE IDENTIFICACION DE GIROS BLANCOS

POBLACION POTENCIAL: 1,5400 ESTABLECIMIENTOS

POBLACION OBJETIVO: _ 1,200 ESTABLECIMIENTOS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PP:

Fin: ALTO NIVEL DE BALANCE OPERATIVO

Proposito:  INCREMENTAR LA RECAUDACION DE TARJETAS DE IDENTIFICACION DE GIROS BLANCOS

li. RESPONSABLES DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP)

DEPENDENCIA:  TESORERIA MUNICIPAL

UNIDAD(ES) RESPONSABLE(S) DEPARTAMENTO DE FISCALES

SEMAFORO DE CUMPLIMIENTO

ACEPTABLE 76 - 100% SATISFACTORIO
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\"}ﬁ’\f g MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLA NAYARIT
SANTIAGO 220
Ixewinfla TADOS
(MIR)
]
UNIDAD(ES) RESPONSABLE(S): [DEPARTAMENTO DE FISCALES ]
'CLAVE FUNCIONAL
[ [rn[rol se[ a] ] NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) | [ A B |
FORTAL ALA PUBLICA
[ Telsf=] Te] | [ T
000 08 i
NIVEL | RESUMEN NARRATIVO NOMBRE DEL INDIC ADOR' DEFINCION FroRMULA EVALUACION  SENTIDO PRECUENCIA ‘weDR VERFICACION SUPUESTOS
6L mocADOR
-~
ALTO NIVEL DE BALANCE OPERATIVO TR A ARCHIVO CUENTA APATIA DE LOS
CONSTRUCCION E PUBLICA ANUAL | CONTRIBUYENTES
CUMLITATNG) ACCION  |iNDICADORES DE |A REGULARIZAR SU|
FINANZAS NS (NUMERO DE ACTIVIDADES REALIZADAS| DESEMPENO SITUACION FISCAL
CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES PONDERADAS| /NUMERO
ESTABLES pracrsedeididecios IR A ARCHIVO
ASENDENTE O AL CONSTRUCCION E
DESCENDENTE INDICADORES DE
DESEMPERO
PROPOSITO
INCREMENTAR LA RECAUDACION _ DE] IR A ARCHIVO AVANGE __ DE|APATIA DE LOS,
TARJETAS DE IDENTIFICACION DE GIROS| = CONSTRUCCION E GESTION CONTRIBUYENTES
BLANCOS ALos 8 EL| ot INGRESOS SOR GINDS BLANGOS| CUANTITATIVO |  PORCENTAXE  |\(0\CanoRES DE FINANCIERA A REGULARIZAR SU
SELE RESTANLOS | RUBRO DE LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO Y DESEMPERO TRIMESTRAL  |SITUACION FISCAL
2017/INGRESOS PROMEDIO DE LOS
INGRESOS 2017 Y SE | ~ TARJETAS DE IDENTIFICACION DE GIRO DE R TIG 5 ARGE ELO8 605
DIVIDE ENTRE LOS ESTABLECIMIENTOS CONSIDERADOS COMO SLANCOS PORTARIETAS DE g‘ 0:‘5 "RCTRSC'V(?,ON .
INGRESOSPROMEDIOS IS BLANCOS IDENTIFICACION DE GIRO ASCENTENDE | TRIMESTRAL |0~ oo e ne
DESEMPENO
COMPONENTE 1. SIENDO ESTA LA HERRAMIENTA DE TRABAIO IR A ARCHIVO PADRONDE __ |NO SE CONCLUYAN|
PADRON DE CONTRIBUYENTES DE GIROS DEL DEPARTAMENTO DE INSPECCION FISCAL cuaanvo | porcentae [consTRUCCIONE GIROS EN TIEMPO Y|
BLANCOS ACTUALIZADO CON RESPECTO A LA EXPEDICION DE LICENCIA INDICADORES DE FORMA EL CENSO|
SETEORAON DE FUNCIONAMIENTO Y TARJETAS DE | (NUMERO DE GIROS BLANCOS Y GIROS| DESEMPERO DE COMERCIO
e e o IDENTIFICACION DE GIRO SE LE DARA NEGROS ACTUALIZADOS / TOTAL DE p—
PRIORIDAD A QUE EN LOS PRIMEROS DIAS DEL GIROS)" 100 mmuccm c
ANO 2019 SE CUENTE CON UN PADRON DE el Awa  [CoNSTRUCCIONS
CONTRIBUYENTES DE GIROS BLANCOS Y GIROS SCEN ICADOR
NEGROS DESEMPERNO
CONPONENTE 2 SEDIVIDE ECNUMERT TR AARCHIVO |INFORME APATIA DE LOS
REDUCIR AL MAXIMO TARIFAS INFERIORES T SCARA ELIMINAR EN CONS' [CONTRIBUYENTES
ESTABLECIMIENTO con | SE B B EN LO POSIBLE QUE SE (\5pc= NUMERO DE ESTABLECIMIENTOS| CUANTITATIVO | - PORCENTAJE
AL REGLAMENTO SUBSIDIOS ENTREEL | APLIQUEN TARIFAS INFERIORES ALAS QUE |0 7 oorac o eor et PROGH 1 INDICADORES DE A REGULARIZAR SU|
TOTAL DE CONTEMPLA EL REGLAMENTO DE GIROS NUMERO TOTALDE W DESEMPENG SITUACION FISCAL
ESTABLECIMIENTOS D | BLANCOS, ATENDIENDO EN TODO MOMENTO A | ¢ 5745, £CIMIENTOS EN EL PADRON DE RAARCIIVO
SITUACIONES ESPECIALES UNICA Y CONSTRUCCION E
CADA COMUNIDAD GIROS BLANCOS
PARA CONOCER EL EACLUSNVAMENTE bt
IMPACTO PERCAPITA
CRADGAR LA APATA DE Lo BRI oaéff.z'ﬁ:'&ega
OTE TR K PR LA TARSTA POR TODOS LOS MEDIOS DE DIFUSION POSIBLE cuautanvo | PorcenTaxe [CONSTRUCCIONE
DENTIFICAGION BE GRD ¥ REDES SOCIALES SE BUSCARA ELIMINAR LA INDICADORES DE B ey
RESITENCIA Y DESCONFIANZA DE LA DESEMPENO ’
SEFOMENTARALA | CIUDADANIA NO SOLO DE PAGAR SU TARJETA | (DIF 1ZADAS/DIFUSIO!
CULTURA DEL PAGO | DE IDENTIFICACION SOCIAL SINO DE TODAS Y PROGRAMADAS)"100 AR
UNA DE LOS SERVICIOS Y ASENDENTEG iAo i
CONTRIBUCIONES QUE DE ACUERDO A LA LEY O i
DE INGRESOS ESTAN OBLIGADOS A PAGAR i
ACTIVIDAD EX] 'R A ARCHIVO ANUAL FALTA
ELABORACION DE PADRON DE| E EL DE ERLATNG AR CONSTRUCCION E PARTICIPACION DEL|
CONTRIBUYENTES DE GIROS BLANCOS ggtmz‘éﬁ"ggzsiﬁm‘gmgf’é EL C‘-Wﬁ INDICADORES DE gﬁgi‘iﬁ;ﬁﬁ
JONOCE! e
SE TENDRA EL PRIMER| QUE OBLIGACIONES FISCALES A OMITIDO EL | - IPLEHERTACIOR BEL PADROR EERENEERD
PADRON GENERAL | CONTRIBUYENTE CON RESPECTO AL PAGO DE e |R A ARCHIVO
LIGENCIAS, PERIEIOS, TARJETAS DE ASENDENTE O CONSTRUCCION E
IDENTIFICACION DE GIRO, SERVICIO DE AGUA DESCENDENTE ANUAL INDICADORES DE
POTABLE Y DRENAJE DESEMPERNOG
ACTIVIDAD 21 SEDIVIDE EL NUMEROELPI '2:‘;;; F:;RERO e 200; INFORME (APATIA DE LOS
TOTAL QUE 2017 Y CONCLUIRA EL 1 1 TRIMESTRAL | CONTRIBUYENTES
T " i
3&;?2;?2 'fto";o ‘ZE Sl SU%SEDS ESTABL QUE | OTORGADO UN 30% DE SUBSIDIO AL COMERCIO | ISPC=NUMERODE ESTABLECIMIENTOS | CUANTITATIVO ACCION |\ 5ICADORES DE A REGULARIZAR SU
CANACO PAGARON ENTRE EL ORGANIZADO EN EL REFRENDO DE SUS QUE OPTARON POR EL PROGRAMA / DESEMPERNO SITUACION FISCAL
8
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;ﬂh" > i s MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLA NAYARIT
=1 SANTIAGO £ 2 4
= Ixcwindla PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS -
— MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR)
|
DE FISCALES |
PMDZ0TT- 2021 CLAVE FUNCIONAL
ee] oese [ e q s¢[ w]ee] 'NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) | [ralem i [ |
[of v [ [ofsfz] [ef FORTAL ALA PUBLICA | [x[ | J
'METOOO OF MeD0s D8
NVEL | RESUMEN NARRATIVO 'NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION FORMULA EVALUACION SENTIOO rRECUENCIA arost VERFCACION SUPUESTOS.
DEL INDICADOR
TOTACDE TRRIETAS DETO! DEGRO NOWEROTOTACDE
ESTABL AAQUELL ESTABLECIMIENTOS EN EL PADRON DE| A aiia
CADA COMUNIDAD | QUE TENGAN AL CORRIENTE SUS PAGOS DE GIROS BLANCOS ASCENTENDE | TRMESTRAL [EONSTRUCCION
PARA CONOCER EL | AGUAPOTABLE Y DRENAJE. ASI COMO EL PAGO et
IMPACTO PERCAPITA DE SU IMPUESTO PREDIAL DESEMPE
ACTIVIDAD 31 SE DIVIDE EL NUMERO Q HVO INFORME APATIA DE LAS|
REALIZAR CAMPARNAS PERMANENTES DE | DE PERSONAS QUE | -AS CAMAPANAS DE PERIFONEO SE REALIZARAN CONSTRUCCIONE TRMESTRAL  |PERSONAS A
CONCIENTIZACION RESPONDAN A LA ENGADAUNADRLAS PROICIPALES CUANTITATVO | - PERSONAS | NDICADORES DE ASISTR A LAY
CAMPARAENTRE EL | COMUNIDADES ENDONDE SE REALIZARANLAS | ICPC= NUMERO DE PERSONAS QUE DESEMPENO e o
ot e ViAbmates | JORNADAS ESPECIALES DE COBRO DE LA | PARTICIPENENLA RA/NUMERO ARG SONCENTIASION
B A e OAD | LICENCIA Y TARJETAS DE IDENTIFICACION DE | DE HABITANTES DELMUNICIPIO palefan o
~ t” | GIRO, ASI COMO REUNIONES DE TRABAJO CON ASCENTENDE |  TRIMESTRAL | ORSTRCE O
IMPACTO PERCAPITA F oo - DESEMPENO
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MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLANAYARIT
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020
PRESUPUESTO BASADO ENRESULTADOS
FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

1. GOBIERNO EFICIENTE Y SEGURO

SUBEJE ESTRATEGICO: 1.7.1 Estabilizar y sanear las Finanzas Publicas Municipales

1.7 FINANZAS PUBLICAS

PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP):

[oEUDA PUBLICA
GASTO GASTO | Y DSMINUCION

CLAVEFUNCIONAL:  NOMBRE DEL PP e I
[ 1] 5] 1] e |FoRTALECIMENTO A LA HACIENDA PUBLICA MUNICIPAL X

DESCRIPCION DE LA CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PP

FINALIDAD}|" GOBIERNO
FUNCION: 5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
SUBFUNCION: 1 ASUNTOS FINANCIEROS
PROGRAMATIC/ E|DESEMPENO DE LAS FUNCIONES

1L DESCRIPCION GENERAL DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP)

PROBIEMATICA PRINCIPAL :

BAJA RECAUDACION DEL IMPUESTO PREDIAL

POBLACION POTENCIAL PROPIETARIOS DE50,000LOTES ] POBLACION OBJETIVO: _ PROPIESTARIOS DE 46,638LOTES
OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PP:

Fin: ALTO NIVEL DEL BALANCE OPERATIVO

Proposito:  INCREMENTAR LA RECAUDACION DEL IMPUESTO PREDIAL

lil. RESPONSABLES DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP)
DEPENDENCIA:  TESORERIA MUNICIPAL
UNIDAD(ES)RESPONSABLE(S).  SUBDIRECCION DE INGRESOS

SEMAFORO DE CUMPLIMIENTO | 0z _40-75% ACEPTABLE 76 - 100% SATISFACTORIO
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DXCUINTLA NAYARIT
E. 2020
TADOS
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR)
|
[UNIDAD(ES) RESPONSABLE(S): DE PREDIAL |
D 20172021 "CLAVE FUNCIONAL
ee] oese | ew[ruf s aee] NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) | |
[ v T s o] e FORTALECIMIENTO A LA HACIENDA PUBLICA MUNICIPAL | [ x] | |
METODO DE
NIVEL | RESUMEN NARRATIVO. 'NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION FORMULA SRS SEAA WO NOROR! :; SUPUESTOS
[DEL INDICADOR
N
TALTO NIVEL DEL BALANCE OPERATIVO INFORMES  JQUE NO SE
(PORCENTAJE DE ACTIVIDADES | CUANTITATIVO |  PORCENTAJE |GESTION TRIESTRALES |CUMPLA CON
FINANZAS MAS | ESTE INDICADORMEDIRA EL PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO PONDERADAS CUMPLIDAS / LOS NFORMES
ESTABLES D E LAS ACTIVIDADES PONDERADAS POIRCENTAJE DE ACTIVIDADES e
PONDERADAS)"100 ASENDENTE | TRIMESTRAL [EFICIENCIA ACTIVIDADES
EN TIEMPOY
PROPOSITO
INCREMENTARLA _ RECAUDACION DEL] panicr DE INGRESOS. TP = RECAUDACION DEL MPUESTO AVANCE  DE|OPOSICION DEL
IMPUESTO PREDIAL PREDIAL: PREDIAL 2018 - IRECAUDACION DEL | CUANTITATIVO | PORCENTAJE |GESTION (GESTION CONTRIBUYENT
INCREMERT6 5 L0 | INCREMENTO DE LOS INGRESOS PROPIOS ENEL RUBRO DEL IMPUESTO PREDIAL 2017 / ik [EAPAGAR
IMPUESTO PREDIAL RECAUDACION PROMEDIO DE LOS TRIVESTRAL
INGRESOS DEL ULTIMOS 3ANOS DELIMPUESTO | ASENDENTE | TRIMESTRAL |EFICIENCIA
IMPUESTO PREDIAL PREOAL
COMPONENTE 1. INFORME GPOSICION DEL
BASE DE DATOS DEL IMPUESTO PREDIAL | INCREMENTO DE LOS CUALITATIVO | PORCENTAJE |ESTRATEGIA |SEMESTRAL | CONTRIBUYENT
NTAN PARTAMENTO DE PREDIA NA BAS
CONFIABLE INGRESOS POR | SO L O T EnT e SE | (MPLEMENTACION DE UNA BASE DE E APAGAR
R Ry PAGARAN LO JUSTO DE ACUERDO AL PREDIO ONTOSTEALES YCOIRERTIC | nsavoae o e e
. DESCENDENTE e
COMPONENTE 2. TIP = RECAUDACION DEL MPUESTO INFORME ANUAL| OPOSICION DEL |
ACTUALIZACION DE VALORES UNITARIOS | INDICE DE INGRESOS| AL CONTAR CON VALORES UNITARIOS ACTUALIZADOS EL | PREDIAL 2018 - IRECAUDACION DEL | CUANTITATIVO | PORCENTAJE  [GESTION CONTRIBUYENT
PREDIAL: COBRODEL IMPUESTO PREDIAL SE INCREMENTARA DEBIDO A IMPUESTO PREDIAL 2017 / E APAGAREN
RECAUDACION | QUE ALAUMENTAR LOS VALORES UNITARIOSINCREMENTALA|  RECAUDACION PROMEDIO DE LOS BASEALOS
PERCAPITA BASE DEL COBRO DEL IMPUESTO PREDIAL ULTIMOS 3 ANOS DEL IMPUESTO | ASCENDENTE ANUAL  [EFICIENCIA NUEVOS
VALORES
COMPONENTE 3 TNFORME ANUAL|QUE G
REDUCIR LA EVACION FISCAL Y LA CARTERA| SIENDO UNOS DE LOS FACTORES DE PODER GESTIONAR | . INCREMENTO
VENCIDA DEL IMPUESTO PREDIAL DE| 'WDIDRCANTERA | ANTE EL QUE GOBIERNO FEDERAL ELINCREMENTO DE LAS | ICV = IMPORTE DE LA CARTERA SOLICITADO NO
CONTRIBUYENTES MOROSOS vmmnos G ate | PARTICIPACIONES FEDERALES EL ESFUERZO RECAUDATORIO | VENCIDA 2017 - IMPORTE DE LA SEA
ot 2218 | DELIMPUESTO PREDIAL AL REDUCIRLACARTERAVENCIDAY |  CARTERAVENCIDA 2018/ CARTERA AUTORIZADO
o EL PORCENTAJE DE CONTRIBUYENTES MOROSOS , SERA VENCIDA 2017 oescenoente|  anuaL |ericenci
ESTA LA PRIORIDAD DEL DEPARTAMENTO DE PREDIAL
ACTVIDAD 14 NDICE Di |INFORME
PROGRAMA CONSISTI I N
DEPURACION Y ACTUALIZACION DE LOS DER AN e | B T S TRAL A LA S n IDBD = MONTO DE PREDIOS CUANTITATVO [ ACCION  |GESTION SEMESTRAL |DIRECCION DE
REGISTROS CARTOGRAFICOS BASE DE DATOS: DATOS QUE NOS PROPORCIONA LA DIRECCION DE CATASTRO DEPURADOS YACTUALIZADOS SUS CATASTRO NO
FREDIOG DE GOBIERNO DEL ESTADO PARA EVITAR HACER COBROS |  YALORES UNITARIOS/ MONTO DE NoS
ACTUALIZADOS protiscmsdlaiadioa il iy PREDIOS DELABASESDEDATOS | ASCENDENTE | SEMESTRAL [EFICIENCIA PROPOCIONE
ENTRE TOTAL DE EN TIEMPO Y
(oo e EL PROGRAMA CONSISTIRA EN TRASLADARSE A LAS T Bopdhd
VERIFICAR A TRAVES DE INSPECCIONES INDICE DE TRIMESTRAL ~ |CUENTE  CON|
FOCKSELESTATISOE CAOARED0 | reouammconse | CFOUSICUDNSIENENUSATEONES | momrreposmes | TN MO oseTen s
PREDIOS | RUSTICOS NOEXISTAN CONSTRUCCIONES YAQUESERAN |  REGULARZADOSAUR : ko
REGULARIZADOS | ¢onsinERADOS COMOPREDIOS URBANOS YPORENDEUN | PREDIOS URBANOS/ TOTAL DE RO
ENTRE TOTa-DE | CAMBIO EN SU ESTATUS DE PREDIO RUSTIO A PREDIO PREDIOS UREANCS ASCENDENTE | TRIMESTRAL [EFICIENCIA
URBANO
IMPLEMENTAR CAM::NAS DE COBRO Y| [s—— LA CAMPANA CONSISTIRA EN ASISTIR A LAS COMUNIDADES I"’ggggme ggf‘ma”"éfl
MAS REPRESENTATIVAS SEGUN LA BASE DE DATOS DEL CUANTITATIVO | PORCENTAJE [GESTION ES NO ASISTAN
PROPROCIONAR AL  CONTRIBUYENTE| RECUPERACIONDE LA AR
AR MEDIOA D BRSO CARTERA VENCIA | IMPUESTO PREDIAL ANOTIFICAR ADEUDOS Y REALIZAR | IRCV = (MONTO RECUPERADO DE LA
RECUPERACIONDE | COBROS DELIMPUESTO PREDIAL MEDIANTE ENTREGAFISICA| CARTERAVENCIDA/MONTO TOTAL DE IMPUESTO!
C\ ENTRE TOTAL DE| DENOTIFICACIONES Y PERIFONEOS CONSTANTES PARAQUE LA CARTERA VENCIDA) PREDIAL
R LS| wmﬁlag{::;s;;r{;:f&sggggnrxswo EARA ASCENDENTE | TRIMESTRAL [EFICIENCIA
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MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLANAYARIT
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020
PRESUPUESTO BASADO ENRESULTADOS
FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

OBJETIVO GENERAL:
1. GOBIERNO EFICIENTE Y SEGURO
SUBEJE ESTRATEGICO: 1.6.1 Mejorar la atencion a la ciudadania por parte todas las instituciones municipales.
1.6. Desarrollo Financiero y Administrativo
PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP):
CLAVEFUNCIONAL:  NOMBRE DEL PP comont. | oveamn | ea
[ 1] 5] 2] w [armonzacion conTasLE X

DESCRIPCION DE LA CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PP

FINALIDAD|! Gobiemo
FUNCION: 5| Asuntos Financieros y Hacendarios
SUBFUNCION 2 Asuntos Financieros
PROGRAMATIC; M[Act. de Apoyo Admvo

IL DESCRIPCION GENERAL DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP)

'PROBLEMATICA PRINCIPAL :

LOS REGISTROS CONTABLES NO CUMPLEN ADECUADAMENTE CON LOS LINEAMIENTOS EMITIDOS POR EL CONSEJO NACIONAL DE ARMONIZACION CONTAB LE (CONAC)

POBLACION POTENCIAL: POBLACION MUNICPAL POBLACION OBJETIVO: _ HABITANTES DEL MUNICIPIO
OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PP:

Fin: QUE LA INFORMACION CONTABLE Y PRESUPUESTAL SEA CONFIABLE Y OPORTUNA.

Proposito:  CUMPLIR OPORTUNAMENTE CON EL MARCO NORMATIVO EN MATERIA DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL, AS| COMO CON LA INFORMACION DE AVANCE DE GESTION FINANCIERA Y CUENTA

lil. RESPONSABLES DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP)
DEPENDENCIA:  TESORERIA
UNIDAD(ES)RESPONSABLE(S):  CONTABILIDAD

s _40-75% ACEPTABLE 76 - 100% | SATISFACTORIO

SEMAFORO DE CUMPLIMIENTO
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MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLA NAYARIT
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR)

EE| OESP FNru sF| a1 pp NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) sou Ay
2 151 152 [ ARMONZACION CONTABLE X
METODO DE
'NIVEL |/ RESUMEN NARRATIVO 'NOMBRE DEL INDICADOR DEFINCION FORMULA SUPUESTOS
'DEL NDICADOR /FRECUENCIA' DIMENSION A MEDIR
™
QUE LA INFORMACION CONTABLE Y] TS6 Guenta con o personal
PRESUPUESTAL SEA  CONFIABLE Y| PRESENTACION DE CUANTITATVO EVENTO GESTION | Acuse de reciido en tiempo y | capacitado, materiales y equipo
OPORTUNA ESTADOS  |EMISION DE ESTADOS FINANCIEROS | EMISION DE ESTADOS FINANCIEROS forma sellado | que permita la generacicn
FINANCIEROS Y [CON INFORMACION CONFIABLE TRIMESTRALES, po la Audioria Superior del |oportuna de la informacion
PRESUPUESTALES ASCENDENTE | TRMESTRAL | EFICACIA Estado de Nayark. | Contable y Presupuestal del
Municipio.
"PROPOSITO
CUMPLIR OPORTUNAMENTE CON EL MARCO]
NORMATIVO EN MATERIA DF CONTABLDAD|  AVANCE ENLA _ [EL INDICADOR MEDRA AL GRADO] CLANTITATIVO » GEBTN o el |50 v0a al Muncpio por parte
:FORM“:C 0"“ AL :5‘ °';mL: IMPLEMENTACION DE |DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO|  (LINEAMIENTOS ADOPTADOS / ""“w i m:m G ool CEVACY se cuenia conel
N DE. AVANGE . OF: (08 LOS LINEAMIENTOS |CON LA NORMATIVIDAD CONTABLE Y| LINEAMENTOS TOTALES) X 100 (gl ubomamenta | oMo de os resultados
FINANCIERA Y CUENTA PUBLICA. CONTABLES  |PRESUPUESTAL ASCENDENTE | TRIMESTRAL | EFICACIA m‘:‘" bikded obtenidos por el municipio
T TNOICARA EL PORCENTAJE DE - S6 cuenta con o personal
PRESENTACION EN TIEMPO Y FORMA DE| PRESENTACION DE CUMPLIMIENTO EN LA (NUMERO DE INFORMES F 0S| CUANTITATIVO % GESTION i y wﬂwm‘nm go |capactado, matedes y equipo
LOS INFORMES CONTABLES Y FINANCIEROS|  INFORMES PRESENTACION DE INFORMACION |  EN TIEMPO CONFORME A LA LEY / gt GelaLoy |Que pomita a generacin
EN LA NORMATIVIDAD DE CONTABILIDAD]  CONTABLES Y EN TIEMPO CONFORME ALAS |  TOTAL DE INFORMES OBLIGADOS A e oottt |cportuna dea nfommacen
GUBERNAMENTAL ADMINISTRATIVOS DISPOSICINES EN MATERIA DE PRESENTAR) X 100 ASCENDENTE |  TRIMESTRAL EFICACIA Contable y Administrativa del
CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL Gubemamental Municipio
ACTVIDAD Xl
INDICARA EL CUMPLIMENTO EN LA Se cuenta con informacion
ANALZAR EL GRADO DE CUMPLIMENTO DE| ENCIONDE _|ELABORACION DE UN DOCUMENTO) CUMNTITATVO |  DOCUMENTO | GESTION |1 ooy, o lagnieti del | suficents para e lsboracén de
MATERA 0e CONTABIDAD QUE CONTENGA UN DIAGNOSTICO|  DIAGNOSTICO ELABORADO materiade | la evaluacién del avance en
GUBERNAMENTAL DATOS INICIALES .
DEL CUMPLIMIENTO EN MATERIA DE| e g———y—m materia de
(CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL gubernamental
ACTVIDAD 21
ADOPCION DE LA NORMATIVIDAD FALTANTE| INDICE DE EL INDICE DETERMINARA EL GRADO| CUANTITATIVO % GESTION o Gdonl dol Se cuenta con los materiales,
EN MATERIA DE CONTABILIDAD| CUMPLIMIENTO EN |DE AVANCE EN LA ADOPCION DE LA| (LINEAMIENTOS FALTANTE ADOPTADOS avente e equipo técnico y humano para la
GUBERNAMENTAL MATERIADE  [NORMATIVIDAD ~ FALTANTE EN| /L 05 TOTALES POR 7 implementacion de las
CONTABILIDAD  [MATERW  DE  CONTABILIDAD) ADOPTAR) X 100 G"" ol c«lw disposiciones en materia de
ol ASCENDENTE | TRIMESTRAL | EFICACIA | Gubemamenta contabiidad Gubemamental
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(4{%4 = MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLA NAYARIT
\'[-’-Ji)) SAm-!ﬂeGO PRESUPUESTO BASADO ENRESULTADOS

== FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

L VINCULACION PLANEACION-PROGRAMACION-PRESUPUEST)
~PLANMUNICIPAL DE DESARROLLQ 2017.2024:
EJE ESTRATEGICO: OBJETIVO GENERAL:
1. GOBIERNO EFICIENTE Y SEGURO

SUBEJE ESTRATEGICO: 1.7.1 Estabilizar y sanear las Finanzas Publicas Municipales

1.7 FINANZAS PUBLICAS

PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP):

DEUDA PUBLICA
GASTO GASTO | ¥ DISMNUCION|

CLAVEFUNCIONAL:  NOMBRE DEL PP compre | emon | PAsvo
[ 1] 8] 1] w |TRANSPARENCIA EN EJERCICIO PRESUPUESTAL X

DESCRIPCION DE LA CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PP

FINALIDADL__! GOBIERNO
FUNCION: 8| OTROS SERVICIOS GENERALES
SUBFUNCION: 1 SERVICIOS REGISTRALES, ADMINISTRATIVOS Y PATRIMONIALES
PROGRAMATIC, M|Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional

1. DESCRIPCION GENERAL DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP)

PROBLEMATICA PRINCIPAL -

SE DEBERA MEJORAR SUSTANCIALMENTE EN EL CUMPLIMIENTO OPORTUNO DE LOS REQUISITOS PARA EL PAGO A PROVEEDORES DE BIENES O SERVIC 10S

POBLACIONPOTENCIAL: POBLACIONMUNICPAL I POBLACIONOBJETIVO: _ HABITANTES DEL MUNICIPIO |
OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PP:

Fin: ot:mmemmmamwwﬂummmmvmmmmnrmmAu*s
Proposito:  MEJORAR LAS CONDICONES DE CREDITO CONNUESTROS PROVEEDORES, CUMPLIENDO OPORTUNAMENTE CONEL PAGO DE LOS BIENES O SERVICIOS RECIBIDOS. I

L. RESPONSABLES DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP)
DEPENDENCIA:  TESORERIA
UNIDAD(ES) RESPONSABLE(S)  EGRESOS

SEMAFORO DE CUMPLIMIENTO 0- _40-75% ACEPTABLE 76 - 100% SATISFACTORIO




88 Periddico Oficial

Lunes 30 de Diciembre de 2019

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
MATRZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR)

PMD 20172021 CLAVE FUNCIONAL
e[ oEsp Finfrul se[ ai] pe) NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) 3 A
1 174 1[s[ 1] [ TRANSPARENCIA EN EJERCICIO PRESUPUESTAL X
METO0O DE MEDIOS DE
NVEL  RESUMEN NARRATIVO 'NOMBRE DEL INDICADOR 'DEFINICION FORMULA ‘SUPUESTOS
DEL INDICADOR
N
QUE LOS GASTOS E  INVERSIONE!
REALIZADAS POR EL MUNICIPIO CUMPLAN EL INDICE DETERMINARA EL GRADO| CUANTITATIVO % GESTION PAGOS A
CON LA DOCUMENTACION COMPROBATORIA| PAGO OPORTUNOA |DE  CUMPLIMIENTO DE  LOS| (PAGOS FUERA DE PLAZO/ PAGOS INFORMES DE |DESTIEMPO
Y FORMALIDADES NECESARIAS, ASI CO! PROVEEDORES COMPROMISOS CON LOS| TOTALES) X 100 ACTIVIDADES |APROVEEDORE
EL PAGO OPORTUNO A NUESTROS PROVEEDORES ASCENDENTE | TRIMESTRAL EFICACIA s
PROVEEDORES
PROPOSITO
[VMEJGRAR LAS CONDICONES DE CREDITO)
CON  NUESTROS PROVEEDORES, CUANTITATIVO % GESTION
CUMPLIENDO OPORTUNAMENTE CON EL} EL INDICE DETERMINARA LAS| camBIOS
PAGO DE LOS BENES O Servicios| NO'CEDECOMPRAS |oo\onas A cREDTO  que| (COMPRASACREDITO/COMPRAS INFORMES DE |5 oe SUPUESTAR
RECIBIDOS ACReDmo REALIZAMOS, TOTALE®) X100 ACTIVIDADES |,
d ASCENDENTE | TRIMESTRAL EFICACIA
[COMPONENTE 1.
(CONVENIOS REALIZADOS RESPECTO AL CONVENIOS REALIZADOS CON CUANTITATIVO % GESTION
SUMINISTRO DE INSUMOS CONVENIOSDE | PROVEEDORES DE LOS INSUMOS DE | (CONVENIIOS REALIZADOS/CONVENIOS INFORMES DE |cASOS
SUMINISTRO MAYOR CONSUMO EN EL META) *100 ACTIVIDADES |FORTUITOS
AYUNTAMIENTO ASCENDENTE ANUAL EFICACIA
[COMPONENTE 2
MANUAL DE GASATOS POR COMPROBAR P (AVANCES EN LA ELABORACION DEL | CUANTITATIVO % GESTION T
MANUAL NLA MANUAL/AVANCES INFORMES DE. | o1p0 DE
ELABORACION DEL MANUAL oot ACTIVIDADES 2 o
ROGRAMADO ASCENDENTE ANUAL EFICACIA O
ACTIVIDAD Ex]
REALIZAR ~ NEGOCIACIONES CON  LOS| |\\TEGRACION DEL CUANTITATIVO EVENTO GESTION
PRINCIPALES ~ PORVEEDORES PADRON OF  |SE ELABORARA EL PADRON DE BoREH INFORMES DE |cASOS
AYUNTAMENTO,  BUSCANDO  MEJORES|  proveepores  |PROVEEDORES DEL MUNICIPIO ACTIVIDADES |FORTUITOS
(CONDICIONES DE COMPRA ASCENDENTE | TRIMESTRAL EFICACIA
ACTIVIDAD 21
ESTABLECER  LAS  POLITICAS  DE SE EMITRA UN MANUAL QUE| CUANTITATIVO EVENTO GESTION
COMPROBACION DE GASTOS Y FORMATOS| ~ EMISIONDE  |CONTENGA LOS REQUISITOS PARA SRR INFORMES DE |cASOS
APLICABLES POLITICAS EL MANEJO DE FONDOS FLIOS) ACTIVIDADES |FORTUITOS
REVOLVENTES Y VIATICOS ASCENDENTE | TRIMESTRAL EFICACIA
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SANTIAGO

L VINCULACION PLANEACION-PROGRAMACION-PRESUPUESTACION
—PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2017-2021:

MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLANAYARIT
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020
PRESUPUESTO BASADO ENRESULTADOS
FICHA TECNICA POR INDICADOR

EJE ESTRATEGICO:

1.6 Gobierno eficiente y seguro

1.6.1 Mejorar la atencién a la ciudadania por parte todas las instituciones municipales.

1.6.1 Desarrollo Financiero y Adminsitrativo

PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP):

ocuca
CLAVEFUNCIONAL:  NOMBRE DEL PP ot | i || oA
| 1 | 3 | 4 | 0 |moemnscommmmovmmmm X

DESCRIPCION DE LA CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PP

FINALIDAD|__1
FUNCION: 3 Coordinacién de la politica de Gob.
SUBFUNCION: 4 Funcién Publica
PROGRAMATIC O[Apoyo a la funcion piblica y al mejoramiento de la gestion

1. DESCRIPCION GENERAL DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP)

BAJO PORCENTAJE EN CONTROL INTERNO

POBLACION POTENCIAL: POBLACION MUNICIPAL

POBLACION OBJETIVO: _ POBLACION MUNICIPAL

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PP:

Fin: GARANTIZAR EL CONTROL INTERNO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

Proposito:  IMPLEMENTAR MECANISMOS DE CONTROL INTERNO

lil. RESPONSABLES DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP)

DEPENDENCIA:  CONTRALORIA MUNICIPAL

UNIDAD(ES)RESPONSABLE(S): CONTRALORIA MUNICIPAL

SEMAFORO DE CUMPLIMIENTO 0% _40»75% ACEPTABLE 76 - 100% SATISFACTORIO
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MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLA NAYARIT

PARAEL 220
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR)
]
UNIDADIES) RESPONSABLE(S): CONTRALORIA MUNICIPAL |
PN 20172021 CLAVE FUNCIONAL
EJE 0EsP I lnu'r_\q SF| M[PFI NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) l v Lr-mw-l e ]
[ o] s | [afs[e] [o] PPROGRAMA DE CONTROL INTERNO Y NORMATIVIDAD | HEN | |
METODO DE
NIVEL  RESUMEN NARRATVO. 'NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION FORMULA SUPUESTOS
DEL PDICADOR
N
GARANTIZAR EL CONTROL INTERNO EN LA [SOPORTE [QUE LAS DEPENDENCIAS
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL MEDIRA LA BSION DE TOTAL RECOMENDACIONES CUANTITATIVO | PORCENTAJE |ESTRATEGICO |DOCUMENTAL QUE|NO ATIENDEN LAS
PREVENCION | RECOMENDACIONES PREVENTIVAS ATENDIDAS / NUMERO DE B PRESENTE :scn‘;’:fs""‘cws
ATENDIDAS PO LAS DEPENDENCIAS|  RECOMENDACIONES EMITDAS* 100 [ oo ovre — —
PROPOSITO
IMPLEMENTAR MECANISMOS DE CONTROL [PUBLICACIONES
INTERNO MEDIRA LA ELABORACION DE CUANTITATIVO | PORCENTAJE  [GESTION
DISPOSICIONES PARA EL
MARCO NORMATIVO [ oo - o DF LOS REGURSOS|  TOTAL DE LINEAMIENTOS EMITIDOS
PUBLICOS ASCENDENTE | SEMESTRAL [EFICACIA
[ComPoNENTE 1. WEDIRA EL CUMPUIMIENTO A LOS [AVANCES [[AS DEPEDENCIAS NO
FORTALECIMIENTO DE LOS COMPONENTES [PROGRAMAS OPERATIVOS ANUALES] CUANTITATIVO |  PORCENTAJE ALES DE |CUMPLEN EN PESENTAR
BASICOS o PLANEADOS POR LAS PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE [SUS AVANCES
DE DELA LAS METAS / METAS PROGRAMAS PoAS TRIMESTRALES
ADMINSITRACIONPUBLICA| ASCENDENTE ANUAL EFICACIA
MUNICIPAL
|ComPONENTE Z [soPorTES [[AS AREAS NO PRESENTAN
PLANEACION Y PROGRAMACION DE MEDIRA LOS AVANCES DE LAS | MEDIRA EL PORCENTAJE DE SOPORTE | CUALITATIVO | PORCENTAJE |GESTION DOCUMENTALES Y [LA INFORMACION
ACTIVIDADES DE COMPROBACION DEL [PUBLICACIONES
METAS ACTIVIDADES PROGRAMADASPARA
EL CUMPLIMIENTODE LAS METAS | CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES [EN MEDIOS
DE POAS ASCENDENTE ANUAL EFicACIA ELECTRONICOS
[ComPoNENTE 3 [Evicencias [CASOS FORTUITOS
CAPACITACION A LAS AREAS RESPECTO AL CUANTITATIVO |  PORCENTAJE  [GESTION DOCMENTAL
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION CAPACITACIONES | MEDIRA EL CUMPLIMIENTO EN LA CAPACITACIONES REALIZADAS /
IMPARTICION DE CAPACITACIONES | PROGRAMA DE CAPACITACIONES * 100
ASCENDENTE | SEMESTRAL [EFICACIA
ACTVIDAD 11 [OFiCIos DE [AS AREAS NO ENTREGAN
[RECEPCION DE INFORMACION CUANTITATIVO | PORCENTAJE  [GESTION [RECEPCION INFORMACION
MEDIRA EL CUMPLIMIENTOENLA | 1741 DE AVANCES PRESENTADOS
DOCUMENTO | RECEPCION DE INFORMACIONPOR | - - o
PARTIEDE LAS DEPENDENCIAS OTAL DE PROGRAMAS OPERATIVOS
ASCENDENTE | TRIMESTRAL [EFICACIA
ACTIVIDAD 21 [POAS OE TODAS _ [SE SOLICITA LA
[ELABORACION DE PROGRAMA ANUAL DE MEDIRA EL CUMPLIMIENTO EN LA | TOTAL DE PROGRAMAS GENERADOS / | CUANTITATIVO | PORCENTAJE |GESTION LAS AREAS [ELABORACION DE POA Y
TRABAJO DOCUMENTO GENERAION DE LOS PROGRAMAS | (NUMEROS DE UNIDADRESPONSABLE LAS AREAS NO PRESENTAN
OPERATIVOS PARA ESTABLECER . PR TICAS SUS PROGRAMAS
LAS METAS PRESUPUESTALES ASCENDENTE | TRIMESTRAL [EFICACIA OPERATIVOS
ACTIVIDAD 31 LISTAS DE [SEconvocAALA
PROGRAMA DE CAPACITACIONES MEDIRA EL NUMERO DE L vo| P JE 1A [CAPACITACION PERO LOS
CAPACITACIONES BERVIDOSED PUBLICOR TS;:ALEDREOSDEER‘SAERVIDSR?: :gruco: 4 SERVIDORES PUBLICOB
CAPACITADOS ENMATATERIA ety [MUESTRAN APATIA A ASITIR
ANTICORRUPCION ASCENDENTE | SEMESTRAL [EFICACIA A LAS CAPACITACIONES.
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MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLANAYARIT
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020
PRESUPUESTO BASADO ENRESULTADOS
FICHA TECNICA POR INDICADOR

1. Gobierno eficiente y seguro

1.6. Desarrollo Financiero y Administrativo

SUBEJE ESTRATEGICO: 1.6.1 Mejorar la atencién a la ciudadania por parte todas las instituciones municipales.

PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP):

CLAVE FUNCIONAL: NOMBRE DEL PP

GASTO
CORRIENTE

oeuoa puescal
GasTo | yosumucion|
NVERSON PASIVO

[ 1] 1] 2] c |procrAMA DE AUDITORIA FINANCIERA Y A LA OBRA PUBLICA

DESCRIPCION DE LA CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PP

FINALIDADL_? GOBIERNO

FUNCION: 1 LEGISLACION

SUBFUNCION: 2 FISCALIZAICION

ION

PROGRAMATIC

1L DESCRIPCION GENERAL DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP)

PROBI EMATICA PRINCIPAL

Falta de confrol,revision y transparencia del uso de los del ipio que la de cuentas.

POBLACION POTENCIAL: Municipio d g l POBLACION OBJETIVO: P

deMunicipio

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PP:

Fin: TRANASPARENTAR LA APLICACION Y EJERCICIO DE LOS RECURSOS

Proposito: con el control,revision y P del delos aftravés yla

li. RESPONSABLES DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP)

DEPENDENCIA:  CONTRALORIA MUNICIPAL

UNIDAD(ES)RESPONSABLE(S) SUBDIRECCION DE AUDITORIA

0-39%
SEMAFORO DE CUMPLIMIENTO _40-75% ACEPTABLE

76 - 100%

SATISFACTORIO

a
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=) sAnTIAGO

A

DE A NAYARIT

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS

= MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR)
[CEFERDERCAE  |CORTRALORIA MURICIPAL 1|
|UNIDAD(ES) RESPONSABLE(S): |
D 2077 3021 CLAVE FUNGIONAL
ee| oese lquF ﬂ SFI AIIPPI NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) | =~ |
J

[ o] e | [a]1]z] Jef DE Y ALA OBRA PUBLICA | | x]
METO00 DE
e ermecion FoRMLA supuesTos
'DEL INDICADOR'
™
TRANASPARENTAR LA APLICACION Y
EJERCICIO DE LOS RECURSOS GARANTIZAR LA CUANTITATIVO | Porcentaje  [GESTION
CORRECTA BRDE EL AVANCE FIICD Y MONTO OTORGADO, EJERCIDO Y Cedulas de 8e da continidlad = (e
FINANCIERO DE LOSRECURSOS acciones de Gobiemo
APLICACION DE LOS APLIEADOS AUDITADO hallazgos bt
RECURSOS ASCENDENTE Anual EFicACIA proge
PROPOSITO
Contribuir con of Controlrevision y iransparencia
del 130 08 08 recursos del municiplo & ¥avés del MIDE EL PORCENTAJE DE NO. DE AUDITORIAS REALIZADAS | CUANTITATIVO | Porcentaje  |GESTION T | —— -
fortalecimiento y ia rendicin de cuentas. AUDITORIA A CADA | AUDITORIAS REALIZADASALTOTAL | ¢\ 1o £ NO. DE DEPENDENCIAS QUE SEGUIMIENTO requerimientos y las
DEPENOENCIA CELAS DETEIERGIn aue INTEGRAN EL AYUNTAMIENTO DE AUDITORIAS | observaciones de auditoria
INTEGRAN EL AYUNTAMIENTO ASCENDENTE Anual EFICACIA
COMPONENTE 1.
Revision de la apiicacion de los recursos del Mide porcentaje de resultados de derc da plegos e reacados enk CUANTITATIVO | Porcentaie  [GESTION s e abarita e ine
municiplo. auditorias realizadas conforme atas | VU™ s Kados sedcs Kartuchi erpes sllenda POy
de sty suoinizsad IET] de efectiva delas | forma los requerimientos y las
tarves del total de pliegos emitidos udiortes L ASC Trimestral  |EFICACIA Sddmotas GhesvaconNs 8 Mmchara
COMPONENTE 2.
Revisiones Especiales CUANTITATIVO | Porcentaie  [GESTION
Revision e os recursos| M@ @l cumplimiento de acciones | Situaciones especificas atendidas entre il | Semeainn
especificas atendidas con relacion a las E00N
financieros o Saghioes prss revisiones extraordinanias
Sclonss sepade s ASCENDENTE Trmestral  [EFICACIA
T
c los entes de CUANTITATIVO | Porcentsie  [GESTION Las areas observadas
Atencion alos dversos | MIDE EL PORCENTAJE EN LA OBSERVACIONES SOLVENTADAS / DICTAMEN DE 11ndamentan correctamente al
SOLVENTACION DE LAS . RESULTADOS
e OBSERVACIONESATENDIDAS | OBSERVACIONES DETERMINADAS * 100) DE AUDITORuA_|Informacion de respuesta para
ASCENDENTE Trimestral  [EFICACIA su solventacion
ACTIVIDAD A
Ejecutar el programa anual de auditorfa Sibemiini CUANTITATIVO | Porcentsie  [GESTION
e g6 conirol de | Media el cumplimiento ena realizacion| Total de auditorias realizadas / entre total Elaboracion de | Las areas cumplen con la
ProgT ki y ejecucion del programa de auditorlas de auditorias programadas * 100 pliegos entrega de informacion
ASCENDENTE Trimestral  [EFICACIA
ACTIVIDAD 21 INFORMES DE _|Se reciben peticiones por
MIDE EL CUMPLIMIENTO EN LA
EJECUCION DE REVISIONES ESPECIFICAS Al £JECUCIONDE | REALIZACION DE LASREVISIONES |  TOTAL DE REVISIONES DE OFicio/ | CUANTITATIVO | Porcentaje  |GESTION FESULTADCR , foartn de e sioridedes
:ﬁﬁfg:if DELA, “DYM'N'SYRAC'ON P”B“C; REVISIONES DE OFICIO REALIZADAS EN CASOS SITUACIONES ESPECIALES joompuemies
ORGANISMO! ™ :
DESCENTRALIZADOS EXTRACROBATINY: | I TRADRDR AR CLUBDO BEM PRECENTADOS, 190 ASCENDENTE | TRIMESTRAL |EFICACIA
ACTIVIDAD ET]
Medira el total de observaciones
Alencis & fos phegce de Jou anies Sacaizadores. Atencion a atendidas con respecto a las. observaciones atendidas / obervaciones | CUANTITATIVO | - Porcentaje  |GESTION Las areas observadas
requerimientos de entes | observaciones emitidas por los entes | recibidas en pliegos de de Acussre atienden Ia solicitud de
dartsosplagos da entes *100 i P [— informacion en tiempo y forma
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E @)= ) e PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020
-_', SA*;I"I‘?%GQ PRESUPUESTO BASADO ENRESULTADOS
== FICHA TECNICA POR INDICADOR

L VINCULACION PLANEACION-PROGRAMACION-PRESUPUESTACION

1. Gobierno Eficiente y Seguro

SUBEJE ESTRATEGICO: 1.6.1 Mejorar la atencion a la ciudadania por parte todas las instituciones municipales.

1.6. Desarrollo Financiero y Administrativo

PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP):
[
aso | oasro |vosumcon
CLAVEFUNCIONAL:  NOMBRE DEL PP comom | soson | Paswo
[ 1] 1] 2] ¢ [auToroap mvesncabora X
DESCRIPCION DE LA CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PP

enaupapl_? GOBIERNO
CUNGION 1 LEGISLACION
SUBEUNGION 2| |FizCALIZACION
PROGRAMATIC o

L DESCRIPCION GENERAL DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP)
PROBIEMATICA PRINCIPAL :
INVESTIGACION INEFICIENTE
POBLACION POTENCIAL POBLACION MUNICIPAL l POBLACION OBJETIVO: _ HABITANTES DEL MUNICIPIO
OBJETIVOS ESTRATE! DEL PP:
Fin: COMBATIR LA CORRUPCION Y APLICAR EL CODIGO DE ETICA PARA EL MUNICIPIO
Proposito:  INVESTIGACION SOLIDA Y EFICIENTE
. RESPONSABLES DEL F PRESUPUESTAL (PP)
DEPENDENCIA:  CONTRALORIA MUNICIPAL
UNIDAD(ES) RESPONSABLE(S): SUBDIRECCION DE INVESTIGACION

SEMAFORO DE CUMPLIMIENTO 0s _40-75% ACEPTABLE 76 - 100% SATISFACTORIO
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MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLA NAYARIT
EL 2020
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR)
|
UNIDAD(ES) RESPONSABLE(S) SUBDIRECCION DE INVESTIGACION ]
PWD 20172021 CLAVE FUNCIONAL
EJEI cese | Imlq so:I NI ee 'NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) |  PP— — |
AUTORIDAD INVESTIGADORA
(o] sat T Tefef2] [of | I ]
'METODO DE
NIVEL | RESUMEN NARRATIVO 'NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION FORMULA SUPUESTOS
'DEL INDICADOR
N
COMBATIR LA CORRUPCION Y APLICAR EL EXPEDIENTES [CUMPLIMIENTO DE LOS
CODIGO DE ETICA PARA EL MUNICIPIO CUANTITATIVO * GESTION ADMINISTRATIVOS | COMPONENTES
SISTEMA ERTENDICADOR METIA FL. PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE PONDERADOS
CUMPLIMIENTO DE LOS
ANTICORRUPCION | GOMPONENTES PONDERADOS covnmaInary
ASCENDENTE ANUAL EFICACIA
“PROPOSITO
INVESTIGACION SOLIDA Y EFICIENTE [AUTO DE LAS INVESTIGACIONES
CUANTITATIVO PORCENTAJE |GESTION RADICACION SE REALIZAN CON APEGO
INDAGATORIA MEDIRA EL NUMERO DE il ol st A LEY GENERAL DE
mva | PR NS Ao 160 RESPONSABILIDADES
ANALISADOK ASCENDENTE ANUAL EFICACIA ADMINISTRATIVAS
COMPONENTE 1. [CONTROL DE TSE cuenTA con
dar soguimiento a las quejes o denuncias ESTE INDICADOR MEDIRA EL CUANTITATIVO % GESTION lQUEJAS ¥ ELEMENTOS
ATENCION SEGUMIENTOA LAS QUESAS O | (/S OPEIUNCES A1LAS OUE & DENUNCIAS SUFICIENTES PARA
A i DENUNCIAS RECIBIDAS)"100 [OETERVINAR UNA FALTA
LOS CIUDADANOS ASCENDENTE | TRIMESTRAL [eFicaciA ADMINISTRATIVA
COMPONENTE 2. [ACUERDOS DE (LA CONDUCTA SE ADECU.
DUEV';”'"‘CK’" PEEALTAS GRAVESYIONOL | CAUIICACGION OF MEDIRA EL CUMPUMIENTOEN | TOTAL DE FALTAS DETERMINADAS /| CUANTITATIVO » (i g“ﬂg‘c")" e
ONAVES LAREALIZACION DELANALISISDEL | NUMERO DE FALTAS INSTAURADAS * AL
A TIPO DE FALTA ADMINSITRATIVA 100 [ADMINISTRATIVAS
ASCENDENTE TRIMESTRAL [EFICACIA
|COMPONENTE 3. [AUTO DE [SEcueNTA cON
PRESENTAR INFORME DE PRESUNTA INFORMES DE PRESUNTA CUANTITATIVO % GESTION RADICACION ELEMENTOS
RESPONSABILIDAD A Y| ARGt ESTE INDICADOR MEDIRA LA RESPONSABILIDAD EMITIDOS / SUFICIENTES PARA
ALEGATOS FUNDADOS Y MOTIVADOS JURIDICA INICIACION DE PROCEDIMIENTOS INFORMERS DE PRESUNTA REMITIR INFORME
RESPONSABILIDAD ADMITIDOSI*100 | ASCENDENTE | TRIMESTRAL [EFicacia
ACTIVIDAD A TR0 INFORMES DE [ExiSTENCIA OE PRUEBAS|
recabar las prusbas pertinenies pars determinar susaUEDA ESTE SINDICADOR MEDIRA LAS CUANTITATIVO » ORI Wil
S @eta 0110 reponesbifiasd o PRUEBAS QUE SE PRESENTAN EN | TOTAL DE PRUEBAS *100 ACORSABNIADA
ADMINISTRATIVA [AominiSTRATIVA
SAPAFIOUEINRIE. ASENDENTE O | romesTRAL  |EFicACiA
DESCENDENTE
ACTIVIDAD [EvicenciA CONTAR CON EL
IMPLEMENTAR UN BUZON PARA QUEJAS Y/0| S — N NDICADIR MEDIRATA CUANTITATIVO * GesTION FOTOGRAFICA [ESPACIO ADECUADO
DENUNCIAS DENUNCIAS YO IMPLEMENTACION DE UNBUZON | BUZON DE DENUCIAS Y/O QUEJAS*100 m;xg‘“cﬁgv
QUEIAS PARA DENUNCIAS Y/OQUEJAS —— AL SHEAGA DEL Bz DE QL%
ACTIVIDAD EX] AP oG [CONSTANGIAS DE _|LOS CURSOS SE LLEVAN
ADQUIRIR CONOCIMIENTOS EN MATERIA DE| FORTAL ESTE MEDIRA LOS DIPL&TSDOOSS.V CO'AFCEl;iClASSA‘ Los CUANTITATIVO % (GESTION ASISTENCIA, (A CABO EN TIEMPO Y
RESPONSABILIDAD  ADMINISTRATIVA, A| ENMATERIA DE CURSOS, CAPACITACIONES, EVIDENCIA FORMA
QUE SE ASISTAN / CURSOS,
TRAVES DE CURSOS, CAPACITACIONES| RESPOSABILIDAD | DIPLOMADOS Y CONFERENCIAS A CAPACITACIONES, DIPLOMADOS Y FOTOGRAFICA Y
DIPLOMADOS O C S LAS QUE SE ASISTAN CONFERENCIAS PROORAIADORY 0| ASCENOENTE ANUAL EFICACIA [CRONOGRAMA DE
|CAPACITACIONES
ACTIVIDAD ES) INFORMES DE [PREVIO CONOCIMIENTO
APLICAR EL SILOGISMO JURIDICO, PREMISA CUANTITATIVO % (GESTION PRESUNTA IDE LA APLICACION DEL
ESTE INDICADORMEDIRALA | (RAZONAMIENTOS CON APLICAION DE
MAYOR, PREMISA MENOR Y CONCLUSION ARGUTE:‘TO LOGICO APLICACION DELSILOGISMO SILOGISMO REALIZADOS / RESTz:TsaABIYL’:ID:DA [SILOGISMO JURIDICO
co, JURIDICO RAZONAMIENTOS REALIZACOSY'100 | oo | o o [ercacn A
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MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLA NAYARIT
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020

PRESUPUESTO BASADO ENRESULTADOS
FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

1. Gobierno Eficiente y Seguro

SUBEJE ESTRATEGICO:

1.6.1 Mejorar la atencion a la ciudadania por parte todas las instituciones municipales.

1.6. Desarrollo Financiero y Administrativo

PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP):

oEuoa PusucA

CLAVEFUNCIONAL:  NOMBRE DEL PP comne. | Vi | oatat
[+ ] 1] 2] ¢ [procrama DE comMBATE A LA cORRUPCION X

DESCRIPCION DE LA CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PP

FINALIDAD} ! GOBIERNO
oo I I I
- ISCALIZACION
SUBFUNCION
PROGRAMATIC G|REGULACION Y SUPERVISION

1L DESCRIPCION GENERAL DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP)

PROBLEMATICA PRINCIPAL :

ACTOS U OMSIONES SIN SER CALIFICADOS Y SANSIONADOS

POBLACION POTENCIAL: POBLACION MUNICIPAL

POBLACION OBJETIVO: _ HABITANTES DEL MUNICIPIO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PP:

Fin: UN AYUNTAMIENTO ETICO Y TRANSPARENTE

Proposito:  OBSERVAR EL DEBIDO PROCESO EN LOS PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDAD ADMINSTRATIVA

li. RESPONSABLES DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP)

DEPENDENCIA:  DIRECCION DE CONTRALORIA Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO

UNIDAD(ES)RESPONSABLE(S):  SUBDIRECCION DE SUBSTANCIACION, NORMATIVIDAD Y LEGALIDAD

SEMAFORO DE CUMPLIMIENTO | 0- _40-75% ACEPTABLE 76 -100% SATISFACTORIO
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> il MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLA NAYARIT
) SANTIAGO -
Ixeuirtla TADOS
(MIR)
[ TDIRECCION DE CONTRALURIA Y DESARROLLO ]
[UNIDADIES) RESPONSABLE(S): [ SUBDIRECCION DE SUBSTANCIACIGN, NORMATIVIDAD Y LEGALIDAD |
PMD 2017-2021 CLAVE FUNCIONAL
e oese | [em[ru] se] allee] NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) | [ [ | ey
[ e T T2 o] DE ALA | [x
METo00 08
MIVEL | RESUMEN NARRATIVO. 'NOMBRE DEL INDICADOR DEFNCION FORMULA b ooy et oo Lecssayhvee? SUPUESTOS
DEL INDICADOR.
N
[ON__ AYUNTAMIENTO ETico V] INFORMES DE_|NO SE HAGA UN
TRANSPARENTE CUANTITATIVO |  ACCIONES ~ |ESTRATEGICO |ACTIVIDADES ~|ADECUADO ANALISIS
Py MEDIRA EL TOTAL DE LAS ACCIONES QUE SE | TOTAL DE ACCIONES REALIZADAS EN DE LOS RESULTADOS
EMITAN EN MATERIA DE ETICA Y TRANSPARENCIA| MATERIA DE ETICA Y A\
DESCENDENTE ANUAL EFICACIA
PROPOSITO
OBSERVAR EL DEBIDO PROCESO EN LOS) X NFORMES DE |NO SE HAGA EL
PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDAD) INDICARA EL CUMPLIMIENTO ENLA OBSERVACION CUALITATIVO | PORCENTAJE |GESTION ACTIVIDADES |ANALISIS
ADMINSTRATIVA PROCESOS DE EN LAS ETAPAS PROCESALES, DESDE LA PROCEDIMIENTOS REVISADOS / CORRESPONDIENTE A
RESPONSABILIDAD | INSTAURACIONHASTALARESOLUCION, MEDIANTE |  EXPEDIENTES PROCESADOS X100 LAS REVISIONES
REVISION DE LOS EXPEDIENTES ASCENDENTE ANUAL EFICACIA REALIZADAS
RSy INFORMES DE |NO SE LLEVE A CABO
INDICARA EL CUMPLIMIENTO ENLOS EXPEDIENTES ACTIVIDADES ~ [UNA CORRECTA
:‘:OTC":;‘SE:T o, ERUCON & INSTAURADOS, SUBSTANCIADOS Y RESUELTOS CUANTITATIVO |  PORCENTAJE | GESTION PLANEACION DE
T~ POR POSIBLES REPONSABILIDADES TOTAL DE PROCEDIMIENTOS AUDITORIAS
RESPONSABILDAD | ADMINSITRATIVAS DERIVADOS DE ACTOS U RESUELTOS / NUMERO DE
OMISIONES DE SERVIDORES PUBLCIOS DE LA PROEDMIENTOS INSTAURADOS
ADMINSITRACION PUBLICA MUNICIPAL EN EL ASCENDENTE ANUAL EFICACIA
CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES.
o
COMPONENTE 2. MEDIRA EL INDICE ACCIONES EMPRENDIDAS POR INFORMES DE | NO SE HAGA LA
ACTIVIDADES ~ [ASIGNACION DE
MECANISMOS DE  SISTEMA  LOCAL LOS MECANISMOS DEL SISTEMA LOCAL TOTAL DE PROCEDIMIENTOS cusntmatvo | porcentax: loesTion
ANTICORRUPCION ANTICORRUPCIONA A PUBLCOS ACTIVIDADES
SISTEMA DE PROCEDIMIENTOS POR PRESUNTOS ACTOS U | QUE ICUMPLAN CON SU OBLIGACION CORRESPONDIENTE
JPCION DE PUBLICOS EN EL DE LA DECLARACION DE SITUACION
EJERCICIO DE SUS FUNCIONES, QUE PUEDAN | PATRIMONIAL + NUMERO DE QUEJAS Y|
CONSTITUIRSE DE POSIBLE FALTA DENUNUCIAS RECIBIDAS) X 100 ASCENDENTE | TRIMESTRAL |EFICACIA
ADMISNTRATIVA
INFORMES DE | NO SE LLEVE A CABO
ACTVIDAD 14 INDICARA EL PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EN ACTIVIDADES | LA CAPACITACION
DESAHOGO DE PRUEBAS Y ALEGATOS Y EL SEGUIMIENTO DE LOS EXPEDIENTES cuanTiTATIvO | PORCENTAJE |GESTION CORRESPONDIENTE
VALORACION DE LOS MISMOS INSTAURADOS PARA DESAHOGO DE PRUEBAS, NUMERO DE EXPEDIENTES
ALEGATOS Y VALORACION DE ACUERDO A LAS |  INSTAURADOS / INSTRUCCION DE
INSTAURACIONES |  INSTRUCCIONES RECIBIDAS POR LOS ENTES INSTAURCION DE LOS ENTES
FISCAL EXTERNOS E PARA | FISCALI + EJERCIDOS DE
INSTAURACION DE PROCEDIMIENTOS O POR OFICIO Y DENUNCIAS * 100
ACTOS U OMISIONES DE SERVIDORES PUBLICOS ASCENDENTE | TRIMESTRAL |EFICACIA
QUE SE INICIEN POR OFICIO Y DENUNCIAS.
ACTIVIDAD 21 NFORMES DE _|LA CIUDADANIA NO
SEGUIMIENTO DE QUEJAS Y/O DENUNCIAS MEDIRA EL CUMPLIMIENTO ENLAOPERATIVIDAD |\ e o evoe e e e oo oo | CUANTITATIVO | PORCENTAJE  GESTION ACTIVIDADES ~ |PRESENTA QUEJAS A
CONTRA ACTOS U OMISIONES DE| BUZON DE QUEJAS Y | DELBUZONDEQUEJAS Y DENUNCIASRECIBIDAS | "\ nbirl S mae Bal i BACe 20 FUNCIONARIOS
SERVIDORES PUBLICOS DENUNCIAS POR POSIBLES ACTOS U OMISIONES QUE SEAN BREGENTADOS X 100
PRESENTADOS MEDIANTE ASCENDENTE | TRIMESTRAL |EFICACIA
ACTIVIDAD 22 NFORMES DE | LA CIUDADANIA NO
MEDIRA EL CUMPLIMEINTO EN LA REALIZACION DE
DIFUSION EN MATERIA DE PREVENSION DE| R CAMPANA DE DIFUION ENMATERIADE CUANTITATIVO | PORCENTAJE |GESTION ACTIVIDADES ~ |PRESENTA QUEJAS A
LOS DELITOS QUE PUEDEN INCURRIR LOS|DIFUSIONENMATERIA| beeien i ol or ol o DEDEN INGURRIR | ACTIVIDADES DE DIFUSIONREALIZADAS| FUNCIONARIOS.
SERVIDORES PUBLCOS DE PREVENSION LO8 SERVIDORES PUBLEGS DELA 1 PROGRAMACION DE DIFUSION * 100
ADMISNITRACION MUNICIPAL ABCENDEWIE;|| THINESTRAL [ERCAGW
ACTIVIDAD 23 [FORMES DE |NO SE ACTUALICEN
IMIENT
IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE CONTROL] ggﬂ?&'ﬁ:xém:s gf&mgsiﬁgg‘ﬁg’; TOTAL DE DECLARACIONES CUANTITATIVO | PORCENTAJE |GESTION ACTIVIDADES ~ |REGULARMENTE LOS
QUE NOS PERMITA VERIFICAR QUE LOS PRESENTADAS / PADRON DE CONTROLES DE
DECLARACIONES | SERVIDORES PUBLICOS MIDIENDOLO DEACUERDO
SUJETOS  OBLIGADOS  DE LA 5 SERVIDORES OBLIGADOSA REQUERIMIENTOS DE
PATRIMONIALES AL PADRO DE SERVIDORES PUBLICOS DE LA 2
ADMINISTRACION CUMPLAN EN TIEMPO Y| PRESENTARDECLARACION INFORMACION
o ADMINSITRACION MUNICIPAL OBLIGADOS A ASCENDENTE | TRIMESTRAL |EFICACIA
ORMA CON LA PRESENTACION DE LA PRESENTARDERLARACION PATRIMONIAL X 100
| DECLARACION PATRIMONIAL.
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MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLANAYARIT
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020

) SA”;I"!QGO PRESUPUESTO BASADO ENRESULTADOS
FICHA TECNICA POR INDICADOR
L VINCULACION PLANEACION-PROGRAMACION-PRESUPUESTACION

1. GOBIERNO EFICIENTE Y SEGURO

1.6.1 Mejorar y modernizar los sistemas y procesos de atencion a la ciudadania en todas las

direcciones de la administracién publica municipal.

1.6 DESARROLLO FINANCIERO Y ADMINISTRATIVO

PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP):

Joeuoa Pusucal
GASTO Gasto | ¥ Dsaemucion|

CLAVEFUNCIONAL:  NOMBRE DEL PP e | e’ || ohoeeo
[+ T 3] ¢« ] w [coorpiNaCION DE FUNCIONES-OFICIALIA MAYOR X

DESCRIPCION DE LA CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PP

FINALIDAD|, GOBIERNO
FUNCION 3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
SUBFUNCION: 4 FUNCON PUBLICA
PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL
PROGRAMATIC M|APOYO AL P

1L DESCRIPCION GENERAL DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP)

_PROBI EMATICA PRINCIPAL -

PROCESO ADMINISTRATIVO INEFECTIVO EN LAS AREAS QUE INTEGRAN LA OFICIALIA MAYOR

| POBLACION POTENCIAL: MUNICIPAL POBLACION OBJETIVO: _ MENORES, JOVENES, ADULTOS Y ADUL RES
OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PP:

Fin: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS EFECTIVAS

Proposito:  PROCESO ADMINISTRATIVO EFECTIVO EN LAS AREAS QUE INTEGRAN LA OFICIALIA MAYOR

. RESPONSABLES DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP)
DEPENDENCIA:  OFICIALIA MAYOR
UNIDAD(ES)RESPONSABLE(S).  OFICIALIA MAYOR

0-39%
SEMAFORO DE CUMPLIMIENTO _40—75% ACEPTABLE 76 - 100% SATISFACTORIO
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e MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLA NAYARIT
SANTIAGO DE EGRESOS PARA EL FISCAL 2120
Ixewintla PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR)
3 |
|UNIDAD(ES) RESPONSABLE(S): |oFiciaLia mavor |
PND 20172021 CLAVE FUNCIONAL
ee| oese [ [rnJru]se] aee] NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) | o | e Troames]
COORDINACION DE FUNCIONES-OFICIALIA MAYOR
(o] s [ Jefafe] [w] oe - | I T
'METODO DE
MNVEL | RESUMEN NARRATNO NOMBRE DEL NDICADOR DEFRICION FoRMLA SSIMDESENEEM : | TPONESENGSOR) S8 SupuEsTOS
'DEL INDICADOR
N
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS EFECTIVAS ANINO, ” CONCENTRADO | LAS AREAS SE
ESTADISTICOS DEL PORCENTAJE X CUALITATIVO | ACEPTABLE O GESTION DE COMPROMETEN
EFECTVIDAD | DE AVANCE PROGRAMADO DELOS | FORDERACION DE AVARCES ENEL SATISFACTORIO PONDERACION | EN COOPERAR
COMPONENTES Y ACTIVIDADES DE  TVIAOLS B bR Aeien DE AVANCES
CADA AREA ASCENDENTE ANUAL EFICACIA DE CADA AREA
PROPOSITO
PROCESO ADMINISTRATIVO EFECTNVO EN] ME = TNFORME ANUAL| _LAS AREAS
LAS AREAS QUE INTEGRAN LA OFICIALIA CUANTITATIVO |  NUMERICO | ESTRATEGICO [DE ACTIVIDADES| CUMPLEN LOS
oo ) AVIBABES el Bt LISTADO DE ACTIVIDADES DEL s
APLICACION PROCESO ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO APLICADAS Aegollilliord CONTROL
REALIZAD, ASCENDENTE ANUAL EFICACIA ESTABLECIDOS
[COMPONENTE 1. G ESTADISTICAS EXISTE
ICUMPLIR LA NORMATIVIDAD APLICABLE CUANTITATIVO % GESTION DE ACTUALIZACION
NOMBRAMI
CUMPLMENTO | ‘EXPEOIDOSAGTUAL ZADOS ENEL | NOMBRAMENTOS ACTUALIZADOS O b Ty LDELA
PERIODO EXPEDIDOS" 100/ PERSONAL ACTIVO S EXPEDIDOS Y PLANTILLA
ASCENDENTE |  TRIMESTRAL EFICACIA | AcTuALIZADOS|  LABORAL
COMPONENTE Z. - MINUTAS DE EXISTE
MANTENER UN CONTACTO PERMANENTE CUANTITATIVO % GESTION REUNION | PARTICIPACION
ICON LOS JEFES DE AREA COADNGAGIOHN PORCENTAJE DE REUNIONES REUNIONES CONSUMADAS * 100 / DE LAS AREAS
EFECTUADAS EN EL PERIODO REUNIONES PROGRAMADAS
ASCENDENTE |  TRIMESTRAL EFICACIA
[ComPoRENTE . ESTADISTICAS EXISTE
DESEMPENAR OPTIMAMENTE LAS LABORES CANTIDAD DE PROCEDIMIENTOS Y CUALITATVO |  NUMERICO GESTION DE DISPOSICION EN|
ASIGNADAS REGULACION | REGLAS QUE ADOPTAN LAS AREAS | Sotem OF PROCEIMENTOS ¥ RECLAS REGLAMENTOS Los
PARA INSTRUMENTAR SUS ATRIBUCIONES DE LAS AREAS INTERIORES | TOMADORES DE
ATRIBUCIONES ASCENDENTE | TRIMESTRAL EFICACIA | GESTIONADOS | DECISIONES
ACTIVIDAD 5 ESTADISTICAS EXISTE
EXPEDICION Y  ACTUALIZACION DE CUANTITATVO | NUMERICO GESTION DE ACTUALIZACION
SUMA DE NOMBRAMIENTOS
NOMBRAMIENTOS ; CANTIDAD DE NOMBRAMIENTOS N e
ACTUALIZACION EXPEDIDOS Y ACTUALIZADOS | EXPEDIDOS Y ACTUALIZADOS ENEL SEXPEDIDOSY| PLANTILLA
ASCENDENTE TRIMESTRAL EFICACIA ACTUALIZADOS LABORAL
ACTVIDAD z1 MINUTAS DE EXISTE
SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE CANTIDAD DE ACTIVIDADES DE SUMA DE ACTIVIDADES DE CUANTITATIVO NUMERICO GESTION REUNION E PARTICIPACION
COMUNICACION ENTRE LAS AREAS CONTINUIDAD | COMUNICACION EFECTUADAS EN EL| COMUNICACION EFECTUADAS EN EL "::m’;i;gg DELAS AREAS
PENIONO ASCENDENTE | TRIMESTRAL EFICACIA
ACTVIDAD ES) ESTADISTICAS EXISTE
GESTIONAR LA INSTRUMENTACION DE] CUANTITATIVO NUMERICO GESTION DISPOSICION EN|
REGLAMENTOS INTERIORES PARA LAS] o CANTIDAD DE REGLAMENTOS | SUMA DE REGLAMENTOS INTERIORES REGLAMENTOS Los
AREAS INTERIORES GESTIONADOS GESTIONADOS INTERIORES | TOMADORES DE
ASCENDENTE TRIMESTRAL EFICACIA GESTIONADOS DECISIONES
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MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLANAYARIT :
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020 ] 4
PRESUPUESTO BASADO ENRESULTADOS 3 %
= FICHA TECNICA POR INDICADOR -
1. VINCULACION PLANEACION-PROGRAMACION-PRESUPUESTACION
EJE ESTRATEGICO: OBJETIVO ESPECIFICO:
1. Gobierno Eficiente y Seguro
SUBEJE ESTRATEGICO: Mejorar la atencién a la ciudadania por parte todas las instituciones municipales.
1.6 Desarrollo Financiero y Administrativo
PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP):
DEUDA PUBLICA|

CLAVEFUNCIONAL:  NOMBRE DEL PP .| | Fat
[ +] 8] 1] m [sisTEmaNTEGRAL DE ADMINISTRACION CON RECURSO HUMANO EFICAZ Y MOTIVADO X

DESCRIPCION DE LA CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PP

FINALIDAD]_! GOBIERNO
FUNCION: 8 OTROS SERVICIOS GENERALES
SUBFUNCION: 1| |SERVICIOS REGISTRALES, ADMINISTRATIVOS Y PATRIMONIALES
; POYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INS
PROGRAMATIC. M[A TITUCIONAL

1L DESCRIPCION GENERAL DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP)

'PROBLEMATICA PRINCIPAL :

Falta de herramientas de control intemo que permitan la planificacion gica del R k
|PoaLAcon POTENCIAL: RECURSO HUMANO DEL GOBIERNO MUNCIPAL POBLACION OBJETIVO: _ CIUDADANIA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PP:

Fin: MEJORAR LA ATENCION A LA CIUDADANIA

Proposito:  SISTEMA INTEGRAL DE ADMINISTRACION CON RECURSO HUMANO EFICAZ Y MOTIVADO

. RESPONSABLES DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP)

DEPENDENCIA:  OFICIALIA MAYOR

UNIDAD(ES)RESPONSABLE(S):  DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

0-39% '
SEMAFORO DE CUMPLIMIENTO 40-75% ACEPTABLE 76 - 100% SATISFACTORIO

SR
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< f‘?‘/ b s s MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLA NAYARIT %
PARA EL 2020
=} SANTIAGO - -y
W) Ixaomﬂn PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS by
1= = v
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR)
[DEPERDERCTA JOFICTALIA MAYOR ]
UNIDAD(ES) RESPONSABLE(S): I_M 'DE RECURSOS HUMANOS ]
PVD 2017.2021 CLAVE FUNCIONAL
e oese | [en[ru]se] afee] NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) | [ | o [ ]
[1] e ] e[+ [w] DE EFICAZ Y MOTIVADO | | x ] | |
'METODO DE WMEOIS DE
MIVEL | RESUMEN NARRATIVO NOMBRE DEL NDICADOR DEFICION FORMUAA ————— SuPUESTOS.
(DEL INDICADOR
N
[WEJORAR LA ATENGION A LA CRLIDADANIA TEVALUACION DE _ |LOS SERVIDORES
CUNTITATNO . ESTRATEGICO LOS SERVICIOS  [PUBLICOS NO
VEDIRA LA o8 cau 1 ([ENCUESTAS)  [APLICAN LOS
GBI, SERVICIOS QUE RECBIO ENCUESTADOS | CONOCIMENTOS
ASENDENTE ANUAL CALIDAD ADQUIRIDOS
PROPOSITO
SIS TEWA INTEGRAL DE ADINIS TRACION CON RECU DOCUMENTO [FERGONAL GUE NO
[EFICAZ Y MOTIVADO CUANTITATVO . GESTION CUMPLE CON LOS
PerFiLES
MEDIRA LA EFICENCIA Y MOTIVACION DEL RECURSO | CALIFICACION OBTENDAEN UN RANGO 1-100 NUMERO DE
EFICIENCIA Y MOTIVACION hbwesey ENCUESTADOS
ASENDENTE ANUAL EFICACIA
[Composesme 1. [DOCUMENTO CAMBIOS EN EL
[ELABORACION DE COTIZACIONES CUMNTITATVO .
SOUCITUDES DE COTIZACIONES PARA CONOCER LOS
comaacones COSTOS DE LOS MATERIALES Y EQUIPOS HUMERO D soue
ASCENDENTE ANUAL
[componenTE 2. [DOCUMENTO FALTA DE INTERES
PUNDEC CUNTITATO . DE LOS
(D ACUERDO A LAS NECESIDADES DE CADAAREA y NUMERO DFE CAPACITACIONES IMPARTIDAS ! SERVIDORES
PUAN DE CAPACITACION ANUAL MEDIRA EL PLAN DE CAPACITACION ANUAL CAPACITACIONES PLANEADAS, MULTPLICADO POR 100 PUBLICOS
ASCENCENTE ANUAL caono
[Comonmme s [DOCUMENTO Y [CAMBIOS EN EL
(DGITALZACION DE EXPEDIENTES Y ASISTENCIA DEL PERSONAL CUMTITATIO . GesTion ARCHIVO PRESUPUESTO
CONTROL Y EFICIENCIA DEL | MEDIRA EL NUMERO DE EXPEDIENTES COMPLETOS DEL NUMERO DE EXPEDIENTES/ NUMERO DE PERSONAL EL
PERSONAL 'RECURSO HUMANO Y EL CONTROL DE LAASISTENCIA- MULTIPLICADO POR 100
ASCENDENTE TRIMESTRAL [EFICACIA
——
[Acons W o e _|POCUMENTO _[CAWBIOS EN EL
e souCITUDES Y PARALA CUNTTATVO . PRESUPUESTO
A NECESARA SE \TERIALES Y EQUIPOS NUMERODE MATERIAL Y EQUIPO
SOUCITUDES Y REQUSICONES | - cuNTE (AS SOLCITUDES Y REQUISCIONES ADQURIDO
ASCENDENTE TRIMESTRAL
[AcTvioan 21 FALTADEINTERES
ELABORACION DE  CONVOCATORAS PARA OUE LOY CUNTITATO . DE LOS
5 CON EQUIDAD DE GENERO ASISTAN A LOS) ELABORACION DE I ST Cum 0w NUMERO DFf CAPACITACIONES IMPARTIDAS / SERVIDORES
¥ CAPACIT)
[CURSOS Y CAPACITACIONES CAPACITACIONES CAP) PLANEADAS, MULTIPLICADO POR 100 PUBLICOS
ASENDENTE TRIMESTRAL CALIDAD
[AcTwoao X | G (CAMBIOS EN EL
[DIGITALIZACION DE EXPEDIENTES Y CONTROL DE ASISTENCIA CUANTITATNVO - GESTION EL
[MEDNTE IMPLEMENTACION DE RELOJ CHECADOR DIGITAL gy ~moitripd REVISION Y ACTUALZACION DE EXPEDIENTES Y DEL | NUMERO DE EXPEDIENTE S/ NUMERO DE PERSONAL
e CONTROL DE ASISTENCIA MULTIPLIGADO POR 100
ASENDENTE TRIMESTRAL [EFICACIA
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MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLANAYARIT
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020
PRESUPUESTO BASADO ENRESULTADOS 3 i
FICHA TECNICA POR INDICADOR ——

1. GOBIERNO EFICIENTE Y SEGURO

1.6.1 Mejorar y modernizar los sistemas y procesos de atencion a la ciudadania en todas las

SIS I RN, direcciones de la administracion publica municipal.

1.6 DESARROLLO FINANCIERO Y ADMINISTRATIVO
PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP):

oEuna PuBLICA}
GasTO GasTO | ¥ DSMmUCION,

CLAVEFUNCIONAL:  NOMBRE DELPP canmr: | . | e
[+ ] 8] 1] w [conmroL pE ADauisiciones X

DESCRIPCION DE LA CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PP

FINALIDAD] ! GOBIERNO
FUNCION: 8 OTROS SERVICIOS GENERALES
SUBFUNCION: 1 SERVICIOS REGISTRALES, ADMINISTRATIVOS Y PATRIMONIALES
PROGRAMATIC M|APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL

IL DESCRIPCION GENERAL DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP)

INADECUADA ADMINISTRACION Y GESTION DE LOS RECURSOS MATERIALES

POBLACION POTENCIAL: MUNICIPAL ] POBLACION OBJETIVO:  MENORES, JOVENES, ADULTOS Y ADULTOS MAYORES
OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PP:

Fin: OPTIMA FUNCION DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y ADQUISICIONES
Proposito:  ADECUADA ADMINISTRACION Y GESTION DE LOS RECURSOS MATERIALES

. RESPONSABLES DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP)
DEPENDENCIA:  OFICIALIA MAYOR
UNIDAD(ES)RESPONSABLE(S):  DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y ADQUISICIONES

SEMAFORO DE CUMPLIMIENTO l it _40-75% ACEPTABLE 76 - 100% SATISFACTORIO
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A NAYARIT

@ RESPONSABLE(S) |mnummvm
PVD. CLAVE FUNCIONAL

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP)

Saewion

o )
A
BHEEERDRRD CONTROL DE 3 | EN |
METODO DE MEDIOS DE
NIVEL  RESUMEN NARRATIVO. 'NOMBRE DEL INDICADOR DEFRECION FORMULA VERFICACION SUPUESTOS
DEL INDICADOR
™
B MINIMO, TOS SERVIDORES
CUALITATIVO ACEPTABLE O GESTION PUBLICOS
(OPTIMA FUNCION DEL DEPARTAMENTO DE . mﬁm‘;n‘;ﬁsﬁ ~ PONDERACION DE AVANCES EN EL SATISFACTORIO INFORMEANUALL  acepTan
RECURSOS MATERIALES Y ADQUISICIONES CUMPLIMIENTO DE INDICADORES ACTIVIDADES MODIFICAR SUS
PROGRAMADAS
ASCENDENTE ANUAL EFICACIA PRACTICAS Y
COSTUMBRES
PROPOSITO
TGS SERVIDORES
CUANTITATIVO NUMERICA GESTION INFORME ANUAL PUBLICOS
ADECUADA ADMINISTRACION Y GESTIONDE |  ACTIVIDADES DE NUMERO DE ACTIVIDADES DE T G = ACEPTAN
LOS RECURSOS MATERIALES MEJORA MEJORA IMPLEMENTADAS e ACTMOADES | MODIFICAR SUS
ASCENDENTE ANUAL EFICACIA PRACTICAS Y
COSTUMBRES
[COMPONENTE 1. EXISTE UN
REGISTRO DE INSUMOS DE CUANTITATIVO | NUMERICA GESTION CEDULA DE REPORTE
MATERIAL DE PAPELERIA, DE CANTIDAD TOTAL DE REGISTROS REGISTRODE | COMPLETO DEL
:ﬂs&iz ‘ch;s:;'gw o FEGTIO LIMPIEZA Y COMBUSTIBLE DE CADA REALIZADOS INSUMOS MATERIAL
AREA SEGUN LO ENTREGADO ASCENDENTE |  TRIMESTRAL EFICACA | SOLICITADOS | ENTREGADO A
CADA AREA
[COMPONENTE 2. GRAFICADE | L
bt CUANTITATVO | NUMERICO GESTION BARRAS PUBLICOS
MODERACION RECURSOS MATERIALES MATERINL PROGRAMADO MAYEIAL COMPARATIVA | DEBAOLLAX
USO RACIONAL DE RECURSOS MATERIALES iepyes SOLICITADO DE PEDIDOS DE | UNA CULTURA DE
PROGRAMADO!
ASCENDENTE | TRMESTRAL | EFICIENCIA | MATERIAL POR | USO RACIONAL DE
ANTEPROYECTOS AREA ASC MAAT
| COMPONENTE 3.
LOS SERVIDORES
€
:m pes oRE‘s: S Ve LLENADAS RRTITATIVG » GESTION | rormaTOS DE |PUBLICOS APLICAN
EFICACIA EN EL LLENADO DEL FORMATO DE EFICIENCIA T DE RS s CORRECTAMENTE * 100/ >N | LAS INDICACIONES
REQUISICIONES o c;msu's REQUISICIONES RECIBIDAS e T A RECIBIDOS | SERALADAS EN EL
ASCE INSTRUCTIVO
- MEDIRA EL CUMPLIMIENTO DE CUANTITATIVO | NUMERICO GESTION FORMATO E0sTR
INFORMATIZAR EL REGISTRO DE | , FORMATO DIGITAL DE REGISTRO DE INFORMATICO | ACTUALIZACION
INFORMATIZAR EL REGISTRO DE COMPRAS INFORMATIZAR . MATERIAL PROGRAMADO VS MATERIAL oo | oFmaTICA EN LOS
DE MATERIAL DE USO HABITUAL FRURGA I MR TEIAL ALAS ENTREGADO DEREGISTRO | ™ gepviDORES
AREAS ASCENDENTE |  TRIMESTRAL EFICACA | DEMATERAL by itien
—
ACTIVIDAD Z
MEOISALA GERTION DI LA CUANTITATIVO NUMERICO ESTRATEGICO EXISTE
APLICACION DEL PLAN DE INFORME
PLAN NORMATIVO AUSTERIDAD PROPUESTO Y HIFII00 O MEDIAS TN CONTINOY DISPOSICION EN
APLICAR MEDIDAS DE CONTROL NORMATIVO NORMATIVO APLICADAS LOS TOMADORES
BEVISION DE REQUAMENTOS ¥ ASCENENTE | TRmesTRAL | ercencia | ACTMPADES | o pecisiones
NORMATIVIDAD AL RESPECTO
ACTIVIDAD ET)
LOS SERVIDORES
:fmoaa o “‘Eélguu‘n;:;"i':;zg‘m"s INSTRUCTIVO REALIZADO SOBRE EL | CUANTITATIVO [ NUMERICO O PUBLICOS APLICAN
ELABORACION DE INSTRUCTIVO SOBRE EL INSTRUCTIVO LLENADO DE FORMATOS DE VO | LAS INDICACIONES
LLENADO DE FORMATOS SOBFEEL LLBMADO DR PORMATOS, REQUISICIONES SENALADAS EN EL
DE REQUISICIONES ASCENDENTE | TRMESTRAL | EFICENCIA R TID
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MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLA NAYARIT
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020

PRESUPUESTO BASADO ENRESULTADOS
FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

1. Gobierno Eficiente y Seguro

SUBEJE ESTRATEGICO: Mejorar la atencién a la ciudadania por parte todas las instituciones municipales.

1.6 Desarrollo Financiero y Administrativo

PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP):

CLAVEFUNCIONAL:  NOMBRE DELPP commene. | oo
[+ ] &] 1 ] w [Eventos especiales de calidad

DESCRIPCION DE LA CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PP

FINALIDAD—! (Goblemo
FUNCION: 8 Otros Servicios Generales
SUBFUNCION 1}__|Servicios Registrales, Administralivos y P
PROGRAMATICA: W[Actvidades de apoyo adminisiralivo

L DESCRIPCION GENERAL DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP)

_PROBI EMATICA PRINCIPAL -

Baja calidad en los eventos.

POBLACION POTENCIAL: POBLACION DEL MUNICIPIO I POBLACION OBJETIVO: |POBLACION DEL MUNICIPIO I
OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PP:

Fin: Eventos con buena imagen y calidad.

Proposito:  Coordin G y realizar los de eficaz y oportuna

L RESPONSABLES DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP)

DEPENDENCIA:  OFICIALIA MAYOR

UNIDAD(ES) RESPONSABLE(S) DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES Y EVENTOS

SEMAFORO DE CUMPLIMIENTO ;%% _40-75% ACEPTABLE 76 - 100% SATISFACTORIO
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S T R MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLA NAYARIT
) SANTIAG® PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020
IM"((& PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR)
[DEPERDENCIA: [OFICTALIA MAYOR ]
[UNIDAD(ES) RESPONSABLE(S): Iwummno DE SERVICIOS GENERALES Y EVENTOS I
— Pwo2017-2021 ‘CLAVE FUNCIONAL
ce]  oesp enlFu se| Al pp NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) v | - | -
1 16 181 [} Eventos especiales de calidad X
METODO DE
'UNIDAD DE MEDIDA' “TIPO DE INDICADOR | MEDIOS DE
NIVEL | RESUMEN NARRATNVO NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION FORMULA EVALUACION/SENTDO FRECUENCIA| DIMENSION A MEDR VERFICACION ST,
'DEL INDICADOR
FIN
Eventos con buena imagen y calidad . R ccomon | Encuesas sore
Porcentaje de aprobacion porlos | (\or4 g test con 7 0 més puntos (escala & calced de
Calidad en el Servicio usuarios de la calidad del servicio (N % & pu ( servicio aplicado a
i 1210) 100 )/ nimero de test realizados stz
P ASCENDENTE ANUAL CALIDAD %
administracion.
PROPOSITO
Coordinar, organizar y realizar los eventos de et o
menors Shie y opcine i el CUALITATIVO % GESTION SR
e (Namero de test con 7 0 més puntos (escala
Eventos ¥ delos pe P servicio aplicado a
ik eaphciaies 12 10) 100 ) / némero de test realizados s e
ASCENDENTE ANUAL CALIDAD
administracién.
[COMPONENTE 1.
Mobiliario en tiempo y forma. CUANTITATIVO % GESTION
e E! indicador mediré el avance en la (Mobiliario Reportes de
adquisicion de mobiliario entregado incidencia
ASCENDENTE |  TRIMESTRAL EFICACIA
[CoMPONENTE 2
Realizar adecuadamente los trabajos. CUANTITATIVO % GESTION
Trabajos Bl fladicador ”“":; Al e (Trabajo requerido*100) Trabajo asignado F"fw‘”d:‘:’
ASCENDENTE | TRIMESTRAL EFICACIA
COMPONENTE 3.
Solicitar con un minimo de anticipacién las iR o wwioie et CUANTITATIVO % GESTION
solicitudes de eventos. Calendarizacion de desarrolio y actualizacién del programa Avance en el programa de eventos B 2
eventos. de " P especiales
SUenios sepeciee ASCENDENTE |  TRIMESTRAL EFICACIA
COMPONENTE 4
Gestionar el control de inventario. CUANTITATIVO % GESTION
Control de inventarios | E!indicador mediré el avance en ef Avance en el desarrollo del control de ——
desarrollo del control de inventarios inventarios
ASCENDENTE |  TRIMESTRAL EFICACIA
ACTIVIDAD 11
Gestionar la adquisicién de mobiliario ) CUANTITATIVO % GESTION
Requerimientos de El indicador medira el avance en el ) )
Avance en el analisis de Documento
mobiliario analisis de necesidades
ASCENDENTE |  TRIMESTRAL EFICACIA
ACTIVIDAD 21
Adquirir herramientas de trabajo. CUANTITATIVO % GESTION
Requerimientos de | El indicador mediré avance en el analisis | avance en el analisis de de ——
insumo de requerimientos de insumos. insumos
ASCENDENTE | TRIMESTRAL EFICACIA
ACTIVIDAD 31
Realizaruna  mejor gestién con las areas CUANTITATIVO % GESTION
involucradas. Mejorar fa comunicacian | E1indicador meid el avance en el (Eventos en calendario® Reportes de
cumplimiento del calendario de eventos cubiertos incidencia
ASCENDENTE | TRIMESTRAL EFICACIA
ACTIVIDAD a1
Mantenerun stock minimo en materiales de e ccnemo CUANTITATIVO % GESTION
becatrrgc Control de inventarios E‘;:‘::;d:;':le:c'f d: ‘::::::s - requeridos*100)Materiales de consumo qu de:::'
Saiengeda ASCENDENTE | TRIMESTRAL EFICACIA
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MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLA NAYARIT

f&]ﬁb R PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020
‘ 6, SAFISCI.!QGQ PRESUPUESTO BASADO ENRESULTADOS
\\&’} FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

1. Gobierno Eficiente y Seguro

SUBEJE ESTRATEGICO: Mejorarlaatenciénalaciudadaniaporpartetodaslasinstituciones municipales.

1.6 Desarrollo Financiero y Administrativo

PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP):
DEUDA PUBLICA
GasTO GASTO Y DISMINUCION
CLAVE FUNCIONAL: NOMBRE DEL PP comente | wverson | easwo
|1|B|1|M|M y Mej del parque y maquinaria X

DESCRIPCION DE LA CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PP

FINALIDAD! 1 Gobiemo
FUNCION: 8| Otros Servicios Generales
SUBFUNCION: 1 Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales
PROGRAMATICA: N]Actvidares de apojo adrines1aivg

IL DESCRIPCION GENERAL DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP)

_PROBI EMATICA PRINCIPAL -

POBLACION POTENCIAL: POBLACION DEL MUNICIPIO POBLACION OBJETIVO: | POBLACION DEL MUNICIPIO
OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PP:

Fin: Calidad en las condiciones de operacion y funcionamiento de los y dela publica

Proposito:  Eficientar el d wpefio del drea de de parque vehicular

Il RESPONSABLES DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP)
DEPENDENCIA:  OFICIALIA MAYOR
UNIDAD(ES)RESPONSABLE(S)  DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES Y EVENTOS

SEMAFORO DE CUMPLIMIENTO I 0-30% _40-75% ACEPTABLE 76 - 100% SATISFACTORIO
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oy ot v DE IXCUINTLA Y]
( }' SANTIAGO® PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020 J L
Q Ixewirdtla PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS b
MATREZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR)
TOFICTALIA MAYOR ]
[UNIDAD(ES) RESPONSABLE(S): | YEVENTOS |
PHD 20172021 CLAVE FUNCIONAL
e[ oese EEERR NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) | ] B |
[of s T [ofef [w] y y ] x[ T 1
'METODO DE
NIVEL | RESUMEN NARRATIVO NOMBRE DEL INDICADOR oermacion FORMULA DADDEMEDEA | TIPO BE BENCADOR/ MEDIOS DE p—
DEL NDICADOR
"~
Calidad en las condiciones de operacion 1y MINIMO,
inclonamiseto 'da los vebloulos - oficlalas 'y ) CUALITATIVO | ACEPTABLEO | GESTION |Test de calidad de
maquinaria de la administracion pablica Colldad on 4l Bervico :"u."““"“"’lz w"’ w"“"; :';v; (NGmero de test con 7 o mas puntos (escala SATISFACTORIO servicio aplicado
12 10) *100 )/ nimero de test realizados 10 dreas de la
prosiado ASCENDENTE ANUAL CAUDAD | administraciin
PROPOSITO
Eficientar el desempefio del area de ON
de parque vehicular Pl 6 o ” CUALITATIVO NUMERICA GESTI Test de calidad de|
(NOmero de test con 7 o mas puntos (escala servicio aplicado a
Optimo parque vehicular [dessmepefio y funclonebiidad del parque] ™'y /46, <100 )/ ndmero de test realizados 10 dreas de la
vehicudar ASCENDENTE ANUAL CALIDAD administracion
[COMPONENTE 1.
Control de Proveedores CUANTITATIVO NUMERICA GESTION
oo . El indicador medira el avance en la Avance en el programa de pago a Reportes de
gestion la programacion de Proveedores proveedores. incidencia
ASCENDENTE TRIMESTRAL EFICACIA
[COMPONENTE 2.
Control de Inventarios CUANTITATIVO | NUMERICO GESTION
- El indicador medira ef Avance en ol Avance en el programa de control de Reportes de
anos programa de control de invetarios Inventarios Incidencia
ASCENDENTE |  TRIMESTRAL EFICACIA
[COMPONENTE 3.
Control de Mantenimientos de plantilla vehicular 1 Indicador medird of avance en of CUANTITATIVO * GESTION
Control Mantenimientos programa de mantenimientos de Avance en el programa de
VoS, ASCENDENTE | TRIMESTRAL EFICACIA
ACTIVIDAD [X]
Realizar un calendario de pagos a proveedores CUANTITATIVO | NUMERICO GESTION
El indicador medird desarrolio del
Calendasio de pagos calendario de pagos a proveedores Avsoos en'dl
ASCENDENTE |  TRIMESTRAL EFICACIA
ACTVIDAD 12
Implementar Control de vales para refacciones CUANTITATIVO % GESTION
El indicador medica el nimero de vales | (NGmero de vales requeridos*100) / Ndmero Reportes de
Vilon de mfacclones para refacciones por area de vales entregados incidencia
ASCENDENTE |  TRIMESTRAL EFICACIA
ACTIVIDAD 21
Stock de y CUANTITATIVO % GESTION
s El indicador medira el avance en el (NGmero de controles realizados * 100) / Reportes de
control del stock de inventarios Numero de controles programados Iincidencia
ASCENDENTE TRIMESTRAL EFICACIA
ACTIVIDAD EY)
y e CUANTITATIVO % GESTION
parque vehicular Mantenimientos El indicador medira el nimero de (Ndmero de Reportes de
‘mantenimientos realizados solicitados” 100)Mantenimientos realizados incidencia
ASCENDENTE |  TRIMESTRAL EFICACIA
ACTIVIDAD 2
Bitacora de ingresos y salidas de taller CUANTITATIVO % GESTION
El indicador medird ol porcentaje de | Numero de ingresos a taller / Namero de Reportes de
oreecsy Selides ingresos a taller y salidas salidas del taller Incidencia
ASCENDENTE |  TRIMESTRAL EFICACIA
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- MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLA NAYARIT
@ |t
v /)

FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

1. Gobierno Eficiente y Seguro

SUBEJE ESTRATEGICO:

Mejorar la atencion a la ciudadania por parte todas las instituciones municipales.

1.6 Desarrollo Financiero y Administrativo

PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP):

DEUOA PLBLICA
CLAVE FUNCIONAL NOMBRE DEL PP

o |/t | v
[+ 8] 5] & [mantenimiento y Mejoramiento de as Tics

PASIVO
X

DESCRIPCION DE LA CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PP

FINALIDADL! Gobierno
FUNCION: 8 Otros Servicios Generales
SUBFUNCION: 5 JOtos v
PROGRAMATICA. | Prestacion de Servicios Publicos
I DESCRIPCION GENERAL DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP)

PROBI EMATICA PRINCIPAL :

BAJO NIVEL DE PRODUCTIVIDAD DE LOS RECUROS INFORMATICOS

‘POBLACION POTENCIAL POBLACION DEL MUNICIPIO POBLACION OBJETIVO: _ POBLACION DEL MUNICIPIO
OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PP:
Fin: CALIDAD ENEL SERVICIO PRESTADO POR EL DEPARTAMENTO DE INFORMATICA PARA EL MEJORAMIENTO LOS TRABAJOS ADMINISTRATIVOS Y SERVICIOS PUBLICOS QUE OFRECELA

Proposito:

EFICIENTARLAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y RECURSOS INFORMATICOS CONLOS QUE SE CUENTA ENLA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.

. RESPONSABLES DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP)
DEPENDENCIA:  OFICIALIA MAYOR
UNIDAD(ES) RESPONSABLE(S):

DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

SEMAFORO DE CUMPLIMIENTO

ACEPTABLE 76 - 100%

SATISFACTORIO
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MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLA NAYARIT R
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020 J L
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS 3
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR)
Iumss) RESPONSABLE(S): |n-m_nn DE INFORMATICA:
PMD 2017-2021 CLAVE FUNCIONAL
e[ OEsp Fin|rud s¢| aifep NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) e | o | em—
1 16 1[s]s] Je y delas TICS X
METODO DE
NVEL | RESUMEN NARRATNO NOMBRE DEL NOICADOR DErmacION FoRMULA —tee supuesTos
DEL INDICADOR
™
[CALIDAD EN EL SERVICIO PRESTADO POR ELJ CUALITATVO O MININO,
DEPARTAMENTO DE INFORMATICA PARA EL Porcentaje de aprobacién por los CUANTITATIVO ACEPTABLE O GESTION Test de calidad de|
MEJORAMIENTO LOS TRABAJOS| (-aidad en ef Servicio usuarios de la calidad de las (Numero de test con 7 o mds puntos (escala SATISFACTORIO servicio aplicado
ADMINISTRATIVOS Y SERVICIOS PUBLICOS] Tecnologias de la informacion mediante | 1 10) *100 ) / nimero de test realizados ASENDENTE O a 10 areas de la
(QUE OFRECE LA ADMINISTRACION test ANUAL CALIDAD ‘administracion
DESCENDENTE
PROPOSITO
[EFICIENTAR _ AS _ TECNOLOGIAS _ OF| CUALITATIVO O WARINO,
INFORMACION Y RECURSOS INFORMATICOS) Porcentaje de aprobacion del CUANTITATIVO ACEPTABLE O GESTION Test de calidad de|
CON LOS QUE SE CUENTA EN A TIC's de Calidad desemepefio y fu (Numero de test con 7 o mds puntos (escala SATISFACTORIO servicio aplicado
¥ funcionabilidad de v
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL recuros informticos 12 10) *100 )/ ndmero de test realizados ASENDENTE O a 10 dreas de la
DESCENDENTE ANUAL CALIDAD administracién
i
CUALITATIVO O
Equipos de computo y perifericos eficientes Elindicador medird el ndmero de CUANTITATIVO » GESTION w
Equipos eficientes mantenimientos correctivos yio RIW
preventivos ASENDENTE O cidencia
DESCENDENTE TRIMESTRAL EFICACIA
2
Red de Datos e Internet eficientes de acuerdo a gﬂﬁ:;&";ﬁg % GESTION
necesidades en dreas administrativas. Red de datos e Intermet El indicador medira el avance en la (Oficinas con conexién*100)NGmero de Reportes de
implementacién de red de datos Areas ASENDENTE O incidencia
DESCENDENTE |  TRIMESTRAL EFICACIA
[CoMPONENTE 3.
Paginas Web Oficiales actualizadas Elindicador medird el avance en el ?:I\JJAALNI'IIATTA“;:/(? % GESTION
Péginas WEB desarrolio y de paginas para publicar’ Reportes de
web en materia de transparencia asi 'ASENDENTE O incidencia
como de comunicacion social DESCENDENTE TRIMESTRAL EFICACIA
Programa de N preventivos Prograce de lindcador medir o pimerode. | (NOmero de mantenimientos preventvos | SHALTRINE 0 * GESTION Reportes de
Mantenimientos calendarizados*100)Mantenimientos | CUANTITATIVO
por drea wian - incidencia
o valizados T T | TRIMESTRAL EFICACIA
ACTIVIDAD
CUALITATIVO O
Programa de mantenimientos correctivos oo de El indicador medird el nimerode | (Numero de mantenimientos corectivos | CUANTITATIVO * GESTION Reportes de
Mantenimientos ados
Correctivos Inciduncle
| OCECENDeRTE | TRIMESTRAL EFICACIA
ACTIVIDAD 21
CUALITATIVO O
Mantenimiento y ampliacién red de datos e CUANTITATIVO % GESTION
internet Administracion de Red | El indicador medira el namero de (Oficinas con conexidn*100yNimero de Reportes de
de datos oficinas con conexién de datos e intenet Areas ASENDENTE O incidencia
TRIMESTRAL EFICACIA
DESCENDENTE
ACTIVIDAD a1
CUALITATIVO O
Publicar informacién de oficio marcada por Laf | " de ITAT) % GESTION
Loy de fos on deokci; | E indcador medrd einimerode | (Fracciones a publicar*100)Fracciones | CUANTITATVO Informacién
Unidad de Enlace del Municipio Ley de Transparencia Publicada
Ley de Transparencia ASENDENTE O TRIMESTRAL EFICACIA
DESCENDENTE
|ACTVIDAD 2 CUALITATVO O
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MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLA NAYARIT

SE}:.':J) SANTIAGO PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020
<] Ixcusntla

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR)

=

[DEPERDERCTA JOFICTALIA MAYOR |
|UNIDAD(ES) RESPONSABLE(S): |DEPARTAMENTO DE INFORMATICA |
PPMD 2017-2021 CLAVE FUNCIONAL
EE|  OESP FiNfFuN sF| A [ PP NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) Y R T
1 16 1/8]5 E Mantenimiento y Mejoramiento de las TICS X
'METODO DE o
NIVEL | RESUMEN NARRATVO NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION FORMULA VERFICACION SUPUESTOS
DEL INDICADOR
[Pebiar iomacién e oficio marcada por La ) Elindicador mediré el nimero de ’ CUANTITATIVO "”" SesToN '
Ley de en con lal de oficio; Hicclones acliakindas de acierdo 8 16 (Fracciones a publicar*100)/Fracciones Infomclén
Unidad de Enlace del Municipio Ley de Transparencia Ley de Transparencia publicadas ASENDENTE O — — Publicada
DESCENDENTE
ACTVIDAD 33 CUALITATVO O . S
Publicar | de g El indicador medira el nimero de . CUANTITATIVO ' i
por Gobierno Municipal en coordinacion con| Boletines de Prensa y boeltines publicados enviados por (Boletines enviados*100)/Boletines Informacién
Comiricackin socie) comunicacion socil | 6omnicacién socialen la pagina web Fuolicados ASENDENTEO [ oo | ericaca Ebionde
DESCENDENTE
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MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLANAYARIT

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020 1 1
PRESUPUESTO BASADO ENRESULTADOS 3 /8
FICHA TECNICA POR INDICADOR .

1. GOBIERNO EFICIENTE Y SEGURO

SUBEJE ESTRATEGICO: 1.6.1 Mejorar la atencion a la ciudadania por parte de todas las instituciones municipales

1.6 Desarrollo Financiero y Adminnistrativo

PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP):
DEUDA PUBLICAL
T 2 ¥ DISMINUCION
CLAVEFUNCIONAL:  NOMBRE DEL PP comat. | s | Paewo
[ 3]5s] o |cooromacionuriica x

DESCRIPCION DE LA CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PP

FnaLpaol_? [IR A ARCHIVO CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO
FUNCION: 3 [IRAARCHIVO CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO

SUBFUNCION: 5) |IR A ARCHIVO CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO
PROGRAMATIC gl H IFICACI MATICA

IL DESCRIPCION GENERAL DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP)

PROBLEMATICA PRINCIPAL :
ACTOS CONTRARIOS A DERECHO DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS, POR EL DESCONOCIMIENTO Y LA MALA INTERPRETACION DE LAS NORMAS APLICABLES ENEL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES, ASI
COMO LA CREACION DEL MARCO NORMATIVO INTERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.

POBLACION POTENCIAL: POBLANCION MUNICIPAL POBLACION OBJETIVO:  HABITANTES DEL MUNICIPIO I
OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PP:
Fin: PROTEGER Y DEFENDER JURIDICAMENTE LOS DERECHOS E INTERESES DEL AYUNTAMIENTO, ASI COMO MANTENER UN GOBIERNO MUNICIPAL EFICAZ Y EFICIENTE I

Proposito: mmmvmvmmmmamnammmmmwsmmmmmmmuuwuﬂ

lil. RESPONSABLES DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP)
DEPENDENCIA:  DIRECCION JURIDICA
UNIDAD(ES)RESPONSABLE(S)  DIRECCION JURIDICA

ksl _40.75% ACEPTABLE 76 100% SATISFACTORIO

SEMAFORO DE CUMPLIMIENTO
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g ks i MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLA NAYARIT
SANTIAGO PRESUPUESTO PARA EL 20
Ixcuindla TADOS
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR)
]
[UNIDAD(ES) RESPONSABLES) DIRECCION JURIDICA |
PND 20172021 "CLAVE FUNGIONAL
e oese [ [em rﬂ se| wee] NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) |  E— —
COORDINACION JURIDICA
L [ [+]e]s] [o] ] x| | ]
'METODO DE
NIVEL | RESUMEN NARRATIVO. NOMBRE DEL NDICADOR DEFMICION. FORMULA EVALUACION SENTDO PRECUENCIA bt
'DEL NDICADOR
"~
PROTEGER Y DEFENDER JURIDICAMENTE INFORM DE ACTIVIDADES _|CUMPLIMIENTO DE
LOS DERECHOS E INTERESES DEL] CUANTITATIVO % GESTION COMPONENETES
INDI R MEDIRA EL NUMER TOTA PEDIENT
oA o e QT TR El;x OICAADOR MEDIRA EL NUMERO OTAL ?‘E)TE:. sge €5 T
(GOBIERNO MUNICIPAL EFICAZ Y EFICIENTE DEFENDER :
FAVOR DEL AYUNTAMIENTO EXISTENTES *100 AeGTE ANGAG SRGAGA
REPRESENTAR v INFORME DE ACTIVIDADES |CUMPLIMIENTO DE
LoS CUANTITATIVO % GESTION (COMPONENETES
EL INDICADOR MEDIRA EL NUMERO
DEL AYUNTAMIENTO ANTE LOS ORGANOS| asesomiALEGAL | DE ALAS | NUMERO DE ASESORIAS / NUMERO DE PONDERADOS
JURISDICCIONALES, ASI COMO LOS ACTOS| AREAS DEL AYUMTANIENTO SOLICITADAS *100
PROCEDENTES DE LA ADMINISTRACION ASENDENTE ANUAL EFICACIA
PUBLICA MUNICIPAL. AL IGUAL QUE LA
[COMPONENTE 1. INFORME DE ACTIVIDADES |OISPONIBILIDAD DE
Y s CUANTITATIVO % GESTION COLABORACION DE LOS
U
AREAS ADSCRITAS A LA DIRECCION| ~ SUPERVISAR Y DEE';;:‘:F‘;’;?:E"S?’":;SS (ACTIVIDADES REALIZADAS ENCADOS DE AREA DE
JURIDICA COORDINAR ACOCRTAS A LA DIREOEION IACTIVIDADES PROGRAMADAS) *100 ESTA DIRECCION
ASENDENTE | TRIMESTRAL [EFICACIA
[COMPONENTE 2 LISTAS DE SISTENCIA DISPONIBILIDAD DE
TOT) ONAR d
FUNCIONARIOS MUNICIPALES CAPACITADOS| EL INDICADOR MEDIRA EL CAPACIADOS INUMERO.DE | CUANTITATIVO % GESTION  |FOTOGRAFIAS Y OFICIO  |ASISTENCIA DE LOS
[ACERCA DEL MARCO LEGAL COMPETENTE A  \ianco juriico |  PORCENTAJE DE FUNCIONARIOS | o\ i lie o o MER A TERCER FUNCIONARIOS
L0 DE SUS A N CAPACITADOS EN LA NORMATIVDAD Vet <y PUBLICOS
OBLIGACIONES DENTRO DE LA APLICABLE A SUS FUNCIONES : TRIMESTRAL  [EFICACIA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL SPARTICION DR CAPACITACION 100
EY [ACUSE DE RECIBIDO EL CORRECTO
(CREAGION ' MODIRCACION DEL|MARCO EL INDICADOR MEDIRA EL INDICE DE | NUMERO DE REGLAMENTOS CREADOS | CUANTITATIVO . gl [PROCESO DE
RORMATIVD, . JITERION. ., OF NORMATIVIDAD REGLAMENTOS CREADOS Y O MODIFICADOS/ NUMERO DE AREAS APROBAGION
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL MOOHCADOS SoN i
TRIMESTRAL  [EFICACIA
[COMPONENTE 4. [ACUSES SELLADOS, Y LAS AUDIENCIAS
DEFENSA JURIDICA ADECUADA 1 NOKCADOR MBDIRA LA ERICNO TOTAL DE ASISITENCIA A LAS CUANTITATIVO % GESTION [ACTAS DE AUDICIENCIAS |FUERON NOTIFICADAS
GESTION PROCESAL [ oo o e PROCESAL A FAVOR | _ AUDIENCIAS Y os DE FORMA CORRECTA
EFECTIVA oo etk EVACUADOS / TOTAL DE AUDIENCIAS Y
J REQUERIMIENTOS *100 ASENDENTE | TRIMESTRAL [EFICACIA
ACTIVIDAD INFORME OE ACTIVIDADES | DISPONIBILIDAD DE
REALIZAR EN COORDINACION CON LAS| CUANTITATIVO % GESTION COLABORACION DE LOS
EL INDICADOR MEDIRA EL
AREAS W | FORCENTAN DETAS ACTIVIDADES (ACTIVIDADES REALIZADAS ENCADOS DE AREA DE
LLEVAR ACABO UNA  ADMINISTRACION REALIZADAS JACTIVIDADES PROGRAMADAS) *100 ESTA DIRECCION
EFICIENTE ASENDENTE | TRIMESTRAL [EFICACIA
ACTIVIDAD 21 EL NOICAOR MEDIRA EL LISTAS DE SISTENCIA, DISPONIBILIDAD DE
COORDINAR  JUNTO  CON  RECURSOS| PORCERTAE T8 LAS AREAS D& LAB TOTAL DE DEPENDENCIAS CUANTITATIVO 3 GESTION FOTOGRAFIAS Y OFICIO  [ASISTENCIA DE LOS
HUMANOS LA IMPLARTICION OE TALLERES| i epes CUALES SE LES IMPARTIO LOS CAPACTADAS/TOTAL DS ARONANCS
PARA EL CONOCIMIENTO GENERAL DEL] TALLERES PAARA LA APLICAGIGN | DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTACION PUBLICOS, SE
MARCO LEGAL EN LAA APLICACION DE DEL MARCO LEGAL 100 ASENDENTE TRIMESTRAL  |EFICACIA APRUEBAN LOS
FUNCIONES REGLAMENTOS
ACTIVIDAD Y] [ACUSE DE RECIBIDO EL CORRECTO
ANALIZAR,  ACTUALIZAR,  CREAR Y| EL INDICADOR MEDIRA EL i CUANTITATIVO % GESTION PROCESO DE
PRECENTAR INICIATIVA DE LA PROPUESTA| ACTUALIZACIONY | PORCENTAJE DE AVANCES ENLA | MENEROS OF REGLAENTOS CREADOS APROBACION
DE LOS REGLAMENTOS CREACION CREACION Y MODIFICACION DE LOS AR ACCERBAD 100
REGLAMENTOS ASENDENTE | TRIMESTRAL [EFICACIA
ACTIVIDAD a1 EL INDICADOR MEDIRA EL TOTAL DE ACUSES SELLADOS, ACTAS [LAS AUDIENCIAS
ASISTIR A LAS AUDIENCIAS EN LAS QUE EL LAS AUDIENCIAS EN LAS EL TOTAL DE ASISITENCIA A LAS CUANTITATIVO % GESTION DE AUDICIENCIAS Y TOTAL [FUERON NOTIFICADAS
MUNCIPIO FIGURE COMO PARTE, EVACUAR | GESTION PROCESAL | MUNICIPIO TUVO REPRESENTACION,|  AUDIENCIAS Y 0s DE RESOLUCIONES A DE FORMA CORRECTA
REQUERIMIENTOS DENTRO DEL TERMINO EFECTIVA EL TOTAL DE TOTAL DE FAVOR DEL
LEGAL, TRAZAR ESTRATEGIAS DE LITIGIO. EVACUADOS Y LA EFICACIA DE LAS REQUERIMIENTOS. 100 ASENDENTE | TRIMESTRAL [EFiCACIA [AYUNTAMIENTO.
ESTATEGIAS DE LITIGIO
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MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLA NAYARIT
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020

PRESUPUESTO BASADO ENRESULTADOS

FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

OBJETIVO GENERAL:
4.- DESARROLLO URBANO E INFRAESTRUCTURA
IMPLEMENTAR MEJORAS Y ACTUALIZACIONES A LOS SISTEMAS DE PROGRAMACION,
SUBEJE ESTRATEGICO: PLANEACION Y PRESUPUESTACION, PERMITIENDO DE ESTA MANERA UN CRECIMIENTO
RESPONSABLE Y ORDENADO.
PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP):
CLAVEFUNCIONAL:  NOMBRE DEL PP coment | e | o
|z|zlxl||mummvm X
DESCRIPCION DE LA CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PP
enavoaol_2 DESARROLLO SOCIAL
FUNCION 2 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD
SUBFUNCION 1 URBANIZACION
PROGRAMATICE: T |GASTO FEDERALIZADO

1L DESCRIPCION GENERAL DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP)

PROBLEMATICA PRINCIPAL :

OBRA PUBLICA INSUFICIENTE, DEFICIENCIA EN LA PLANEACION, EVALUACION Y SEGUMIENTO EN LA APLICACION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y MATERIALES, FALTA DE PERSONAL
CAPACITADO Y HERRAMIENTAS DE TRABAJO

PP:
POBLACION POTENCIAL HABITANTES DE ZONAS DE ATENCIOM PRIORITARIA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PP:

I POBLACION OBJETIVO:  HABITANTES DE 3 LOCALIDADES ZONAZAP

Fin: FUNCIONAMIENTO INTEGRAL Y COORDINADO DE TODAS LAS AREAS DE LA SECRETARIA DE PLANEACION, DESARROLLO URBANO, ECOLOGIA Y SERVICIOS MUNICIPALES

Proposito: mmmmmumwmvmmummmmmmvummu
Post: NORMATIVA DE PROGRAMAS, CREACION DE AREAS Y CONTRATACION DE PERSONAL CAPACITADO

li. RESPONSABLES DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP)
DEPENDENCIA:  DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA, URBANISMO Y ECOLOGIA
UNIDAD(ES) RESPONSABLE(S): DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA, URBANISMO Y ECOLOGIA

0-39%
SEMAFORO DE CUMPLIMIENTO 46-75% ACEPTABLE

76 - 100% SATISFACTORIO
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MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLA NAYARIT
2020
TADOS
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR)
]
UNIDAD(ES) RESPONSABLE(S): DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA, ]
CLAVE FUNCIONAL
€| Oesp en]ru se] ai] pe] NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) | P |
[ «] | Tafz2[+] [1] Y ECOLOGIA | [ | x ] |
METODODE | \\on e PO DE
N/ e DEFINICION FORMULA SUALUAGION/ MEDIDA SRADON) | EDOS DX
INDICADOR MEDR
"~
FUNCIONAMIENTO INTEGRAL Y COORDINADO]
EL INDICADOR MEDIRA EL NUMERO
OE TODAS LAS AREAS OE LA SECRETARI CumPLMENTO O | DE ACCIONES QUE S REALCEN A CUANTITATIVO % GESTION
DE URBANO, ANIVEL | FIN DE MEJORAR LA PLANEACION |  (OBRAS PROGRAMADASIOBRAS INFORMES | MODIFICACIONES EN LA SOLICITUD DE
ECOLOGY SERVICIOR MNGIPALES MUNICPO AR CRECRAEATE SOOUL REALIZADAS) * 100 ANUALES ~ [OBRAS Y ACCIONES SOCIALES
presoe ASENDENTE ANUAL  [EFICACIA
PROPOSITO
OBRA PUBLICA SUFICIENTE, EFICIENCIA EN =
LA PLANEACION, EVALUACION Y EL INDICADOR MEDIRA ELNUMERO CUANTITATIVO % GESTION
SEGUMIENTO EN LA APLICACION DE LOS| —— DEOBRAS, ACCIONES YPROYECTOS|  (OBRAS, ACCIONES ¥ PROYECTOS INFORMES | MODIFICACIONES EN LA SOLICITUD DE
RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y QUE SE REALICEN A NIVEL PROYECTOS REALZADOS)* 100 ANUALES ~ [OBRAS Y ACCIONES SOCIALES
MATERIALES EFICIENCIA EN LA NORMATIVA MUNICIPIO ASENDENTE ANUAL  [EFICACIA
OGRAMAS. CREACION DE AREAS Y
[COMPONENTE 1.
MEJORAR j: C;‘E'D‘D be .Log CUANTITATIVO % GESTION
INCREMENTANDOLAPARTICIPACIONSOCIAL ~ SONCERTACION. frretodapteret oty R ot [ MooiFicAcioNEs en LA soLiciTup e
s e A Acton = Y| - capacimacion LOCALIDADES DEL MUNICIPIO REALIZADAS) * 100 PRIORIZACION |OBRAS Y ACCIONES SOCIALES
ASENDENTE MENSUAL  |EFICACIA
[COMPONENTE 2
REALIZAR OBRAS PUBLICAS ENCAMINADAS A Gaa CUANTITATIVO % GESTION
INCREMENTAR Y MEJORAR LAl cooooo o | ELINDICADOR MEDIRA EL NUMERO| oo AR INFORMES [ MODIFICACIONES EN LA SOLICITUD DE
JRA Y EL EQL 0 DEOBRAS, proy TRIMESTRALES |OBRAS Y ACCIONES SOCIALES
URBANO EN EL MUNICIPIO ASENDENTE | TRIMESTRAL |EFICACIA
T
DAR SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS Y| EL INDICADOR MEDIRA EL NUMERO ouaia CUANTITATIVO % GESTION
PROYECTOS ESTABLECIDOS EN EL PLAN — DE OBRAS QUE SE REALICEN DE | o — MODIFICA POR
MUNICIPAL DE DESARROLLO ACUERDO AL PLAN DE DESARROLLO i ANUALES  [REQUISICIONES EXTRAORDINARIAS
MUNICIPAL ASENDENTE ANUAL  [EFicACIA
ACTIVIDAD C1A1
INDICADOR MEDIRA EL NUMERO
PARTICIPACION Y PROPUESTAS PARA E;E P%opmsr'fsnascmn (PROPUESTAS CURNTIRRIV » AESTION CANCELACION DE OBRAS Y ACCIONES
UNIFICAR NORMATIVAS A LOS PROGRAMAS PROPUESTAS TODAS LAS LOCALIDADES Y ACEPTADAS) * "fumﬁg SOCIALES POR FALTA DE
COLOMAS DEL MMCKIO D€ 100 eET e |eeaei ICUMPLIMIENTO DE LINEAMIENTOS
ACTIVIDAD C
EL INDICADOR MEDIRA EL NUMERO
conveR ‘T'EWOS V108 PROCES0R DE CONVENIOS QUE SE REALICEN (CONVENIOS CUANTITATIVO * . WEORMES | SANCELACION DE OBRAR Y ACCIONER
ADMINISTRATIVOS CONVENIOS ENTRE GOBIERNO FEDERAL, PR ANUALES |SOCIALES POR FALTA DE
DEPENOENCIAS ESTATAL Y EL MUNICIPIO DE FIRMADOS) * 100 CUMPLIMIENTO DE LINEAMIENTOS
SANTIADO CESURITLA ASENDENTE ANUAL  [EFICACIA
ACTIVIDAD C1A3
CONTROL EN LA DELIMITACION DE] EL INDICADOR MEDIRA LA CUANTITATIVO % GESTION Y
FUNCIONES PARA LA SOLICITUD DE| propucTvioAn  |PRODUCTIVIDAD DEL PERSONAL DE| {OBRERVACE RS INFORMES mfég‘;’g: ﬁ?‘:“"s ACCIONES
INFORMACION AARRTC AL ACTIVONESS HISTORICAS ) * 100 ANUALES | CUMPLIMIENTO DE LINEAMIENTOS
ASIGNADAS ASENDENTE ANUAL  [EFICACIA
ACTIVIDAD C2A1
CONTROL DE BITACORA ELECTRONICA | EL INDICADOR MEDIRA EL NUMERO e CUANTITATIVO % GESTION Y A
CONTROL DE ARCHIVO Y EXPEDIENTES BITACORAS DE BITACORAS ELECTRONICAS PROGRA AL ACORAS WeoRuEs | CANCELACION DE OBRAS ¥ ACCIONES
TECNICOS, CONTROL DE CONTRATOS Y| CCAPTURADAS POR CADA OBRA CARGADAS EN SISTEMA) * 100 ANUALES | 1ot IMIENTO DE LINEAMIENTOS
¥ APROBADA ASENDENTE ANUAL  [EFicACIA
ACTIVIDAD C2A2
INDICADOR MEDIRA EL NUMERO
CONTROL DE MANUALES DE FUNCIONES DE by e oo CUANTITATIVO % GESTION CANCELACION O MODIFICACION DE
AREA EXPEDIENTES A TRORATIOR POR CADA GO (EXPEDIENTE INFORMES ~ |OBRAS Y ACCIONES SOCIALES POR
TECNICOS CONTRATADA BN L ARRMEIIO OF CONTRATADAS) * 100 ANUALES ~ [FALTA DE CUMPLIMIENTO DE
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A NAYARIT

TADOS

UNIDAD(ES) RESPONSABLE(S)

DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA,

ECOLOGIA

D 20172021 ‘CLAVE FUNGIONAL
e oese | [ew ruq s¢| w] ee] NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) | [ro | [
L] [ [z]a] ] o] DIRECCION OE IFRAESTRUCTURA, URBANSMO Y ECOLOGIA [ I N
METODO iBAD R PO DE
NOMBRE DEL i T EVALUACION pomseess INDICADOR/ | MEDIOS DE
INDICADOR SENTIDO DEL RO
INDICADOR
T RSENOENTE | ANUAL FICACTA TINEAMENTOS
[ACTIVIDAD C2A3
(CONTRATACION DE PERSONAL CON UN ELINDICADORMEDIRAELNUMERO | nraros reauzavoscontrars | <™ % GESTION norues [NOOFICACIONES en REUERMIENTOS
BUEN PERFIL CONTRATOS DE CONTRATOS DE PERSONAL EN PRESLPUESTADOS) * 100 ANUALES | PERFILES PROFESIONALES
LA SECRETARIA DE PLANEACION ESPECIFICOS
ASENDENTE ANUAL  [EFICACIA
[ACTVIDAD C3AT
ADQUISICION DE VEHICULOS Y CUANTITATIVO % (GESTION
HERRAMIENTA couPRAS 5'5“ ?&m’mﬂ;;ﬁg‘:&% (INVENTARIO ACTUALINVENTARIO INFORMES [MODIFICACIONES ENINVENTARIOSPOR
PPt ety FINAL) * 100 ANUALES  |REQUISICIONES EXTRAORDINARIAS
ASENDENTE ANUAL  [eFicaciA
ACTVIDAD
ELINDICADOR MEDIRA EL NUMERO
CONTROL DEL SEGUIMENTO| CUANTITATIVO % GESTION
DE REUNIONES DE CAPACITACION CANCELACION DE OBRAS Y ACCIONES
ADMINISTRATIVO CoN OTROS|  VINCULACION | QEE SEREALICEN ENTODAS LAS | (TRAMITES PROBRIVADOSTRAMITES TRMoTRAEs [SOCIALES POR FALTA DE
[DEPARTAMENTOS LOCALIDADES Y COLONIAS DEL P, i lesemi CUMPLIMIENTO DE LINEAMIENTOS
MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLA
ACTIVIDAD C3A3
EL INDICADOR MEDIRA EL NUMERO
READAR . CABACTACNES v DE REUNIONES DE CAPACITACION (CAPACITACIONES bbbt * CESTION INFORMES  [MODIFICACIONES A REGLAS DE
ACTUALIZACION AL PERSONAL CAPACITACIONTALLER | QEE SE REALICEN EN TODAS LAS APACITACIONE ANUALES | OPERACION, EVALUACIONES
LOCALIDADES Y COLONIAS DEL REALIZADAS) * 100 ASENDENTE ANUAL EFICACIA [EXTRAORDINARIAS
MUNICIPIODDE SANTIAGOIXCUINTLA
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MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLA NAYARIT
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020
PRESUPUESTO BASADO ENRESULTADOS
FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

L VINCULACION PLANEACION-PROGRAMACION-PRESUPUESTACION
~PLAN MUNICIPAL DE DESARROLL O 2017-2021:

EJE ESTRATEGICO: OBJETIVO GENERAL:
4.- DESARROLLO URBANO E INFRAESTRUCTURA

IMPLEMENTAR MEJORAS Y ACTUALIZACIONES ALOS SISTEMAS DE PLANEACION Y

SUREIE ESTRATRGICO; ADMINISTRACION

PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP):

oEuoa PusLIcAl

CLAVEFUNCIONAL:  NOMBRE DEL PP oo, | weson | o
| 2] 2 l 2J | Imoenmsnseusmrsnenmno(eosﬁmrsnsM)

DESCRIPCION DE LA CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PP

FINALIDAD|_2 DESARROLLO SOCIAL
FUNCION: 2 VIVIEENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD
SUBFUNCION: 2) URBANIZACION
PROGRAMATIC/ I|GASTO FEDERALIZADO

1. DESCRIPCION GENERAL DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP)

PROBI EMATICA PRINCIPAL -

DEFICIENTE PLANEACION Y ADMINISTRACCION, CON POCA CONFIANZA Y CREDIBILIDAD EN LAS INSTANCIAS MUNICIPALES

POBLACION POTENCIAL: HABITANTES DE ZONAS DE ATENCIOM PRIORITARIA POBLACION OBJETIVO: _ HABITANTES DE 3LOCALIDADES ZONA ZAP
OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PP:

Fin: IMPLEMENTAR MEJORAS Y ACTUALIZACIONES A LOS SISTEMAS DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
Proposito:  EFICIENTE PLANEACION Y ADMINISTRACCION, CONCONFIANZA Y CREDIBILIDAD EN LAS INSTANCIAS MUNICIPALES

. RESPONSABLES DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP)
DEPENDENCIA:  SUBDIRECION DE PLANEACION
UNIDAD(ES) RESPONSABLE(S): SUBDIRECCION DE PLANEACION

SEMAFORO DE CUMPLIMIENTO 0-39% _40—75% ACEPTABLE 76 - 100% SATISFACTORIO
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MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLA NAYARIT

E. 2020
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR)

3 I |
Iwmmss;mmmmsp: |mnﬁm |
PD 2017-2021 CLAVE FUNCIONAL
EE OESP l I FIN| FUN| SF| Al PPI NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) I [ i | e | e ]
| «] [ T=2[=2]z2] [1] PROGRAMAS DE GASTO FEDERALIZADO (GOBIERNO FEDERAL) | [ | x| |
'METODO DE
NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION FORMULA| MEDIOS DE SUPUESTOS
DEL INDICADOR
FIN
IMPLEMENTAR MEJORAS Y ACTUALIZACIONES]| L INGECADOR NEDIA EL HOMERD
A LOS SISTEMAS: DE  PLANEACION DE ACCIONES QUE SE REALICEN A CHANTTIATVD ¥ aEaTIoN MODIFICACIONES ENLA
ADMINISTRACION MEJORAS Y (ACCIONES PROGRAMADAS/ACCIONES INFORMES
FIN DE MEJORAR LA PLANEACION . SOLICITUD DE OBRAS Y
ACTUALIZACIONES REALIZADAS) * 100 ANUALES
PARA CRECIMIENTO SOCIAL —— AL cicAER ACCIONES SOCIALES
ORDENADO
PROPOSITO
EFICIENTE PLANEACION Y ADMINISTRACCION) ;
CONCONFIANZA Y CREDIBILIDAD EN LAS) EL INDICADOR MEDIRA EL NUMERO CUANTITATIVO % GESTION RS i
INSTANCIAS MUNICIPALES ACCIONES PUBLICAS | DE ACCIONES, REUNIONES Y OBRAS|  (OBRAS PROGRAMADAS/OBRAS INFORMES (8 ARAS ¥
QUE SE REALICEN EN ZONAS DE REALIZADAS) * 100 PR [l diinening
ATENCION PRIORITARIA ASENDENTE ANUAL EFICACIA
COMPONENTE 1.
EL INDICADOR MEDIRA ELNUMERO
JANTITATIV % !
T ARDLELA . DE REUNIONES DE PRIORIZACION (REUNIONES SSRGS GESTION CONCENTRADO | MODIFICACIONES EN LA
PRIORIZACIONES | QYE SE REALICEN EN TODAS LAS PROGRAMADAS/REUNIONES DE ACTAS DE |PRIORIZACION DE
LOCALIDADES Y COLONIAS DEL REALIZADAS) * 100 PRIORIZACION [0BRAS
MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLA ASENDENTE MENSUAL | EFICACIA
COMPONENTE 2.
SOLICITUD DE ELABORACION DE MANUALES| FL SENCATIR DI ELIR S CUANTITATIVO % GESTION SANCELACION DE
e OROANBACION. oanacs. runciones v capaciTaciona | OE REUNIONES DE CAPACITACION (CAPACITACIONES INFoRMES | OBRAS Y ACCIONES
O RAION G e COMITES DF Obis | OEE SE REALICENENTODAS LAS | PROGRAMADASICAPACITACIONES AunLes  |SOCIALES POR FALTA
LOCALIDADES Y COLONIAS DEL REALIZADAS) * 100 PR —— AR —— DE CUMPLIMIENTO DE
MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLA LINEAMIENTOS
ACTIVIDAD C1A1
EL INDICADOR MEDIRA EL NUMERO CANCELACION DE
APLICACION DE PLAN. DE DESARROLLO PROVECTES DE PROYECTOS ELABORADOS EN (PROYECTOS CUNNFITATIVO * SERTION INFORMES | OBRAS Y ACCIONES
LHBANO uasectiin TODAS LAS LOCALIDADES Y PRO OYECTOS TRIMESTRALES |SOCIALES POR FALTA
COLONIAS DEL MUNICIPIO DE REALIZADOS REALIZADOS) * 100 ENGETE AR R DE CUMPLIMIENTO DE
SANTIAGO IXCUINTLA LINEAMIENTOS
ACTIVIDAD C1A2
CANCELACION DE
HOMOLOGAGION DE CRITERIOS DE LAS: EL INDICADOR MEDIRA EL NUMERO (CAPACITACIONES GUANTITATIVO, * GESTION INFORMES | OBRAS Y ACCIONES
[DEPENDENCIAS INTERNAS CURSOS Y TALLERES DE CAPACITACION QUE SE PROGRAMADAS/CAPACITACIONES ANUALES |SCCIALES POR FALTA
REALICEAL PERSONAL DEL AREA REALIZADAS) * 100 DE CUMPLIMIENTO DE
ASENDENTE ANUAL EFICACIA BRAUKITOS
ACTIVIDAD C2A1
z EL INDICADOR MEDIRA EL NUMERO CANCELACION DE
GOTUALEACION'. ¥ APLICAGION: D} chiEios DE CONVENIOS SIGNADOS ENTRE (CONVENIOS CUSHITATIVG * [GESTON INFORMES |OBRAS Y ACCIONES
NORIMATIVAS: CRMADOS ENTES FEDERALES Y ESTATALES | GESTIONADOS/CONVENIOS FIRMADOS)* ANUALES |SOCIALES POR FALTA
CON EL MUNICIPIO DE SANTIAGO ASENDENTE ANUAL EFICACHA DE CUMPLIMIENTO DE
IXCUINTLA LINEAMIENTOS
ACTIVIDAD C2A2
e, DB ACTVGADESS EL INDICADOR MEDIRA EL NUMERO B " cesTION CANCELACION DE
; DE PROYECTOS REALIZADOS EN OBRAS Y ACCIONES
DESCRIPCION DE CARGOS SOLICITUDES (SOLICITUDES RECIBIDAS/PROYECTOS INFORMES
pomsickbrim TODAS LAS LOCALIDADES Y A e oo NUALES  |SOCIALES POR FALTA
COLONIAS DEL MUNICIPIO DE ASENDENTE ANUAL CFICACIA DE CUMPLIMIENTO DE
SANTIAGO IXCUINTLA LINEAMIENTOS
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MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLA NAYARIT

@?‘5 e PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIOFISCAL 2020 St
Q: SA I;ELI!?%GQ PRESUPUESTO BASADO ENRESULTADOS b=
=" FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL =7

L VINCULACION PLANEACION-PROGRAMACION-PRESUPUESTACION

4.- DESARROLLO URBANO E INFRAESTRUCTURA

IMPLEMENTAR MEJORAS Y ACTUALIZACIONES A LOS SISTEMAS DE PROGRAMACION,

SUBEJE ESTRATEGICO: PLANEACION Y PRESUPUESTACION, PERMITIENDO DE ESTAMANERA UN CRECIMIENTO
RESPONSABLE Y ORDENADO.
PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP):
CLAVEFUNCIONAL:  NOMBRE DEL PP ae | e, [
[ 2] 2| 1 [ e |prEsTACION DE SERVICIOS PUBLICOS X

DESCRIPCION DE LA CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PP

FINALIDAD|__2 DESARROLLO SOCIAL
FUNCION: 2 VIVIEENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD
SUBFUNCION: 1 URBANIZACION
PROGRAMATIC; Pl

I DESCRIPCION GENERAL DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP)

PROBLEMATICA PRINCIPAL :

DEFICIENTE INSTRUMENTACION DE ACCIONES EN LA ATENCION PRIORITARIA A LAS LOCALIDADES CON ALTO GRADO DE REZAGO SOCIAL

PP:
POBLACION POTENCIAL HABITANTES DE ZONAS DE ATENCIOM PRIORITARIA POBLACION OBJETIVO:  HABITANTES DE 3LOCALIDADES ZONA ZAP I
OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PP:
Fin: IMPLEMENTAR MEJORAS Y ACTUALIZACIONES A LOS SISTEMAS DE PROGRAMACION, PLANEACION Y PRESUPUESTACION, Psmmonessmmmmcﬂscmmmvok

Proposito:  INSTRUMENTACION DE ACCIONES PUBLICAS PARA LA CORRECTA ATENCION A LAS LOCALIDADES CON ALTO GRADO DE REZAGO SOCIAL O ZAP I

. RESPONSABLES DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP)
DEPENDENCIA:  SUBDIRECION DE PLANEACION
UNIDAD(ES)RESPONSABLE(S):  DEPARTAMENTO DE PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTO

SEMAFORO DE CUMPLIMIENTO e _40-75% ACEPTABLE 76 - 100% SATISFACTORIO
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> s MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLA NAYARIT
SANTIAGO £ 22
Ixcuirdla PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
MATRZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR)
[ 3 Lo
|unioADES) RESPONSABLE(S): |pEPARTAMENTO DE PL Y
PMD 20172021 CLAVE FUNCIONAL
I eE| OEse l l ;m] FUN I SFI Al PFl NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP)
| o] | Tz 2]+ Je] PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS |
METO00 DE RS
'NIVEL | RESUMEN NARRATIVO 'NOMBRE DEL INDICADOR' DEFINICION FORMULA VERFICACION SUPUESTOS
DEL INDICADOR
N
IMPLEMENTAR MEJORAS Y ACTUALIZACIONES A LOS SISTEMAS DE]
PROGRAMACION, PLANEACION Y PRESUPUESTACION. PERMTENDO) CUANTITATIVD % cesmon
| DE ESTA MANERA UN CRECMIENTO RESPONSABLE Y ORDENADO INDICAOOR MEDIRA EL NUMERO DE ACCIONES QUE SE MOOIFICACIONES EN LA
MEJORAS Y ACTUALIZACIONES| ~ REALCEN A P DE ME.ORAA LA 2L o 12A0AS) 100 ANUALES| SOLICITUD DEOBRAS Y
‘CAECIMENTO SOCIAL ORDENADO
ASENDENTE ANUAL [EFICACIA ACCIONES SOCIALES
PROPOSITO
INSTRUMENTACION DE ACCIONES PUBLICAS PARA LA CORRECTAY
ATENCION A LAS LOCALIDADES CON ALTO GRADO DE REZAGO SOCIALY CUANTITATVO - GESTION
Rtad EL INDICADOR MEDSA EL NUMERO DE ACCIONES. R MODIFICACIONES EN LA
ACCIONES PUBLICAS Y OBRAS QUE SE REALICEN EN ZONAS DE ATENCION *100 ANUALES|SOL Y
PRICRTARIA
ASENDENTE ANUAL ericaca ACOIONERSOCILES,
| COMPONENTE 1.
TRABAIAR MEDANTE EL PADRON DE PRIORIDADES POR ZONA CUANTITATIVO % GesTon o _p
£L NDICADOR MEDIRA EL NUAERO 0E RELNIONES O 3
PRIORIZACIONES PRICRZACION QYE SE REAUCEN EN TOOAS LASLOCALDADE! RENN!O&ESWW-\‘S;EUN'ONESREMIZM\ ACTAS DE MODIFICACIONES EN LA
YCOLONAS CELMLNICPODE SANTAGOHCUNTLA PRIORZAGION | PRIORIZACION DE 0BRAS
ASENDENTE VENSUAL Ericaca
| COMPONENTE 2.
| RECURSOS APLICADOS DIRECTAMENTE ENZONAS ZAPCONBASE EN| CUANTITATVO » GESTION
UNEAMIENTOS L NOICADOR VEDIRA EL NUMERO OE GBRAS OUE SE INFORMES | NODIFICACIONES EN 0BRAS Y
CONCERTACION X X TO0AS LAS LOCALDADES Y COLOWAS L. - . [ACCIONES SOCIALES POR
piriapeetveiy by PRIORITARIAS REALIZADAS) * 100 TRMESTRALES | (TERNOS
ASENDENTE maesRAL [ERcAcA Paa
| COMPONENTE 1
M JORAR LACOMPRENSION DE LANGRMATIVAY HACERUALLEGARA T — i CUANTITATIVO % cesTion CANCELACION DE OBRAS Y
LOSCREMOMNOS ‘CAPACITACION A COMITES DE CAPACITACION OEE SE REALICEN EN TODAS LAS (CAPACITACIONES PROGRAMADASCAPACITACIONES anuaLEs|ACCIONES SOCIALES POR
oBrA LOCAUDADES Y COLOWAS DEL MNP0 0E SANTAGO REALIZADAS)* 100 FALTA DE CUMPLIMIENTO DE
WCUNTLA ASENDENTE ANUAL eFicacia LINEAMIENTOS
ACTMIDAD C1A1
PROYECTOS BIEN ELASORADOS Y ACORDE A LAS NECESDADES DE LA CUANTITATVG " GesTion CANCELACION DE OBRAS Y
LACION ELINDICADOR MEDIRA EL MAVERO DE PROYECTOS | - opyE TS PROGRAMADASPROYECTOS REALIZADOS INFORMES  [ACCIONES SOCIALES POR
PROYECTOS APROBADOS | ELABGRAO0S B4 TOOAS LAS LOCALIDADES Y COLONAS 0EL AT ?
h ) ARG OE BANTIAGO UL . )0 TRIMESTRALES | FALTA DE CUMPLIMIENTO DE
ASENCENTE ANUAL ericacia LINEAMIENTOS
| ACTVIDAD
[CAPACITACION CONTINUA AL PERSONAL DEL AREA CUANTITATIVO % ceston CANCELACION DE OBRAS Y
L MOICADOR MEDIRA EL MMES Ao (CAPACITAGIONES PROGRAMADASICAPACITACIONES — |ACCIONES SOCIALES POR
CURSOS Y TALLERES REAUCEAL PERSONAL DEL AREA REALIZADAS) * 100 ANUALES s DE CUMPLIMIENTO DE
ASENDENTE ANUAL EFicACA LINEAMIENTOS
[ACTVIDAD C2A1
NORMATIVA CON BASE ENLAS NECESIDADES REALES CUANTITATIVO % cesmon CANCELACION DE OBRAS Y
ELINDICAOOR VEDIRA EL NUMERO DE REFORNAS Y |ACCIONES SOCIALES POR
2 CTUALIZACIONES PUBUCADAS BN L Dm0 0L oE | REGL ACTUAL}*100 IFORME! S|
UBLICACIONES ENEL D.OF. | AcTus E: urg:;puc;oij " ¥ ANUALE! FALTA DE CUMPLIMIENTO DE
ASENDENTE ANUAL EFicACA LINEAMIENTOS
| ACTIVIDAD C2A2
cuve CUANTITATIVO % cestion CANCELACION DE OBRAS Y
[OE OBRAPUBLICA = TORIAS SOLVENTADAS) * | ACCIONES SOCIALES POR
12a08s INFORMES ANUALES|
100 FALTA DE CUMPLIMIENTO DE
ASENDENTE ANUAL ericacia LINEAMIENTOS
ACTMDAD CIA1
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MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLA NAYARIT

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR)

|umesmssmnsamsx ARTAMENTO DE PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTO

PMD 2017-2021 CLAVE FUNCIONAL
EE| oEsP Fin| Fun| s[ ar| pe NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP)
4 2| 2|1 E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS X
METO0O DE P
NIVEL | RESUMEN NARRATIVO NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION FORMULA VERFICACION P
DEL NDICADOR
BUENA COORDINAGION CON LAS DEWAS SUBDIRECCIONES. CUANTITATVO B3 | ESE CANCELACION DE OBRAS 7|
opERATIVAS € a YOS SGUODS ACCIONES SOCIALES POR
CONVENOS FIRMADOS | EXTRE ENTES FEDERALES Y ESTATALES CONEL WUNCRIO. | (CONVEN ONVENIOS FIRWADOS) * 100 INFORMES ANUALES|
DE SANTIAGO XCUINTLA FALTA DE CUMPLIMIENTO DE
ASENDENTE ANUAL EFICACA LINEAMIENTOS
[ACTVIDAD C3A2
[EFICIENTE CONTROL DE SOLICITUDES DE RECURSOS CUANTITATIVO % GesTon CANCELACION DE OBRAS Y
L NDICADOR VEDIRA EL NUMERO OF PROYECTOS |ACCIONES SOCIALES POR
SOUCITUDES RECIBIDAS | REALZADOS EN TODAS LASLOCAUIDADES ¥ COLOMAS D€L | (SOUCITUDES RECIBIDASPROYECTOS REALZADOS) * 100 INFORMES ANUALES|
VUNCEPI0 € SANTIAGO XCUNTLA FALTA DE CUMPLIMIENTO DE
ASENDENTE ANUAL ericac LINEAMIENTOS
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e MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLA NAYARIT e
Ev@ )) . PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020 ,. i
\'L , J b SA 9.“1-!1‘(}69 PRESUPUESTO BASADO ENRESULTADOS St
= FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL L
L VINCULACION PLANEACION-PROGRAMACION-PRESUPUESTACION
EJE ESTRATEGICO: OBJETIVO GENERAL:
4.- DESARROLLO URBANO E INFRAESTRUCTURA
IMPLEMENTAR MEJORAS Y ACTUALIZACIONES A LOS SISTEMAS DE PROGRAMACION,
SUBEJE ESTRATEGICO: PLANEACION Y PRESUPUESTACION, PERMITIENDO DE ESTAMANERA UN CRECIMIENTO
RESPONSABLE Y ORDENADO.
PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP):
CLAVEFUNCIONAL:  NOMBRE DEL PP coman. | e | oo |
[ 2] 2] 1] e [ProcRAMAS DE PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS X

DESCRIPCION DE LA CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PP

FINALIDAD]__2 DESARROLLO SOCIAL
FUNCION: 2 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD
SUBFUNCION: | |URBANIZACION
PROGRAMATICA g 10S PUBLT

Il. DESCRIPCION GENERAL DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP)

DEFICIENCIA EN EL PROCESO DE ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTO DE FUNCIONES ADMINISTRATIVOS

POBLACION POTENCIAL: HABITANTES DE ZONAS DE ATENCIOM PRIORITARIA POBLACION OBJETIVO: _ HABITANTES DE 3LOCALIDADES ZONA ZAP
OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PP:
Fin: MEJORAR LA ADMINISTRACION Y SOLICITAR LA IMPLEMENTACION DE MANUALES DE ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS PARA EL CONTROL EFICIENTE DE LOS RECURSOS

Proposito:  EFICIENCIA EN EL PROCESO DE ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTO DE FUNCIONES ADMINISTRATIVAS

Iil. RESPONSABLES DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP)
DEPENDENCIA:  SUBDIRECCION DE PLANEACION
UNIDAD(ES)RESPONSABLE(S): DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION

0-30% _40-75% ACEPTABLE 76 - 100% SATISFACTORIO

SEMAFORO DE CUMPLIMIENTO
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MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLA NAYARIT
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020
TADOS
MATRIZDE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR)
]
UNIDAD(ES) RESPONSABLE(S): | DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION |
PMD 2017-2021 CLAVE FUNCIONAL
EE OESP Fnjruy sF| an | pe) NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) i | e | o
4 2[2[1] [« DE PUBLICOS x
'METO0O DE MEDIOS DE
NIVEL | RESUMEN NARRATIVO 'NOMBRE DEL INDICADOR' DEFINICION FORMULA ‘SUPUESTOS
[DEL INDICADOR
N
[MEIGRAR LA ADMINISTRACION ¥ SOLICITAR
LA IMPLEMENTACION DE MANUALES DE] CUANTITATVO % GESTION
MODIFICACIONES
ORGANIZACION Y  PROCEDIMIENTOS INFORMES
ADASRSTRATIOG: PABAY B CONTROL MANUALES NUMERO DE MANUALES PROPUESTOSJLES EABORADOS/MANUALES EXISTENTE AWALES [N
EFICIENTE DE LOS RECURSOS PUBLICOS] ASENDENTE ANUAL EFICACIA PRIORIDADES
DEL MUNICIPIO.
PROPOSITO
MODIFICACIONES
EFICENCIA EN EL PROCESO D D * CESTION NFORMEs |EN LA SoLICITUD
ORGANIZACION Y  PROCEDIMIENTO  DE| ACCIONES PUBLICAS | NUMERO DE ORDENES DE PAGO PR | REALIZADOS/PAGOS EN ESTADO DE CU TRIMESTRALES |PE OBRASY
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS ASENDENTE ANUAL — ACCIONES
SOCIALES
[COMPONENTE 1.
CUMIITAIVO »* CRINON CONCENTRADO | MODIFICACIONES
LINEAMIENTOS TECNICO ADMINISTRATIVOS MANUALES NUMERO DE MANUALES PROPUESTOBLES EABORADOS/MANUALES DEACTASDE [ENLAS
ASENDENTE MENSUAL  |EFICACIA RIORIZACION | PRIORIDADES
[COMPONENTE 2.
CUANTITATIVO % GESTION MODIFICACIONES
EXISTENCIA DE  PLANIFICACION  DEL PROGRAMAS ERO DE PROGRAMAS PROPUESTOS RAMA DE TRABAJO/PROGRAMA CUMPLID INFORMES  |ENLAS
TRABAJO TRIMESTRALES | PRIORIDADES
ASENDENTE TRIMESTRAL  |EFICACIA
[COMPONENTE 3.
CUANTITATIVO % GESTION MODIFICACIONES
MANUALES NUMERO DE MANUALES PROPUESTOBLES EABORADOS/MANUALES EXISTE! INFORMES  |EN LAS
LESURIFUIUIN UE LARGUS AvumES
ASENDENTE ANUAL EFICACIA SORIDAneS
'ACTIVIDAD C1A1
CUANTITATIVO % GESTION MODIFICACIONES
CUMPLIMIENTO DE  DEBERES v| EVALUACION ERO DE PROGRAMAS PROPUESTOS RAMA DE TRABAJO/PROGRAMA CUMPLID INFORMES
OBLIGACIONES ANUALES | PRIORIDADES
ASENDENTE ANUAL EFICACIA
[ACTIVIDAD C1AZ
CUANTITATIVO % GESTION MODIFICACIONES
COMPROMISO  DEL  TRABAJADOR Y| EVALUACION ERO DE PROGRAMAS PROPUESTOS [RAMA DE TRABAJO/PROGRAMA CUMPLID| INFORMES  |ENLAS
TRAMITES EFICIENTES ANUALES | PRIORIDADES
ASENDENTE ANUAL EFICACIA
[ACTIVIDAD C1A3
CUANTITATIVO % GESTION MODIFICACIONES
C ION EN DISTINTOS PUESTOS DE EVALUACION ERO DE PROGRAMAS PROPUESTOS RAMA DE TRABAJO/PROGRAMA CUMPLID INFORMES  [EN LAS
TRABAJO ANUALES | PRIORIDADES
ASENDENTE ANUAL EFICACIA
CUANTITATIVO % GESTION MODIFICACIONES
PLANEACION, ORGANIZACION vl EVALUACION ERO DE PROGRAMAS PROPUESTOS RAMA DE TRABAJO/PROGRAMA CUMPLID INFORMES  |EN LAS
PROGRAMACION DE RECURSOS ANUALES | PRIORIDADES
ASENDENTE ANUAL EFICACIA
78
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® |-

_.J.)) SANTIAGO

MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLA NAYARIT

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
MATRIZDE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR)

[DEPERDENCIA: TSUBDIRECCION DE PLANEACION ]
[uniDADES) RespoNsABLE(s) | DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION |
PMD 2017-2021 CLAVE FUNCIONAL
EJE OESP lesu sF| al| PP NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) T O R
4 2[2]1] [e DE PUBLICOS x
METODODE
NIVEL / RESUMEN NARRATIVO 'NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION FORMULA swAconsampo| N ADDENEDDA bt i D8 DR SUPUESTOS
DEL
[ACTIVIDAD C2A2
CUANTITATIVO % GESTION
INFORMES | MODIFICACIONES
CAPACITACION SUFIGIENTE EVALUACION ERO DE PROGRAMAS PROPUESTOS QAMA DE TRABAJO/PROGRAMA CUMPLID ANUALES ﬁgn‘cﬁmoss
ASENDENTE ANUAL EFICACIA
[ACTIVIDAD C2A3
CUANTITATIVO % GESTION
INFORMES | MODIFICACIONES
CONTROL PARA LA OPERACION NECESARIA EVALUACION ERO DE PROGRAMAS PROPUESTOS QAMA DE TRABAJO/PROGRAMA CUMPLID ANUALES  |ENLAS
PARA GARANTIZAR LA ADMINISTRACION ASEHOENTE _— — PRIORIDADES
[ACTIVIDAD C3A1
CUANTITATIVO % GESTION
INFORMES | MODIFICACIONES
T m——— EVALUACION ERO DE PROGRAMAS PROPUESTOS ®AMA DE TRABAJO/PROGRAMA CUMPLID AUALES 's’: (L)ARsDADEs
ASENDENTE ANUAL EFICACIA ol
ACTIVIDD CIAZ
CUANTITATIVO % GESTION
INFORMES | MODIFICACIONES
CONOCIMENTO DEACTIVIDADES EVALUACION ERO DE PROGRAMAS PROPUESTOS QAMA DE TRABAJO/PROGRAMA CUMPLID ANUALES Egl‘g::moss
ASENDENTE ANUAL EFICACIA
CUANTITATIVO % GESTION
INFORMEs | MODIFICACIONES
ALTA PRODUCTIVIDAD EVALUACION ERO DE PROGRAMAS PROPUESTOS ®AMA DE TRABAJO/PROGRAMA CUMPLID ANUALES ENLAS
ASENDENTE ANUAL EFICACIA FRIORIADES
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MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLA NAYARIT
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020

PRESUPUESTO BASADO ENRESULTADOS

FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

T sy
(=) sanmiaco

==

L VINCULACION PLANEACION-PROGRAMACION-PRESUPUESTACION

4.- DESARROLLO URBANO E INFRAESTRUCTURA

IMPLEMENTAR MEJORAS Y ACTUALIZACIONES A LOS SISTEMAS DE PROGRAMACION,

SUBEJE ESTRATEGICO: PLANEACION Y PRESUPUESTACION, PERMITIENDO DE ESTAMANERA UN CRECIMIENTO
RESPONSABLE Y ORDENADO.
PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP):
CLAVEFUNCIONAL:  NOMBRE DEL PP comame | oo | Ao
[ 2] 2] 1] € [procRama DE PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS X

DESCRIPCION DE LA CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PP

FINALIDAD]__2 DESARROLLO SOCIAL
FUNCION: 2 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD
SUBFUNCION 1 URBANIZACION
PROGRAMATICA- E [P

I DESCRIPCION GENERAL DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP)

PROBLEMATICA PRINCIPAL :

DEFICIENCIA EN LA NORMATIVA DE PROGRAMAS, FALTA DE AREAS Y PERSONAL, HERRAMIENTAS DE SUPERVISION PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO DEL DEPARTAMENTO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO EN
MATERIA DE OBRA PUBLICA

POBLACIONPOTENCIAL: HABITANTES DEZONAS DEATENCIOMPRIORITARIA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PP:

POBLACIONOBJETIVO: _HABITANTES DE 3 LOCALIDADES ZONA ZAP

Fin MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DEL DEPARTAMENTO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO, HACIENDO MAS EFICIENTE SUOPERACION Y CONTROL DE LA INFORMACION PARA EL CUMPLIMIENTO
| RESPONSABLE DE LOS OBJETIVOS,

Proposito:  EFICIENCIA ENLANORMATIVA DE PROGRAMAS, CREACION DE AREAS Y CONTRATACION DE PERSONAL, ADQUISICION DE HERRAMIENTAS PARA LA SUPERVISION Y SEGUIMIENTO DE LAS OBRAS|

lil. RESPONSABLES DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP)
DEPENDENCIA:  DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA, URBANISMO Y ECOLOGIA
UNIDAD(ES) RESPONSABLE(S): SUBDIRECCION DE DESARROLLO URBANO

0-39%
SEMAFORO DE CUMPLIMIENTO _40-75% ACEPTABLE 76 - 100%

Lsmsrmromo
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) SANTIAGQ

MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLA NAYARIT X

E 2020 3 19
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR)

[DIRECTION DE INFRAES TRUCTURA, URBARISWO Y ECOLOGIA

|wmo<ss; RESPONSABLE(S):

PMD 2017-2021 FUNCIONAL

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP)

D
oo | e

[ o] %m?mw}

|
o]
a0

L] [ Tafa]+f [e o Plsucos x
METODO DE D08 08
MIVEL | RESUMEN NARRATIVO 'NOMBRE DEL NDICADOR DEFNCION FORMULA VENPCACION SUPUESTOS
DEL INDICADOR
[
INCIONAMIENTO DEL O
[EVALUACION Y SEGUIMIENTO, HACIENDO MAS EFICIENTE 51 CUMTITATIVO % GESTION
(OPERACION Y CONTROL DE LA INFORMACION PARA EL} 2 NDCAOOR UEDIRA B MAERO X ACCED UE MODIFICACIONES EN LA
[CUMPLIMIENTO RESPONSABLE DE LOS OBJETIVOS MEJORAS Y ACTUMZACIONES | SE. (e REALIZADAS)* 100 INFORMES ANUALES| SOLICITUD DE OBRAS Y
CRECHENTO S0CIL ORDENADO
ASENDENTE ANUAL EFicACA ACCIONGS S0CIALES
PROPOSITO.
[EFICIENGIA EN LA NGRWATVA OE PROGRAWAS, CREACION OF]
AREAS Y CONTRATACION DE PERSONAL. ADQUISICION O CUMTITATIVO x GESTION
PARA LA SUPERVISION Y o€ LAy ELINDICADOR MEDRA ELNUMERODEACCIONES.
0BRAS. ACCIONES PUBLICAS | REUNIONES Y 0BRAS GUE 5E REALICEN EN Z0NAS DE 0AS) * 100 INFORMES ANUALE | MODIFIGACIONES EN LA
ATENCION PRIORITARIA PLANTILLA LABORAL
ASENDENTE ANUAL EFICACIA
[COMPONENTE 1.
EFICIENCIA EN LA NORMATIVA DE PROGRAWAS, CREACION DE| CURNTITATIVO * GESTION CONCENTRADO DE | MODIFICACIONES EN
[AREAS Y CONTRATACION DE PERSONAL, ADQUISICION DE ELNUICACON MWL B DEING 0E (REUNIONES PROGRAMADASIREUNONES REALIZADAS) * INVENTARIOS POR
[HERRAMIENTAS PARA LA SUPERVISION Y Lg]  CONTRATOS A RATOR 100 ACTASDE | o QUISICIONES
Eahaes ASENDENTE MENSUAL EricaciA PRIORZAGION
[COMPONENTE 2.
[CREACION DE AREAS Y REASIGNACION DE PERSONAL A NUEVAS| CUANTITATIVO » GEsTION MODIFICACIONES EN
ArEAs £ TASY INFORMES | REQUERIMIENTOS DE
TUALPER 1
ENELORGAN PERONAL ACTUALPERS AL " TRMESTRALES | PERFILES PROFESIONALES
ASENDENTE TRMESTRAL  [EFicACIA ESPECIFICOS
[COMPONENTE 3.
OBTENER o A CUANTITATIVO » GESTION MODIFICACIONES EN
[SUPERVISOR EL INDICADOR MEDIRA EL NUMERO DE COMPRAS QUE . INVENTARIOS POR
Ll SE REALICEN DE ACUERDO A LAS RVENTARI ACTUM 1100 INFORMES ANUALES| o 0 UISICIONES
ASENDENTE ANUAL EFICACIA
[ACTVOAD CAT
Y v & socm e . ks e s CUANTITATIVO ) GESTION CANCELACION DE OBRAS Y
LOS PROGRAMAS oy
OLONS ACEPTADAS) * 100 INFORMES ANUALES] ACGIONSS SUCRLES POR
DEL ALNICII D€ SAKTIAGO BCONTLA FALTA DE CUMPLIMIENTO
ASENDENTE ANUAL EFICACIA DE LINEAMIENTOS
[ACTVIOAD C1A2
[CONVENIR TIEPOS EN LOS PROCESOS ADMINISTRATVOS CON i i oA i CUANTITATIVO % GESTION CANCELACION DE OBRAS Y
OTRAS DEPENDENCIAS ICADOR
CONVENIOS SE REALCEN ENTR ESTATALY FIRWADOS)* 100 INFORMES ANUALES{ ACCIONES SOCILES FOR
EL MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLA ALTA DE CUMPLIMIENTO
ASENDENTE ANUAL EFICACIA DE LINEAMIENTOS
-
[AcTviDAD C1AY
[CONTROL ENLADELMTACION D FUNCIONE SPARALASOLICITUD| T CURNTITATIVO % GesTION CANCELACION DE OBRAS Y
[DE INFORMACION L O APRDUO R, ACCIONES SOCIALES POR
vV RSONAL DE ACUERDO A LAS ACTIVIDADES 2/ “100 INF AN
PRODUCTIVIDAD PERSON ORMES ANUALES] L1 - MPLIMIENTO
ASENDENTE ANUAL EFICACIA DE LINEAMIENTOS
—
[ACTVIOAD C2A1
[CONTROL DE BITACORA ELECTRONICA, CONTROL DE ARCHIVO Y1 AR MDA EL RO 6 BTACORAS CUMNTITATIVO * GesTION CANCELACION DE OBRAS Y
[EXPEDIENTES TECNICOS, CONTROL DE CONTRATOS Y CONVENIOS N SOCIA
BITACORAS CADA OBRA . O E INFORMES ANUALES| ACCIONES S POR
sy SISTEMA) * 100 FALTA DE CUMPLIMIENTO
ASENDENTE ANUAL EFICACIA DE LINEAMIENTOS
CANCELACION O
[CONTROL DE MANUALES DE FUNCIONES D AREA " CUMNTITATIVO » GesTIoN b
EXPEDIENTES TECNICOS | £01 (EXPEDIENTE 0BRAS CONTRATADAS) * 100 INFORMES ANUALES| » 1 oNES SOCIALES POR
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A e MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLA NAYARIT
=1 SANTIAGO PRESUPUESTO DEEGRESOS PARAEL EJERCICIOFISCAL 2020
A) Ixewintla PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
Z]
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR)
]
UNIDAD(ES) RESPONSABLE(S): 02 SUBDIRECCION DE DESARROLLO URBANO I
PWD 20172021 ‘CLAVE FUNCIONAL
e| oese mlrm se| aifep NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) comen. | wasson | owo |
[ 22 1] [e PROGRAMA DE PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS x
emiired UNDAD DE MEDDA | TIPO DE MDICADOR | MEDIOS DE
NVEL RESUMEN NARRATNO NOMBRE DEL BOICADOR DEFRIcION FORMLA EVALUACION SENTO supvEsToS
DEL INDICADOR
EN EL MUNICIPIO DE SANTIAGO DXCUNTLA
i = FALTA DE CUMPUMIENTO
DE LINEAMIENTOS
[AcTvonn caxs
PERSONAL CON CUANTITATIVO . GESTION MODIFICACIONES EN
EL NDCADOR UEDIRA EL NAVERO DE CONTRATOS 0 | conTRaTos Rea . REQUERIMIENTOS DE
CONTITOS PERSONAL EN LA SECRETARIA DE PLANEACON 10 ORMES ANUALES| oo £6 PROFESIONALES
ASENDENTE ANUAL EFICACIA ESPECIFICOS
[AcTVEAD CaaT
ADOUISICION DE VEHICULOS Y HERRAMENTA CUANTITATVO . GESTION MODIFICACIONES EN
EL NDICADOR MEDIRA £ NUMERO DE COMPRAS QUE = = . INVENTARIOS POR
corme SE REALICEN OE ACUERDO A LS REUISICONES| i ' ORUES ANUALES| REQUISICIONES
ASOOENTE ANUAL ercaca EXTRAORDINARIAS
ACTVIOAD CA2
[CONTROL DEL SEGUMIENTO ADMINISTRATIVO CON OTROS £ INDICADOR MEDIRA EL NUMERO DE REUMIONES DE CUANTITATVO . GesToN CANCELACION DE OBRAS Y
[DEPARTAMENTOS CAPACITACION QEE SE REAUCENENTODAS LS | 25008 1 INFORMES | ACCIONES SOCIALES POR
LOCALDADES Y COLONIAS DEL MUNICPI0 DE TRIMESTRALES | FALTA DE CUMPLIMIENTO
SAMAGO RCYSMA ASENOENTE ANUAL EFcACA DE LINEAMIENTOS
[AcTvoR cas
[REALZAR CAPACITACIONES Y ACTUALZACION AL PERSONAL L INDICADOR MEDIRA EL NUMERO DE REUNIONES DE CUANTITATIVO . [GESTION MODIFICACIONES A REGLAS
CAPACITACION OEE SE REAUCEN EN TODASLAS | - (CAPACITAGIONES PROGRAMADASCAPACITACIONES =2 DE OPERACION,
CAPACTTACIONTALLER LOCALDADES Y COLONIAS DEL MUNICPIO DE REALIZADAS)* 100 ORMES ANUALES] | LIACIONES
SANTIAGO IXCUNTLA ASENDENTE ANUAL [EFICACIA EXTRAORDINARIAS
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MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLANAYARIT
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020

PRESUPUESTO BASADO ENRESULTADOS
FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

3. desarrollo territorial municipal y sustentabilidad

SUBEJE ESTRATEGICO: 1.2.1 Lograr un aprovechamiento mas eficiente de los espacios territoriales en el municipio.

1.2. Ordenamiento Territorial

PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP):

DEUDA PUBLICA
GASTO GASTO | Y DsmuCION

CLAVEFUNCIONAL:  NOMBRE DELPP oo, | e | mamo
[ 2] 2] 1] ¢ [expepicionbE LicENcias PARA DESARROLLO URBANO X

DESCRIPCION DE LA CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PP

FINALIDAD|—2 Desarrollo Social
FUNCION: 2 Vivienda y Serv. a la com.

§ 1 Urbanizacion
SUBFUNCION:
PROGRAMATIC E[Prestacion de Serv. Publicos

IL DESCRIPCION GENERAL DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP)

PROBLEMATICA PRINCIPAL -

FALTA DE ESTRATEGIA ADECUADA PARA LA DIRECCION

POBLACION POTENCIAL: POBLACION MUNICIPAL I POBLACION OBJETIVO: _ HABITANTES DEL MUNICIPIO
OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PP:

Fin: ATENDER LAS SOLICITUDES DE LA CIUDADANIA EN MATERIA DE DESARROLLO URBANO

Proposito:  ESTRATEGIA DE TRABAJO QUE PERMITA LA ATENCION A LA CIUDADANIA

Il RESPONSABLES DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP)
DEPENDENCIA:  DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA, URBANISMO Y ECOLOGIA
UNIDAD(ES)RESPONSABLE(S):  DEPARTAMENTO DE LICENCIAS DE CONSTRUCCION

o= .- — .0 —

SEMAFORO DE CUMPLIMIENTO




Lunes 30 de Diciembre de 2019 Periddico Oficial 127

MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLA NAYARIT
E 2020
BASADO TADOS
MATRIZDE INDICADORES DERESULTADOS (MIR)
]
DEPARTAMENTO DE LICENCIAS DE CONSTRUCCION I
PHD 2077 CLAVE FUNCIONAL
e[ oese [ [enfru] sef a]ee] NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) | comeve | wasem | o
[ w2 [ T2[=[] [¢] [ PARA Lo ] [ 1 ]
'METODO DE MEDIOS DE
MIVEL | RESUMEN NARRATIVO 'NOMBRE DEL INDICADOR DEFINCION FomaAA VERFICACION -
'DEL INDICADOR
N
ATENDER LAS SOLICITUDES DE LA INFORME DE __|FALTA DE
CIUDADANIA EN MATERIA DE DESARROLLO MEDIRA LA EFICACIA EN LA CUANTITATIVO % ESTRATEGICO |ACTIVIDADES ~ |PRESUPUESTO,
URBANO ATENCIO A ATENCION LAS SOLICITUDES DE LA | PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EN LA [FALTA EQUIPO Y
SOLICITUDES CIUDADANIA EN MATERIA DE ATENCIO A LA CIUDADANIA (90%) |ALGUNA SITUACION
DESARROLLO URBANO ASCENDENTE ANUAL EFICACIA DE EMERGENCIA
PROPOSITO
[ESTRATEGIA DE TRABAJO GUE PERMITA LA WEDIRA EL ESTABLECIMIENTO DE INFORME DE __|FALTA DE
ATENCION A LA CIUDADANIA UNA ESTRATEGIA DE TRABAJO NO. DE ESTRATEGIAS DE TRABAJO | CUANTITATIVO % ESTRATEGICO |ACTIVIDADES |PRESUPUESTO,
ESTRATEGIA DE SEMESTRAL QUE PERMITA LA ESTABLECIDAS ENTRE EL NO. DE [FALTA EQUIPO Y
TRABAJO ATENCION OPORTUNA DE LA ESTRATEGIAS DE TRABAJO |ALGUNA SITUACION
CIUDADANIA QUE ACUDE A PROGRAMADAS POR 100 ASCENDENTE | SEMESTRAL EFICACIA DE EMERGENCIA
REALIZAR ALGUN TIPO DE
COMPONENTE 1. [OFICIOS DE FALTA DE
MEDIRA EL GRADO DE
SEGUIMIENTO A GESTIONES SEGUMENTOA | CUMPLIMIENTO Y SEGUIMIENTOA | NO. DE GESTIONES REALIZADAS ENTE CUANTITATIVO » GESTION  |GESTION :ff:::ls::;’
LAS GESTIONES REALIZADAS A LAS | EL NO. DE GESTIONES PRO
GESTION DIFERENTES DEPENDENCIAS DEL POR 100 O SITUACION
o e ASCENDENTE | TRIMESTRAL EFICACIA DE EMERGENCIA
[comPorEnTEZ [NFORME D [FALTA DE
MEDIRA EL GRADO DE EFICACIA EN
ATENCION DE LOS TRAMITES DE LA P — LAATENCION A LOS TRAMITES NO. DE SOLICITUDES DE TRAMITES | CUANTITATIVO - GESTION:  [AcTiviDADES: ::f:\"efwsgoo;'
[DIRECCION ot REALIZADOS EN LA DIRECCION ATENDIDAS ENTRE EL NO. DE Pepifinpre O
DERIVADO DE LAS SOLICITUDES SOLICITUDE TOTALES POR 100 ASCENDENTE TRIMESTRAL EFICACIA DE EMERGENCIA
HECHAS POR LOS CIUDADANOS
COMPONENTE 3. INFOWE DE [FALTA DE
PROGRAMA DE VISITAS DE SOLICITUDES MEDIRA EL ESTABLECIMIENTO DE NO. DE PROGRAMAS REALIZADOS CUANTITATIVO % GESTION JACTIVIDADES PRESUPUESTO,
PROGRAMA DE UN PROGRAMA DE VISITAS A LAS FALTA EQUIPO Y
ENTRE EL NO. DE PRO 0 POR
VISITAS DIFERENTES COLONIAS Y EJIDOS 100 JALGUNA SITUACION
DEL MUNICIPIO ASCENDENTE | TRIMESTRAL EFICACIA DE EMERGENCIA
ACTVIDAD X (OFICIOS DE_ |FALTA DE
MEDIRA EL GRADO DE
(GESTION DE MATERIAL Y EQUIFO CUMPLIMIENTO DE LAS GESTIONES | NO. DE GESTIONES REALIZADAS ENTRE | CUANTITATIVO * GESTION  eesTiON FRESUFLESTO,
GESTION REALIZADAS DEL MATERIALY | EL NO. DE GESTIONES PROGRAMADAS EALTA EQLRPO Y
ECRNEONECESAINO EAIVEL FOR 100 ASCENDENTE | TRIMESTRAL EFICACIA ;ii"é\gzz:‘c\ao“
FUNCIONAMIENTO DE LA DIRECCION
ACTVIDAD INFORME DE__[FALTA DE
EXPEDICION DE LICENCIAS Y PERMISOS expeDicion D | MEDIRA EL GRADO DE EFICACIA EN NO.DE LICENCIAS Y PERMISOS | CUANTITATIVO % GESTION  |ACTIVIDADES  [PRESUPUESTO,
it LA EXPEDICION DE LICENCIAS Y EXPEDIDOS ENTRE EL NO. DE FALTA EQUIPO Y
praptach PERMISOS OTORGADOSALOS | LICENCIAS Y PERMISOS SOLICITADOS ALGUNA SITUACION
SOLICITANTES POR 100 ASCENDENTE | TRIMESTRAL EFICACIA DE EMERGENCIA
ACTIVIDAD EX) INFORME DE__[FALTA DE
ESTABLECIMIENTO DE RUTAS MEDIRA EL SESTABLECIMIENTODE | |\ o0 oo o ccias ENTRe | CUANTITATIVO % GESTION  |acTiviDADES  |PRESUPUESTO.
RUTAS LAS RUTAS DE VISITA A LOS EL NO. DE RUTAS PRO POR [FALTA EQUIPO Y
DIFERENTES EJIDOS Y COLONIAS % ALGUNA SITUACION
DEL MUNICIPIO ASCENDENTE | TRIMESTRAL EFICACIA DE EMERGENCIA
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e MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLANAYARIT

z."@‘,ﬁ; R PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020

ﬂ:j SA?IMI’I‘QGO PRESUPUESTO BASADO ENRESULTADOS
=7 FICHA TECNICA POR INDICADOR

L VINCULACION PLANEACION-PROGRAMACION-PRESUPUESTACION

“m‘l:m& OBJETIVO ESPECIFICO:

1. GOBIERNO EFICIENTE Y SEGURO

SRS TRATONOO0; MUNICIPIO

1.1 SEGURIDAD PUBLICA

1.1.1 SALVAGUARDAR LA INTEGRIDAD FISICA Y PATRIMONIAL DE LOS HABITANTES DEL

PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP):

CLAVE FUNCIONAL. NOMBRE DEL PP

GASTO
CORRENTE

GASTO
VERSION

[ 1] 7] 1] e [cooromcion DE LaS FUNCIOENS DE SEGURIDAD PUBLICA

DESCRIPCION DE LA CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PP

IR A ARCHIVO CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO

FINALIDAD|_!
IR A ARCHIVO CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO

FUNCION: 7
1| |IR AARCHIVO CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO

FUNCIO
SUBELICION E[IRA ARCHIVO CLASTFICACION PROGRAMATICA

PROGRAMATIC,
1L DESCRIPCION GENERAL DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP)

PROBLEMATICA PRINCIPAL :

DISFUNCION EN LA ORGANIZACION DE LA SEGURIDAD PUBLICA

POBLACION POTENCIAL POBLACION MUNICIPAL I POBLACION OBJETIVO: _ 97820

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PP:

Fin: CONTRIBUIR A LA SEGURIDAD SOCIAL, EN LA PREVENCION DEL DELITO, Y LA SEGURIDAD PREVENTIVA GENERANDO CONDICIONES DE SEGURIDAD PERSEPTIBLES POR LA SOCIEDAD

Proposito:  UNA PLATAFORMA DE SEGURIDAD INTEGRAL EN TODOS LOS AMBITOS

lil. RESPONSABLES DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP)

DEPENDENCIA:  SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

UNIDAD(ES)RESPONSABLE(S):  SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

0-39%
SEMAFORO DE CUMPLIMIENTO —40-75% ACEPTABLE

76 - 100%

“T'F SFACTORIO
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> i MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLA NAYARIT
-/ SANTIAGO EL 2
Ixewindtla PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR)
[UNIDAD(ES) RESPONSABLE(S ) DE SEGURIDAD PUBLICA
PMD 2017-2021 CLAVE FUNCIONAL
e oese | || se| a[er] NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) ]
o] s | Tofefo] Te] Las oe A ]
'MEDIOS DE
VEL | RESUMEN NARRATIVO NOMBRE DEL NOICADOR oErmacN FoRMLA ——— supuesTos
N
CONTRIBUIR A LA SEGURIDAD SOCIAL o P‘ -  [CEDULADE  [CUMPLIR CONLAS
m;m ‘:’ NTNADGSEL:EEUYO. N AAf LA ON DEL DELITO COMO BASE DE | PROMEDIO DE CUMPLIMIENTODELOS ‘}Cmf ';'EDADES ——
REVE SOCIAL LA SEGURIDAD SOCIAL COMPONENTES RADAS
ASCENDENTE ANUAL EFICACIA
por (REociEnAEOURIOAD COMPONENTE
PROPOSITO —
UNA _ PLATAFORMA _DE _ SEGURIDAD)] NG. DE COMPONENTES CONSEGUIDOS CEDULADE [CUMPLIR CON LAS
INTEGRAL EN TODOS LOS AMBITOS bt GLOBALIZACION DE ESTRATAGIAS DE ‘AL 100% ENTRE EL NO. DE CUMTITATIVO | "POROSWTAN. |BSTRATEOND ACTIVIDADES
INTEGRAL SERVICIos NTES P‘ﬁm hPOR | ASCENDENTE ANUAL EFICACIA I %N"i ENCADA
[COMPONENTE 1. TABLA DE SE REALIZAN LAS
REDISTRIBUCION DE LAS AREAS OUE] JCION DE MIDE EL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LA :&mﬁ;ﬁg‘gﬁ CUALITATIVA PC JE )
CONFORMAN LA  SECRETARIA D GG DE LAS AREAS Frssp e NECESARIAS
SEGURODAD PUBLICA ADMINISTRATIVAS QUE COMPONEN LA
ADMINISTRATIVAS PROGRAMADAS PARA SU
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA foappye b ASCENDENTE ANUAL  [eFicAciA
[RESULTADOS |SE REALZANLAS |
COMPONENTE 2. MIDE EL PROMEDIO DEL GRADO DE RESUUADOso“ SE REALIZAN LAS
PERSONAL CAPACITADO CON UN PERFIL] CAPACITACION EN MATERIA DE SEGURIDAD cuantitatva | Promedio  |cesTion (D€ EVALUACH W*C"*Cnfss
ADECUADO PARA ACTUAR DE ACURDO A] ATENCION EFICAZ A PUBLICA MEDIANTE UNA EVALUACION AL SUMA DE LOS RESULTADOS DE ROGRAMAD!
LOS EJES DE LA GUARDIA NACIONAL Los Y NO AL PERSONAL OF , CON AGENTES EVALUADOS / TOTAL DE
DENUNCIAS DE LA EL OBJETO DE SE CUENTE CON LOS AGENTES QUE CONFORMAN LA
CIUDADANIA | CONOCIMIENTOS NECESARIOS PARA ATENDER | SECRETARIADE SEGURIDADPUBLCIA
LAS Y DE ASCENDENTE ANUAL EFICACIA
PUBLICA
[COMPONENTE 3. TABLA OE DISPOSICION DE
PROGRAMAS PREVENTIVOS DEL | cUANTITATIVA e !
[Sassgirontiry Tﬁ&mf&f&re “Dggff‘;g%"gs" EJECUCION ADECUADA DE LA PREVENCION |  DELITO REALIZADOS ENTRE LOS i ?:v‘gtoufms
. ALt DEL DELITO PROGRAMAS PREVENTIVOSDEL DELITO
DE GENERO", PROGRAMADOS, POR 100 ASCENDENTE | SEMESTRAL |[EFICACIA
ACTVIDAD [x] TABLA OE DISPOSICION DE LOS
ANALISIS Y ORGANCIZACION DE LAS AREAS] IDENTIFICADOR DE MIDE EL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LA TABLA DE PROBLEMAS Y DE - CUALITATIVO PORCENTAJE |GESTION PROBLEMAS Y |ENC DE LAS
QUE CONFORMAN LA SECRETARA DE| ' prosEMASY | ELABORACIONDELANALISISDELASAREAS | SOU L SOLUCIONES ~ [AREAS PARA REALIZAR
SEGURIDAD PUBLICA SRATADGS A NO. DE TABLAS DE PROBLEMAS Y ANALISIS
soLL POR100 ANUAL  [eFicAciA
ACTVIDAD z1 REGISTRO DE | DISPOSICION DE LO
CAPACITACION OBJETIVA A LOS AGENTES| MIDE EL CUMPLIMIENTO ENLAIMPARTICION DE| CUANTITATIVO | CAP. w e PARA
QUE CONFORMAN LAS  DISTINTAS| CAPACITACIONDE | CURSOS DE CAPACITACION AL PERSONAL CAPACITACIONES IMPARTIDAS / ASISITIR A LAS
INSTITUCIONES DE LA SECRETARIA DE} PERSONAL OPERTIVO QUE CONFORMA‘I.A SECRETARIA CAPACITACIONES PROGRAMADAS (CAPACITACIONES
SEGURIDAD PUBLICA DE SEGURIDAD PUBLICA ASCENDENTE | TRIMESTRAL |EFICACIA
ACTIVIDAD 22 . TABLA DE SE REALIZAN LAS
EVALUACION DE DESEMPENO A LOS| CUALITATIVO EVALUACH DE |CAP/
AGENTES DE LA SECRETARA  DE| EVALUACIONDE | MIOEELRESULTAGO OEELPERSONAL | RESULTADO DE EVALUACIONES EVALUACIONES |PROGRAMADAS
SEGURIDAD PORLICA DEAENPEND, EL DESEMPELO DE SUS FUNCIONES IROYDUNLS,
ASCENDENTE TRIMESTRAL |EFICACIA
ACTVIDAD ES] CONVENIOS DISPOSICION DE
DIFUSION,  TALLERES,  ACUERDOS, MIDE EL TOTAL DE LAS ACTIVIDADES 5| e € SECTORES
CONVENIOS, TENDIENTES A ELIMINAR Of REALIZADAS EN MATERIA DE DIFUSION DE INVOLUCRADOS
BAJAR INDICES DE VIOLENCIA FAMILIAR Y DE] DIFUSION EN MATERIA| PRI VioL Y | TOTALDE DE DIFUSION
GENERO EN NUESTROMUNICIPIO. e PREvEncion | PREVENCIONAL DELITO, CONLAFINALIDAD | DEPREVENCIONAL DELITOREALIZOAS
DERPA el (R CION DE DIFUSION * 100 | ,scenpente | semesTRAL  [eFicAciA
DELITOS, CONSECUENCIAS, PREVENCIONY
ERRADICACION.
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MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLANAYARIT
gt PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020
) SAF,‘J%GO PRESUPUESTO BASADO ENRESULTADOS
FICHA TECNICA POR INDICADOR

L VINCULACION PLANEACION-PROGRAMACION-PRESUPUESTACION
EJE ESTRATEGICO: OBJETIVO ESPECIFICO:
1. GOBIERNO EFICIENTE Y SEGURO

SUBEJE ESTRATEGICO: 1.1.1 Salvaguardar la vida y el patrimonio de los santiaguenses

1.1. Seguridad Publica

PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP):
oeuoa pusuical
GasTo Gasto | v oswumeucion

CLAVEFUNCIONAL:  NOMBRE DEL PP comene. | sncntn || Pavo
[ +T 7] 1] ¢ [securbap pusLIca Y PoLICIA PREVENTIVA EN CORRDINACION CON LA SOCIEDAD PARA LA SEGURIDAD Y LA PAZ. X

DESCRIPCION DE LA CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PP

Gobiemo

7| Asuntos de érden publico y Seg. Int.
1 Policia

ﬂPreslac:én de Servicios Publicos

FINALIDAD}"
FUNCION:
SUBFUNCION:
PROGRAMATIC

IL DESCRIPCION GENERAL DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP)

PROBI EMATICA PRINCIPAL -
DEFCIENCIA EN LA GARANTIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA SOCIAL AGENTES CON BAJO NIVEL DE CAPACITACION Y FALTA DE EQUIPO TECNICO Y HUMANO,

POBLACION POTENCIAL: POBLACION MUNIPAL POBLACION OBJETIVO: 97820 HABITANTES

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PP:
Fin: GENERAR UN CLIMA DE SEGURIDAD SOCIAL, EFICAZ Y EFECTIVO.
Proposito:  CONTAR CON UNA CORP: MPETENTE EN ESTADO DE FUERZA, EQUIPADA, CAPACITADA Y ORGANIZADA PARA GARANTIZAR LA SEGURIDAD Y JUSTICIA DE LOS SANTIAGUENSES

I RESPONSABLES DEL P AMA PRESUPUESTAL (PP)
DEPENDENCIA:  SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
UNIDAD(ES)RESPONSABLE(S).  SUBDIRECCION DE POLICIA PREVENTIVA Y FALTAS ADMINISTRATIVAS

0-39%
SEMAFORO DE CUMPLIMIENTO _40-75% ACEPTABLE 76 - 100% SATISFACTORIO
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sANTIAGO

I \ 'UBLICA I
|UNIDAD(ES) RESPONSABLE(S): | SUBDIRECCION DE POLICIA PREVENTIVA Y FALTAS ADMINISTRATIVAS |
D 20172021 CLAVE FUNCIONAL
£JE[ OEsP FiN[Fu se[ ai[pe] NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) | [ e
BN ERERED SEGURIDAD PUBLICA Y POLICIA A PARA LA YLAPAZ | [ x
eTo00 06
MVEL | RESUMEN NARRATVO NowBRE bEL MOADOR oermacion romma supvesTos
oaL FRECUENCIA DMENSION A MEDIR
-
MUNICIFIO SEGURG SEMAFOROS DELICTIVOS [CONTAR GON
PG Lh CURaa e STVA [ CUANTITATIVO | PORCENTAJES [ESTRATEGICO LAS
MEDIRALA INCIDENCIA DELICTIVAEN EL MUNICIPIO, ESTADISTICAS
CLIMA DE SEGURIDAD) A e s PORCENTAJE DE INCEDENCIA
DELICTIVA DEL ANO INMEDIATO o ACTUALIZADAS:
Hialahdedr DESCENDENTE| ~ ANUAL  [EFICACIA
PROPOSITO
CONTAR CON UNA CORPORACION| [EVIDENCIADOCUMENTAL Y |GESTIONES
COMPETENTE EN ESTADO DE FUERZA, CUANTITATIVO | PORCENTAJES [ESTRATEGICO |FOTOGRAFICA (OPORTUNAS
| ; MIDE EL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPONENTES
EQUIPADA, CAPACITADA Y ORGANIZADA| INSTITUCIONDE | paon Bt GO e B L O aon | PROMEDIO DE CUMPLIMENTO DE LOS
PARA GARANTIZAR LA SEGURIOAD Y| GALIDAD: FUERTE, EQUIPADA, CAPACITADAY ORGANZADA ComRonNENTES
JUSTICIA DE LOS SANTIAGUENSES . . ASCENDENTE | SEMESTRAL [EFICACIA
COMPONENTE 1.
Il IMIENT( Y NI RNETNK Y
PREVENCION Y SEGUIMIENTO DE DELITOS|DETECCION, ANALIsis| oMok & CUMPL Léi%gﬁg&ﬁ;i‘g%s e | O o oo 08 | CUANTITATIVO | PORCENTAJE  [GESTION REPORTES DE DENUNCIAS|PERSONAL CON
COMETIDOS A TREVES DE REDES SOCIALES| Y SECUMIENTODE | ¢ oRMATICOS, MEDIANTE LOS REPORTES DE INFORMATICOS ATENDIDOS / (CIRERNETICAS BN
Y EQUIPOS CIBERNETICOS DELITOS : INFORMES DE [conocimienTo
CIBERNETICOS 2:2&@?&%%%2*#&0:&%%?@; A e UNCAY [ ascenpente | semesRAL  [eFicacia ACTIVIDADES NECESARIO
COMPONENTE Z.
AGENTES Y PERSONAL  EQUIPADO| MIDE EL CUMPLIMIENTO EN LA OBTENCION DE CUANTITATIVO | PORCENTAJE [GESTION
ADECUADAMENTE EQUIPAMIENTO NECESARIO PARA QUE EL ASMERD DI SGENTER EQLNADDE (cESTIONES
EQUIPAMIENTO PERSONAL ESTE ADECUADAMENTE PROTEGIDO'Y ADECUADAMENTE / TOTAL AGE! ARIO DE EQUIPO | OPORTUNAS
EQUIPADO PARA ATENDER LA CORPORACION ERERECCRIR IS I0S ASCENDENTE | TRIMESTRAL [EFICACIA
PROXIMIDAD SOCIAL MANTENIMIENTO DE MIDE EL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS NO. DE ACTIVIDADES DE PROXIMIDAD | CUANTITATIVO PORCENTAJE |GESTION
B aURDAS e | cAMPARAS DE PREVENCION AL DELITO QUE SOCIAL REALIZADAS ENTRE NO. EVIDENCIAS DE PARTICIPACION
S DX | cONTRIBUYEN AMANTENER LA SEGURIDAD DE LOS | ACTIVIDADES DE PROXIMIDAD SOCIA ACTIVIDADESREALIZADAS | CIUDADANA
HABITANTES PROGRAMADAS POR 100 ASCENDENTE | TRIMESTRAL [EFICACIA
ACTIVIDAD A
MIDE EL CUMPLIMIENTO EN LA GESTION DEL
(GESTION PARA EL EQUIPAMIENTO DE LA [ 5e 110N DE AREA DE | EQUIPAMIENTONECESARIOPARALAINSTALACION [NO. DE GESTIONES REALIZADAS ENTRE| CUANTITATIVO | DOCUMENTO  |GESTION TS G TG [T AR e
UNIDADCHERNETICA ANALSIS DE DELITOS | Y OPERATIVIDAD DE UNA UNIDAD CIBERNETICA DE EL NUMERO DE GESTIONES Miyeideia o N
Seeed A e DELTIOS A TRAVES e henes it st ASCENDENTE | TRIMESTRAL [EFICACIA [ACTUALIZADAS
ACTIVIDAD
CREACION DE UNIDAD CIBERNETICA DE MEDIRA LA CREACION Y ACTIVACION DE LA UNDAD| REPORTE MENSUAL DE DENUNCIAS | CUANTITATIVO | DOCUMENTO  [GESTION REPORTES DE DENUNCIAS|GESTIONES
ANALISIS ACTIVACION DE | CIBERNETICA DE ANALSIS PARA EL SEGUIMIENTO | CIBERNETICAS Y CASOS DEDELITOS CIBERNETICAS EN [ADECUADAS Y
UNIDAD CIBERNETICA | DE DELITOS DETECTADOS POR DENUNCIA Y CIBERNETICOS E INFORMATICOS INFORMES DE PERSONAL
MONITOREQ DETECTADOS PORMONITEREO | ASCENDENTE | SEMESTRAL [EFICACIA ACTIVIDADES (CAPACITADO
ACTIVIDAD 21
GESTION ADECUADA DEL RECURSO PARA EL MIDE EL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS CUANTITATIVO | PORCENTAJE [GESTION
INO. DE GESTIONES REALIZADAS ENTRE]
EQUIPAMIENTO DEL PERSONAL GESTION ADECUADA | GESTIONES REALIZADAS ANTE LAS INSTANCIAS (10 OF SESTIONES REALZS PROMOVIDAS | GESTIONES
CORRESPONDIENTES PARA ATENDER LAS Ll [ADECUADAS
NCECESIDADES DE LA CORPORACION ASCENDENTE | TRIMESTRAL [EFICACIA
ACTIVIDAD 3
MIDE EL CUMPLMIENTO ENLAREALIZACION DE LOS
Pries OPERATIVOS DE OPERATIVOS DE PREVENCION ALDELITODE [\ eo o oo oo anosy | SVTTATIVO [ PORGENTAJE - |GESTION -
PREVENCIONAL |  ACUERDO A SUPROGRASMACION ASI COMO ket ialll e EVIDENCIA FOTOGRAFICA. [SRANZAC
DELITO EMERGENTES EN CASO DE SITUCAIONES aacanoe | s leeisa
ACTIVIDAD 32
MIDE EL CUMPLIMIENTO DE LA APERTURA DE UN
APEIINA OE MOV SERTORDE CREACION DE NUEVO SECTOR DE VIGILANCIA DENTRO DEL SUNITATND UNEMD, | osBTION I rOTOORARIGA |esmofEs
SECTOR DE MUNICIPIO EN LA LOLAIDAD DE LA PRESA PARA SECTOR DE VIGILANCIA ACTIVO NUEVO SECTOR CREADO Y| |ADECUADAS Y
N | { P
VIGILANCIA  |GARANTZARLASEGURIDAD ENINTEGRIDADDE LOS [ —_ P S (OPORTUNAS
) rTy WIDE EL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE [0S
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MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLA NAYARIT
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARAELEJERCICIOFISCAL 2020
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR)

]
| ONSABLE(S): | SUBDIRECCION DE POLICIA PREVENTIVA Y FALTAS ADMNISTRATAS |
[
PMD2017-2021 CCLAVE FUNCIONAL
EJE OESP FIN| Fq SF| AI| PP NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) e S
1] 1[1[1] Je 'SEGURIDAD PUBLICA Y POLICIA PREVENTIVA EN CORRDINACION CON LA SOCIEDAD PARA LA SEGURIDAD Y LA PAZ X
'METODO DE |
NIVEL | RESUMEN NARRATIVO 'NOMBRE DEL INDICADOR DEFINCION. FORMULA FRECUENCIA 'DIMENSION A MEDIR L
DEL INDICADOR
ACUERDOS ENTRE SOCIEDAD CIVIL Y ACUERDUS REALIZADUS EN REUNIONE! CUANTITATIVO | PORCENTAJE |GESTION
GOBERNO A CoBERNO Y | PROSRAMADAS ENTRE socEDAD OV YL | o"e IR BAEEEEE Evoenca o AcuRpos PARTCPACON
SOCIEDAD CIVIL POLICIA PREVENTIVA Y FALTAS ADIMINSTRATIVAS 100 CIUDADANA
PARA DAR SOLUCIONES A PROBLEMATICAS EN ASCENDENTE | TRIMESTRAL |EFICACIA
MATERIA DE SEGURIDAD
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MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLANAYARIT
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020
PRESUPUESTO BASADO ENRESULTADOS
FICHA TECNICA POR INDICADOR
EJE ESTRATEGICO: OBJETIVO ESPECIFICO:
1. Gobierno Eficiente y Seguro
SUBEJE ESTRATEGICO: 1.2.1 Mejorar la seguridad vial en las localidades urbanas del municipio.
1.2 Transito
PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP):
oEuoA PuBLICA
CLAVEFUNCIONAL:  NOMBRE DEL PP i | ivwan | oo |
[ 1] 7] 1] e [pouciaviaL municipaL X
DESCRIPCION DE LA CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PP
FINALIDAD_1 GOBIERNO
FUNCION: 7 ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD
SUBFUNCION: 1] |PoLICIA VIAL
UNCION DE GOBIERNC
PROGRAMATIC EfF 0
1L DESCRIPCION GENERAL DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP)
alto indice de accidentes, desorganizacion vial y falta de cultura vial
POBLACION POTENCIAL POBLACION MUNICIPAL I POBLACION OBJETIVO: _ HABITANTES I
OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PP:
Fin: un P mayor vial y con un p taj de
Py 2 de viales, vial y cultura vial
Il RESPONSABLES DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP)
DEPENDENCIA:  SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
UNIDAD(ES)RESPONSABLE(S):  DIRECCION DE POLICIA VIAL
0-39% DR
SEMAFORO DE CUMPLIMIENTO 40-75% ACEPTABLE 76 - 100% _SATISFACTORIO
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MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLA NAYARIT
E. 2020
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR)

|UNIDADIES) RESPONSABLE(S): |DIRECCION DE PoLICIA VIAL |
P 20172021 CLAVE FUNCIONAL
EJE[  oEsp lerw sk| i pp NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) comn, | i | aazounaro]
1 121 1 7] 4] e POLICIA VAL MUNICIPAL X
METODO DE MEDIOS DE
NIVEL | RESUMEN NARRATIVO NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION FORMULA VERIFICACION Surastos
DEL INDICADOR
FIN
1a mayor fluides del trafico vehicular CUASIIATNG * R
un municipio con mayor ordenamiento vial y con cantidad de denuncias recibidas se aplica el reglamento
ordenamiento vial | dentro de la ciudad y disminucion de registro en cabina
un porcentaje menor de accidentes e s comparadas a las denuncias al afio anterlor debidamente
.1 DESCENDENTE Trimestral | Eficacia
PROPOSITO
T — CUANTITATIVO % Eficacia
reduccion de accidentes viales, organizacion vial y " accidentes viales del afio anterior entre se aplica el reglamento
accidentes viales comparados a los accidentes del afio INEGI
cultura vial el accidentes viales en el aflo en curso debidamente
DESCENDENTE | Trimestral  [Eficacia
COMPONENTE 1.
CUANTITATIVO % Eficacia —— concurrencia de faltas
apicacion do reglamento do viaidad on la mayor | fatas adminisratvas | $P1G3¢I0n delreglamento do viaidad por | falta adminisrativa = apicacion de sancion onoada g | administrativas por partodo
e el munici faitas al mismo administrativa Infracciones la cludadania en cuestion
part oo DESCENDENTE|  Trimestral  |Eficacia de reglamento de vialidad
COMPONENTE 2.
CUANTITATIVO % Eficacia
reordenamiento vial con mayor eficacia menor accidentes
creacion de espacios de y s aplica ol reglamento
mayor ordenamiento vial asi como la reguiacion flujo vehicular con espacios para estacionamiento y ¥ menos reportes
o Veblouias PR T vialidad en Intercepciones = fluides vehicular e ey debidamente
o vehicula onlas Intercepclones ASENDENTE Trimestral  |Eficacia o accidentes
COMPONENTE 3. Topories
CUANTITATIVO % Eficacia
difusion de reglamento y actividades de generados | .o oeicion y colaboracion
conocimiento del reglamento por parte de Ia con
conclentizacion conclentizacion en escuelas y reduccion de accidentes viales de Insituciones educativas y|
ciudadania y la conclentizacion para el respeto del Prsssssrmoiiitesernid solosdolas | % 0 C 0 e oldaios
reglamento de vialidad s ASENDENTE Trimestral  |Eficacia escuelas y
comisariados
ACTIVIDAD EE]
a incrementacion de la plantila de CUANTITATVO | CANTIDAD  |Eficacia o ki i Gl
" personal de la direccion para cubrir plantilla de personal actual mas plantila medios digitales |
convocatoria para nuevos elementos y gestiones convocatoria con lo requisitado en la
bty mayor parte del municiplo y asi brindar nueva adquirida via radio s
eoeleiip sy mejor servicio ASENDENTE | SEMESTRAL |Eficacia
ACTIVIDAD 21
CUANTITATIVO | CANTIDAD  [Eficacia
gestionar el recurso para la sefalizacion oficios de gestion)
! [
Gaation de Inéiafaclon da Besmaloros en orioss Gestion y semaforizacion para un mejor actual mas nueva ante las instancias| i gooka 06 realze
avenidad principales, asi como sefalizacion en el i da o issakin correctamente
municipio ASENDENTE | TRIMESTRAL |Eficacia
ACTIVIDAD ES)
dar a conocer a la cludadania en general CUANTITATIVO % Eficacia concurrencia de faltas
ol reglamento de vialidad para prevenir | disminucion de quejas por infracciones a los redes sociales y | administrativas por parte de
mmze :::""“'" viaradio, redes socisies y Difsion accidentes y tener una mayor conductores vehiculares radio la cludadania en cuestion
o organizacion vial ASENDENTE | TRIMESTRAL |Eficacia do reglamento de vialidad
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MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLANAYARIT

= S PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020
: /) SAD’IXLI!QGQ PRESUPUESTO BASADO ENRESULTADOS
= =g FICHA TECNICA POR INDICADOR
L VINCULACION PLANEACION-PROGRAMACION-PRESUPUESTACION
umnémo; OBJETIVO ESPECIFICO:

1. Gobierno Eficiente y Seguro

SUBEJE ESTRATEGICO:

1.3.1 Implementar mecanismos para la disminucion del peligro y la vulnerabilidad de la poblacion
ante los desastres naturales que inciden en el municipio.

1.3. Proteccion Civil

PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP):

CLAVE FUNCIONAL: NOMBRE DEL PP

[DEuDA PUBLICA
¥ DISMNUCION
PASVO

GASTO
CORRIENTE

GASTO
INVERSION

[1]7]2]¢ s parael pio de santiag

DESCRIPCION DE LA CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PP

FINALIDAD|__! Gobiemo
FUNCION: 7 Asuntos de 6rden publico y Seg. Int.
SUBFUNCION: 2 Proteccion Civil
PROGRAMATIC E[Prestacion de Servicios Publicos

IL DESCRIPCION GENERAL DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP)

PROBLEMATICA PRINCIPAL :

EL MUNICIPIO DE SANTIAGO NO CUENTA CON CULTURA DE PROTECCION CIVIL

PP:
POBLACION POTENCIAL: POBLANCION MUNICIPAL

POBLACION OBJETIVO: _ POBLACIONVULNERABLE AFENOMENOS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PP:

Fin: SANTIAGO SEGURO

Proposito:

CONTAR UN PLAN INTEGRAL DE PROTECCIN CIVIL EN EL MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLA

II. RESPONSABLES DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP)

DEPENDENCIA:  DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

UNIDAD(ES)RESPONSABLE(S):

DIRECCION DE PROTECCION CIVIL

SEMAFORO DE CUMPLIMIENTO

ACEPTABLE 76 - 100% SATISFACTORIO
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d |9
]
€| OesP F ERE NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) | EFAFEAE—|
I = | o2 ¢ PLAN INTEGRAL DE PROTECCION CVIL | |
ero00 06 J—
MVEL  RESUMEN NARRATIVO MOMBRE DE L MO ADOR DEFRCION romasa 1 REcUENCA ORAENSION A MEOB uRrCaAcon SUPESTOS
™ —
ISAN“Aw SEGURO IW(MS CAMBIOS A LOS
Poblacion informada y TOTAL DE POBLACION INFORMADA EN | CUANTITATIVO % Gestion ES
© cumplmiento en mantener a la poblascon
preparada parala || S0E e e MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS| OMENSUALES |PRESUPUESTALES
protecion y prevencon de un 4 / NUMERO DE PERSONAS
de resgos. PARA X 100 Anual Eficacia
PROPOSITO e
'CONTAR UN PLAN INTEGRAL DE PROTECCIN] [WFoRMES _ [CAMBIOS ALOS
CIVIL EN EL MUNICPIO DE % Gestion ES
IXCUINTLA [Fomento de i cutura de | "',“ __‘-' ,“"";": °""°; Lineas de accion cumplidas / Uineas de OMENSUALES |PRESUPUESTALES
[prevension de nesgos. accion programadas 100
FRSUSANION'S Ha0008 60 of aniiplo. DESCENDENTE Anual Efcaca
[COMPONENTE 1. [INFORMES' ALOS
POBLACION CAPACITADA EN MATERIA DE CUANTITATIVO % Gestion £s
PREVENCION EN CASO DE SITUACION DE|  Campaias de "“"“"‘"“"""“"“"""“""7 Campanas efectuadas | campafas |0 MENSUALES £s
RIESGOS Prevension & programadas
OWrss emergenciss. ASENDENTE Anual Efcaca
[COMPONENTE Z. [~ForEs [CAMBIOS A LOS
[PLAN DE CONTINGENCIA EN CASO DE o REALZACIO CUANTITATIVO % Es
ERRESTROS NATURALES. Poioe D UN PLAN DE CONTINGENCIA EN CASO DE . | PLAN DE CONTINGENCIA REALIZADO o o
CONTINGENCIA et
DESCENDENTE Anual Efcaca
[COMPONENTE 3. [INFORMES ALOS
TATIVO Gestion
. o o8 stn] o CumpTRento en dar & Conocer 108 Programas | - Ditusiones ante la poblacién/ Diiones o " o -y £s
oml kac Wm._,,,,__.,_ ekocados programadas * 100
y DESCENDENTE Anual Eficacia
ACTIVIDAD i
Modva o la  imparticion  de|
CAPACITACION AL PERSONAL  DE] oaicons 4 Dl e peokiodie ol on o4 CUANTITATVO | Capachiacién Gestion
PROTECCION CIVIL PARA PODER INSTRUIR| ~ Capacitacionde  [SSFFR0Ne8 1 Poentt 29 PIPEcon B, 2o <) reaiizadas /
personal programadas
(ALA POBLACION. oreparado para difundr la iformacion a la poblacion| ASENOENTE -
|det actuar en caso de emergencia y / o contingencia mestral Eficacia
ACTIVIDAD 1z o Ta afuson -
PROMOCION Y DIFUSION DE PROTECCION|  promociony |8 de prevencon en situaciones de riesgol CUANTITATIVO | itusiones. Gestion
CVIL Y RIESGOSA LA  POBLAGION] DIFUSION DF | mecsante ta implementacion de vistas a escuelas para| Numero de escuolas visitadas / numero de.
DIVERAS = L [lomentar 1a cutura de prevension. en temas def ‘escuelas programadas.
proteccion cvil y nesgos en casos de  sinlestros) ASENDENTE Tnmestral Eficacia
naturales a traves de la entrega de informacion
ACTIVIDAD z1
IDENTIFICACION DE LAS ZONAS DE RIESGO MEDIRA EL CUMPLIMIENTO EN LA EMISION DE UN cuNaTATVO | {TOOUNENTD, ualix
ZONASDERESGO | ANALISIS DE IDENTIFICACION DE LAS ZONAS DE | DOCUMENTO OE ANALISIS BF ZONAS
RIESGO EN EL MUNICIPIO.
ASENDENTE Trimestral Efcaca
ACTIVIDAD 22 [PLAN DE JCAMBIOS A LOS
INDICARA EL CUMPLIMIENTO EN LA DETECCION Y
IDENTIFICAR EDIFICIOS FACTIBLES ESTARI DT DI DR LO6 LI SEUNS cuanTiTaTvO | DocUMENTO Gestion  |c
PREPARADOS como POSBLES|  AlBERGUES  |QUE PUEDEN SER UTILIZADOS PARA ALBERGAR A | LISTA DE ALBERGUES ENGASODE. * [PRESUPUESTALES
ALBERGUES REALIZADA SINESTROS
— Lﬁpﬁmwﬁé‘msuuszmw ASENDENTE Trimestral Eficacia —
INFORMES SE PRESENTAN
ACTIVACION DEL PROTOCOLO DE MEDIRA EL CUMPLIMIENTO DE LA ACTIVACION cuantmaTvo [ Evento Gestion €s [casos oE
EMERGENCIA PROTCOLODE | DEL PROTOCOLO DE EMERGENCIAEN CASO DE | PRC oDE o €S [PORLOQUENOES
NATURAL DE ALTO ACTIVADO INECESARIO ACTIVAR EL
RIESGO EN EL MUNCIPIO. ASENDENTE Anual Efcaca lPrROTOCOLO
[ACTIVIDAD |WFores LA CIUDADANIA NO
CUANTITATIVO |  DocUMENTO Gestion £s ‘CASOS DE
[EMERGENCIA RECIBIDOS POR ACCIDENTES Atencion de Medira of porcentaje de cumglimiento en la atencién a | REPORTES ATENDIDOS / REPORTES o €S
[CARRETE! . ios reportes de emergencias recitxdos RECIBIDOS X 100
INCENDIOS, CAPTURA DE ALNIMALES DESCENDENTE | Trimestral Efcaca
| |PeLIGROSOS ENTRE OTROS
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MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLANAYARIT

Efg?;; R PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020
ﬂ\:ﬂ) SAﬂ!{h\GO PRESUPUESTO BASADO ENRESULTADOS
== FICHA TECNICA POR INDICADOR

L VINCULACION PLANEACION-PROGRAMACION-PRESUPUESTACION

DESARROLLO URBANO E INFRAESTRUCTURA

Mejorar la cobertura y la calidad de los servicios publicos, haciendo mas eficiente su operacién,

permitiendo de esta manera un crecimiento responsable y ordenado
PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP):
7 ——
CLAVEFUNCIONAL:  NOMBRE DEL PP comone. | wenan | oA |
[2] 2] 2] € [coserno ericienTe X

DESCRIPCION DE LA CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PP

FinaLDAD|__2 DESARROLLO SOCIAL
FUNCION: 2 VIVIENDA Y SERVICIOS COMUNITARIOS
SUBFUNCION: 2| |DESARROLLO COMUNITARIO
PROGRAMATIC, P

IL DESCRIPCION GENERAL DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP)

PROBLEMATICA PRINCIPAL :
AUSENCIA DE CONTROL Y SUPERVISION DE LAS AREAS QUE CONFORMAN SERVICIOS PUBLICOS E INCUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS OPERATIVOS

POBLACION POTENCIAL POBLACION MUNICIPAL POBLACION OBJETIVO:  HABITANTES DEL MUNICIPIO
OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PP:
Fin: SERVICIO EFICAZ Y EFICIENTE DE LAS AREAS QUE INTEGRAN SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

Proposito:  IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE CONTROL Y SUPERVISION DEL DESEMPENO DE LAS FUNCIONES DE LAS AREAS QUE CONFORMAN SERVICIOS PUBLICOS

li. RESPONSABLES DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP)
DEPENDENCIA:  DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
UNIDAD(ES)RESPONSABLE(S)  DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS

= s o arerons
SEMAFORO DE CUMPLIMIENTO
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> eotstons smmcaL 3013 - 200 MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLA NAYARIT
) SANTIAGO DE BORBROS FARA B, -
) [M’Q&, PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR)
|
UNIDAD(ES) RESPONSABLE(S) DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS I
PND 2017-2021 ‘CLAVE FUNCIONAL
e[ oese [ [enJruse| arf e NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) | FEEAES
[ [ T2]2]2] [e] GOBIERNO EFICIENTE ] [ T |
METODO DE MEDIOS DE
MVEL/ RESUMEN NARRATIVO NOMBRE DEL INDICADOR DEFRacion FORMUA supuESTOS
DEL INDICADOR
FIN
[SERVICIO EFICAZY EF CIENTE DE LAS AREAS GUE NTEGRAN
SERVICIOS PUBLICOS MUNCIPALES CUANTITATIVO s GESTION
WFORMESDE | LASAREAS SEAPEGAN A
ELIN enc | porcenta n—
a oBKETVOS EVALUACIONDEL | LAS HERRAMENTAS OE
MEDIANTE EVALUACION DE DESEMPENO ¥ CALIDAD DESEMPENO | CONTROL ESTABLECIOAS
ASCENDENTE ANUAL EFICACIA
PROPOSITO
WIPLEMENTAR UN SISTEMA DE CONTROL Y SUPERVISION DEL]
[DESEMPENO DE LAS FUNCIONES DE LAS AREAS QUE CONFORMAN CUANTITATVO - GESTION INFORMES QUNCENALES
AREAS SEAPEGANA
SIS PO 0e AVANCE EN EL CUMPLMENTO MEDIRA EL AVANCE DE CADA UNOS DE LOS PORCENTAJE EN AVANCE EN EL DESARROLLO DE CADA 0 Tooas Las AReas |8 AL TR
DEL PROGRAMA OPERATIVO COMPONENTES PONDERADOS COMPONENTE PONDERADO ‘QUE CONFORMAN LA
(CONTROL ESTABLECIDAS|
ASCENDENTE ANUAL EFICACIA DIRECCION
| COMPONENTE 1.
] CUANTITATIVO DOCUMENTO GESTION
[AREAS QUE INTEGRAN SERVICIOS PUBLICOS MEDIRA EL PORCENTAJE DE CUMPLIMENTO DE \ASAREASSE
ENTREGAR CADA UNA DE LAS AREAS FORMATOS. LAS HERRAMIENTAS DE
‘QUE INTEGRAN OFICIALIA MAYOR (CONTROL ESTABLECIDAS|
ASCENDENTE TRIMESTRAL EFICACIA
(COMPONENTE 2.
us CUANTITATVO DOCUMENTO GESTION
[ACTIVIDADES DE CADA AREA MEDIRA EL CUMPLIMIENTO EN LA PRESENTACION DE L] s areas se aeaana
PRESENTACION DE NFORMES | LOS DE INFORMES OE o€ ZAD0s NEORES | LAS HERRAMENTAS DE
CONGENTRADO CONTROL ESTABLECIDAS|
ASCENDENTE TRIMESTRAL EFICACA
ACTMVIDAD 1
v MEDIRA EL DISERO DE LOS FORMATOS CUANTITATNO FORMATOS GESTION
[OE INFORMACION EL FORMATOS. FORMATOS [EQUIPODE COMPUTOEN|
ESTANDARZADOS NECESARIA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ESTANDARIZADOS | 0PTIAS CONDICIONES
ACTIVIDADES DE CADA AREA ASCENDENTE TRIMESTRAL EFICACIA
ACTVIDAD 12
[OBTENCION Y ORGANIZACION DE LOS FORMATOS CUANTITATVO FORMATOS GESTION INFORMES QUNCENALES
[ESTANDARZADOS DEBIDAMENTE REQUISITADOS ORGANZACK(N DE FORMATOS | MEDIRALAFORMAEN GUE SE OBTIENE V ORGAMZALA | s 5 TANDARIZADOS OBTENIDOS  TOTALAREASOE| DE TOOAS LAS AREAS | ASAREAS SEAPECANA
INFORMACION EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE OFICIALIA MAYOR QUE LA
IAMAYOR i (CONTROL ESTABLECIDAS|
ASCENDENTE TRIMESTRAL EFICACIA RN
ACTVIDAD 21
EL UN ENTREL CUANTITATVO DOCUMENTO GESTION
[RECABADA DE LAS DISTINTASAREAS. y
TABLERODE ConTRo, | MEDRAELAVANCE DELOSEODEUNTABLERODE | esrmucrurapeL piseRoDeL TABLERO DE CONTROL | LAS HERRAMENTAS DE
CONTROL ESTABLECIOAS|
ASCENDENTE TRIMESTRAL EFICACIA
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\@[ g MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLANAYARIT
’K'@”;ﬂ}) i e o PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020
\'L > .J' h SAINKCI'I‘%GO PRESUPUESTO BASADO ENRESULTADOS

== FICHA TECNICA POR INDICADOR

L VINCULACION PLANEACION-PROGRAMACION-PRESUPUESTACION
—PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2017-2021:
EJE ESTRATEGICO: OBJETIVO ESPECIFICO:

4. DESARROLLO URBANO E INFRAESTRUCTURA

1.3.1. Mejorar la cobertura de alumbrado publico en todas la localidades, haciéndola mas eficiente y
SUBEJE ESTRATEGICO: permanente, implementando nuevas tecnologias que permiten ahorro y hacer un uso sustentable de
la energia.

1.3. Electrificaciény Alumbrado Pablico

PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP):

DEUDA PUBLICA]

CLAVE FUNCIONAL:  NOMBRE DEL PP comant. | womon: | o
| 2 | 2 [ 4 | 3 Ismnsummmmmru X

DESCRIPCION DE LA CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PP

FINALIDAD|__2 DESARROLLO SOCIAL
FUNCION: 2 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD
SUBFUNCION: 4| |ALUMBRADO PUBLICO
PROGRAMATIC E[P!

I DESCRIPCION GENERAL DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP)

NO SE BRINDA SEGURIDAD A LA POBLACION POR NO TENER UNA OPORTUNA REPARACION DE LAS LUMINARIAS DEFICIENTES

POBLACION POTENCIAL: POBLACION MUNICIPAL l POBLACION OBJETIVO: _ HABITANTES DEL MUNICIPIO
OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PP:

Fin: EFICIENTAR EL SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO EN EL MUNIICIPIO

Proposito:  BRINDAR SEGURIDAD A LA POBLACION MEDIANTE LA REPARACION OPORTUNA DE LAS LUMINARIAS EN MAL ESTADO

Il RESPONSABLES DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP)
DEPENDENCIA:  DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
UNIDAD(ES)RESPONSABLE(S):  DEPARTAMENTO DE ALUMBRADO PUBLICO

= " o e
SEMAFORO DE CUMPLIMIENTO
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R MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLA NAYARIT
N I lAGe PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020
xewinfla PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR)
[UNIDAD(ES) RESPONSABLE(S): [m‘m DE ALUMBRADO PUBLICO
PND 2017-2021 CLAVE FUNCIONAL
EE oese | [rn]ruN sef aifee| NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) | [ o | e |
Lel s [ Jefzfe] [¢] oe A PUBLICO | T
MIVEL | RESUMEN NARRATIVO NOMBRE DEL NDICADOR DEFNICION FORMUA EvALUACIOn| sevrpo|  MOAD DEMEDIA | TIO OE NICADOR ki SUPUESTOS
[FRECUENCIA. DIMENSION A MEDIR VERFICACION
DEL INDICADOR
FIN
[EFICIENTAR EL SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO EN EL
NG INDICARA EL RESULTADO DE COBERTURA DE CUANTITATIVO » GESTION o ki
LUMINARIAS EN SERVICIO ATENCION DEL SERVICIO DE ALUMBRADOENEL TOTAL LUMINARIAS FUERA DE SERVICIO / TOTAL DE DEL ESTADO DE LAS PARQUE VEHICULAR EN
- MUNICIPIODISMINUYENDOEL NUMERODE LUMINARIAS LUMINARIAS® 100 LUMINARIAS BUEN ESTADO
FUERA DE SERVICIO DESCENDENTE ANUAL EFICACA =
[BRINDAR SEGURIDAD A LA POBLACION MEDWANTE LA REPARACION |
[OPORTUNA DE LAS LUMINARIAS EN MAL ESTADO CUANTITATVO NOCE GESTION
ELINOICE MEDIRA EL PROMEDIODE DASENGUE | PROMEDIO DE DUAS EN QUE UNA LUMNARIA SE REPORTE Y LA
PRONTAREPARACIONOE. | PERMANECE FUERA DE SERVICIO A PARTR OE 5U DIADEL | PO
REPORTE REPORTE LUMINARIA-
DESCENDENTE ANUAL EFICACIA
Im 1
ReA WUNCPO " CURNTITATVO % GEsTIoN
VERIFICACION DE MEDRA EL GRADO DE CUMPLIMENTO ENLAREVISON| - 5532, DE MONITOREO REALZADO MONITOREO = | Parcue vercuLR EN
FUNCIONAMIENTO (CONSTANTE DE LAS LUMNARIAS PARA DETERMINAR PROGRAMADA*100 BUEN ESTADO
LAS NECESIDADES DE REPARACION
ASCENDENTE TRIMESTRAL ERCACA
SEGUMIENTO D LOS REPORTES DE FALLAS DF LUMINARIAS CURNTITATVO % GEsTIoN
IDICARA EL RESULTADO DEL . | cemwo FconamenTo
INDICE DE REPARACIONES PROGRAMAS DE RECEPCION Y ATENCION DE X100 ENPAGINA OFICIAL DEL DE LA PLATAFORMA
REPARACIONES DIGITAL
ASCENDENTE TRIMESTRAL EFICACIA HAYUNTAMIENTO
[componenTe kY
INSTALACION Y CAMBIO DE LUMINARIAS ANTIGUAS POR T . - CUANTITATIVO * GESTION
TECNOLOGIALED MEORAELCUMPLIMENTODELANSTALCIONY | | ’
CAMBIOA TECNOLOGIALED |  CAMBIODELUMNARIASANTIGUASPOR LAWPARAS | "VEVASLANPARAS RSTALAGAS AHERODELANPARAS || PRI
CON TECNOLOGIALED
ASCENDENTE TRAESTAL ECACIA
| ACTMIDAD
[PROGRAMA PERMANENTE DE MONITOREO DE LAMPARAS MEDIRA EL AVANCE EN LA OBTENCION DE LOSDATOS CUANTITATIVO DOCUMENTO GESTION
INICIALES DEC/ NUMERODE ZONAS A RECORRIDAS (TOTAL DE NUMERO DE | PaRouE vercCULAR EN
PARAELESTABLS ZONAS BUEN ESTADO
MANTENIMIENTO ASCENDENTE TRIMESTRAL EFICACIA
| ACTVIDAD
[PROGRAMA PERMANENTE EN LAMPARAS REPORTADAS FUERA DE MEDIRAEL CUMPLMENTODEATENCIONEN LAS CUANTITATNO DOCUMENTO GESTION
[SERVICIO TOTAL \TENDI / TOTAL DE PPARQUE VEMICULAR EN
pROGRAMAOE REPARACIONES | - Lo EONES TOU ALk ] suenestano
vy \A ASCENDENTE TRIMESTRAL ERCACIA
ACTMIDAD
CAMBIO DE L LED CUANTITATVO. - GESTION
INDICARA EL PORCENTAJE EN LA SUSTITUCION DE - ™ - PARQUE VEHICULAR EN
CAMBIO A TECNOLOGIA LED LAMPARAS OBSOLETAS POR TECNOLOGIA LED LAMPARAS LED INSTALADAS/ LAMP) TAS ES BUEN ESTADO
ASCENDENTE TRIMESTRAL EFICACIA
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PN o MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLANAYARIT
(@ [ e G i s PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020
Q\tL ’ /ﬂ}) SA *J%G © PRESUPUESTO BASADO ENRESULTADOS
== FICHA TECNICA POR INDICADOR
L VINCULACION PLANEACION-PROGRAMACION-PRESUPUESTACION
EJE ESTRATEGICO: OBJETIVO ESPECIFICO:

4. DESARROLLO URBANO E INFRAESTRUCTURA
1.4.1Reducirlaproblematicadel manejo de los residuos generados enelmunicipio, yaque esta

SUBEJE ESTRATEGICO: genera problemas de sanidad entre la poblacion, siendo esta una de las principales necesidades por
1.4. Manejo de ResiduosSdlidos atender.
PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP):
DEUDADLJI!}\(A
CLAVE FUNCIONAL: _ NOMBRE DEL PP oot | owwoon | PAsrS |
[ 2] 1] 1] e [sunrospor unsanmaco LvPio X

DESCRIPCION DE LA CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PP

FINALIDAD|__2 DESARROLLO SOCIAL
FUNCION: 1 PROTECCION AMBIENTAL
SUBFUNCION: 1| |ORDENACION DE DESECHOS
PROGRAMATIC E[P!

1. DESCRIPCION GENERAL DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP)

AL =

NO EXISTEN MECANISMOS DE OPERACION QUE PERMITAN GARANTIZAR UNA EFICIENTE RECOLECCION, TRASLADO Y DEPOSITO FINAL DE LOS DESECHOS

POBLACION POTENCIAL: POBLACION MUNICIPAL POBLACION OBJETIVO: _ HABITANTES DEL MUNICIPIO
OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PP:

Fin: LOGRAR UN MUNICIPIO LIMPIO Y CON CULTURA ECOLOGICA

Proposito:  IMPLEMENTAR MECANISMOS DE OPERACION QUE PERMITAN GARANTIZAR UNA EFICIENTE RECOLECCION, TRASLADO Y DEPOSITO FINAL DE LOS DESECHOS

lil. RESPONSABLES DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP)
DEPENDENCIA:  DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
UNIDAD(ES)RESPONSABLE(S): DEPARTAMENTO DE LIMPIA YSANIDAD

o= [ w07% ACEPTABLE 76 100% SATISFACTORIO
SEMAFORO DE CUMPLIMIENTO

9!
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(raACT O MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLA NAYARIT
= SANTIAGO EL =0
\ ) Ixcwintla TADOS
'MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR)
|
DEPARTAMENTO DE LIMPIA Y SANIDAD I
CLAVE
ex| oese | [qustl n[w] NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) | [ -
Lo v | TJaf[efo] [e] JUNTOS POR UN SANTIAGO LIMPIO | [ x| | |
'METODO DE
NIVEL | RESUMEN NARRATVO NOMBRE DEL NDICADOR| DEFRICION FORMULA . ——— ‘supuesTos
'DEL INDICADOR
-~
LOGRAR UN MUNICIPIO _ LIMPIO Y CON|
SE NUMERO DE PERSONAS QUE PARTICIPACION
CULTURA ECOLOGICA oot e | PREGUNTARA AL PUBLICO SU CALIFICAN EL SERVICIO COMO | CUANTITATIVO * GESTION POR PARTE DE
BASURA yLMPEZA | PERCEPCION DE LA LIMPIEZA OE [OPTIMOS € ENCUESTAS | LOS USUARIOS
LAS CALLES Y LARECOLECCION DE | DAN SU CALIFICACION RESPECTO AL DE ESTE
DE LASCALLES i e ASCENDENTE ANUAL EFICACIA ewkprdled
PROPOSITO
MPLEMENTAR MECANISMOS DE OPERACION|
QUE COBERTURA DEL e\ inpICE DETERMINARA EL GRADO| POBLACIONES CON EL SERVICIO DE | CUANTITATIVO » GESTION PARQUE
RECOLECCION. TRASLADO Y DEPOSITO|  SERVICIODE |ne copeRTURA DE LOS SERVICIOS| RECOLECCION / POBLACIONES QUE INFORMES | vericuLar en
FINAL DE LOS DESECHOS RECOLECCION O& DE RECOLECCION REQUIEREN EL SERVICIO + 100 QUINCENALES | gueN ESTADO
BASURA ASCENDENTE | TRIMESTRAL EFICACIA
COMPONENTE 1.
Y P D] c * GESTION
PRC DE | INDICARA EL CUMPLIMIENTO EN LA RECOL ALIZADAS PARQUE
"E‘:%:mo“ Y TRASLADO DE DESECHOS|  pecoiECCIONDE | PLANEACION DEL PROGRAMA DE /RUTAS DE RECOLECCION P ""E:s VEHICULAR EN
MOLICOR PORZ0MAS. LIMPIEZA ACTIVIDADES PROGRAMADAS*100 BUEN ESTADO
ASCENDENTE |  TRIMESTAL EFICACIA
[COMPONENTE 2.
MEDIRA EL CUMPLIMIENTO AL IR A ARCHIVO CONSTRUCCION £
DtsTRRBvCION COMPACTACION v - REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE BT CE R il CUANTITATIVO % DE PARQUE
OOBERTURA GomRACTIRS COMPACTACION Y CUBERTURADE | CUM TN VEHICULAR EN
LOS DESECHOS SOLIDOS LLEVADOS IR A ARCHIVO CONSTRUCCION E|  INFORMES | BUEN ESTADO
AL TIRADERO MUNICIPAL DE
[COMPONENTE 3.
SENSIBILIZACION Y CONCIENTIZACION A LA INDICARA EL CUMPLIMIENTO DE LA (o cc e o cn e i zADAS | CUANTITATIVO *» Riso bl g VR Ei
CIUDADANIA PARA  CONTRIBUIR  A| INCULCAR CULTURA | REALIZACION DE CAMPARAS DE CAMPASIAB OF DaUBION OGRAF! Y
MANTENER UNA CIUDAD LIMPIA- ECOLOGICA CULTURA EC"W&C‘ ENLA PROGRAMADAS* 100 IR A ARCHIVO CONSTRUCCIONE|  INFORMES | DISPOSICION DE
L OE RO LASESCUELAS
ACTIVIDAD A
A ARCHI RUCH
ESTABLECER PROGRAMACION DE RUTAS Y] L DOCUMENTO PROYECTARAEL CUANTITATIVO n e aan & PARGUE
HORARIOS EN LA RECOLECCION Y| RECOLECCIONY | So DERECOL IMPL POR VEHICULAR EN
TRASLADO OE DESECHOS S0LIDOS. ITSLANG) BASURA S —— MENSUAL |/RAARCHIVO CONSTRUCCIONE|  INFORMES | BUEN ESTADO
INDICADORES DE DESEMPERO
ACTIVIDAD 21
IR A ARCHIVO CONSTRUCCION E
CONTINUAR CON LA COMPACTACION PARA MEDIRA EL CUMPLIMIENTO DE _|METROS CUADRADOS COMPACTADOS | CUANTITATVO DE PARQUE
(QUE LOB S0LIDOS NO: QUEDEN A CELO} ACION KL TIRADOS POR METRO VEHICULAR EN
ABIERTO Y EVITAR FOCOS DE INFECCION MENOS A 300KGM3 CUADRADO X 100 ASCENDENTE |  TRMesTAL |'RAARCHIVO CONSTRUCCIONE|  INFORMES | BUEN ESTADO
INDICADORES DE DESEMPERO
'ACTIVIDAD 31 DISPOSICION |
IR A ARCHIVO CONSTRUCCION E | COPIAGFICIOS
CREAR Y EJECUTAR CAMPARAS DE| o coe | MEDIRAELCUMPLIMIENTO EN LA CUNNTITATVD * INDICADORES DE DESEMPENO | ENTREGADOSA| Tor PARTE O
RECICLAJKE EN LAS ESCUBLAS  DEL REALIZACION DE CAMPARAS DE VISITAS REALIZADAS escueLAs Y | Lo e
MUNCIPIO — Awa  [RAARCHVOCONSTRUCCIONE| _EVIDENCIA iy
PROYECTO
ACTWVIDAD 32
IR A ARCHIVO CONSTRUCCION E
CREAR Y EJECUTAR CAMPARAS DE PLAYAS) MEDIRA EL CUMPLIMIENTO EN LA BASUREROS CLANDESTINOS | CUANTITATVO % INDICADORES DE DESEMPERO | !N PARQUE
LIMPIAS EN EL MUNICIPIO CAMPARAS DE QUINCENALES ¥
REALIZACION DE o€ EVDENGAS | VEHICULAR EN
CION cu 100 ANUAL | RAARCHIVO CONSTRUCCIONE| =¥ BUEN ESTADO
INDICADORES DE DESEMPERO DR
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e MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLANAYARIT
o 4 PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020
Ji? SA*‘I’I‘QGQ PRESUPUESTO BASADO ENRESULTADOS
= FICHA TECNICA POR INDICADOR
L VINCULACION PLANEACION-PROGRAMACION-PRESUPUESTACION
—PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLQ 2017.2021:

<

EJE ESTRATEGICO: OBJETIVO ESPECIFICO:
4. DESARROLLO URBANO E INFRAESTRUCTURA

Mejorar laimagen de los parques y jardines municipales, incrementando el mantenimiento, el trabajo
de jardines y recoleccion de basura, asi mismo implementar un programa de mantenimiento de los
panteones municipales.

SUBEJE ESTRATEGICO:

1.5. Parques Jardines y Panteones

PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP):

[DEUDA PUBLICA|
CLAVEFUNCIONAL:  NOMBRE DEL PP comone. | wemen | a0 |
[2] 2] s e [espaciospusLicos X

DESCRIPCION DE LA CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PP

Eniiican] 2 DESARROLLO SOCIAL
FUNCION: 2 VIVIENDA Y SERV A LA COMUNIDAD
SN 6] |SERVICIOS COMUNALES
PROGRAMATI la

1L DESCRIPCION GENERAL DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP)

|mumammrmvwmmmmm

POBLACION POTENCIAL: POBLACION MUNICIPAL I POBLACION OBJETIVO: _ HABITANTES DEL MUNICIPIO I
OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PP:

Fin: MEJORAR LA IMAGEN DE LOS PARQUES Y JARDINES MUNICIPALES

Proposito:  IMPLENTAR MECANISMOS PARA MANTENER CAMELLONES, JARDINES Y PARQUES EN OPTIMO ESTADO PARA CONTRIBUIR A MEJORAR LA IMAGEN URBANA

. RESPONSABLES DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP)
DEPENDENCIA:  DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
UNIDAD(ES)RESPONSABLE(S)  DEPARTAMENTO DE PARQUES Y JARDINES

o= [ s075% ACEPTABLE 76 100% SATISFACTORIO
SEMAFORO DE CUMPLIMIENTO
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MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLA NAYARIT .
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR)
3 ]
UNIDAD(ES) RESPONSABLE(S): DEPARTAMENTO DE PARQUES Y JARDINES ]
PMD 2017-2021 CLAVE FUNCIONAL
EJE OESP FIN|FUN SF| Al pp] NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) ahon "‘.“"m‘b"‘l
[l ws [[1 |z]a]e] el SIPACIOS SUBLICOS J [ ]
METODO DE —
NIVEL/ RESUMEN NARRATIVO NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION rommmA VERIICACION Sr——
DEL NDICADOR
)
[VEJORAR LA WAGEN DE LOS PARGUES ¥ JARONES AE
- CUALTATIVO . GESTION
- et | oA | mremooe personas aue caurcaves seavico cowo PARTICPACION POR
ENCUEST) o ARIOS
il e sonErERsIMSaUE ANy s [ ereoc s s
ENCUESTASHECHASENREDES SOCIALES ASCENDENTE ANUAL EFCACA
PROPOSITO
WPLENTAR PARA WANTENER CAVELLONES|
| SARDINES Y PARGUES EN OPTIMO ESTADO PARA CONTRIUR A CUALITATNVO . GESTION
MEJORAR LA IMAGEN URBANA VEDIRAEL CUMPLIMENTODE LA MPLEMENTACIONDE
AREAS VERDES DE CALIDAD | MECANISUOSQUE EFICENTENELMANTENMENTODE [ PORCENTAE DE CUWPLARENTO 0F LOS COUPONENTES INFORMES oy
PARGUES Y AREASVERDES
ASCENDENTE ANUAL EFCACIA
[componeme +-
ATENCION A SOLICITUDES DE LA CIUDADANIA PARA ATENDER CUALITATVO % GESTION SOUICITUDES Y
[PARQUES. ARBOLES ¥ AREAS VERDES EN CALLES DEL MUNICFIO cmuoes| SEMEDRAELCMPLIENTOY sECUMENTODELAS | WUMERO DE SOUICTUDES ATENDIAS! NUMERO DE evoenca | opmus conociones
SOUCITUDES RECBOAS SOUCITUDES RECIBIDAS"100 FOTOGRAFICAE CUMATOLOGICAS
ASCENDENTE TRMESTRAL EFCACIA INFORMES
[MANTENMIENTO Y REHABILITACION DE AREAS VERDES, PARGUES CUALTATVO % GESTION
v saroES EVALUACION DE LAS AREAS | MEDIRAELPORCENTALE OE CUMPLMENTOPARA | .20 0E PARGUES EVALUADOS! TOTAL DE PARQUES Y OPTIMAS CONDICIONES
- EVALUARLA STTUACION EN LA QUE SE ENCUENTRAN gt INFORMES  ARED
LOSPAROUES, JARDINES Y AREASVERDES
ASCENDENTE TRMESTRAL ERCACA
[Comanene 3
[REPLANTACION EN JARDINERAS DE ESPACIOS PUBLICOS Y AREAS CUALTATNVO % GesTION
verDes MEDRAEL DIGNOSTICO SITUACIONAL DEL ESTADO DE swrorvesYevDENCUs| oPTIMAS CONDICIONES
REHABLITACION DE PLAZA PO PORRR NUMERO DE PLAZAS Y PARGUES REALZADOS 100 ORI iy
ASCENDENTE TRMESTRAL EFICACIA
[acTvioan =)
e JON A SOLICITUDES DE APOYO) CUALTATVO DOCUMENTO GESTION
[PARADAR MANTENIMIENTO APARQUES Y JARDINES DEL MUNCIPIO MEDIRA EL CUMPLIMIENTO EN LA ELABORACION DE LAS| INFORMES ¥ OPTIMAS CONDICIONES
A =
CRONOGRAMADE ACTVDADES | ™ ACTIVIDADES SIGUENDOEL CRONOGRAMA. | A€ caoo CLMATOLOGICAS
ACTIVIDADES
ASCENDENTE TRMESTRAL EncACA
[acTvoao 21
LR Y. Los MEDIRA EL CUMPLIMENTO SIGUENDO UN CUAITATVO * GESTION INFORMES,
[PRINCIPALES PARGUES Y AREAS VERDES DEL MUNICPIO ve DE ACTIVIDAES SE DAGNOSTICOY | OPTIAS CONDICIONES.
PARQUES Y JARDINES SITUACIONAL DELOS ESTADOS DELOS PARQUES ELABORADO 100 CRONOGRAMA OE CLMATOLOGICAS
ATENDIENDOLASNECESIDADES PRIORITARIAS ASCENDENTE TRIMESTRAL ERCACA AT,
[acToan EY)
ACION DE TIERRA Y REPL PASTOY] CUALTATVO . GESTION
[PLANTAS DE ORNATO EN LAS JARDINERAS DE LA PLAZA PUBLICA RESTRUCTURACONDE | MEDRAEL CUMPUMENTOENLARERABIITACION DE OPTIMAS CONDICIONES
TO ELABORADO T
[ ARDIN JIAREZ JARDINERAS LOS ESPACIOS PARALARECREACION FrovEeTo FrovEeTo CLMATOLOGICAS
ASCENDENTE ANUAL EFCACA
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A MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLANAYARIT -

Y@= e PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020 3 v

¢ 'L, - J}) SA h,' T’I‘TﬁGO PRESUPUESTO BASADO ENRESULTADOS b e 8
= FICHA TECNICA POR INDICADOR G

L VINCULACION PLANEACION-PROGRAMACION-PRESUPUESTACION

4. DESARROLLO URBANO E INFRAESTRUCTURA

Mejorar la cobertura y la calidad de los servicios publicos, haciendo mas eficiente su operacion,

SUBEJE ESTRATEGICO: " -
permitiendo de esta manera un crecimiento responsable y ordenado
PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP):
- DEUDAV\JB}\CA
CLAVEFUNCIONAL:  NOMBRE DEL PP e Il el
| 2 | 2 [ 6 ] E [coonmcnon DE OBRAS DE REHABILITACION Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL X

DESCRIPCION DE LA CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PP

FINALIDAD|__2 DESARROLLO SOCIAL
FUNCION: 2 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD
SUBFUNCION: 6| |SERVICIOS COMUNALES
PROGRAMATIC E[P!

Il. DESCRIPCION GENERAL DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP)

PROBLEMATICA PRINCIPAL :

FALTA DE MANTENIMIENTO E IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE REHABILITACION EN CALLES Y ESPACIOS RECREATIVOS DEL MUNICIPIO

POBLACION POTENCIAL: POBLACION MUNICIPAL POBLACION OBJETIVO: _ HABITANTES DEL MUNICIPIO
OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PP:

Fin: MEJORAR LA IMAGEN URBANA DE VIALIDADES Y ESPACIOS PUBLICOS EN EL MUNICIPIO

Proposito: ~ IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE REHABILITACION DE CALLES Y REMOZAMIENTO DE EDIFICIOS DEL MUNICIPIO

ll. RESPONSABLES DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP)
DEPENDENCIA:  DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
UNIDAD(ES) RESPONSABLE(S): MANTENIMIENTO E INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL

- N - e e [

SEMAFORO DE CUMPLIMIENTO
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\"';?"'/ . MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLA NAYARIT
-
U=t SANTIAGO® PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020
W) Imn((a PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
—
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR)
|
UNIDAD(ES) RESPONSABLE(S) MANTENIMIENTO E INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL I
PMD 2017-2021 CLAVE FUNCIONAL
EJE OESP FIN|FUN SF| Al| PP NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) SHTD' | o | toemeay
1111 l[ E COORDINACION DE OBRAS DE REHABILITACION Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL X
METODO DE e — o
NIVEL / RESUMEN NARRATVO NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION FORMULA EVALUACION | SENTIDO o e SUPUESTOS
IFRECUENCIA VERIFICACION
DEL INDICADOR
]
[WRETGRAR LA WAGEN URBANA DE VIALIDADES Y ESPAGIOS
PUBLICOS EN EL MUNICIPIO CUANTITATVO % GESTION
— - TG PROGRAWAS EFECTUADOS | PROGRAMAS ioohi OPTMAS CONDICIONES
" WA . 00 o DEL CUMA
ASCENDENTE ANUAL EFICACIA
PROPOSITO
IIMPlEMEN"R  UNPROGRAMA DE RSWIIWM'.E SNDE CALLESY]
[REMOZAMIENTO DE EDIFICIOS DEL MUNKCIPIO CUANTITATVO % GESTION
MEDIRA EL PORCENTAJE DE AVANCE EN EL
PROGRAVA DE REHABLITACION | CUMPLIMENTODEL SEGUMENTODELOS PROGRAMAS | PORCENTAJE OE c“'gﬂ';:::of LONCOMPONENTRS INFORMES °°"M:(i°::'3':fm
DE REHABILITACION DE CALLES
ASCENDENTE ANUAL EFICACIA
[REHABLITACION DE VIALIDADES Y CALLES EN LA CABECERA CUANTITATIVO % GESTION
N
MUNCIPAL po—— MEDREL SIS f"n‘:u::mcm’g:m REHABALITACION DE VIALDADES REALIZADAS / PROGRAMACION € | PARGUE VEHICULAR EN|
ity REHABILITACION DE VALIDADES PROGRAMADO * 100 INFORMES BUEN ESTADO
ASCENDENTE TRIMESTRAL EFICACIA
[componenTE 2.
ESPACIOS PUBLICOS, PLAZAS, PARGUES Y| CUANTITATVO % GESTION
ks croRTIAS COMSERUACENOE Espacio | MEDRAFLCOPLMAENTOENEL SEGUMENTODEL | e . 0 IPLWENTODE LAS STWOADES weomes v evoenc oprus covocones
UL LOS ESPACIOS PUBLICOS MUNICIPALES o Fm XA 0R.CLMA
ASCENDENTE TRIMESTRAL EFICACIA
ACTVOAD x)
IMPLEMENTAR BRIGADAS PERMANENTES PARA BACHEO Y CUANTITATIVO DOCUMENTO GESTION
[REHABLITACION DE EMPEDRADOS PROGRAMA DE BACHEO Y MEDIRA EL AVANCE EN LA ELABORACION Y INFORMES Y EVIDENCIA| OPTINAS CONDICIONES
SEGUMIENTO DEL PROGRAMA DE BACHEO SHI0S NALAC0R » FOTOGRAFICA DEL CUMA
ASCENDENTE TRIMESTRAL EFICACIA
[rcoan 21
[REALIZAR UN PROGRAMA PARA MANTENER EN OPTIMAS ACTIVIOADES REALIZADAS DE GESTION
[CONDICIONES LOS ESPACIOS PUBLICOS Y DE RECREACION | ResTAURACION DE EsPacios | MEDIRAELAVANCEENEL REMOZAA ‘E'"?m RESTAURACION EN ESPACIOS PUBLICOS/ ACTIVIDADES INFORMES Y EVIDENCIA| OPTIVAS CONDICIONES
icos PUBLICOS REALIZADAS DE Y N DEL CUMA
ESPACIOS PUBLIC "0 TRIMESTRAL EFICACIA
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. MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLANAYARIT

2 R PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020
) SANTIAGO PRESUPUESTO BASADOENRESULTADOS
e FICHA TECNICA POR INDICADOR

=

L VINCULACION PLANEACION-PROGRAMACION-PRESUPUESTACION

4. DESARROLLO URBANO E INFRAESTRUCTURA
Mejorar la cobertura y la calidad de los servicios publicos, haciendo mas eficiente su operacion,
S permitiendo de esta manera un crecimiento responsable y ordenado
PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP):
CLAVE FUNCIONAL:  NOMBRE DEL PP comone | socnsn | a0
[ 2] 2] 6| e [espaciospuBLcos X

DESCRIPCION DE LA CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PP

FINALIDAD_2 DESARROLLO SOCIAL
FUNCION: ? VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD
SUBFUNCION 6| [SERVICIOS COMUNALES
PROGRAMATI g ] ICT L

1L DESCRIPCION GENERAL DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP)

FALTA DE EFICIENCIA EN LOS SERVICIOS AUXILIARES DEL MUNICIPIO COMO SON RASTRO, MERCADO Y PANTEON

POBLACION POTENCIAL POBLACIPON MUNICIPAL POBLACION OBJETIVO:  HABITANTES DEL MUNICIPIO
OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PP:
Fin: BRINDAR UN SERVICIO DE CALIDAD EN LOS SERVICIOS AUXILIARES QUE SE BRINDAN A LA CIUDADANIA

Proposito:  EFICIENTAR LOS SERVICIOS AUXILIARES COMO SON RASTRO, MERCADO Y PANTEON MUNICIPAL

. RESPONSABLES DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP)
DEPENDENCIA:  DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
UNIDAD(ES)RESPONSABLE(S)  DEPARTAMENTO DE SERVICIOS AUXILIARES

= [ = ACEPTABLE 5. 100% SATSFACTORIO

SEMAFORO DE CUMPLIMIENTO

10
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O

@ |-

>
= SANTIAGO f—r
=4 Ixcwirdla PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS 3
e ®
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR)
|
[UNIDAD(ES) RESPONSABLE(S) [DEPARTAMENTO DE SERVICIOS AUXILIARES |
DD 20172021 CLAVE FUNCIONAL
EJEI OESP ] ] Finfrud se| Al w[ NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) | | oo | sso |vesmo
[ [ [z[2]e] [e] ESPACIOS PUBLCOS ] L1 1 ]
o oo mEDIOS DE
MIVEL | RESUMEN NARRATIVO NOMBRE DEL INDICADOR. DEFINICION FORMULA. VERFICACION SUPUESTOS
DEL NDICADOR
™
o RORCRAES
[QUE S BRINDAN A LA CRIOADANA
CUANTITATIVO - GESTION
BUZON DIGITAL DE
ESTE INDICADOR MEDRRA EL NUMERO DE QUEJAS Y OPTIMO FUNCONAMIENTO
SERVCOS NIUARESOE | ¢ cnencus RECIIONS Y ATE Onosves | ARG UEMS ATRORAMRARN) 06 LSS auess yoenuncias | %L
AUXILARES g DGITAL
o W AYUNTAMENTO
ASCENOENTE ANUAL EFICACA
PROPOSITO
[EFICIENTAR LOS SERVICIOS AUXILIARES
RCADO Y PANTEON MUNICIPAL
CUANTITATVO - GESTION
[ESTE NDICADOR MEDIRA LA SATISFACCION DE LA PARTICIPACION POR
EFICIENCA Y BUEN sERvico|  © “::‘N“:u‘;i‘:‘“""‘“s ARMEROOE PERSONAS CLE ENCUESTAS | PARTE DELOSUSUARIOS
AUOLARES e DEESTOSSERVICOS
ASCENDENTE AAL EFICACA
| COMPOMNENTE 1.
[SUPERVISAR ¥ VIGILAR LA APLICACION DE REGLAMENTOS Y MEDIRAEL NUMERODE INFORMESQUE SEAN CUANTITATVO . GESTION
ACTIVIDADES DE LOS SERVICIOS AUXILURES RECIBDOS DE MEDIDAS APUCADAS A LOS SOLICITAR EN TIEMPO Y
APLICACION OE REGLAMENTOS | - g, MENTOS D CADA UNOS DE L0 SERVICIOS SOLICITADOS*100 FORMA A LAS AREAS
AUKLARES ASCENDENTE TRMESTRAC EFICACA
'w-l
cuanTITATVD . Gesow
encaoos NOKARAELWHEL DE CUMPLMENTO BN SEGUR U x e
som SEGURIDAD EN LAS INSTALACIONES DEL MERCADO " L AU ARAS
ASCENOENTE TRMESTRAL EFICACA
Iml
WEJORAR L0S PROCEDIMENTOS £ NCREMENTAR LA cummmaTvo N ceston
[RECURRENCIA EX EL SACRIFICIO DE ANWALES EN EL RASTRO|  ALVENTAR EL SACRIFCIOOF  |EDIRAFLNUMERODE SACRIFCIOSENCONPARACION | NUMERO DE SACRIICIOS REALZADOS NUWERO D coues | SUSTRREN TEVPOY
[MUNICPAL ANMALES OOt SACREFKC! TRIMESTRE ANTERIOR X 100 FORMA A LAS AREAS
ASCENDENTE TRMESTRAL EFICACA
| COMPOMENTE &
[ACTUALIZACION DE ARCHIVO DE PROPEEDADESY PANTEONES [ NDICARA EL CUMPUMENTO £ LA COORDINACION D CUANTITATVO . GESTION
Laspios v securos conTROL D A < AMEXCRAR x SOLCITAR EN TIEWPO Y
PROGRAMA DE MANTENIMIENTO | CONDICIONES Y SERVICIOS QUE PRESTA EL PANTEON| 100 FORMA A LAS AREAS
NUNICIPAL ASCENDENTE ANUAL EFICACA
L
ACTIVIDAD 1.1
cumnTTATVD DOCLMENTO Gesmon
ILAS COORDINACIONES MEDIRAEL NUMERODE VISITASALAS DISTINTAS
ViSITAS DE o - SouCTAR O TEMPOY
AUXLARE S MUNICIPALES
ASCENENTE TRMESTRAL EFICACA
ACTVIDAD 12
[MACER REUNIONES DE APOYO AL PERSONAL DE SERVICIOS 'CUANTITATVO [DOCUMENTO GESTION
AUXILARES REUNIONE:! SE MEDIRA EL NUMERO DE REUNIONES REALIZADAS MINUTAS DE TEMAS SOLICITAR EN TIEMPO Y
RETROMMENTACON DIRIGOAS A LOS SERVICIOS AUXILARES visTos FORMAA LAS AREAS
ASCENDENTE TRIMESTRAL EFICACA

105
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MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLA NAYARIT
PRESUPUESTO DE PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR)
]
ILII)AD(ES) RESPONSABLE(S): |mumm I
PMD 2017-2021 CLAVE FUNCIONAL
EJE OESP FIN|FUN SF| Al| PP NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) e | L. |
| 2[2]6] [e ESPACIOS PUBLCOS X
S0 MEDIOS DE
NIVEL | RESUMEN NARRATNVO NOMBRE DEL INDICADOR 'DEFINCION FORMULA \ERFIACON SuPUESTOS
DEL NDICADOR
[AcTVDAD 21
[ELABORACION DE BITACORA DE HIGENE Y REALZAR INDICARA EL CUMPLIMEENTO EN LA ELABORACION DE CUMNTITATVG DOCUMENTO GESTION
[DESINFECCIONES POR PLAGAS - UNDOCUMENTO CONTENORA EL PROGRAVA DE " OOCMENIOEE | SOLIIDRENTIENEOY
MANTENIMENTO SRTBGHTO Y LGS IS PROGRAMA DE DESINFECCION ELABORADO PAOCmoe Fomme
ISTALAGICHES ORL MERCADO MAMNCIPAL ASCENDENTE SEMESTRAL EFICACIA -
[AcTvoaD 22
[COORDINARSE CON PROTECCION CIVIL PARA REALZAR] o — . CUANTITATVO [ GESTION NVITACIONES A
[SMULACROS, SERALIZACION Y RUTAS DE EVACUACION PARA INDICARA LOS SRAAAC 2008 DISPOSICION DE
SALICROR SE A0 oy e neaaconten | SMULACROSREALZADOS s‘:;mosmwbosx LoEcVIAl:::UOiv FACTOMUAL
MERCADO s REALIZAR SMULACRO
ASCENDENTE ANUAL EFICACA OTOGRARCA
[ACTVIDAD 3.1
[REALIZAR PROCEDIMIENTOS ADECUADOS EN EL SACRIFICIO DE| CUANTITATVO L] GESTION
ANMALES MEDIRA EL AVANCE EN LA IPL 105 | NuMERO DE ZADOSNUMERO DE| SOUCITAR EN TEMPOY
VERFICARPRC PRC PRC ESTABLECIOOS X 100 CENAES |~ FoRMA A LAS AREAS
ASCENDENTE TRIMESTRAL EFICACA
[AcTvDAD 41
[ELABORAR JUNTO CON SEGURIDAD PUBLICA RONDINES DE CUANTITATVO DOCUMENTO GESTION
[WGRANGIA PARA SEELIREND DR LOR VNGRS MROPA R c“":“"'“'“:‘ asie) RONDINES DE VIGILANCIA REALZADOS! RONDINES cenaes | SOUCTAREN TEMPOY
POLICIAPREVENTIVA Y FALTAS ADMINISTRATIVAS FIRAID08 70 FORMA A LAS AREAS
ASCENDENTE TRIMESTRAL EFICACA
[AcTvoaD 42
[ELABORACION DE CROQUIS Y PADRON DIGITAL DE LAS SEVEDRA EL PORCENTAJEDEAVANCEENLAS CUANTITATVO s GESTION
[PROPEDADES UBICADAS EN EL PANTEON ACTIVIDADES DE ELABORACION Y ACTUALZACIONDEL SOUCITAR EN TEMPO Y
PADRON DE PROPEDADES | CCACION Y REGISTRODE LAS | PROPEDADES CAPTURADASITOTAL RORMSAALNS
ROPEDADES ASCENDENTE ANUAL EFICACA
[AcTvoaD 43
[REALIZAR BITACORA SEMANAL DE LOS SERVICIOS REALZADOS Y CUANTITATVO DOCUMENTO GESTION
[DEL MANTENMENTO EN EL PANTEON ESPACIOS EN OPTIMAS u: WL CUMPLUMENFOY SRUMIBRODELA JORNADAS DE LIMPIEZA REALZADAS JORNADAS DE - SOLICITAR EN TEMPO Y
oM. YLUIMPIEZA DEL PANTEON MUNCPAL 1S . FONBASaER
ASCENDENTE TRIMESTRAL EFICACA
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< \m/ =" MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLA NAYARIT 5
Tt@ f/J’ ) (oSsoas AL 9445+ 4P PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020
= SANTIAGO
W) Ixcuindla PRESUPUESTO BASADO ENRESULTADOS
== FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL
L VINCULACION PLANEACION-PROGRAMACION-PRESUPUESTACION
EJE ESTRATEGICO: OBJETIVO GENERAL:
2. Reactivacion Econémica Municipal y Empleo 141 lidad delos estudi |apoyo de becas, el d icos, el
bate d g ivoy lagestionde lamej " lantsla e slinnss y
padres de familia la ion de activi a la preservacion del patrimonio cultural, mediante el
SUBEJE ESTRATEGICO: fortalecimiento y difusién de la identidad cultural.
1.5.1 Gestionar un aumento en la cobertura y calidad de los servicios de salud brindados a la poblacion a través de la mejora en la atencion
médicaylai di propia del i Propiciarigualdad de oportunidades para todas las personas y especialmente para
" " " " quienes conforman los grupos mas vulnerables de la sociedad, como los adultos mayores, nifios y aslcomoalas px
1.4.Educaciony Culturay 1.5 Salud y Asistencia Social con discapacidad.

PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP):

DEVDA PUBLICA|

g g JCO!
CLAVEFUNCIONAL:  NOMBRE DEL PP coments, | menbon | | PASNG |
[2] 2] 4] e [sanmaco convive X

DESCRIPCION DE LA CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PP

FINALIDAD|—2 DESARROLLO SOCIAL
FUNCION: 2 RECREACION, CULTURA Y DEPORTE
SUBFUNCION: 4| |CULTURA -
PROGRAMATIC. E[PROMOCION Y FOMENTO

1. DESCRIPCION GENERAL DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP)

PROBLEMATICA PRINCIPAL :

FALTA DE CONVIVENCIA SOCIAL E INCUMPLIMIENTO DE FUNCIONES

POBLACION POTENCIAL: POBLACION MUNICIPAL POBLACION OBJETIVO: __HABITANTES DEL MUNICIPIO
OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PP:
Fin: ATENCION A PROBLEMAS SOCIALES

Proposito:  CONTRIBUIR A LA INTEGRACION Y CONVIVENCIA SOCIAL EN EL MUNICIPIO MEDIANTE LA REALIZACION DE ACTIVIDADES SOCIALES, CULTURALES Y DEPORTIVAS.

lll. RESPONSABLES DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP)
DEPENDENCIA: _ DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL
UNIDAD(ES) RESPONSABLE(S):  DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

SEMAFORO DE CUMPLIMIENTO - -40-75% ACEPTABLE ] 76 - 100% SATISFACTORIO
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MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLA NAYARIT -
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020 J L
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS R\ 4
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR)
3 |
[UNIDAD(ES) RESPONSABLE(S): DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL |
PPMD 2017-2021 CCLAVE FUNCIONAL
ee| oese [ [rnJro] se| arf el NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) | | A s |
[ 2]|2a1vasa| [2[2]4] [¢] SANTIAGO CONVIVE | L x ] | |
METODO DE MEDIOS.
NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION FORMULA e SuPUEsTOS
DEL INDICADOR
N
[ATENCION A PROBLEMAS SOCIALES ANALISIS DE EVENTOS NO
MIDE EL CUMPLIMIENTO A LAS AREAS DE ATENCION DE LOS ST ORI FARITRES ATENGIONA PLANEADGS, OUE
ATENCIONAPROBLEWAS | 2008 EL oML A A A o | NO.ANALISIS REALZADOS ENTRE ELNO.DE ANALISIS PROBLENAS INO HAYA
SOCLES GOBIERNO INPLEVENTADAS ELABORADOS SOCIALES RECURSOS
ASCENDENTE ANUAL EFICACIA ECONOMICOS O
CONTIGENCIA
PROPOSITO
[CONTRIBUIR A UA INTEGRAGION Y CONVIVENGIA SOCIAL EN EL| (CEDULA DE EVENTOS NO
MUNICIPIO MEDUNTE LA REALIZACION DE ACTIVIDADES SOCIALES, CUANTITATVO PORCENTAJE GESTION (CUMPLIMIENTO PLANEADOS, QUE
[CULTURALES Y DEPORTIVAS MIDEELPORCENTAJE DECUNPLAIENTO DE LOSEVENTOS Y10
Y CONVIVENCIA INTEGRACION Y NO HAYA
CONVIVENCIA SOCIAL PRS- PR—— — RECURSOS
INOMICOS O
sg%TIGEN i)
INF ORME DE AJUSTES
DIFUSION DE EVENTOS CUANTITATVO PORCENTAE  [GESTION ABTHIDADES: PRESUPUETALES A
OFUSION MOEEL NO. NO.DE LOS PROGRAMAS
VEDIOS QUE EXISTEN ENEL MUNICIPIO MEDIOS DE DIFUSIONPROGRAMADOS POR 100
ASCENDENTE TRIMESTRAL [EFICACIA
[COMPONENTE 2. INFORME DE EVENTOS NO
PLANEACION Y COORDINACION DE EVENTOS Y/0 ACTIVIDADES CUANTITATVO PORCENTAE  [GESTION AcTvEADES PLANEADOS, QUE
REALIZACION DEVENTOS | EveNtos pLaneAbosuasacTMorcessLangaoaseon | O O ZADAS ENTRE EL NO. OE INO HAYA
AR i - RECURSOS
ASCENDE TRMESTRAL  |EFICACIA
ONOMICOS O
ERRTRLRR
[ COMPONENTE 3. INFORME DE EVENTOS NO
DE AREAS QUE CUANTITATVO PORCENTAE  |GESTION ACTIVOADES DLANEADOS, QUE
[DESARROLLO SOCIAL L
SUPERVISION DE AREAS s s oo il Lt oo INO HAYA
RECURSOS
ASCENDENTE TRIMESTRAL EFICACIA ECONOMICOS O
CONTIGENCIA
[ACTIVIDAD 11 INFORME DE EVENTOS NO
CUANTITATVO PORCENTAE  [GESTION ACTIVIDADES PLANEADOS, QUE
L Ef ENTREGA DE MATERIAL DE MIDEEL TOTAL R i INO HAYA
DIFUSION LLEVADOS ACABO DECAMPARAS DEDIFUSIONPROGRAMADAS X 100 RECURSOS
ASCENDENTE TRIMESTRAL EFICACIA ECONOMICOS O
CONTIGENCIA
AcTvVIDAD 21 INFORME DE EVENTOS NO
Koo IALES, DEPORTIVAS Y MEEELCMPLUENTODNLAREALACONOENPLINDE CUANTITATIVO PORCENTAE  [GESTION ACTIVIDADES BLANEADOS. QUE
i g WALk R DE TRABAJO ELABORADA [NO HAYA
L ACTIVIDADES ENFOCADAS AL AMBITO SOCIAL DEPORTHO Y RECURSOS
ASCENDENTE TRIMESTRAL  [EFicAciA ECONOMICOS O
CONTIGENCIA
ACTVIDAD LISTA ASISTENCIA [EVENTOS NO
[REUNIONES DE EVALUACION Y RETROALIMENTACION CON LAS CUANTITATVO PORCENTAIE GESTION PLANEADOS, QUE
AREAS ANERE L COMPYSNEYPD O LAR ARSUIONES NEALTE MR- DM NO. DE REUNIONES REALIZADAS ENTRE EL NO. DE INO HAYA
REUNIONES (AS SUBDIRECCIONES Y AREAS QUE INTEGRAN LA DIRECCION.
e besamouLo socaL REUNONES PROGRAVADAS POR 100 RECURSOS
ASCENDENTE TRIMESTRAL EFICACIA ECONOMICOS O
CONTIGENCIA
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- MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLA NAYARIT

\g'@nA') WRTS— PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020

\'L, = J ) SANTIAGO PRESUPUESTO BASADO ENRESULTADOS
== FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

>

L VINCULACION PLANEACION-PROGRAMACION-PRESUPUESTACION

EJE ESTRATEGICO: OBJETIVO GENERAL:
2. Reactivacion Econémica Municipal y Empleo 1.4.1 Incrementar la calidad educativa de los estudiantes mediante el apoyo de becas, el
otorgamiento de estimulos econémicos, el combate de rezago educativo y la gestion de la mejora en
SUBEJE ESTRATEGICO: lainfraestructura educativamediantelacolaboracion entre alumnos, maestrosy padres de familia.
Incrementar la realizacion de actividades destinadas a la preservacion del patrimonio cultural,
1.4. Educacién y Cultura (Desarrollo Social) mediante el fortalecimiento y difusion de la identidad cultural.
PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP):
DEVOA PUBLCA
5 GASTC 159 CION |
CLAVE FUNCIONAL: NOMBRE DEL PP outo | oasro | vomswwwoon
[ 2T « T 2] e [rescatanpo Las TRADICIONES CIVICAS Y CULTURALES X
ON DE LA CLASIF ION FL DEL PP
FINALIDA! 2 DESARROLLO SOCIAL
FUNCION 4 RECREACION CULTURA Y DEPORTE
SUBFUNCION: 2 CULTURA
PROGRAMATICA: TO
IL. DESCRIPCION GENERAL DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP)
PROBLEMATICA PRINCIPAL :

SE REQUIERE FOMENTAR EL GUSTO LA CULTURA Y LAS ARTES EN LA POBLACION

PP:

POBLACION POTENCIAL: MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLA POBLACION OBJETIVO:  NINOS Y JOVENES

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PP:

Fin: SOCIEDAD CON MENOR INDICE DE VICIOS Y ALEJAMIENTO DE LA CONTAMINACION DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION

Proposito:  FOMENTAR EL GUSTO POR LAS ACTIVIDADES CULTURALES EN LA SOCIEDAD

ORMTIVODRL PROORAMA FOMENTAR LA EXPL Y CONSOL MANIFESTACIONES ARTISTICAS, ESTABLECIENDO LINEAS DE COMUNICACION CON PUBLICOS DIVERSOS Y OFRECER

OPORTUNIDADES SOLIDADS E INNOVADORAS; FACILITAR A LA POBLACION E INCULCAR EL GUSTO POR EL ARTE EN TODAS SUS MANIFESTACIONES COMO LA MUSICA, LA
DANZA, EL TEATRO, LA PINTURA, ETC.

li. RESP ES DEL F PRESUPUESTAL (PP)
DEPENDENCIA:  DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL
UNIDAD(ES) RESPONSABLE(S): DEPARTAMENTO DE EDUCACION, ARTE Y CUTLURA

SEMAFORO DE CUMPLIMIENTO iy _40-75% ACEPTABLE 76 - 100% _SATISFACTORIO
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SANTIAGO

MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLA NAYARIT

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR)

CULTURA.

[UNIDAD(ES) RESPONSABLE(S): [DEPARTAMENTO DE ARTE Y CULTURA I
PWD 20172021 CLAVE FUNCIONAL
ee| oese | |enruse] aee] NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) | A=
[2] a1 [ Ta2f[efz2] [¢] RESCATANDO LAS TRADICIONES CIVICAS Y CULTURALES |
'METODO DE
NIVEL | RESUMEN NARRATIVO NOMBRE DEL INDICADOR DEFIICION FORMULA DADSENERIRA | WO BE SOIAROR/ MEDIOS DE pe——
'DEL INDICADOR
FIN
[SOCIEDAD CON MENGR INDICE DE VICIOS ] TA POBLACION NO SE
RELACION PORCENTUAL ENTRE EL
ALEIAMIENTO DE LA CONTAMINACION DE|  NUMERO DE NUMERO DE PARTICIPANTESEN |  (NUMERO DE PARTICIPANTES EN | CUANTITATIVO " OesoN ROERECE N LA
LOS MEDIOS DE COMUNICACION P":gﬁ:zg%é:m ACTIVIDADES CULTURALES YEL | EVENTOS/NUMERO DE HABITANTES ;’é’;ﬁm‘ig PARTICIPACION OE
NUMERO DE HABITANTES DEL DEL MUNICIPIO) * 100 " LOS PROGRAMAS
CULTURALES el ASCENDENTE ANUAL EFICACIA CULTURALES
PROPOSITO
FOMENTAR EL  GUSTO POR _ LAS| LA POBLACION
ACTIVIDADES CULTURALES ENLA SOCIEDAD CUALITATIVO * GESTION MUESTRE APATIA EN
EVENTOS R TR | (NEVENTOS REALIZADOS | EVENTOS INFORME DE | PARTICIPAR EN LOS
REALIZADOS AR PROGRAMADOS ) * 100 ACTIVIDADES PROGRAMAS
ASCENDENTE ANUAL EFICACIA CULTURALES
¢ 5 TA POBLACION
ACTIVIDADES Y EVENTOS CULTURALES RELACION PORCENTUAL ENTRE EL ; CUANTITATIVO % GESTION MUESTRE APATIA EN
csftims NUMERO DE EVENTOS REALIZADOS (NOMERO ?fi":gg gsENTOS INFORME DE | PARTICIPAR EN LOS
EALDADGS Y EL NUMERO DE EVENTOS PROCRAMADES )~ 165 ACTIVIDADES PROGRAMAS
PROGRAMADOS ASCENDENTE | TRIMESTRAL EFICACIA CULTURALES
= TAS ESCUELAS NO
[ACTOS CIVICOS EN ATENCION A LA LEY RELACIONPORCENTUALENTRE CUALITATIVO % GESTION ACEPTAN PARTICIPAR
ACTOS CIVICOS NUMERO DE ACTOS CIVICOS Moyl o INFORME DE EN LOS ACTOS
REALIZADOS REALIZADOS Y EL NUMERO DE CVIGOS PROGRAMADOS 100 ACTIVIDADES cvicos
ACTOS CIVICOS PROGRAMADOS ASCENDENTE | TRIMESTRAL EFICACIA
Y NG HAYA PERSONAS
SEMANA CULTURAL CUALITATIVO EVENTO GESTION INTERESADAS EN
S RELACION PORCENTUAL ENTRE | (NUMERO DE EVENTOS REALIZADOS / sonive | TReSAS e
EVENTOS REALIZADOS Y EVENTOS | NUMERO DE EVENTO PROGRAMADOS )
REALIZADOS ity N ACTIVIDADES ACTIVIDADES
ASCENDENTE | TRIMESTRAL EFICACIA
s N HAYA
CURSOS Y TALLERES PERMANENTES B A L A | cssiAian e ThL s riaipape | (CUALITATVD % GESTION ESTUDIANTES
PRaGLLbE‘lRWESDE ANUAL DE CURSOS Y TALLERES EN RELACION AL PROGRAMA DE A’gm;‘;g: ;xiﬁmzm
PERMANENTES EN LA CASADE LA TALLEREA PLANEADO i pr——, G RTCR AR N
ACTIVIDAD EX] CAMBIOS
DIFUSION Y GESTION DE RECURSOS RELACION PORCENTUAL ENTRE LAS| CUALITATIVO % GESTION CLIMATOLOGICOS QUE
ACTIVIDADES ACTIVIDADES REALZIADAS Y Las | (NUMERODEACTIVIDARESREA ZADAS INFORME DE |  IMPIDAN LLEVAR
REALIZADAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA PROORAMADA ) <700 ACTIVIDADES
LLEVAR A CABO EVENTOS ASCENDENTE | TRIMESTRAL EFICACIA ACTIVIDADES
I
ACTIVIDAD z1 AR PO BT TAS ESCUELAS NO
PLANEACION Y GESTION DE PARTICIPACION| cENTROS ESCOLARES| NUMERO DE CENTROS ESCOLARES (CENTROS ESCOLARES QUALTATIVG; | “DRCIMETG v ACEFTAN PARTIGIPAR
DE CENTROS ESCOLARES Y MUNICIPO PARTICIPANTES Y QUE PARTICIPARON CON EL PARTICIPANTE/CENTROE ESCOLARES bt ENLOSACTOS
AYUNTAMIENTO | NUMERO DE CENTROS ESCOLARES | EN CABECERAMUNICIPAL)* 100 [ oo | oo [ o o0 cvcos
EN LA CABECERA MUNICIPAL
ACTIVIDAD ES) AJSUTE
CONVOCATORIAS, CAMPARAS DE DIFUSION RELACION PORCENTUAL ENTRE LAS| HUMERD O& ACTVIOADES CUANTITATIVO |  DOCUMENTO GESTION PRESUPUESTALAL
Y GESTION DE PARTICIPANTES ACTIVIDADES ACTIVIDADES GESTIONADAS Y LAS GESTIONADAS / NUMERO DE INFORME DE PROGRAMA
REALIZADAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA | » e SIBIERS L IRIERE OF ACTIVIDADES OPERATIVO
LLEVAR A CABO EVENTOS ASCENDENTE | TRIMESTRAL EFICACIA
ACTIVIDAD ai NDICARA EL CUMPLIMIENTO EN LA —TE
PLANEACION, ORGANIZACION Y EJECUCION ELABORACION DE LA PLANEACION, CUANTITATIVO % GESTION PRESUPUESTALAL
CURSOS Y TALLERES| ORGNIZACIOON Y EJECUCION DE | TOTAL CURSOS IMPARTIDOS / TOTAL INFORME DE PROGRAMA
LOS CURSOS PERMANENTES QUE CURSOS PLANEADOS ACTIVIDADES OPERATIVO
SE IMPARTEN EN LA CASA DE LA ASCENDENTE | TRIMESTRAL EFICACIA
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MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLANAYARIT
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020
PRESUPUESTO BASADO ENRESULTADOS
FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

1.4.1Incrementarlacalidad educativadelos estudiantes mediante elapoyode becas, el
otorgamiento de estimulos econdmicos, el combate de rezago educativo y la gestion de la mejora en

2. Reactivacion Econdmica Municipal y Empleo

SUBEJE ESTRATEGICO: lainfraestructura educativa mediante la colaboracion entre alumnos, maestros y padres de familia.
Incrementar la realizacion de actividades destinadas a la preservacion del patrimoniocultural,
1.4. Educaciény Cultura (Desarrollo Social) mediante el fortalecimiento y difusion de la identidad cultural.

PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP):

[DEUDA PUBLICA)

CLAVEFUNCIONAL:  NOMBRE DEL PP comems. | s, | Soaaao. |
|z]4]2|r|mocmosrommuumc1m X

DESCRIPCION DE LA CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PP

FINALIDAD]__2] DESARROLLO SOCIAL
FUNCION: 4 RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES
ON: 2| |CULTURA
SUBFUNCION
PROGRAMATICA: F|PROMOCION Y FOMENTO

1L DESCRIPCION GENERAL DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP)

'PROBLEMATICA PRINCIPAL :

DESINTERES DE LA POBLACION ESTUDIANTIL DE EDUCACION BASICA ENEL HABITO DE LA LECTURA.
MEJORAR EL ESTADO DE LOS MATERIALES BIBLIOGRAFICOS

POBLACION POTENCIAL: POBLACION MUNICIPAL
OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PP:

Fin: FOMENTAR EL LA JUVENTUD Y NINEZ SANTIAGUENSE EL GUSTO POR LA LECTURA |
Proposito: mmsnmmumuuosmmmmummwmmm&muumummﬂummvmﬁ

POBLACION OBJETIVO:  HABITANTES DEL MUNICIPIO I

I RESPONSABLES DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP)
DEPENDENCIA:  SECRETRIA DE DESARROLLO
UNIDAD(ES)RESPONSABLE(S):  SUBDIRECCION DE EDUCACION, ARTE Y CULTURA

SEMAFORO DE CUMPLIMIENTO

Oz _40-75% ACEPTABLE 76-100% SATISFACTORIO
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SAI;ITIAGO

£ oese ] se] a[ee] NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) | | I I e ey |
2] | [z2]4]2] [¢] PPROGRAMA DE FOMENTO A LA LECTURA | x| | |
S DS 0
NVEL | RESUMEN NARRATIV NOMBRE DEL HDXCADOR oervecion rommas verracon suruesTos
DEL INDXC ADOR
"~
FOMENTAR EL LA JUVENTUD ¥ NINEZ TRESULTADOS | APATIA POR PARTE OE LOS
|SANTIAGUENSE EL GUSTO POR LA LECTURA MDA BL PORCENTAM DS LA oo CUALITATIVO. % cEsTIoN | DE ENCUESTAS [USUARIOS A LLENAR LAS
ACLERDO A LA SATISE ACCION OE LOG + |CALIFICACION DE BUENO OBTENIDA EN ENCUESTAS
BUENSERVICIO | USUARIOS QUE VISITAN LAS BIBLIOTECAS
PUBLICAS NEDIANTE RESULTADO DE | REALIZADAS TOTAL DE ENCUESTAS
MUESTREO DE ENCUESTACONCALIFICACION ASCENDENTE | TRIMESTRAL |  EFICACIA
DE BUENO, REGULAR , MALO
PROPOSITO
MEDIANTE EL PROGRAMA DE VISITAS A LOS| 'SE BRINDARA UN SERVICIO DE
BMTRCR: BICGLARER, - CREAREN. LA MEDIRA EL NUMERO DE VISITAS REALIZADAS CUANTITATIVO % GESTION CALIDAD A LOS USUARIOS
SOCIEDAD SANTAGUENSE UNA CLTURA|  \1q.10 5 (g | POR CADA UNA DE LAS BBLIOTECAS ALOS | r, p visiTAs A LAS ESCUELAS / INFORVE O | MEDUNTE EL FOMENTO ALA
MANERA BRINDAR UN MEJOR Y MAS ESCOLARES| CoMO PARTE DEL PROGRAMA DE FOMENTO A | NUMERO DE VISITAS ACTIVIDADES | ™ 05 ESPACIOS PARA USO
PRACTICO SERVICIO DE BUSQUEDA DEL] LALECTURA ASCENDENTE | TRMESTRAL |  EFICACIA RECREATIVO COMO PARA LA
MATERIAL BIBLIOGRAFICO INVESTIGACION
[COMPONENTE 1. [FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO
DIGITALIZAR EL TOTAL DEL ACERVO[ oo o | SE MEDIRA EL AVANCE DE LACAPTURADIGITAL CUANTITATIVO [ GESTION DE COMPUTO
BIBLIOGRAFICO PARA BRINDAR UN MEJOR| DSTALZACION DF | ™" 0et ACERVO PARA CREAR UN CATALOGO LIBROS CAPTURADOS / LIBROS INFORME DE
SERVICIO DE BUSQUEDA A LOS USUARIOS | A RA | DIGITAL QUE FACILITE A LOS USUARIOS LA TOTALES ACTIVIDADES
DEL A ASENDENTE ANUAL EFICACIA
|COMPONENTE 2. LAS DEPENDENCIAS
GESTIONAR Y ORGANIZAR CON LOS| CUANTITATIVO [ GESTION (GUBERNAMENTALES CAMBIEN
RECURSOS QUE  CONTAMOS  UNA| ACERVO MEDIRA EL CUMPLIMIENTO EN EL AUMENTODEL|  TOTAL LIBROS DOTADOS / EL TOTAL INFORME DE |SUS DISPOSICIONES PARA
BIBLIOTECA MOVIL PARA LLEVAR A CABO|  BIBLIOTECARIO DEL co. | oEL ACTUALZADO X 100 A PR 3
LAS VISITAS ASENDENTE | TRIMESTRAL | EFICACIA APOYO
&l ACTUALIZACION DEL TA INSTANCIA
ACTUALIZACION DEL INVENTARIO _DELIINVENTARIO DIGITAL Y], T ot ioaRAr s DL LS BBt Y EEAS CUANTITATVO [ GESTION |CORRESPONDIENTE NO LE DA
ACERVO BIBLIOGRAFICO DOTADO POR LA|  GESTION PARA o PE h REALIZADAS / INFORME DE |PROCEDENCIA A LA
DE CULTURA L oty . Aty X 100
NUEVOS MATERIALES ASCENDENTE | TRIMESTRAL |  EFICACIA
e o MATERIALES BIBLIOGRAFICOS
ACTNVDAD 5 — PRGN TAS DEPENDENCIAS
VISITAS PERMANENTES A LOS PLANTELES T ENIA Pabia % GESTION (GUBERNAMENTALES CAMBIEN
DE NVEL BASICO PARAl " \uTERIAL MATERIAL BIBLIOGRAFICONECESARIOS PARA | - PARA LA ADQUISICION DE MATERIAL RUORUEOR |ous DispOMCIONES e B
[FOMENTAR L QUSTO POR LALECTURA BIBLIOGRAFICO AMPLIAR SERVICIO DE CONSULTA DE LAS | BIBLIOGRAFICO/NUMERO DE X 100 | eevoevre | rrimesTRAL ERGAGA Prosmilatia
BIBLIOTECAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO
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MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLANAYARIT

}) R PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020 \J v
j h SA ?‘JL‘(}GO PRESUPUESTO BASADO ENRESULTADOS 5\ y/
== FICHA TECNICA POR INDICADOR —
L VINCULACION PLANEACION-PROGRAMACION-PRESUPUESTACION
2. Reactivacion Econémica Municipal y Empleo

1.4.1Incrementarlacalidad educativadelos estudiantes mediante elapoyode becas, el
otorgamiento de estimulos econémicos, el combate de rezago educativo y la gestion de la mejora en
lainfraestructura educativa mediante la colaboracion entre alumnos, maestros y padres de familia.

Incrementar la realizacion de actividades destinadas a la preservacion del patrimonio cultural,
1.4. Educacién y Cultura (Desarrollo Social) mediante el fortalecimiento y difusion de la identidad cultural.

SUBEJE ESTRATEGICO:

PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP):

) [DEUOA PUBLICAJ
CLAVEFUNCIONAL:  NOMBRE DEL PP ol ([ Al L rorecing
[ 2 [ 4 ] 2 ] F ]nsscATAmousmnrﬁscmvcumm X

DESCRIPCION DE LA CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PP

FINALIDAD|__2 DESARROLLO SOCIAL
FUNCION: 4 RECREACION CULTURA Y DEPORTE
SUBFUNCION 2 CULTURA
PROGRAMATIC PROMOCION Y FOMENTO

IL DESCRIPCION GENERAL DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP)

'PROBLEMATICA PRINCIPAL :

NO SE DIFUNDE EL MUSEO EXISTENTE EN LA CABECERA MUNICIPAL POR LO QUE HAY POCA AFLUENCIA DE VISITAS

POBLACION POTENCIAL: POBLACION MUNICIPALY VISITANTES POBLACION OBJETIVO: _ HABITANTES YTURISTAS
OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PP:
Fin:

IMPULSAR LA CULTURA EN LA POBLACION ATRAVES DEL CONOCIMIENTO DE NUESTRAS RAICES
Proposito:  ESTABLECER UN PROGRAMADE DIFUSION PARA AUMENTAR LAS AFLUENCIA AL MUSEO COMUNITARIO

II. RESPONSABLES DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP)
DEPENDENCIA:  DERECCION DE DESARROLLO SOCIAL
UNIDAD(ES)RESPONSABLE(S):  COORDINACION DE MUSEOS

SEMAFORO DE CUMPLIMIENTO

76 - 100% SATISFACTORIO

1
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PV 2017-2021 CLAVE FUNCIONAL
e[ oesp l ]nul;ﬂ srl A | wl NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) ] l conom | et l;i‘,.’.“,‘_,’;‘.‘&.']
[2] v | Tzf[s]2] [¥¢] RESCATANDO LAS TRADICIONES CIVICAS Y CULTURALES | [ x ] | |
METODO DE
NIVEL / RESUMEN NARRATIVO NOMBRE DEL INDICADOR DEFRICION FoRMALA . | it e supuEsTOS
DEL INDICADOR
]
IMPULSAR LA CULTURA EN LA POBLACION]  nUMERO OF MEDIRA EL PORCENTAJE INFORME DE LA POBLACION NO SE
ATRAVES DEL  CONOCIMIENTO  DE|  \isranTeSEN DECUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS PROMOVIO0S CUANTATIVO % GESTION AcTIVIDADES INTERESE EN LA
NUESTRAS RAICES PROGRAMAS IMPULSADOS PARA PARTICIPACION DE
ACTIVIDADES PROGRAMAS DISPONIBLES RESULTADO
e QUE LA POBLACION CONOZCA MAS o 100 LAS ACTIVIDADES
PROGRAMADAS(PROG|  pe cERCA DE LAS RAICES DE ASCENDENTES ANUAL EFICACIA CULTURALES
RAMAS) NUETRO PUEBLO
PROPOSITO
ESTABLECER UN PROGRAMADE DIFUSION] INFORME DE __|LA POBLACION
[PARA AUMENTAR LAS AFLUENCIA AL MUSEO| CUANTATIVO % (GESTION [ACTIVIDADES IMUESTRE APATIA EN
COMUNITARIO DIFUSION MEDIRA NUMERO DE DIFUCIONES AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DE PARTICIPAR
REALIZADAS CADA COMPONENTE PONDERADO
ASCENDENTES ANUAL EFICACIA
COMPONENTE 1. NDICARA EL CUMPLIMIENTO EN LAS INFORME DE __|LA POBLACION
PROMOCION AL MUSEO COMUNITARIO ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA CUANTATIVO % GESTION ACTIVIDADES ~ [MUESTRE APATIA
PROOSION PROMOVER AL MUSEO MEDIANTE NUMERO DE VISITAS RECIBIDAS/
INVITACIONES A ESCUELAS, NUMERO DE VISITAS PROGRAMADAS
DIFUCIONES DE RADIO Y ASCENDENTES | TRIMESTRAL  [EFICACIA
PERIFONEOS
[ComPONENTE I
z e EE—— INFORME DE __|LA COMUNIDAD NO
VISITAS A LAS ESCUELAS CUANTATIVO % GESTION ACTIVIDADES ~ [ACEPTAN PARTICIPAR
PECEIIAS St Ls NUMERO DE VISITAS RECIBIDAS/
NUMERO DE VISITAS | PROGRAMACION CALENDARIZADAS
MEDIANTE INVITACIONES ALAs | NUMERO DE VISITAS PROGRAMADAS
ASCENDENTES | TRIMESTRAL  [EFICACIA
SCUELAS
COMPONENTE 3. [NFORME DE __|NG HAYA PERSONAS
INDICARA EL NUMERO DE VISITAS
RECEPCION DE VISITAS GRUPALES CUANTATIVO % GESTION ACTIVIDADES ~ [INTERESADAS
GRUPALES RECIBIDAS SOBRE LA
NUMERO DE NUMERO DE VISITAS RECIBIDAS/
VISITANTES PROGRAMACION CALENDARIZADAS | ;1120 b visITAS PRI
MEDANTE LAS AVITACIONES A LAS ASCENDENTES | TRIMESTRAL  [EFICACIA
ESCUELAS
ACTIVIDAD EE] L ACION PORTENTUAL ENTRE LS [NFoRMEDE _[cAmBIOS
PROGRAMA DE DIFUSION EN RADIO Y| CUALITATIVO % GESTION ACTIVIDADES  |cLiMATOLOGICOS QUE
e ACTIVIDADES REALIZADAS Y LAS = o7
EERONEQ: BARN. BRONVI. LAS VERTAS ACTIVIDADES REALIZADAS Y LAS NUMERO DE DIFUCIONES kg
AL MUSEO COMUNITARIO REALIZADAS ( Difusion) ACABO LAS
ACTIVIDADES PEOGRAMADAS PARY ASENDENTE | TRIMESTRAL [EFICACIA
LLEVAR A CABO EVENTOS ACTHDADER
ACTIVIDAD 21 INFORME DE __|LAS ESCUELAS NO
RELACION PORCENTUAL ENTRE
PROGRAMA DE VISITAS A LAS DIFERENTES| | WUMERO DE CENTROS ESCOLARES . CUALITATIVO | DOCUMENTO  [EFICACIA ACTIVIDADES ~ [ACEPTAN PARTICIPAR
ESCUELAS PARA PROMOVER LA VISITA AL| VISITAS A CENTE O PARTIGPARON CONEL REALIZADABVISITAS DE N LOS AcTOS
MUBEO REGIONAL NUMERO DE CENTROS ESCOLARE PROGRAMADAS . jorvcos.
EN LA CABECERA MUNICIPAL
ACTIVIDAD EX] INFORME DE __ [AJUSTE
PROGRAMACION DE VISITAS AL MUSEO DE|  acrvioades L ACION PORCENTIAL BT CUALITATIVO | DOCUMENTO  |GESTION AcTIVIDADES :RESUPUESTAL AL
g::::s be E?““""EELS D:Egg‘;:gg : REALIZADAS Y/O | ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA NUMERO DE VISITAS %’\;‘8
EXPLICACION VIIAS UBYARACABD BVENTOS ASENDENTE | TRIMESTRAL [EFICACIA
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MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLANAYARIT
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020

R J ¢
SAyluI!?aGQ PRESUPUESTO BASADO ENRESULTADOS =4
FICHA TECNICA POR INDICADOR
L VINCULACION ACION
EJE ESTRATEGICO: OBJETIVO ESPECIFICO:

2. Reactivacion Econémica Municipal y Empleo 1.5.1Gestionarunaumentoenlacoberturaycalidad delos servicios desaludbrindados ala

poblaciénatravésdelamejoraenlaatencionmédicaylainfraestructuradesalud propiadel

SUBEJE ESTRATEGICO: municipio. Propiciarigualdad de oportunidades para todas las personas y especialmente para quienes
conformanlos grupos masvulnerables delasociedad, comolos adultos mayores, nifios y
1.5. Saludy Asistencia Social (Desarrollo Social) adolescentes, asi como a las personas con discapacidad.
PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP):
[DEUDA PUBLCA]
CLAVEFUNCIONAL:  NOMBRE DEL PP cowne. | womon | oaano. |
[ 2] 6] o[ e [cooromacion be PRoGRAMAS SoCIALES X

DESCRIPCION DE LA CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PP

FinALIDAD]__2 DESARROLLO SOCIAL
FUNCION. B PROTECCION SOCIAL
SUBFUNCION 9| [OTROS DE SEGURIDAD SOCIAL Y ASISTENCIA SOCIAL
P GRAMATIE E[PRESTACION DE SERV. PUBLICOS

1L DESCRIPCION GENERAL DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP)

PROBLEMATICA PRINCIPAL :

mmmmrﬂnnﬁmummmmMNmmmmmmvnmmumm%

POBLACION POTENCIAL: POBLACION MUNICPAL POBLACION OBJETIVO: _ HABITANTES DEL MUNICIPIO |
OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PP:

Fin: CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS DEL MUNICIPIO |
Proposito: mmumuummwmmummmuvmwmmrmmmumnk

lil. RESPONSABLES DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP)
DEPENDENCIA:  DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL
UNIDAD(ES)RESPONSABLE(S):  DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES

e @ J— - sansercrono

SEMAFORO DE CUMPLIMIENTO
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=] sanmiaco

MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLA NAYARIT
PARA EL 2020

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR)

JUNIDAD(ES) RESPONSABLE(S):

PMD 2017-2021 CLAVE FUNCIONAL

ee| oese | e s [

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP)

oo | oasto [ vomemco
oot | wanson | rsvo

[2] s | [a2fefs] Juf

Lxl I ]

'METODO DE
MVEL | RESUMEN NARRATIVO NOMBRE DEL BDICADOR DEFRICION FoRALA EvALUACION sempo | UMDAD DEMEDIDA | TR0 DE MBNCADOR | Jmece supuesTOS
'DEL INDICADOR
N
CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DE LA LISTADE ISE REALIZAN
TOTAL DE BENEFICIARIOS DIl TOS +
CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS DEL] MIDE EL NUMERO DE HABITANTEs | TOTAL DE BENEFICIARIOS DIRECT CUANTITATIVO % ESTRATEGICO | RECEPCIION DE [LOS CURSOS ¥
MUNICIPIO BENEFICIARIOS BENEFICIADOS POR PROGRAMAS INDIRECTOS EN EL EJERCICIO ACTUAL ' CONSTANCIAS |CAPACITACIONE
IMPARTIDOS EN LA DIRECCION DE | ™0 R eICIO DE CONCLUSION|S
DESARROLLO SOCIAL SIGUIENTE ANTERIOR) * 100 ASCENDENTE ANUAL EFICACIA
PROPOSITO
[MPLEMENTAGION DE _PROGRAMAS _DE| TISTADE TSE REALZAN
ASISTENCIA SOCIAL INCLUYENDO CURSOS] (NO. DE PERSONAS INSCRITAS ALOS | CUANTITATIVO % GESTION INSCRIPCION A [LOS CURSOS Y
DE DESTREZA FISICA, MENTAL Y ARTISTICA|  capaciTaciones | MIDE EL NUMERO DE PERSONAS CURSOS / NO. DE ESPACIOS CUROSY/O  [CAPACITACIONE
CAPACITACIONES ~ PARA  ADQUIRR QUE SE INSCRIBIERON AL CURSO | ESTIMADOS PARA PERSONAS EN LOS CEDULA s
CONOCIMIENTOS QUE LES PERMITAN CURSOS ) *100 ASCENDENTE ANUAL EFICACIA
DESEMPENAR UN OFICIO PRODUCTIVO.
[COMPONENTE 1. UISTAS DE ASISTENCIA DE
FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL ESTENOICADORMEDRAEL | (WUMERO OE PERSONAS GUE AsisTEN | CUANTITATVO % GESTION ASISTENCIAY  |PERSONAS
TEJIDO SOCIAL NUMERO DE ASISTENTESALOS | A TALLERES RECREATIVOS/ NUMERO Ex‘?gc":n A g‘:::gs‘f EN
TALLERES RECREATIVOS DE ASISTENTES PROGRANADOSI"100 [ pocenrenre | one o o Y
[ComPONENTE 2 OFICIOS, |NG SE CUENTE
LA DIFUSION DE LOS PROGRAMAS SOCIALES| MDE EL CUMPLMENTODE LA | MEDIOS ENLOS QUE SEREALZO LA [ cuanmiTaTivo % GESTION GIRADOS CON EL
DIFUSION DIFUSION DE LOS PROGRMAS : PERSONAL
PROGRAMADOS PARA SU DIFUSION PARA LA
AALES POR 100 ASCENDENTE | TRIMESTRAL [EFICACIA ELABORACION
[CoMPONENTE 3. core o o LISTAS DE ASISTENCIA DE
CAPACITACION LABORAL INDICADOR MEDIRA EL CUANTITATIVO % GESTION ny |pe
NI R PER! ACIT)
GENERACION DE NUMERO DE PERSONAS R T OWAD CAPACITADAS EVIDENCIA  [INSCRITAS EN
AUTOEMPLEO CAPACITADAS PARA LA PROGRAMADASI100 FOTOGRAFICA [CURSOS Y
GENERACION DE AUTOEMPLEO ASCENDENTE | TRIMESTRAL [EFICACIA TALLERES
ACTVIDAD A [MEDIGS DE  [ASISTENCIA OE
TALLERES RECREATIVOS CUANTITATIVO % GESTION DIFUSION DE PERSONAS
TALLERES ESTE INDICADOR MEDIRA Los [ (YUPMERD OF TACLERES FECREATINOS TALLERES, EN
RECREATIVOS TALLERES RECREATIVOS phmtprtel e omsbre LISTAS DE CURSOS Y
RANADO ASCENDENTE | TRIMESTRAL [EFICACIA INSCRIPCION Y |TALLERES
EVIDENCIA
ACTVIDAD 21 IINFORMES DE [SELLEVANA
CAMPANAS DE DIFUSION PUBLCIITARIAS Al CUANTITATIVO % GESTION [ACTIVIDADES CABO CURSOS Y}
A MIDE EL GRADO DE CUMPLIMIENTO 2
TRAVES DE MEDIOS DE COMUNICAION] CAMPANAS EN LA REALIZACION DE CAMPANAS CAMPARAS RELIZADAS / CAMPARAS CAPACITACIONE
LOCAL, PERIFONEO, REDES SOCIALES Y| PUBLICITARIAS PUBLITARIS PROGRAMADAS X 100 s
TRIPTICOS O FOLLETOS. ASCENDENTE | TRIMESTRAL |EFICACIA
ACTVIDAD ES] IED’OS DE ASISTENCIA DE
(T, RES IMPARTII PARA
TALLERES PARA GENERACION DE| (TALLLE EE RACION%OES CUANTITATIVO % GESTION DIFUSION DE PE|
AUTOEMPLEO TALLERES DE ESTE INDICADOR MEDIRA LOS AT AL Een TALLERES, INSCRITAS EN
AUTOEMPEO TALLERES DE AUTOEMPLED [ o e GENERACIOON LISTAS DE CURSOS Y
DE AUTOEMPLE)*100 ASCENDENTE | TRIMESTRAL |EFICACIA INSCRIPCION Y |TALLERES
|EVIDENCIA
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MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLANAYARIT
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020
PRESUPUESTO BASADO ENRESULTADOS
FICHA TECNICA POR INDICADOR

OBJETIVO ESPECIFICO:
2. Reactivacion Economica Municipal y Empleo (1 4 1 Incrementarlacalidad educativa delosestudiantesmediante elapoyode becas, el
otorgamiento de estimulos econdmicos, el combate de rezago educativo y la gestion de la mejora en
SUBEJE ESTRATEGICO: lainfraestructura educativa mediante la colaboracion entre alumnos, maestros y padres de familia.
Incrementar la realizacion de actividades destinadas a la preservacion del patrimonio cultural,
1.4. Educaciony Cultura (Desarrollo Social) mediante el fortalecimiento y difusion de la identidad cultural.
PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP):
[DEUDA PUBLICAL
GASTO GASTO ¥ DISMINUCION|
CLAVEFUNCIONAL:  NOMBRE DEL PP comeve | wemson | pasvo
|2]4|1|F|mwumsomrm X

DESCRIPCION DE LA CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PP

FINALIDAD| 2 Desarrollo Social
FUNCION 4 Recreacion, Cultura y Deporte
SUBFUNCION: 1 Deporte y Recreacion
PROGRAMATIC F|Promocion y Fomento

1L DESCRIPCION GENERAL DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP)

POCO IMPULSO DE ACTIVIDADES FISICAS, RECREATIVAS Y DEPORTIVAS PARA UN SANTIAGO SALUDABLE

| POBLACION POTENCIAL: 98000 POBLACION MUNICIPAL POBLACION OBJETIVO: _ DEPORTISTAS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PP:

Fin: PROMOVER LA INTEGRACION FAMILIAR Y ELEVAR LA CALIDAD DE VIDA DEL CIUDADANO SANTIAGUENSE
Proposito:  IMPULSO DE ACTIVIDADES FISICAS, RECREATIVAS Y DEPORTIVAS PARA UN SANTIAGO SALUDABLE

lil. RESPONSABLES DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP)
DEPENDENCIA:  DEIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL
UNIDAD(ES)RESPONSABLE(S):  DEPARTAMENTO DE FOMENTO DEPORTIVO

it _40-75% ACEPTABLE 76.-100% SATISFACTORIO

SEMAFORO DE CUMPLIMIENTO
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oe ANAYARIT
a 220
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR)
|
[UNDAD(ES) RESPONSABLES): |
"CLAVE FUNCIONAL
ee| oese | qur;‘yl nlwl 'NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) | | =3
[2] s [ Tafef] [¥] POR UN SANTIAGO ACTVO | N J
'METO0O OF
NVEL | RESUMEN NARRATIVO NOMBRE DEL MOEADOR oermecion romwas EVALUACION SENTD0 minam | o S—-
D€L NDICADOR
"~
PROMOVER LA INTEGRACION FAMILAR Y TABLA TNG BAJAR INDICE POR FALTA
ELEVAR LA CALDAD DE VDA DEL AMAS PARTICIPACION EN LA PRACTICA  CUALITATIVO » GESTION VALORATIVA DE |DE CONCIENTIZACION DE LOS
EJERCITAR LA MAYOR CANTIDAD DE PERsoNAs | A M2 PRETIEEACOn BN LA FRACT b o
EJERCITATE PARA REDUCIR LOS ALTOS INDICES DE OBESIDAD,
DEL Y E Y PROBLEMAS PROGRAMA
SOCIALES DESCENDENTE ANUAL  [eFicAciA
PROPOSITO
IMPULSO DE  ACTIVIDADES _ FISICAS]  ESTIMUUAR DE INFORME DE | POCA PARTICIPACION POR
Y PARA UN| MANERA IMPULSAR Y PRC MAYOR ION DE CUALITATIVO * GESTION ACTIVIDADES Y |FALTA DE PROMOCION O
SALUDABLE Al DONDE LA 1ON EN LA PRACTICA DEPORTIVA MENOREL DIFUSION
SOCIEDADALA | SE VEA CADA VEZ MAS NUTRIDA PARA BENEFICIO | INDICE DE PROBLEMAS DE SALUD Y
PRACTICA TANTO INDIVIOUAL COMO SOCIAL SOCIAL DESCENDENTE ANUAL  [eFicAciA
CONSTANTE DE
[CoMPONENTE 1. [ESTADISTCAS |CAMBIOS PRESUPUETALES A
‘OTAL DE ATLETAS CALIFICADOS PARA
MAYOR PARTIGIPAGION DE ATLEYAS A LAS ENCR MEDIRA EL PORCENTAJE DE AUMENTO DE ATLETAS i PARTICIPAR EN NACIONALES ENEL | CUANTITATIVO » (SN ESTATALES EN  [LOS PROGRAMAS ESTATALES
COMPETENCME HACIONALES DEIECOONOe DEL MUNICIPIO QUE LOGREN ACCEDER A LAS EJERCICIO ACTUAL | NUMERO DE MCURD Y. . [DEPARDICIPACION D
TALENTOS, LOS NACIONALES A [ATLETAS
COMPETENCIAS NACIONALES. ATLETAS QUE CALIFICARON EN
CUALES TENGAN LAS LS B S ATerarn S 100 | AacexoeiE ANUAL  [EFicACIA TRAVES DE
CUALIDADES DE e ) CONADE Y
| CONFORMAR Y ORGANIZAR LIGAS DEPORTIVAS AST INFORME DE  [INCREMENTAR LAS PERSONAS
POR UN SANTIAGO ACTIVO COMO ABASTECER DE MATERIAL DEPORTIVO A LOS CUANTITATIVO * GESTION ACTIVIDADES  |A LA PRACTICA DOCENTE
Pl CENTROS DE DESARROLLO Y LA REALIZACION DE [ INVOLUCRAR A LA MAYOR CANTIDAD DE
ACTIVIDADES MASIVAS DONDE SE INVOLUCRE LA | PERSONAS A LA PRACTICA DEPORTIVA
MAYOR CANTIDAD DE PERSONAS PARA SU ASCENDENTE ANUAL  [ericaciA
EJERCITACION
[componenTE 3. STWOLOS INFORME DE _|QUE EN COMPETENGIAS
PARA LA ) CUANTITATVO » GESTION £5 NO LLEGARAN A
Bismpermend i) EL ESFUERZO Y ENTRE LOS TRES PRIMEROS LUGARES LSS N L=
st ATLETA O ENTRENADOR POR TENER UN CICLO EN COMPETENCIAS NACIONALES reLoe
Lo R EXITOSO DENTRO DE SU DISCIPLINA MEJOR EL ESTIMULO ADEPORTISTAS [ yoocroe e ol lecndi
DESTACADOS EN EL
ACTVIDAD [x] ACTUNEACON WIEGIRA EL CUMPUMIENTO DE UNA [INFORME DE _|LAS DIFERENTES
o€ AR |  CALENDARIZACION DE CAPACITACIONES A LOS TOTAL DE v DEPORTIVAS
Y A Y PR ADOS / coN COMO INCUFID Y CONADE
0s PROMOTORES | EL OBJETIVO DE ALCANZAR MEJORESRESULTADOS [  CANTIDAD DE ENTRENADORES Y FOTOGRAFICA |CANELEN LAS
EPCETSS ENLA DE A PRO EFICACIA CAPACITACIONES
ATLETAS CONVOCADAS
ACTVIDAD T [ INFORMES OE | MEJOR DESEMPERO EN
o€ EN LOS| REHABILITACIONY | MEDIRA EL CUMPLIMIENTO EN LAREAUZACIONDE [ oo oo oo | cuANTITATIVO % GEsTION cowmp
DE DESARROLLO DEPORTIVO UN o€ P | e A08
€s ESPACIOS DESARROLLAR HABILIDADES MOTORAS EN EROSRAMADS X300
DISCIPLINAS ASCENDENTE | TRIMESTRAL [EFICACIA
ACTVIDAD ) pre—— |INFORMES OE | ESCUELAS BENEFICIADAS CON|
ENTREGA DE MATERAL DEPORTVO Al ceTRoS MANTENER LA PROMOCION DEPORTIVA POR MEDIO | - INSTITUCIONES EDUCATIVAS, LiGAs | CUANTITATIVO % amaTioN ACTIVIOADES |EL PROGRAMA
CRNTROS SoUcaTIvos. Loss Y UGAS | DE ENTREGA DE MATERIAL DEPORTIVOA ESCUELAS, | DEPORTIVAS Y CENTROS DE
X ceNRos LIGAS O CENTROS DEPORTIVOS DESARROLLO BENEFICIADOS scenvenTE | TrmEsTRAL |EFicAC
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L VINCULACION PLANEACION-PROGRAMACION-PRESUPUESTACION

MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLANAYARIT
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020
PRESUPUESTO ENRESUL
FICHA TECNICA POR INDICADOR

EJE B"ll‘l’“»

2. Reactivacion Econémica Municipal y Empleo

1.5.1Gestionarunaumentoenlacoberturaycalidaddelos serviciosde saludbrindadosala
poblaciénatravésdelamejoraenlaatencionmédicaylainfraestructuradesalud propiadel

SUBEJE ESTRATEGICO:

municipio. Propiciarigualdad de oportunidades para todas las personas y especialmente para quienes

1.5. Saludy Asistencia Social (Desarrollo Social)

conformanlos grupos mas vulnerables delasociedad, comolos adultos mayores, nifiosy
adolescentes, asi como a las personas con discapacidad.

PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP):
DEuoA PuBLICA
GASTO GasTO | v Dswmwcion
CLAVE FUNCIONAL. NOMBRE DEL PP conrente | swvimson PASIVO
X

| 2] 2] 6| & [coorpmacion pe Funciones-sasam

DESCRIPCION DE LA CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PP

FINALIDAD|__2 Desarrolio Social
FUNCION: 2] Vivienda y Serv. A la
SUBFUNCION: 6 Servicios Comunales

PROGRAMATIC E|Prestacion de Serv. PUblicos

1L DESCRIPCION GENERAL DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP)

_PROBLEMATICA PRINCIPAL :
ALTA PRESENCIA DE RIESGOS PARA LA SALUD PUBLICA

POBLACION POTENCIAL MUNICIPAL

l POBLACION OBJETIVO:  MENORES, ADULTOS Y ADULTOS MAYORES I

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PP:

Fin: SEGURIDAD EN SALUD PUBLICA

Proposito:  IMPLEMENTAR ACCIONES DE CONTROL DE RIESGOS PARA LA SALUD PUBLICA

. RESPONSABLES DEL F AMA PRESUPUESTAL (PP)

DEPENDENCIA:  DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO

UNIDAD(ES) RESPONSABLE(S): SUBDIRECCION DE SANIDAD

SEMAFORO DE CUMPLIMIENTO o- _40-75% I ACEPTABLE 76 - 100% &
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MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLA NAYARIT
DE EGRESOS PARA EL 2020
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
MATRIZ DE RESULTADOS (MIR)
]
UNIDAD(ES) RESPONSABLE(S): 'SUBDIRECCION DE SANIDAD I
P 20172021 "CLAVE FUNCIONAL
e oese [ ] le F;] s [ ee] NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) | &= |
5 ~~
Lz] [ [z Te] ve | |
—— —— — MT00 bE UNIDAD DE MEDIDA | TIPO DE NDICADOR | WEDIOS DE P—
DEL INDICADOR s
FIN
SEGURIDAD EN SALUD PUBLICA e ——— SISTEMA | LOS HABITANTES LOGRAN
PRINCIPALES CAUSAS DE CUANTITATIVO CASOS ESTRATEGICO | NACIONAL DE DESARROLLAR UNA
TASA DE INCIDENCIA | MORBILIDAD EN EL MUNICIPIO | CASOS NUEVOS/ POBLACION TOTAL S VIGLANCIA. | EDUGACION SANTARIA
ENIRELAPORLAGION TOIAL OEL DESCENDENTE ANUAL EFICACIA A (SINAVE)
ARO 2019
PROPOSITO
IMPLEMENTAR ACCIONES DE CONTROL DE INFORME DE | LA CIUDADANIA ACEPTA
RIESGOS PARA LA SALUD PUBLICA PORCENTAJE DE ACCIONES SOBRE CUANTITATIVO % ESTRATEGICO | ACTIVIDADES | MODIFICAR SUSHABITOS,
CONTROL DE HABITOS SALUDABLES Y ACTIVIDADES CUMPLIDAS * 100/ PRACTICAS Y
RIESGOS PRACTICAS PREVENTIVAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS COSTUMBRES NOCIVAS
DIRIGIDAS A LA CIUDADANIA ASCENDENTE ANUAL EFICACIA PARA LA SALUD
1.
COLABORACION INTERSECTORIAL PORCENTAJE DE COOPERACION CUANTITATIVO % GESTION
TRABAJO CON OTROS SECTORES PARA ACTIVIDADES CUMPLIDAS * 100 / INFORME DE | LOS SECTORES ESTAN
INTERSECTORIAL | POTENCIAR EL IMPACTO EN LA ACTIVIDADES PROYECTADAS ACTIVIDADES |DISPUESTOS A PARTICIPAR
SALUD PUBLICA DEL MUNICIPIO ASCENDENTE | TRIMESTRAL EFICACIA
COMPONENTE 2. PORCENTAJE DE ACTIVIDADES DE
SENSIBILIZAR/FOMENTAR EN LA POBLACION PROMOCION DE RESPONSABILIDAD CUANTITATIVO % GESTION
UNA CULTURA CIUDADANA CIUDADANOS PERSONAL PARA FACILITARLA | CONFERENCIAS IMPARTIDAS * 100/ INFORME DE LA POBLACION SE
INFORMADOS ADOPCION DE PRACTICAS CONFERENCIAS PROGRAMADAS ACTIVIDADES | INTERESA EN PARTICIPAR
SALUDABLES DIRIGIDAS A LOS ASCENDENTE | TRIMESTRAL EFICACIA
CIUDADANOS
[COMPONENTE 3.
EFICIENCIA EN LAS ACTIVIDADES DEL PORCENTAJE DEL CUMPLIMIENTO CUANTITATIVO % GESTION | INFORMEDE | Ly conmooen
DEPARTAMENTO  DE  SANIDAD Y| servicio EFICIENTE DE LAS FUNCIONES DEL ACTIVIDADES CUMPLIDAS * 100/ ACTIVIDADES Y | e e A LASGUE
SALUBRIDAD MUNICIPAL DEPARTAMENTO DE SANIDAD Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS REGISTROEN |5 500 REMITIDAS
SALUBRIDAD MUNICIPAL ASCENDENTE | TRIMESTRAL | EFICIENCIA BITACORA
[ACTIVIDAD 1 -
ESTABLECER CONVENIOS pe|  NOMERoDE CUANTITATIVO [ NUMERICA GESTION
COLABORACION ~ CON  INSTANCIAS| CONVENIOSDE | TRABAJO CONJUNTO SECTORES e CONVENIOS | LAS INSTANCIAS ESTAN
MUNICIPALES, ESTATALES, FEDERALES| COLABORACION | CONEXOS A LA SALUD MUNICIPAL ESTABLECIDOS | DISPUESTAS A PARTICIPAR|
ASOCIACIONES CIVILES Y SECTORPRIVADO |  CONCRETADOS ASCENDENTE | TRIMESTRAL EFICIENCIA
ACTIVIDAD 1z
ENCUADRE DE ACTIVIDADES Y/O
EFECTUAR, RELMIONES oo NUMERO DE PROYECTOS DE PREVENCIONDE CUANTITATIVO|  NUMERICA oeaman MINUTAS DE | EXISTE DISPOSICION EN
:z:ﬁ"‘iﬁ‘;‘é’;‘;gN %E'- - (’;‘;:::;ﬁ:";";: REUNIONES RIESGOS Y PROMOCION DE LA EVENTO REUNIGN | LOS SUBDIRECTORES DE
EFECTUADAS 'SALUD CON INSTANCIAS INSTANCIAS
ACTIVIDADES CONEXAS CON LASANIDAD A CPALLS ASCENDENTE | TRIMESTRAL EFICIENCIA s
ACTIVIDAD 21
CANTIDAD DE EVENTOS PARA
DIVULGAR Los REGLAMENTOS NOUERG D& SN NCORGIAG A LA CUANTITATIVO | NUMERICA GESTION )
MUNICIPALES EN MATERIA DE SANIDAD appoison it EMIOAAAM BOBRE TR EVENTO LISTAS DE LA POBLACION SE
ASISTENCIA | INTERESA EN PARTICIPAR
REALIZADOS NORMATIVIDAD EN MATERIA DE
AL USEIDAD CETGRAL ASCENDENTE | TRIMESTRAL EFICIENCIA
ACTIVIDAD 22
CONTRIBUIR EN LA PROMOCION DE LA CUANTITATIVO [ NUMERICA GESTION
SALUD Y PREVENCION ) CANTIDAD DE EVENTOS PARA
NUMERO DE DIFUNDIR INFORMACION A LA ST s
ENCUENTROS CIUDADANIA SOBRE LA EVENTO
ACTIVIDADES | INTERESA EN PARTICIPAR
REALIZADOS NORMATIVIDAD EN MATERIA DE
bbbty ASCENDENTE | TRIMESTRAL EFICACIA
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MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLA NAYARIT
g PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIOFISCAL 2020
SA ',!l!ﬁe © PRESUPUESTO BASADO ENRESULTADOS
FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

L VINCULACION PLANEACION-PROGRAMACION-PRESUPUESTACION

EJE ESTRATEGICO: OBJETIVO GENERAL:
2. Reactivacion Econémica Municipal y Empleo

1.5.1 Gestionarunaumento enlacoberturay calidad de los servicios de salud brindados ala
poblacién através delamejora enlaatencion médicaylainfraestructura de salud propia del

SUBEJE ESTRATEGICO: municipio. Propiciar igualdad de oportunidades para todas las personas y especialmente para
quienes conforman los grupos mas vulnerables de la sociedad, como los adultos mayores, nifios y
1.5. Saludy Asistencia Social (Desarrollo Social) adolescentes, asi como a las personas con discapacidad.
PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP):
oeuoa rusuic
CLAVEFUNCIONAL:  NOMBRE DEL PP comne. | o ||
[2] 7] 1] F [wsmmuropeLamuser X

DESCRIPCION DE LA CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PP

FINALIDAD}__2 DESARROLLO SOCIAL
FUNCION: 7 OTROS ASUNTOS SOCIALES
SUBFUNCION: 1 OTROS ASUNTOS SOCIALES
PROGRAMATIC F[PROMOCION Y FOMENTO

I DESCRIPCION GENERAL DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP)

EL IMPULSO SOCIO-CULTURAL EN LA ACTUALIDAD SIGUE DELIMITANDO A LAS MUJERES ADEMAS DE ALTO INDICE DE VIOLENCIA DE GENERO COONTRA LA MUJER

PP:
POBLACIONPOTENCIAL: MUJERES DEL MUNICPIO POBLACIONOBJETIVO:  MUJERES, NINAS, ADOLECENTES YADULTAS MAYORES
OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PP:
Fin: CONTRIBUIR A LA GARANTIZACION DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES VIOLENTADAS EN EL MUNICIPIO

Proposito:  IMPLEMENTAR POLITICAS QUE CONTRIBUYAN GARANTIZAR LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES YMUJERES Y LA ERRADICACION DE VIOLENCIA ENEL MUNICIPIO

li. RESPONSABLES DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP)
DEPENDENCIA:  DIRECCIONDEDESARROLLOSOCIAL
UNIDAD(ES) RESPONSABLE(S): INSTITUTO DE LA MUJER

SEMAFORO DE CUMPLIMIENTO 0: _40-75% ACEPTABLE 76 - 100% SATISFACTORIO
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PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
MATREZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR)

AVE FUNGIONAL
DEnE

ee] o [ Tew NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) | [ i |
[2] s [ 2] [r] INSTITUTO DE LA MUJER | A [
METODO DF
MVEL RESUMEN NARRATNVO NOMBAE DEL INOKCADOR Dersicon FoRMAA ool [t ool [ — | supvesTos
DEL INDK ADOR
™
CONTRIBUIR A UA_GARANTIZACION DE LOS|
DERECHOS DE LAS MUJERES VIOLENTADAS N[ srencion. MEIDRA EL NUMERO DE MUJERRES QUE SUFREN ALGUN TIPO DE NUMERO DE CASOS DE MUJERES | CUANTITATIVA % GESTION
EL MUNICIPIO el o VIOLENCIA QUE FUERON BENEFICIADAS POR LA ATENCION, APOYADAS POR PARTE DEL INSTITUTO
e ORIENTACION Y EN U CASO CANALIZACION GARANTIZANDO LOS | / MUJERES VIOLENTADAS RECIBIDAS
DERECHOS DE GENERO. ENEL INSTITUTO * 100 ASCENDENTE ANUAL  [EFicACiA
'PROPOSITO
[WMPLEMENTAR FOUTICAS GUE CONTRIBUYAN] TIRFORMES OE [SE CUMPLE CONTOS ]
|GARANTIZAR LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES| - . " GesTION o
ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y LA| IGUALDAD DE MIDE EL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPONENTES QUE
[ERRADICACION DE VIOLENCIA EN EL MUNICIPIO |  OPORTUNIDADES INTEGRA EL PROPOSITO 9
PROGRAMACOS 400 ASENDENTE ANUAL  [EFICACIA
ELINDICADOR MEDIRA EL CUMPLIMIENTO EN CAS ACTIVIDADES. INFORMES DE [ DISPOSICION DE ENTES
C.1 DIFUSION CONOCIMIENTO Y ACCESO PLENO) PONDERADAS PARA LA DIFUSION DE LA INFORMACION QUE BRINDE CUANTITATIVO % GESTION ACTIVIDADES |0 INSTITUCIONES
DE TODOS LOS Enpe DIFUSIONDE | CONOGMIENTO AL POBLACION O LOS RESGOS QUE CONYEVALA REALZADAS | PUBLICAS, CENTROS
Y EQUIDAD DE GENERO DERECHOS DE VIOLENTACION, CON EL OBJETIVO DE X100 DE SALUD E
EQUIDAD DE GENERO | PREVENIR LA VIOLE! LA ICAY INSTITUCIONES
LAS MUJERES, A TRAVES DEL CONOCIMENTO PLENO DE SUS ASENOENTE | TRIMESTRAL |EFICACIA BOCATAS
RECHOS.
e
NUMERO DE CASOS CANALIZADOS /
G TN A A0S D MIOLENCA o NCiONy | ELINDICADOR MEDIRA EL NUMERO DE CASOS MUJERES VIOLENTADAS | TOTAL CASOS DE MUJERRES | CUANTITATIV * i ACTIVIDADES ~ [VIOLENTADAS
:‘?“lfw‘gﬁ h Smmm'm'ﬁw A il I QUE EN ELINSTITUTO Y SEA su VIOLENTADAS ATENDIDAS EN EL
CANALIZACION A LAS cof WSTITUTOMUNCPAL OE LAMMER X pseroewe | TrwesTaaL  [ericaci
COMPONENTE 3 TL COMPONENTE MEDIRA EL CUMPLIMIENTO ENLA ATENCIONA LA |
C3 ATENCION Y DIFUSION PARA LA ALERTA DE VIOLENCA DE GENERO CONTRALAS MULERES, MEDUNTE LA PRESENTADOS ENEL WUNCIPO ENEL  CUANTITATIVO % GESTION
DISMINUCION DE ALERTA. DE VIOLENCIA DE| aLeRTA DE GENERO A YOIFUNDIR | EJERCICIO PRESUPUESTAL ANTERIOR /|
GENERO 108 DERECHDS HUMANOS DE L WULERES PARA PROTEGERLA ' DE CASOS DE VIOLENCIA ELMUNCIPIO LA INFORMACION DE
INTEGRIDAD FISICA Y EMOCIONAL Y CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUR | PRESENTADOS EN EL MUNCIPIO EN EL | DESCENDENTE |  TRIMESTRAL  |EFICACIA DENTRODE [DATOS Y ESTADISTICA
ALA DE LA VIOLENCIA FE EJERCICIO PRESUPUESTAL PRESENTE INFORMES DE _[DE CASOS
] ISTASDE __[DISPOSICION DE ENTES
A 1.1 REAUZACION DE ACTIVIDADES DIRIGIDAS| o e i ASISTENCIA [0 INSTITUCIONES
0E L0S (P oe | & MEDIRA EL CUMPLIMIENTO EN LA REALIZACION DE LAS Ao | ifweD:  [heno PUBLICAS, CENTROS
EMPODERAMIENTO,  IGUALDAD  DE - LAPR Y REALIZADAS /
POLITICAS, e E IGUALDAD DE X100 INSTITUCIONES
OGP ERNCIAD,  TALERIS S, MEDNMTEl  oPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES ¥ MUJERES ASENDENTE | TRIMESTRAL |EFICACIA [EDUCATIVAS
MASIVOS MOTIVACIONALES I——
ACTVOAD 21 [BITACORAS DE [UAS WMUJERES
NUMERO DE CASOS CANALIZADOS /
A 2.1 ACOMPARAMIENTO Y CANALIZACION DE| MEDIRA EL NUMERO DE CASOS MUJERES VIOLENTADAS QUE SE TOTAL CASOS DE MUJERRES | CUANTITATVO » aseTIoN REGISTROS  [VIOLENTADAS
mggisxsﬁ‘fsfm Vﬁ:é‘;"m‘fs CANALIZACION |  PRESENTEN EN EL INSTITUTO Y SEA NECESARIO SU CANALIZACION A LENTADAS ATENDIDAS EN EL ACEPTAN lfm i
o800 A LAS M . LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES IWSTITUTOMUNICIPALOE LAMWER X  pscenoenre | TawestanL [ericac oo
ACTVOAD 31 [INFORME GE [EL INSTITUTO BRINOA
s e MEDIRA EL CUMPLIMIENTO EN PROMOVER Y DIFUNDIR PARA DAR A CUANTITATIVO % GESTION prtdplranond it
e e T Yo Ioaoee e mvee]  PROMOCIONY | CONOCER A LAS MUJERES LAS MEDIDAS Y LOS TIPOS DE VIOLENCIA EN | NUMERO DE DIFUSIONES REALIZADAS N SN [N Y IAe
DE MATERIAL VISUAL E IMPRESO DENTRO DEL|  DIFUSION Pt e T oA LA ey APATIA A RECIBIR LA
MUNICIPIO PRETENDIENDO LA DISMINUCION DE| TANCUAS O RONIATER PARA BT AU SOAS, NEXANTE OGRAMADAS ATENCION
A METODO VISUAL PRESENTANDO UN VIOLENTOMETRO. ASCENDENTE | TRIMESTRAL ~[EFICACIA
GENERO
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SANTIAGO

L VINCULACION PLANEACION-PROGRAMACION-PRESUPUESTACION

MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLA NAYARIT
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020

FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

PRESUPUESTO BASADOENRESULTADOS

EJE ESTRATEGICO: OBJETIVO GENERAL:
2. Reactivacion Econdmica Municipal y Empleo 1411 lacalidad ivadelos |apoyode becas, el ento de st Wi ol
combate de rezago educativoy la gestionde la mej i ducativa \acolaboracién entre alumnos, y
padres de familia. la realizacion de d a la preservacion del patrimonio cultural, mediante el

SUBEJE ESTRATEGICO:

fortalecimiento y difusion de la identidad cultural.

1.4.Educaciony Culturay 1.5 Salud y Asistencia Social

1.5.1 Gestionar un aumento en la cobertura y calidad de los servicios de salud brindados a la poblacion a través de la mejora en la atencién|
médicay lainfraestructura de salud propia del municipio. Propiciar igualdad de oportunidades para todas las personas y especialmente para

quienes los grupos mas dela como los adultos mayores, nifios y adolescentes, asi como alas personas

con discapacidad.

PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP):

CLAVEFUNCIONAL: NOMBRE DEL PP

DEUDA PUBLICA
Y DISMNUCION
PASIVO

GASTO
CORRENTE.

GASTO
INVERSION

[2] 7] 1]  |wsmmuropeLa suvenTun

X

DESCRIPCION DE LA CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PP

FINALIDAD}__2 DESARROLLO SOCIAL

FUNCION: 7 Otros Asuntos Sociales

SUBFUNCION: 1 Otros Asuntos Sociales
PROGRAMATIC F[PROMOCION Y FOMENTO!

Il. DESCRIPCION GENERAL DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP)

'PRORI EMATICA PRINCIPAL :

DEFICIENTE DESARROLLO INTEGRAL DE LAS Y LOS JOVENES DEL MUNICIPIO QUE GENERA, A LA LARGA, UN ESTANCAMIENTO LABORAL, SOCIAL Y ECONOMICO.
POBLACION POTENCIAL: PERSONAS DE 12A 20 ANOS DE EDAD POBLACION OBJETIVO:  JOVENES ESTUDIANTES
OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PP:

Fin: OFRECER LAS CONDICIONES NECESARIAS PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS Y LOS JOVENES DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLA.

Proposito:  IMPULSAR LA CREACION DE ESPACIOS Y ACTIVIDADES DESTINADAS AL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS JUVENTUDES.

li. RESPONSABLES DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP)

DEPENDENCIA:  DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

UNIDAD(ES) RESPONSABLE(S): INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD

0-3%%
SEMAFORO DE CUMPLIMIENTO 40-75% ACEPTABLE 76 - 100% SATISFACTORIO
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S

T2 sanTia
[=) sanTiaco

UNIDAD(ES) RESPONSABLE(S). INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD I
172021 CLAVE FUNCIONAL
EJE OESP mqu SF I Al I w] NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) I || ;:‘;:::,jl
[ 2] zavase | 2| 7] 1] |¢] INSTITUTO DE LA JUVENTUD | | x] | |
'METODO DE MEDIOS DE
NIVEL / RESUMEN NARRATVO NOMBRE DEL INDICADOR DEFICION FORMULA VERFICACON et
[DEL INDICADOR
il
OFRECER LAS CONDICIONES NECESARIAS| 5 [ANALSISOE  [QUE NO HAYA |
orREeTLe. e e o |micAeLmmero e OvENES PAT:(:,E:\ TOTALDEJOVENESBENEFICIADOS 0E [ Ty —— ®
LOS JOVENES DEL MUNICIPIO DE INTEGRAL DE LAS EL DESARROLLODE DIFERENTEES | OFERTAEL INSTITUTO MUNICIPAL DE VALORACION  |ECONOMICOS,
NCRRMTEAS JUVENTUDES HABILIDADES Y APTITUDES PARA SU LAJUVENTUDDURANTE ELEJERCICIO | ,ceennene L — OCLMMERD.  [PARTICIPAGION DE
DESARROLLO INTEGRAL. PRESUPUESTTAL VIGENTE T o e 0
'% T
[A-LSAR [ CREACION D EBPACIce ¥ DE A OECRTA DL GO R L R ETITITO. = = reCrDe — [OUE WD RATA
Y | MUNICIPAL DE LA JUVENTUD DE SANTIAGO | NUMERO DE EVENTOS OF VIAQES
(NTECIRALDE LASJUVENTLIOES. DESARROLLO DELAS | IXCUINTLA, NAYARIT DE EVENTOS Y/O ENTRE NUMERO DE i o
JUVENTUDES ACTIVIDADES QUE CONTRIBUYEN AL EVENTOSPLANEADOS X 100. — [ ICIPACION
DESARROLLO INTEGRAL DE LOS JOVENES oo 2 " e O
JOVE! = ARA EL INGRE MIDE EL IMPACTO BENEFICO ENLA st o ot
A s CWPETE:’LEZ,;R US,L o IMPARTICION DE ACTIVIDADES PLANEADAS. CUANTITATIVO | PORCENTAJE  |GESTION [ECONOMICOS,
MEDIANTE APORTE EXTRA ESCOLAR E|  CAPACITACION DIRIGIDAS AL IMPULSO DEL APRENDIZAJE | PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE PARTICIPACION DE
IMPULSO AL DESARROLLO CIENTIFICO] exTrAcscoLsr | EXTRAESCOLARYDESARROLLOCIENTIFICO- | LAS P PARA JOVENES ©
TECNOLOGICO TECNOLOGICO, MEDIANTE EVALUACIONES A EL COMPONENTE conmicencA
Los ASCENDENTE | TRIMESTRAL |EFICACIA
CURSOS Y TALLERESIMPARTIDOS.
|COMPONENTE 2. |INFORMEDE |QUE NO HAYA
DESARROLLO  INTEGRAL Y  LBRE cuanTITATIVO | PC )
DESARROLLO MIDE EL GRADO DE CUMPLIMIENTO EN LA |NUMERO DE ACTIVIDADES REALIZADAS|
[EXPRESION DE LAS PERSONAS JOVENES INTEGRAL Y LBRE REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES Y ENTRE EL NUMERO DE AC [ECONOMICOS,
EXPRESION PROGRAMAS PLANEADOS. PLANEADAS X 100 A Pmm;:gmne
|CONTIGENCIA
COMPONENTE 3. [WFORME DE [QUE NO HAYA
PERSONAS JOVENES CONOCEDORAS DE|  DIFUSION DE Pyl it e Lo BEAGTH REALZADAS] CUANTITATIVO [ P €
CONS"‘S oo HUMANOS ¥ F DeR‘é::LHOSo‘EgEVLB ENFOCADOS A LAPROMOCION Y DIFUSION DE | ENTRE EL NUMERO DE ACTIVIDADES ’E,mcommoosa
PERSONAS JOVENES LOS.VALORES ¥ DERECHOS DE LAS. FLANEADAD X300 ASCENDENTE | TRIMESTRAL |[EFICACIA it
PERSONAS JOVENES e e
ACTIVIDAD EE] - INFORME DE __|[EVENTOS NO
ACTIVIDADES DEORIENTACION VOCACIONAL] MIDE EL IMPACTO EN LA APLICACION DE cuanTITATIVO | PC € . QUE NO
Y CAPACITACION PARA INGRESO Al ACTIVIDADES DE ORIENTACION Y TOTN DI JOVIENES ACSRATARION A LA HAYA RECURSOS
VOCACIONAL UNIVERSIDAD / TOTAL DE JOVENES
UNIVERSIDADES CCAPACITACION A JOVENES Byt ot pecbonn ot [Economicos o
PREUNIVERSITARIOS ASCENDENTE ANUAL EFICACIA CONTIGENCIA
[ACTVIDAD iz [NForME DE _|evENTOS NG
MIDE EL CUMPLIMIENTO EN LAREALIZACION
ACTIVIDADES DE CAPACITACION EXTRA P DE ACTIVIDADES ENFOCADAS A LA NUMERO DE ACTIVIDADES REALZADAS| CUANTITATIVO | - PORCENTAJE |GESTION ACTVDADES: m QUENO
ESCOLAR 'Y DE GENEER]|  Taaies CAPACITACION EXTRA ESCOLAR Y EL ENTRE EL NUMERO DE ACTIVIDADES AURS08
TECNOLOGICO 1O CENTIFICOALOS JON L ANEADAS 3 300 Economicos o
MUNICIPIO -
ACTIVIDAD i3 [WFoRME DE _ [evENTOS NO
CURSOS DE REGULARIZACION ACADEMICA ACTIVIDADES ~ |PLANEADOS, QUE NO
MIDE LA EFICIENCIA EN LA APLICACION DE
ACTIVIDADES ORIENTADAS A MEJORAR EL CUANTIEATIVO | PORCENTANE: |CRETION el RE::URSgs
N LARDELOS. RESULTADOS DE EVALUACION DE
Y PROBL APRC ENALGUNA | DIAGNOSTICO/NUMERO DE ALUMNOS
MATERIA EN ESPECIFICO, EL | Acs UACIONFINAL
PROMEDIO GENERAL DE UNA EVALUACION AL X100
FINALIZAR EL CURSO COMPARADO CON LA ASCENDENTE | TRMESTRAL [EFicAciA
EVALUACION DE DIAGNOSTICO INICIAL
ACTIVIDAD 21
PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DE AMBITO MIDE EL CUMPLIMIENTO EN LA REALIZACION| cuanTiTaTIvO | PC E . QUE NO
SOCIAL.  ACADEMICAS, DEPORTVAS| FOMENTOALA | B o o S PARA LacaaR| TOTAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS | HAYA RECURSOS
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R MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLA NAYARIT
[ SANTIAGO at -
=4 Ixcuirla PRESUPUESTO BASADO ENRESULTADOS
=
= MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR)
I - I
DELA
1 “st 1 I
D 2017 2021 CLAVE FUNCIONAL
ee| oese | [rulﬂ er afee] NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) | | T
BEEZIEREBERRD INSTITUTO DE LA JUVENTUD | [ x
'METO00 DE MEDIOS DE
NIVEL  RESUMEN NARRATIVO 'NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION FORMULA VERFCACION SUPUESTOS
'DEL INDICADOR
HISTORICAS, CULTURALES Y POLITICO] ol K;:o: EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS ENTRE EL NUMERO D ':‘"&;'ka ECONOMICOS O
DEMOCRATICAS, PARA LAS PERSONAS| EXPRE JUVENTUDES ROGRAMADAS ASCENDENTE | TRIMESTRAL |EFICACIA CONTIGENCIA
JOVENES
[WFoRME DEL [EVENTOS NO

ACTMODAD a1 MIDE EL CUMPLIMIENTO EN LA REALIZACION ESTADO PLANEADOS, QUE NO
PROMOGION Y DIFUSION DE VALORES Y] peneeiot e b | OE ACTIVIDADES DE DIFUSION Y PROMOCION| TOTAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS | CUANTITATIVO | PORCENTAJE [GESTION INDIVIDUAL DE [HAYA RECURSOS
DERECHOS  ESCENCALES D  LAS| op wae sensonng.| DELOS VALORES SOCIALES Y DELOS | ENTRE EL NUMERO DE ACTIVIDADES JOVENES ECONOMICOS O
PEROSNAS JOVENES, ASI COMO DE LA| . - sonEnce DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS X100 TALENTO cC
LEGISLACION QUE LES AMPARA MEDIANTE] JOVENES ASCENDENTE | TRIMESTRAL [EFICACIA
CONFERENCIAS, MATERIAL AUDIO VISUAL
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MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLANAYARIT
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL

PRESUPUESTO BASADO ENRESULTADOS

Kﬂ"ﬂf SANTIAGO

L VINCULACION PLANEACION-PROGRAMACION-PRESUPUESTACION
~PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2017-2021:

FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

JRS
b
.

umﬁ.ﬂco:

2. REACTIVACION ECONOMICA MUNICIPAL Y EMPLEO
1.2.1 PRIORIZAR EL DESARROLLO PRODUCTIVO DEL MUNICIPIO MEDIANTE ESTRATEGIAS
QUE PROMUEVAN LA INSTALACION DE NUEVAS EMPRESAS EN EL MUNICIPIO, EL
DESARROLLOAGROPECUARIOMEDIANTE LAAGROINDUSTRIAYELAUTOEMPLEO

SUBEJE ESTRATEGICO:

1.2 ACTIVIDADES ECONOMICAS Y EMPLEO
PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP):

beupa pusLIcAl
¥ DISMNUCION
PASIVO

GASTO
CORRENTE

GASTO
VERSION

CLAVE FUNCIONAL: __ NOMBRE DEL PP
[[s] 1] 1] F [romenroaLa ECONMIA DEL MUNICIPIO X

DESCRIPCION DE LA CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PP

FINALIDADL__3] DESARROLLO ECONOMICO
FUNCION: 1 ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL
SUBFUNCION: 1 ASUNTOS ECONOMICOSY COMERCIALES EN GENERAL
PROGRAMATIC/ F|PROMOCION Y FOMENTO

1L DESCRIPCION GENERAL DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP)

PROBLEMATICA PRINCIPAL :

LOS INGRESOS QUE SE ADQUIEREN POR LOS SECTORES GENERADORES DE INGRESO NO SON BIEN REMUDERADOS

PP;
POBLACION POTENCIAL POBLACIOON MUNICIPAL I POBLACION OBJETIVO: _ HABITANTES DEL MUNICIPIO I
OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PP:
Fin: CONTRIBUIR A MEJORAR LA ECONOM IA DEL MUNICIPIO
IMPLEMENTER ACCIONES QUE COADYUVEN A MEJORAR LOS INGRESOS DE LOS DIFERENTES SECTORES PRODUCTIVOS DEL MUNICIPIO

Proposito:

Iil. RESPONSABLES DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP)
DEPENDENCIA:  DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO
UNIDAD(ES) RESPONSABLE(S) DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO

I

76 - 100% SATISFACTORIO

40.75%| ACEPTABLE

SEMAFORO DE CUMPLIMIENTO
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MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLA NAYARIT
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL.
BASADO
(VIR
]
UNIDAD(ES) RESPONSABLE( DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO I
PND 2017-2021 CLAVE FUNCIONAL
eE] oese | [rm[ru] st [ ep] 'NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) | A=
(2] w2 T [s[eJo] el Au e [ I
NIVEL | RESUMEN NARRATVO oermcion FommA - s | e e e supvestos.
NI S DCAOOR oo | inmecvewcia DMENSIONAMEDR | VERFICACION
™
ﬁz:j;gagm A MEJORAR LA ECONOMIA DEL EL INDICADOR MEDIRA LA CONTRIBUCION A LA [INFORMES DE _ |EL GOBIERNO
I
MEJORA DE LA ESTRUCTURA ECONOMICA LOCAL cuantitatvo | Numerico  |estrrecico NI 108
MEDIANTE LA IMPARTICION DE CURSOS, TALLERES (TOTAL DE BENEFICIARIOS DE
ECONOMIALOCAL | Y GESTION DE RECURSOS A LOS PRODUCTORES CAPACITACIONES + APOYOS MISMOS PROGRAMAS
DE BIENES Y SERVICIOS QUE AYUDEN A GESTIONADOS) / (CANTIDAD DE
PROPORCIONAR LOS ELEMENTOS QUE GENERAN | BENEFICIARIOS PROGRAMADOS)"100
LA COMPETITIVIDAD DE LA ECONOMIA EN EL ASENDENTE ANUAL EFICAGIA
MUNICIPIO.
PROPOSITO
IMPLEMENTRAR __ ESTRATEGIAS ___ GUE] INFORMES DE _|EL GOBIERNO
INDICARA EL RESULTADO DE LAS GESTIONES
(COADYUBEN. A 'MEJORAR EL. DEBARROLLO) ESTRATEGIAS DE | APROBADAS EN BENEFICIO DE LOS DIFERENTES [ (NUMERO DE GESTIONES APROBADAS/ CUNGITATIVO | iPORTENTAE: |EoTRTro0
PRODUCIIVO. _ DE___-LOS: ~SECTOTRER) ol oy SECTORES PRODUCTIVOS PARA QUE AUMENTEN |NUMERO DE GESTIONES REALIZADAS) MANECANDO'LOA
PRIMARIOS, EMPRESARIALES ¥ TURISTICOS| 'SU PRODUCTIVIDAD E INGRESO,S COMPARADA 160 MISMOS PROGRAMAS
DEL_MUNICIPIO, FUNGIENDO COMO ENLACE CON LAS SOLICITADAS. ASENDENTE ANUAL EFICACIA
DE GESTION ANTE INSTITUCIONES PUBLICAS
COMPONENTE 1. [INFORMES DE | LAS REGLAS DE
FORTALECIMEINTO DE LAS CONDICIONES DE| MEDIRA EL PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EN EL CUANTITATIVO |  PORCENTAJE  [GESTION ACTIVIDADES ~ [OPERACION DEL
LA ESTRUCTURA DE LOS SECTORES|FORTALECIMIENTO DE[ACCESO A PROGRAMAS DE APOYO PARA MEJORAR|(TOTAL GESTIONES APROBADAS / TOTAL SEGUIRAN
PRIMARIOS Y TURISTICOS EN EL MUNICIPIO | INFRAESTRUCTURA LA INFRAESTRUCTURA EXISTENTE EN LOS DE GESTIONES REALIZADAS) X 100 SIENDO LAS MISMAS
SECTORES PRIMARIOS Y TURISTICOS. ASENDENTE | TRIMESTRAL |EFICACIA
COMPONENTE 2. [INFORMES DE _|LAS REGLAS DE
INCREMENTO EN EL NUMERO DE EL INDICADOR MEDIRA EL AUMENTO EN (NUMERO DE GESTIONES PROMOVIDAS | CUANTITATIVO [ PORCENTAJE  [GESTION ACTIVIDADES ~ [OPERACION DEL
BENEFICIARIOS DE PROGRAMAS DE APOYO ACCESO A PARTICIPACION EN ACCEDER A VENTANILLASDE | EN EL EJERCICIO ACTUAL / NOMERO DE GOBIERNO SEGUIRAN
PROGRAMAS PROGRAMAS DE EL ELARO SIENDO LAS MISMAS
EJERCICIO PRESENTE CON EL ARO ANTERIOR ANTERIOR) X 100 ASENDENTE | TRIMESTRAL |EFICACIA
COMPONENTE 3. [INFORMES DE | PARTICIPACION Y
DIFUSION DE  OPORTUNIDADES  DE| (TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS / | CUANTITATIVO [  PORCENTAJE [GESTION ACTIVIDADES | ASISTENCIA DEL
DESARROLLO AGROPECUARIO, TURISTICO Y] MEDIRA EL TOTAL DF PERSONAS QUE SE NUMERO DE PERSONAS. SECTOR
EMPRESARIAL DE LOS ~PROGRAMAS| CAPACITACION | BENEFICIARON CON LAS CAPACITACIONES ENLOS | o eitiid e PEiBOlies o CONCIDERADO PARA
TENDIENTES A UNA  PRODCUCCION] CURSOS ¥ TALLERES IMPARTIDOS CURSOS) ASENDENTE | TRIMESTRAL [EFICACIA LAS CAPACITACIONES
SUSTENTABLE EN EL MUNICIPIO,
COMPONENTE 4 [NFORMES DE | INTERES POR PARTE
[GESTION DE FINANGIAWENTOS DE 1 MEDIRA EL NUMERO DE CREDITOS FINANCIEROS TOTAL DE EPRESARIOS Y. CUNTITATIVO |  PORCENTAJE GESTION | acTiviDADES DE LOS
A
RECURSOS ANTE INSTITUCIONES GESTION Fi CREDITOS / NUMERO DE CREDITOS COMERCIANTES
g DEL MUNICIPIO, GESTIONADOS ANTE
FINANCIERAS PUBLICAS O PRIVADAS PARA g
MICROS Y PEQUENAS EMPRESAS ERTITUCIONES PUBLCIAS Y PRIVADAS, O ANGIERAS - 100 " | ASENOENTE | TRIESTRAL EricACIA
ACTIVIDAD X [INFORMES DE | LAS REGLAS DE
ATENER LAS DEMANDAS DE LOS SECTORES| MEDIRA EL TOTAL DE LAS GESTIONES REALIZADAS | TOTAL DE GESTIONES REALIZADAS A | CUANTITATIVO |  GESTIONES  |GESTION ACTIVIDADES ~ [OPERACION DEL
PRODUCTIVOS, GESTIONANDO ANTE LOS 3| GESTION DE APOYO | ANTE DEPENDENCIAS GUBERNAMENTALES PARA ENTES ES/ SEGUIRAN
NIVELES DE GOBIERNO EL ACCESO A| PARAPROYECTOS | ACCEDER AAPOYOS PARA LA REALIZACINDE | GESTIONES SOLCITADAS ENNUESTRA SIENDO LAS MISMAS
PROYECTOS PARA EL MEJORAMIENTO DE| PROYECTOS. DEPENDENCIA ASENDENTE | TRIMESTRAL |EFICACIA
INFRAESTRUCTURA
ACTIVIDAD TNDICARA EL CUNPLIMIENTO DE A REALTZACION [NFORMES OE _|LAS REGLAS DE
PROMOVER, DIFUNDIR Y APOYAR A LOS| DE PROMOCIONES Y DIFUSIONES DE LOS ‘N”":E::Rgifglgﬁ'fzfsfl32;‘;2“‘5 CUANTITATIVO | PORCENTAJE [GESTION ACTIVIDADES ~ [OPERACION DEL
PRODUCTORES A QUE REUNAN LOS| ~PROMOCIONY  |PROGRAMAS OFERTADOS ENLAS VENTANILLASDE|  copniote T CRt Fi s GOBIERNO SEGUIRAN
REQUISITOS Y  PRESENTEN  Sus| DIFUSION GOBIERNO, MIDIENDO EL NUMERO DE TS RDITe T B on SIENDO LAS MISMAS
SOLICITUDES EN FORMA  CORRECTA SOLICITUDES SOMETIDAS EN TIEMPO Y FORMA EN s i3 TRIMESTRAL  [EFICACIA
DURANTE EL TIEMPO EN QUE LAS VENTANILLA
Im ES) [NFORMES DE [PARTICIPACION ¥
COORDINACON CON DEPENDENCIAS DE LOS MEDIRA EL CUMPLIMIENTO EN LA REALIZACION DE CUANTITATIVO | EVENTOS  [GESTION DEL
3 NIVELES DE GOBIERNO PARA LAl cUrsos y TALLERES | TALLERES PARA CAPACITAR A COMERCIANTES, | CURSOS Y/O TALLERES IMPARTIDOS / SECTOR
IMPARTICION ~ DE  TALLERES D PRODUCTORES DE SERVICIOS Y PRODUCTORES |CURSOS Y/O TALLERES PROGRAMADOS CONCIDERADO PARA
INFORMACION ~ SOBRE LA  INVERSION] DE SECTOR PRIMARIO. ASENDENTE | TRIMESTRAL |EFICACIA LAS CAPACITACIONES
PRODUCTIVA Y BIODIVERCIDAD PARA EL
GESTION DE APOYOS ELINDICADOR MEDIRA LA CANTIDAD DE NUMERG DE PROMOCIONES DE [NFORMES OE | LAS INSTITUCIONES
BUSCAR DIFERENTES OPCIONES DE DE FINACIMIENTOS A |  GESTIONES REALIZADAS ANTEINSTITUCIONES CREDITO REALIZADAS ANTE CUNTITATIVO GESTIONES GESTION  |ACTIVIDADES FINANCIERAS DEL
INSTITUCIONES FINANCIERAS QUE OFERTAN | MICROS Y F EN APOYO A INS F PUBLICAS| MUNICIPIO ACCEDEN Al
LAS MEJORES OPCIONES DE CREDITOS, Y EN EMPRESAS SOLICITANTES. O PRIVADAS OFERTAR OPCIONES
ESE SENTIDO DIFUNDIRLA ANTE LOS ASENDENTE TRIMESTRAL EFICACIA DE CREDITO
EMPRENDERDORES Y MICRO EMPRESARIOS
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MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLA NAYARIT
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020
PRESUPUESTO BASADO ENRESULTADOS
FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

3. desarrollo territorial municipal y sustentabilidad

1.3.1 Contar con un municipio con desarrollo sustentable, dandoles un uso eficiente a los recursos
SUBEJE ESTRATEGICO: naturales, garantizando un manejo correcto de ellos a fin de que el impacto ambiental sea positivo en
el territorio.

1.3. Conservacion del Medio Ambiente

PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP):

DEUOA PUBLICA

GASTO GASTO | ¥ DismamuCION
CLAVE FUNCIONAL: NOMBRE DEL PP

CORREENTE VERSON PASNO

[ 2] +] s ] r [ProcRAMA DE REFORESTACION Y APROVECHAMIENTO FORESTAL X

DESCRIPCION DE LA CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PP

FINALIDAD] 2 DESARROLLO SOCIAL
FUNCION 1 PROTECCION AMBIENTAL

SUBFUNCION 5 PROTECCION DE LA DIVERSIDAD BIOLOGICA Y DEL PAISAJE
PROGRAMATIC F|PROMOCION Y FOMENTO

I DESCRIPCION GENERAL DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP)

NO EXISTE UNA CULTURA AMBIENTAL ADECUADA LO QUE NOS OCASIONA UN LIMITADO APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS NATURALES.

| POBLACION POTENCIAL: 93,000 HABITANTES CENSO INEGI 2010 POBLACION OBJETIVO: 18,600 HABITANTES POTENCIALMENTE APOYADOS
OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PP:

Fin: COADYUVAR AL MEJOR APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS NATURALES DE MANERA SUSTENTABLE.
Proposito:  CONTRIBUIR A FOMENTAR LA CULTURA ECOLOGICA PARA LA CONSERVACION Y APROVECHAMIENTO OPTIMO DE LOS RECURSOS NATURALES.

li. RESPONSABLES DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP)
DEPENDENCIA:  DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO
UNIDAD(ES)RESPONSABLE(S):  DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO

SEMAFORO DE CUMPLIMIENTO 9z _46-75% ACEPTABLE 76 - 100% SATISFACTORIO
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NTiAGo

[FEFERTERCA [OWRECCION DE FOMENTO ECONOMICO. |
Imnqﬁs; RESPONSABLE(S): |omeccion oe FomenTo conomco |
PAD; CLAVE FUNCIONAL
EE oesP I |F|N[;q srl A PF'I NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) mnm
L=l = [ Jelo]e] <] : L1 T 1
METODO DE
NIVEL FORMULA S——00 S SUPUESTOS
NDICADOR
N
[COADYUVAR AL MEJOR APROVECHAMIENTO DE LOS INFORME DE [OPTMAS CONDICIONES
NATURALES DE MANERA € [cLmaToLOGICAS
'SUSTENTABILIDAD DEL MEDIO | MEDIRA EL TOTAL DE HEX STADAS |(TOTAL
AMBIENTE ENTODOEL MUNICIPIO ENEL EJERCICIOANUAL HECTAREAS SOLICITADAS) X 100
ASCENDENTE ANUAL EFICACIA
PROPOSITO
CONTRIBUIR AFOMENTAR LA CULTURA ECOLOGICA PARA L} [NFORME DE [NTERES POR PARTE DE
CONSERVACION Y APROVECHAMIENTO OPTIMO DE LOS} - CUANTITATVO PORCENTAJE LA
RECURSOS NATURALES. CULTURA ECOLOGICA Y LE:: CL ;mem:ag::;::;;umnm pamfef PROMEDIO DE PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE RESPECTOALA
CULTURA AMBIENTAL
AMBENTAL I DEL LOS COMPONENTES PONDERADOS
ASCENDENTE ANUAL EFICACIA
[COMPONENTE 1. [FUNTO DE ACUERDOJLAS AUTORIDADES
CREAR UN MARCO NORMATIVO PARA FOMENTAR LA INDICARA EL CUMPL 7Y PUNTODE GEsTION [EN CONVOCATORIA DE [CORRESPONDIENTES
[CULTURA AMBIENTAL DEL MUNICIPIO REGUAMENTO AMBIENTAL | PRESENTACION DE LA PROPUESTA DE L DISCUCION DE REGLAMENTO ANTE CABILDO / [SESION DE CABILDO [APRUESAN EL ANALISSS
e o REGLAMIENTO DE ORDENAMIENTOECOLOGICO | - PROPUESTAS DE INICIATIVA DE REGLAMENTO JPE LA PROPUESTA DEL
EN SESION DE CABLDO. PRESENTADAS ASCENDENTE ANUAL EFICACIA [REGLAMENTO
(COMPONENTE 2. [NFORME DE ARTICIPAGION DE LA
REFORESTAR ZONAS ESTRATEGICAS DEL MUNICIPIO CUANTITATNO PORCENTAE  [GESTION Jcrmosoes [PoBLACION EN LOS
NUMERO DE ARBOLES PL [EVENTOS DE
REFORESTACION MEDIRA EL NUMERO DE ARBOLES PLANTADOS e per ity IREFORESTACION
ASCENDENTE TRMESTRAL  [eFicACKA
| COMPONENTE 3. INFORME DE JOPTIMAS CONDICIONES
DARLE AL DE LOS] R, CUANTITATVO * JGESTION JACTMDADES [CLIMATOLOGICAS
PROGRAMAS PARA EXPLOTACION, PLANTACION Y CUIDADO] EXPLOTACION, PLANTACION y | MEDIA EL NUMERO DE GESTIONES REALZADAS, | NUMERO DE GESTIONES APROBADAS POR GOBIERNO
DE EXTENSIONES DE MANGLARES, PALAPARES Y PARCELAS] DENTRO OFL MANCIPIO CONELFINDE . | FEDERNL/NAERO OF
[PARA ARBOLES DE MADERA COMERCIALES. ES 0 ASCENDENTE ANUAL leFicaciA
ACTIVIDAD ] [OFICIODEENTREGAA [LAS AUTORIDADES
ABILDO PARA| [SECRETARIA |CORRESPONDIENTES
LA IMPLEMENTACION DE UN REGLAMENTO Del CHANTITATNO DOCLMENTO joEsTION MUNICIPALPARAQUE |APRUEBAN EL ANALIS'S
EcoL MEDIRA EL CUMPLIMIENTO DE LA PRESENTACION PESENTE LA [OE LA PROPUESTA DEL
St | D LAPROPUESTA DE L REGLAMENTO D, | PRESENTACION DE INCUTA OF REGUNENTO ANTE [INICIATIVAACABILDO [REGLAMENTO
ORDENAMIENTO ECOLOGICO
ASCENDENTE ANUAL EFICACIA
ACTIVIDAD z1 [NFORME DE
IREALIZAR CONVENIO CON GOBIERNO ESTATAL PARA LA CUANTITATNVO DOCUMENTO  [GESTION JrcTvioaoes LAS ENTIDADES
RECBIR SOUCITUDES DE UBERINENINTS
MEDRA EL CUMPLIMENTO EN LA REALIZAZION DE CONVENIO REALIZADO CUENTANCONELTIFO
IREFORESTACION PLANEADCS. REFORESTACION | n; CONVEMIO PARA LA DOTACION DE PLANTAS DE PLANTAS
PARA REALIZAR REFORESTACIONES EN EL ASCENDENTE ANUAL EFICACA SOLICITADAS.
MUNICIPIO
| ACTIVIDAD a1
PROMOVER LAS CONVOCATORIAS DE CADA UNA DE LAS| cuanTITATVO soLCTTUDES fcesTION [INTERES POR PARTE DE
VENTANLAS CUBERMINENTALES, MEDIRA EL NUMERO DE SOLICITUDES 1— OSE.
ENTANILLAS ANTE LAS VENTANILLAS s prmpe kit [BENEFICIAN DE LA
FEDERALES CON LAS SOLICITUDES ATENDIDAS. OE
|AscenpeNTE TRMESTRAL  [EFICACA VENTANILLAS
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MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLA NAYARIT
2-@_-) I PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020
lL’Z D) SAI,’:“'I"I‘?I{}GO PRESUPUESTO BASADO ENRESULTADOS

FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

L VINCULACION PLANEACION-PROGRAMACION-PRESUPUESTACION

umxlt.om OBJETIVO GENERAL:

2. Reactivacion Economica Municipal Y Empleo

y el autoempleo

1.2 Actividades Economicas Y Empleo

1.2.1Priorizareldesarrollo productivo del municipio mediante estrategicas que promuevanla
SUBEJE ESTRATEGICO: instalacion de nuevas empresas en el municipio, el desarrollo agropeciario mediante la agroindustria

PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP):

CLAVE FUNCIONAL: NOMBRE DEL PP

GASTO
CORRIENTE

DEUDA PUBLIC
GASTO | Y DISMINUCION |
INVERSION PASIVO

[ 3] 2] 1] r [promoCION Y FOMENTO DE ACTIVIDADES AGROPECUARIAS

X

DESCRIPCION DE LA CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PP

FINALIDADL__3 Desarrollo Economico
FUNCION: 2 Agropeciaria, Silvicultura y Pezca
SUBFUNCION: 1 Agropecuaria
PROGRAMATICAL F[Promocion y Fomento

IL DESCRIPCION GENERAL DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP)

PROBLEMATICA PRINCIPAL :

DEFICIENTE PRODUCTIVIDAD Y COMERCIALIZACION EN EL SECTOR AGRICOLA.

PP:
POBLACIONPOTENCIAL: 15,000 PRODUCTORES AGRICOLAS DEL SECTOR AGRICOLA POBLACION OBJETIVO:

3,000PRODUCTORES BE)EFK:MDOSAPROM

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PP:

Fin: CONTRIBUIR A LA MEJORA DE LA ECONOMIA EN EL MPIO.

Proposito:  CONTRIBUIR A MEJORAR LA PRODUCTIVIDAD Y COMERCIALIZACION DEL SECTOR AGRICOLA.

Il RESPONSABLES DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP)

DEPENDENCIA:  DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO

UNIDAD(ES) RESPONSABLE(S): SUBDIRECCION DE AGRICULTURA

SEMAFORO DE CUMPLIMIENTO

o [ N —

76 - 100%

| SATISFACTORIO
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= Comabpesia o MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLA NAYARIT
=) SANTIAGO =
\' % Ixcwirifla PPRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
'MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR)
]
UNIDADIES) RESPONSABLE(S}: AGRICULTURA ]|
PND 2017-2021 CLAVE FUNCIONAL
EJE|  OESP SF| Al wl NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) ] [ i | asts I“‘",':;,‘,"'"“"I
L I Ta]2]+] Jel Y | J
METODO DE o
NVEL | RESUMEN NARRATIVO NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION romasA /FRECUENCIA DMENSION A NEDR VERFICACON S——
DEL NDICADOR
™
CONTREUR A LA WEJORA DE LA WO
MEDRAEL ANENTOENEL e CUANTITATVD PORCENTAEE  [ESTRATEGKCO
RENDMIENTO D PRODUCCION | MEDWANTE
AGRICOUA AGRICOUAS COMPARADOEL EXROCOACTUN. CONEL | - EXRCCOACTIAL SENOMENTO0E L PRODUCCION sy ol
[EJERCICIO PROXIMO ANTERIOR
ASCENDENTE ANUAL EFICIENCA
PROPOSITO
CovRBIR 0
DEL SECTOR AGRICOLA CUANTITATIVO PORCENTAE  |GESTION
PRODUCTVIOND Y VEDRAEL NINERO DE IFORMEDE | SECLMPLEN LAS GESTIONES REAUIZADAS ANTE
LOGRO DEL PROGRAMA- 00 ACTWDADES INSTANCIAS GUBERNAMENTALES
ASCENDENTE ANUAL [EFICACA
[cowonamE .
frewe CONDCIONES ADE: . - CUANTITATVO PORCENTAE  [GESTION LAS INSTANCIAS DE GOBERNO
PARA EL MAYOR I odhesomrt INFORME DE CORRESPONDIENTES CONTMUAN UANE JANDD
W jooy ACTHDAZES L0S UNEAMENTOS Y10 REUSICIONES OLE SE
ASCENDENTE TRMESTRAL  |ercack ESTAN CONCIDERANDO PARA LAS GESTIONES
[COMPORENTE 2
CREDITOS OPORTUNOSPARA LA PRODUCCION Y} e CUANTITATIVG PORCENTAJE  |GESTION LAS INSTANCIAS DE GOBERNO
| COMERCIALZACION DE SUS PRODUTOS. oot RN A INFORME DE CORRESPONDIENTES CONTINUAN MANEANDO
o 10 ACTNOAZES
ASCENDENTE ANUAL lercac ESTAN CONCIDERANDO PARA LAS GESTIONES
[ComPoRENTE 3
o0 =1 MEDRAEL RESU u i OEVAE.  [aw LAS INSTANCIAS DE GOSERNO
(COSECHADOS. o P T NUMERD INFORME DE ‘CORRESPONDIENTES CONTIVUAN MANE JANDD
COUPRA o 100 ACTNDAZES LOS LNEAMENTOS Y/0 REQUSICIONES QUE SE
ASCENDENTE oy ercac ESTAN CONCIDERANDO PARA LAS GESTIONES
[acTvDAD u
[GESTIONAR ANTE DEPENDENCIAS GUBERNAMENTALES & CUANTITATVO PORCENTAXE  [GESTION
o S L MARO DE CESTIONS REALZADAS MTE LAS INETANCMS DE GOBERNO
[ AGRICOLA, MEDANTE LA NVELACION DE TERRAS CONTRAL DELOS NUMERD DE GESTIONES . O o IR (e
1S CHINOS BACH CORHAS PRODUCTORES AGROLAS AS)XI0 acvowces | 108 X108 Y0 s OuE €
REGO. DELCAWPO. ESTAN CONCIDERANDD PARA LAS GESTIONES
ASCENOENTE TRMESTRAL  [EFCACIA
(ACTVDAD 1
CUANTITATVO PORCENTAE  [GESTION
pyoeR— LAS INSTANCIAS DE GOBERNO
|CREDITOS AGRICOLAS. cESTONESDEAPOYD | VEDRAELNUMERO 0E SVUNERO DE INFORME DE ‘CORRESPONDIENTES CONTIVUAN MANEJANDO
CREDITOS SOETIDOS A APROBACION, CONTRA LOS CREDNTOS | NOMERO DE TORES e ot
CRED SOLICITADOS POR LOS PRODUCTORES AGRICOLAS AGRICOLAS) X 100 AChER o woucind BUEE
ASCENDENTE TRMESTRAL  [EFCACA EXTAN CONCIOERRNO0 PARALAS GESTIONES
| ACTMDAD u
(GESTION PARA LA INSTALACION OPORTUNA Y SUFICENTE 0F} MEDRA EL CMPLMIENTO EX LA GESTION PARA ISSTALACION | CUANTITATVO PORCENTAE  [GESTION LAS INSTANCIAS DE GOSERNO
CENTROS DE ACOPIO EN EL MUNCIY0 PARA LA ADECUADA “m“;"m‘ centRos D Y NMERO D€ NOVERODE INFORVE OE CORRESPONDIENTES CONTVUAN MANEJANDO
COMERCIALZACKBN DE LAS COSECHAS PATROS 06 ACOPODE . |"EVTAR L ATEREDARISVO LA COUERCINLZACKN O LA GESTIONES 0 ACTHOAES €
PRODUCCION AGRICOLA ASCENOENTE ANUAL ercaci ESTAN CONCIDERANDO PARA LAS GESTIONES
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MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLA NAYARIT
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020

PRESUPUESTO BASADO ENRESULTADOS

FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

2. Reactivacion Econémica Municipal y Empleo

1.2.1 Priorizarel desarrollo productivo del municipiomediante estratégias que promuevanla
SUBEJE ESTRATEGICO: instalacion de nuevas empresas en el municipio, el desarrollo agropecuario mediante la
agroindustria y el autoempleo

1.2 Actividades Econdmicas y Empleo

PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP):
DEUDA PUBLICA
: i [
CLAVEFUNCIONAL:  NOMBRE DEL PP comons, | oeaon || v
[ 3] 2] 1] r [promocioNY FOMENTO DE ACTIVIDADES GANADERAS X

DESCRIPCION DE LA CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PP

FINALIDAD 2 Desarrollo Economico
FUNCION 2 Agropecuaria, Silvicultura y Pezca
SUBFUNCION: 1 Agropecuaria
PROGRAMATICA. ﬂﬁmmocién y Fomento

IL DESCRIPCION GENERAL DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP)

SECTOR GANADERO POCO PRODUCTIVO

POBLACION POTENCIAL: 4000 GANADEROS ENEL MUNICIPIO POBLACION OBJETIVO:  2000GANADEROS APOYADOS
OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PP:

Fin: CONTRIBUIR A LOGRAR QUE EL SECTOR GANADERO SEA MAS PRODUCTIVO.
Proposito: N i

b 34 9k

li. RESPONSABLES DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP)
DEPENDENCIA:  DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO
UNIDAD(ES)RESPONSABLE(S):  DEPARTAMENTO DE GANADERIA

SEMAFORO DE CUMPLIMIENTO s _40-75% ACEPTABLE 76 - 100% SATISFACTORIO
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[ — A NAYARIT
SANTIAGO PARARL K L
Ixewinfla PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR)
1|
UNIDAD(ES) RESPONSABLE(S): [DEPARTAMENTO DE GANADERIA I
T PWD2017-201 CLAVE FUNCIONAL
ee[ oese | [le;uq se| ] ee] 'NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) ] P 7] [ee—
(2] w2 1 T[] [r] Y FOMENT | [ |
NVEL  RESUMEN NARRATVO "NOVBRE DEL MOICADOR oervacion roRMAA ooy weDios 0E et
'DEL NDICADOR FRECUENCIA DIMENSION A MEDIR VERFICACION
™
CONTRIBUIR A LOGRAR QUE EL SECTOR INFORMES APOYOS GUBERNAMENTA LLEGAN A
GANADERO SEA MAS PRODUCTIVO. DA L TOTAL D8 LAS GRRTIONES (NUMERO DE GESTIONES CUANTITATIVO | GESTION  [ESTRATEGICO [EScRITOS GANADEROS DEL MUNICIPIO
GESTION REALIZADAS PARA EL IMPULSO DEL SECTOR IME
GANADERO PROMOVIDAS ) X 100 Jr— P —
_PROPOSITO
[mplementar acciones que permitan ol desaroio] INFORMES DE_|APOYOS GUBERNAMENTA LLEGAN A
del seclor ganadero mediante esirategias de| CUANTITATIVO % GESTION DEL MUNICIPIO
|promocion de  programas  para  mejora GESTION MEDIRA EL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPONENTES CUMPLIDOS /
|infraestructura y mejoramiento de la genetico del COMPONENTES PONDERADOS COMPONENTES PROGRAMADOS * 100
ganado de la region ASCENDENTE ANUAL EFICACIA
[COMPONENTE 1. TNFORMES  [APOVOS GUBERNANENTA LLEGANA |
C1 PROMOVER LA IMPLANTACION DE MEDIRA EL NUMERO DE GESTIONES (NUMERO DE GESTIONES CUANTITATIVO|  GESTION  |GESTION DEL MUNICIPIO
PRADERAS Y SEMILLEROS. GESTION REALIZADAS PARA LA IMPLANTACION DE | PROMOVIDAS/NUMERO DE GESTIONES
PRADERAS Y SEMILLEROS REALIZADAS) ascenoente | semestRe  |emoacia
[COMPONENTE 2. APOYOS GUBERNAMENTA LLEGAN A
C1 APOYO EN EL MEJORAMIENTO DE LA MEDIRA EN EL PORCENTAJE DE OVMERO DR BERIONES CUANTITATIVO % GESTION LISTASDE | GANADEROS DEL MUNICIPIO
INFRAESTRUCTURA HIDRICA GESTION CUMPLIMIENTO DE LAS GESTIONES | |, BENEFICIARIOS
REALIZADAS PARA EL ME. ODELA REALIZADAS) X 100 DE LOS
INFRAESTRUCTURA HIDRICA ASCENDENTE | TRIMESTRAL |EFICACIA PROGRAMAS
[COMPONENTE 3. FACTURAS DE | SE CUENTA CON LA PARTICIPACION DE
MEDIRA INTERCAMBI TICOAT!
C3 PROMOVER EL MEJORAMIENTO Egs tA COEM:RAA ‘?E?affg: siﬁm“SZ“ NUMERO DE COMPRA VENTAS | CUANTITATIVO % GESTION VENTA LOS PRODUCTORES GANADEROS
GENETICO GANADERO pediraiisls REALIZADAS / NUMERO D,En
GENETICO S ELANO
COMPARADO CON LA VENTA EN LA 5
o ppesi ol i ishidrad ANTERIOR * 100 ASCENDENTE ANUAL  [EFICACIA
ACTIVIDAD EX]
TODAS LAS SOLICITUDES CUMPLEN
A11 GESTIONAR EL ACCESO A LOS| MEDIRA EL NUMERO DE GESTIONES | 11 1e0 0 GESTIONES REALIZADAS| CUANTITATIVO [ DOCUMENTO  [GESTION RELACION DE T0DC8 {68 REQonCo PARK:
PROGRAMAS DE LOS TRES NIVELES DE GESTION REALIZADAS PARA LA IMPLANTACION DE [ i lie e ne e NUMERO DE GESTIONAR EN LOS DIVERSOS
GOBIERNO PRADERAS Y SEMILLEROS COMPARADAS R0 FOUSDE | poncamans Of GAADERATE (A8
CON LAS SOLICITADAS POR GANADEROS ASCENDENTE | TRIMESTRAL |EFICACIA BOLIOTUD . | | N CIAS GUBERNAMENTALES.
ACTIVIDAD 1z
INFORME DE | TODAS LAS SOLICITUDES CUMPLEN
A1.2 IMPLANTACION DE PRADERAS Y| MEDIRA EL NUMERO DE HECTAREAS NUMERO DE HECTAREAS CUANTITATIVO. * GESTION ACTIVIDADES TODOS LOS REQUISITOS PARA
z:g‘é:im: n&'&"ﬁ:ﬁ‘ﬁ GA:&?]E RLIAOS IMPLANTACION m’s":';yﬁ%“s’xg z’fg:&g 32‘;%’;032 IMPLANTADAS / TOTAL DE Hi DE AVANCES GESTIONAR EN LOS DIVERSOS
DEPENDENCIAS GUBERNAMENTALES . | SOLCITADAS POR GANADEROS *100 | sscenpente | semestRe  |EFicaciA TCo0; . | [FORCRAMAS DR GAVADERADELAR
ACTIVIDAD
TODAS LAS SOLICITUDES CUMPLEN
2.1 GESTIONAR EL ACCESO A PROGRAMAS| MEDIRA EL CUMPLIMIENTO EN LA NUMERO DE GESTIONES REALIZADAS | CUANTITATIVO % Lt F— TODOS LOS REQUISITOS PARA
D€ APOYD PARA LA CONSTRUCCION' DE GESTION REALIZACION DE GESTIONES PARA LA | INUMERO DE SOLICITUDES ACTMOADES GESTIONAR EN LOS DIVERSOS
BORDOS Y JAHUEYES CONSTRUCCION DE BORDOS Y JAHUEYES X100 ascenoente | TriesTRAL |EFicAGIA POROGRAMAS DE GANADERIA DE LAS
DEPENDENCIAS GUBERNAMENTALES
ACTIVIDAD 22 SE MEDIRA EL CUMPLIMIENTO DE LAS
’;E,‘;éf;"; .?Sg“nmfi NFORMATIAS . HEUINIONESP:?GRAMADAS :JOE SSS:LEJO RELNONES REALZADAS | CUANTITATIVO|  EVENTO  |GESTION CONLK
E
ESTATALES CONSEJO SUSTENTABLE, BASADO EN LA APETURA DE PRRION0- 100 NEL &Fnzumonss CAMGIO DE REQLAS O OPERACION
VENTANILLAS Y PROGRAMAS EMERGENTES ASCENDENTE |  TRIMESTAL  |EFICACIA
DE APOYO
|_[ACTIVIGAS T
3.1 REALIZAR EXPO GANADERA PARA QUE CUANTITATIVO| ~ EVENTO  |GESTION m
BTG COaTEn U8 SETA IEDIRA EL CUMPLIMIENTO DE UN EVENT DISPOSICION DE LOS PRODUCTORES DE|
REGISTRO OFERTEN SUS SEMENTALES MEDIRA EL CUMPLIMIEN UN EVENTO ISPOSICION DE LOS PRODUCTON
EVENTO PARA QUE LOS GANADEROS OFERTEN Rl et INFORME DE [ SEMENTALES PARA EXPONER SUS
GANADO DE REGISTRO 0s
ASCENDENTE ANUAL EFICACIA
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e MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLA NAYARIT
Jrei=1 s PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020
K\' ':'J,) SAI;I("I",I(I&}GQ PRESUPUESTO BASADO ENRESULTADOS

| =)

L VINCULACION PLANEACION-PROGRAMACION-PRESUPUESTACION
~PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2017-2021:

FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

uumn.mlco: OBJETIVO GENERAL:

2. Reactivacion Econémica Municipal y Empleo L . L . .
1.2.1 Priorizareldesarrollo productivodelmunicipiomediante estratégias que promuevanla
SUBEJE ESTRATEGICO: instalacion de nuevas empresas en el municipio, el desarrollo agropecuario mediante la agroindustria
y el autoempleo

1.2 Actividades Econémicas y Empleo

PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP):

DEUDA PUBLIC:

CLAVE FUNCIONAL: NOMBRE DEL PP GASTO GASTO | Y DISMINUCION

CORRIENTE INVERSION PASIVO
[ 3] 2] 3] r [mPuLso A LAS ACTIVIDADADES PESQUERAS Y AcUICOLAS X

DESCRIPCION DE LA CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PP

FINALIDAD|__3 Desarrollo Econémico
FUNCION: 2) ) Silvicultura, Pezca Y Caza
SUBFUNCION: 3| Acuacultura, Pezca y Caza
PROGRAMATICA- F[Promocion y Fomento

L DESCRIPCION GENERAL DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP)

PROBLEMATICA PRINCIPAL :

BAJO APROVECHAMIENTO DE LA CAPACIDAD PRODUCTIVA DE ESTEROS, CANALES Y LAGUNAS POR FALTA DE RECURSOS QUE PERMITAN AUMENTAR AL MAXIMO LA ACTIVIDAD PESQUERA DENTRO DEL
MUNICIPIO

POBLACION POTENCIAL: 2,500 PESCADORES

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PP:

l POBLACION OBJETIVO: 600 PESCADORES ORGANIZADOS BENEFICIADOS ]

Fin: CONTRIBUIR A MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA EN EL MUNICIPIO A TRAVES DEL SECTOR PESQUERO. ]
Proposito:  IMPULSAR LA ACTIVIDAD PESQUERA DEL MUNICIPIO ATRAVES DE BUSCAR EL ACCESO A PROGRAMAS DE APOYO PARA EL MEJOR APROVECHAMIENTO DELACAPACDADWADEES‘I‘ER*

Il RESPONSABLES DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP)
DEPENDENCIA:  DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO
UNIDAD(ES)RESPONSABLE(S)  SUBDIRECCION DE PESCA

0-39%
SEMAFORO DE CUMPLIMIENTO _40-75% ACEPTABLE 76 - 100%

SATISFACTORIO |
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[ngndw]al ]

EJE OESP NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) | |3 ——
ACTIVIDADADES PESQUERAS Y ACUICOLAS.
2] = 1 T[]z |¥] IMPULSO A LAS ¥ | i |
weTo00 06
NIVEL  RESUMEN NARRATIVO NOMBRE DEL INDICADOR DEFRecION FORMUAA SNSRI S—— frordoemiv gt SR SUPUESTOS
DEL DK ADOR
™~
CONTRIBUIR A MEJORAR LA CALIDAD DE| WEDIRA EL TOTAL DE INFORME DE __|CAMBIOS DE
VIDA EN EL MUNICIPIO A TRAVES DEL| S PESQUERAS CUANTITATIVO » GESTION ACTIVIDADES | GOBIERNO
T/ ORGANI IONE!
SECTOR PESQUERO. GESTION BEDEEONMMS DEL FOR UADA: r;z»:::zsuou mu‘zukscno DES
GESTION REALIZADA PARA X 100
IMUPULSAR LA ASCENDENTE ANUAL EFICACIA
PESQUERA Y ACUICOLA
PROPOSITO
IMPULSAR LA ACTIVIDAD PESQUERA OEL TNFORME DE _|CAMBIOS OE
MUNICIPIO ATRAVES DE BUSCAR EL ACCESO| MEDIRA EL TOTAL DE (TOTAL DE 1ZADAS | CUANTITATIVO *
A PROGRAMAS DE APOYO ::“" EL MEJOR| jupy SO A LA PESCA | REALIZADAS A PARA LOGRAR EL SOLCITADAS
IMPULSO DE LA PESCA POR LAS COOPERATIVAS) X 100
PRODUCTIVA DE ESTEROS, CANALES Y ) ASCENDENTE ANUAL EFICACIA
GUNAS CONTRIBUYENDO AL USO
T TNFORME DE
C.1 DESASOLVE DE CUERPOS DE AGUA| MEDIRA LA CANTIDAD DE N CUANTITATIVO »
UMERO DE GESTIONES PROMOVIDAD
CUIDANDO EL IMPACTO SECTORIAL EN LA/ ARGV GESTIONES REALIZADAS A b
BIODOVERSIDAD. DEPENDENCIAS g
GUBERNAMENTALES ASCENDENTE ANUAL EFICACIA
[COMPONENTE 2. INFORME DE | CAMBIOS DE
C.2 OBTENCION DE EQUIPO DE TRABAJO| MEDIRA LA CANTIDAD DE CUANTITATIVO x
NUMERO DE GESTIONES PROMOVIDAD|
ADECUADOS Y MEJORAMIENTO DE LAl QEATION REALIZADAS A . REAL
DEL SECTOR PE DEPENDENCIAS o
Y ACUICOLA GUBERNAMENTALES ASCENDENTE ANUAL EFICACIA
| COMPONENTE 3. INFORME DE | POCA PARTICIPACION|
C.3 FOMENTAR Y PROMOVER LAS BUENAS) o saiens | e TALLERES SOLICITADOS/ | CUANTITATIVO % DE LOS IN
PRACTICAS DE PESCA DE ACUERDO A LAS TALLERES IMPARTIDOS PARA FOMENTARLAS | NUMERO DE TALLERES IMPARTIDOS) X DE LAS
INORMAS DEL SECTOR PESQUERO PARA EL| BUENAS PRACTICAS DEPESCA. %00 COOPERATIVAS
USO SUSTENTABLE Y LA CONSERVACION DE} PESQUERAS.
LA BIODIVERSIDAD.
ACTIVIDAD WEDTRA EL COMPLIIERTO ENTA B [TA
A 11 APOYO DE REALIZACION DE LA GESTION ANTE CUANTITATIVO » AC €5
(GESTIONES Ri IZADAS INUMERY
PARA LA ELABORAGION DE_ESTUDIOS O GESTION GL 8 | | oo INO ATIENDEN NUETRA}
IMPACTO  AMBIENTAL PARA  PODER] PARA LA OBTENCION DE LA RECHDAS o soLIcITuD
REALIZAR LOS DESASOLVES DE ESTEROS Y| MANIFESTACION DE IMPACTO
LAGUNAS AMBIENTAL
[ACTIVIDAD iz WEDTRA E OE  |LAS
A 12 GESTIONAR PROGRAMA  DE| CUMPLIMIENTO EN LA ATENCION A GEBTIONES REALLZADAS) CUANTITATIVO % GESTION ACTIVIDADES | NO ACEPTAN LAS
DESASOLVE DE ESTEROS, LAGUNAS Y| SOLICITUDES DE LAS SOLICITUDES
DESASOLVES SOLICITUDES RECIBIDAS POR PAARTE
CANALES COOPERATIVAS Dt DEBADOLVES DE LAS COOPERATIVAS) X 100
ANTE LAS DEPENDENDENCIAS DE €
GOBIERNO ESTATAL
ACTIVIDAD 21 INFORME DE | QUE EL PESCADOR
A 2.1 ANALISIS DE PROBLEMATICAS DE LAS| SE MEDIRA CON EL NUMERO DE CUANTITATIVO % INO CUMPLA CON LOS
COOPERATIVAS PESQUERAS Y ACUICOLAS| oatici ENTREVISTAS CON LOS NUMERO DE ENTREVISTAS REALIZADAS. REQUISITOS
MEDIANTE REUINIONES CON CADA UNA DE| REPRESENTANTES DE CADA UNA DE| NECESARIOS PARA
ELLAS LAS COOPERATIVAS RECIBIR EL APOYO
ACTIVIDAD 22 INFORME DE | FALTA DE INTERES DE|
A 2.2 GESTIONAR APOYO DE RECURSOS CON| MEDIRA L NUMERO DE GEBTIONES CUANTITATIVO » PARTE DE LOS
DEPENDENCIAS GUBERNAMENTALES DE| REALIZADAS CON REPRESENTANTES
LOS TRES NIVELES PARA EL EQUIPAMIENTO ARA OE
MEJORAMIENTO GESTION SUBEIMAMENTALES PARA LA PROMOVIDAS/NUMERO DE
ADQUISICION DE EQUIPOPESQUERD| oo Tt SR PR S8 o
INERAESTRUCTURA Y ADECUAMIENTO DE LA ASCENDENTE ANUAL EFICACIA
INFRAESTRUCTURA EXISTENTE
ESd INFORME DE | QUE EL CALENDARIO
A 31 GESTIONAR ANTE ENTIDADES) (NUMERO DE TALLERES IMPARTIDOS | CUANTITATVO SVENYD JossTion DE LOS PROMOTORES|
TALLERES Y/O | MEDIRA EL NUMERO DE TALLERES Y
B CURSOS. CURSOS IMPARTIDOS POEAS BUNIAY MERO DR NO SE AJUSTEN CON

PROAMBIENTALISTAS LA IMPARTICION Al
PRODUCTORES PESQUERO Y ACUICOLAR

TALLERES SOLICITADOS ) X100

Los CCALENDARIOS DE
COOPERATIVAS.
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7y MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLA NAYARIT

1'@14')) i e s PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020
\L:J, SA',’,I%GQ PRESUPUESTO BASADO ENRESULTADOS
= FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

L VINCULACION PLANEACION-PROGRAMACION-PRESUPUESTACION

EJE ESTRATEGICO: OBJETIVO GENERAL:
4. MEJORES INGRESOS

SUBEJE ESTRATEGICO: 4.1 Incrementar el nimero de visitantes al municipio.

4.1 TURISMO

PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP):

DEuDA PUBLCA

CLAVEFUNCIONAL:  NOMBRE DEL PP compne | v | “Paave |
[[s] 7] 1] ¢ [promocion Turismica X

DESCRIPCION DE LA CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PP

FINALIDAD) 3 DESARROLLO ECONOMICO
FUNCION: 7 TURISMO
N T T
PROGRAMATICA-

IL DESCRIPCION GENERAL DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP)

PROBLEMATICA PRINCIPAL :

POCA AFLUENCIA TURISTICA EN TODO EL ANO

PRESTADORES
POBLACION POTENCIAL: TURISTAS Y VISITANTES POBLACION DB.ETNO: | L TERRPRRAE TURIUS VIGRACN |

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PP:
Fin COADYUVAR EN LA MEJORA DE LA DERRAMA ECONOMICA EN EL MUNICIPIO A TRAVES DE LA ACTIVIDAD TURISTICA.
Proposito:  CONTRIBUIR AL INCREMENTO DE LA AFLUENCIA TURISTICA EN EL MUNICIPIO

li. RESPONSABLES DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP)
DEPENDENCIA:  DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO
UNIDAD(ES) RESPONSABLE(S): DEPARTAMENTO DE TURISMO

SEMAFORO DE CUMPLIMIENTO 0 _40-75% ACEPTABLE 76 - 100% SATISFACTORIO
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X4 T Soans e MUNCIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLA NAYARIT
) SANTIAGO - 0
4) Ixcwivfla PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
MATRIZDE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR)
: ]
|UNIDADIES) RESPONSABLES): DEPARTAMENTO DE TURISMO |
P27 221 LAVE FUNCIONAL
e[ oese [ Trn[run] sr | ] ee] NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) | ] =) —
[ ] [ T[] [¥] PROMOCION TURISTICA | [I=xa] |
METODO OE f——
NVEL | RESUMEN NARRATVO 'NOMERE DEL INDICADOR DEFINCION FORMULA WRECUENCIA | OMENSIONAMEOR |  VERFICACIN SurusTos
DEL INDIC ADOR
™
[COADYUVAR EN LA MEJORA DE LA DERRAMA|  DERRAMA | MEDIRALA AFLUENCIA Y DERRAMA ECONOMICA FORMULARIO _|QUE LOS PRESTADORES DE SERVICIOS |
ECONOMICA EN EL MUNICIPIO A TRAVES DE LAl ECONOMICADEL |DERIBADA DEL SECTOR TURISITICO EN EL MUNICIPIO CUANTITATVO | MONETARIO ~ |GESTION DE ENCUESTAS | TURISTICOS NO ACEPTEN EL LLENADO
[ACTIVIDAD TURISTICA SECTOR TURISMO EN|  MEDIANTE UN MUESTREO DE LOS PRINCIPALES | Sumatorla do datos de encuesta: (afluencial IMPRESASE |DE ENCUESTAS,
ELMUNICIPIOA |  PRESTADORES DE SERVICIO TURISTICOS COMO X$300) INFORME DE
TRAVES DE HOTELES, RESTAURANTES Y EMPRESAS DE ASCENDENTE [ ANUAL  [EFICACIA  |ACTIVIDADES
ENCUESTAS RECORRIDOS ECOTURISTICOS
PROPOSITO
[CONTRIBUIR AL INCRENENTO DE LA AFLUENGIA FORMULARIO | QUE OCURRA ALGUN FENOVENG
TURISTICA EN EL MUNICIPIO WEDIBALANLUENGIADE VATANTES AL MNGIPIOA CUANTITATVO|  NUMERICO  |GESTION  [DE ENCUESTAS |CLIMATICO O EVENTO DE SEGURIDAD
ENCUESTAS EN TRAVES DE ENCUESTAS REALIZADAS A e | P B Fd LK ETEGHOAS
MODULOS, HOTELESY|  PRESTADORES DE SERVICIOS DE HOSPEDAJE, do encuesta
VERLANSTAL o8 INFORME DE | DEL TURISTA O VISITANTE
DEINFORMACIONEN TEMPORADAS VACACIONALES ASCENDENTE || “ONUAL: | [EFICAGA
[CONPONENTE 1. TALLERES Y10 [ISTAS DE L0S PRESTADORES DE SERVICIO
MEJOR CALIDAD EN EL SERVICIO, QUE LOS|CURSOS DRIGIDOS A|\ierion e) e boecsranone o bRODUCTOS CUANTITATIVO % GESTION ASISTENCIAY | MUESTRAN APATIA A ASITIR A LOS
DE PRESTADORES DE | aovicios TURISTICOS SE BENEFIGIARON CON La|  TOTAL BENEFCIARIOS / TOTAL DE TALLERES
(OFERTAN DENTRO DEL MUNICIPIO SERVICIOS AT 1CI DS CURSCR Y10 TALL SRS CONVOCADOS X 100 CONVOCATORIA
TURISTICOS DEL ASCENDENTE | TRIMESTRAL [EFICACA |5
MUNICIPIO

[COMPONENTE 2 " |NFORMES DE _|QUE SE LE DE PRIORDADA LA |
PROMOCION Y DIFUSION DE LOS ATRACTIVOS Y ’ CUANTITATIVO % GESTION [EJECUCION DE PROGRAMAS DE OTRAS
SERVICIOS TURISTICOS DEL MUNICIPO. PARTIOPACIONEN |  MEDIRALA GANTIOAD DB EVENTGS ENQUESE | (NUMERO DR EVENTOS REALIZADOS | DEPENDENCIAS DE GOBIERNO QUE SE

FERIAS Y Expos. |  DIFUNDIOLOS ATRACTIVOS TURISTICOS DEL | NUMERODEEVENTOSPRC
VNIGFO i ICRUCEN CON LOS EVENTOS
ASCENDENTE |  TRIMESTRAL  [EFICACIA PROGRAMADOS

[COMPONENTE 3. TNFORMI CAMBIOS EN EL PRESUPUESTO ANUAL
MEJORES VIAS DE ACCESO E INSTALACION DE| INDICARA LAS GESTIONES P/ APOYO | e (ZADAS/ CL GESTION GESTION
SERALITICA HACIA LOS ATRACTIVOS Y DESTINOS| VIAS DE ACCESOY | ENLAREHABILITACION YMANTENIMIENTO DE VIAS DE e LIS
TURISTICOS DEL MUNICIPIO. SERALIZACION | ACCESOY SERALITICAENLS 108 Tl

ATRACTIVOS Y DESTINOS TURISTICOS DELMUNICIPIO ASCENDENTE | TRIMESTRAL  [EFICACIA

[COMPONENTE & OGNS0, [INFORWES DE | CAMBIOS EN EL PRESUPUESTO ANUAL |
RESCATE DE ZONAS TURISTICAS DELMUNICIPIODE | 'accenpeNTE D | . MECIRALAS GESTIONES REALIZADAS PARALA | i ico T GESTION  [GESTION A
SANTIAGOIXCUINTLA PARAPOSICIONARLASCOMO|  “{ToatiUs - | REALIZACION DE TRABAJOS DE MEJORA Y RESCATE | AL
POTENCIALES ATRACTIVOS TURISTICOS DEL TURISTICOS DEL | OE LA ISLA DE MEXCALTITAN, Y ZONA DE PLAYALAS s
ESTADO DE NAYARIT A NIVELNACIONAL, MUNICIPIO. COLORADAS" EN LA REGION DE LAS HACIENDAS. ASCENDENTE | TRIMESTRAL |EFICACIA
ACTVIDAD (x] TNFORMES DE | INASISTENGIA O APATIA DE LOS

CURSO Y/O TALLER TALLERES /

DIFUNDIR A LOS PRESTADORES DE SERVICIOS| ™ \pARTIDOSA | MEDIRA EL CUMPLIMIENTO EN LA DIFUSION DE LOS | (NUMERO DE TALLERES Y/0 CURS0S | CUANTITATVO| "o (GESTION 1A el il o N,
TURISTICOS DEL MUNICIPIO LOS CURSOS YIO| pReSTADORESDE |  CURSOS Y/O TALLERES QUE SE OFRECERANA | DIFUNDIDO/NUMERO DE TALLERES Y, Kasdbialaale
TALLERES QUE OFRECE LA SECRETARIA DE| ~ gepyicios PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS, CURSOS OFERTADOS) X100 X
TURISMO DEL ESTADO Y DEMAS INSTANCIAS DE[  tumisTicos ASCENDENTE |  SEMESTRAL |EFICACIA
(GOBIERNO,
ACTVDAD 21 = [INFORMES DE _[CAMBIOS EN EL PRESUPUESTO ANUAL |
INSTALACION DE MODULOS DE PROMOCION E| PUBLICIDAD IMPRESA | - MEDIRA EL CUMPLIMIENTO EN LA INSTALCION DE CUANTITATVO % GESTION
INFORMACION EN FERIAS, EXPOS Y TEMPORADAS| CON INFORMACION | MODULOS DE PROMOCIONE INFORMACIONENLAS | NUMERO DE MUDULOS INSTALADOS |
DE AFLUENCIA TURISTICA PARA DIFUNDIR LOS| TURISTICADEL | FERIASYEXPOSPRC Y TEMPC i

)5 TURISTICC JIXCUNTLA|  MUNICIPIO AFLUENCIA TURISTICA, ASCENDENTE | TRIMESTRAL |EFICACIA
ACTIVIOAD 22 TNFORMES DE | INCLEMENCIAS DEL CLIMA
REALIZAR RECORRIDOS GUIADOS EN EL CENTRO CUANTITATIVO |  RECORRIDOS  |GESTION ACTIVIDADES

SOLICITUDES DE | MEDIRALACANTIDAD! v | (sou )
:'j;g’l‘;fg' MONUMENTOR ¥ ATRAGTIVOS DR, RECORRIDOS oL OFICINADE REALIZADAS / SOLICITUDES DE
GUIADOS EN EL ARO ENCURSO 100 i

ACTVIDAD Y] TONES TIEDIRAEL CUMPUNIENTO DE LAS GESTIONES AN ™ CAB SUPUESTO ANUAL
GESTIONAR OBTENER APOYO EN [ LASINSTANCIAS CORRESPONDIENTE, PARAOBTENER CUANTITATIVO % GESTION
MUNICIPAL E INSTANCIAS DE GOBIERNO DEL| LAREHABLITACION ELAPOYO ENLAREHABILITACIONYIO [ (GMICRC OF SESTIONES RESUELTAS |
ESTADO EL APOYO PARA LA MEJORA DE LAS VIAS| DEVIASDEACCESOY|  MANTENMIENTO DE SERALIZACION Y VIAS DE %0
DE ACCESO E INSTALACION DE SERALITICA HACIA{  SERALITICADE | ACCESOALOS ATRACTIVOS Y DESTINOS TURISTICOS ASCENDENTE | SEMESTRAL |EFICACIA
LOS ATRACTIVOS Y DESTINOS TURISTICOS DEL CAMINOS DEL MUNICIPIO.

o —— [INFORMES DE _|QUE LAS INS TANCIAS DE GORBIERNO, SE|
(GESTIONARAPOYOS AINSTANCIAS DE GOBIERNO ounnmrarvol :oocumero:l lessmion NIEGUEN
ICORRESPONDIENTES Y PARTICIPAR EN EVIDENCIAS | MEDIRA EL CUMPLIMIENTO EN EL AVANCE EN LAS
ACTIVIDADES PARA REALIZAR TRABAJOS DE FOTOGRAFICAS, | MEJORAS DE LOS ATRACTIVOS TURISTICOS DEL |  (AVANCES REALIZDOS | AVANCES
[MEJORA CONTINUA, ENLAS REGIONES DONDE SE CENSOSDE | MUNICIPIO, ASICOMOEL AUMENTODE LAAFLUENCIA PROGRAMADOS) X 100
(CUENTAN CON ATRACTIVOS TURISTICOS AFLUENCIA DE VISITANTES A DICHASZONAS,

ROTENCIALES DENTRO DEL MUNIGIPIO DE ASCENDENTE |  SEMESTRAL |EFICACIA
SANTIAGO IXCUINTLA




