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PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA LA MUNICIPALIDAD DE
SANTIAGO IXCUINTLA, NAYARIT, PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL 2018.

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El Presupuesto de Egresos para el Municipio de Santiago Ixcuintla, Nayarit, en
atencion a los servicios que demanda la ciudadania para el afio 2018 esta estructurado de
conformidad a lo que establecen los articulos 115, fraccion 1V, inciso c), penultimo parrafo,
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 115, inciso c), de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nayarit, y 198 de la Ley Municipal
para el Estado de Nayarit, mismos que indican que se debe formular.con apoyo en
programas que muestren objetivos, metas y unidades responsables de su ejecucion.

Articulo 2.- Para efectos de El Presupuesto de Egresos para la Municipalidad de Santiago
Ixcuintla, para el ejercicio fiscal del afio 2018, se entendera por:

Decreto: Al Presupuesto de Egresos para la Municipalidad Santiago Ixcuintla, para el
ejercicio Fiscal del afio 2018.

Dependencias: A las diferentes areas que integran la Administracion Publica Municipal
Centralizada.

Entidades: A las Entidades de la Administracion Municipal integrada por los Organismos
Descentralizados.

Tesoreria: A la Hacienda Municipal.
Contraloria: A la Direccion de Contraloria y Desarrollo Administrativo.

Programas: A los objetivos y acciones que habran de ejecutarse por las dependencias y
entidades de la administracion publica municipal.

Indicadores: Instrumento administrativo de medicion para evaluar el avance de los planes y
programas contenidos en el presupuesto de egresos.

CAPITULO SEGUNDO
EROGACIONES

Articulo 3.- El Presupuesto de Egresos para la Municipalidad Santiago Ixcuintla, para el
ejercicio fiscal del afio 2018 es por un monto de $329,049,629.44 (Trecientos veintinueve
mil, cuarenta y nueve, seiscientos veintinueve 44/100 Moneda Nacional), cifra que
concuerda fielmente con la Ley de Ingresos para el mismo ejercicio fiscal. Los recursos se
distribuyen por: programas que muestran objetivos, metas y unidades responsables de su
ejecucion, de conformidad con lo siguiente:

El gasto neto total se orientara a la obtencion de los resultados planteados en el Programa
de Desarrollo 2018 y se distribuye bajo las clasificaciones administrativa, funcional,
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programatica, econémica, por objeto del gasto conforme, geografica y zonas de mayor
pobreza a lo establecido en este Presupuesto de Egresos como sigue:

RESUMEN PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA LA MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO IXCUINTLA,
NAYARIT PARA EL EJERCICIO FISCAL ANO 2018

4000 5000
1000 2000 3000 TRANSFERENCIAS BIENES 6000 9000
DEPENDENCIA SERVICIOS MATERIALES Y SERVICIOS , ASIGNACIONES, MUEBLES, INVERSION DEUDA TOTAL
PERSONALES | SUMINSITROS GENERALES SUBSIDIOS Y INMUEBLES E PUBLICA PUBLICA
OTRAS AYUDAS INTANGIBLES

RAMO |

CABILDO 15,131,127.94 92,287.99 18,360.09 15,241,776.01

RAMO llI

DESPACHO DE

PRESIDENCIA 8,939,029.15 876,421.45 573,432.42 10,985.29 10,399,868.31

RAMO Il

DESPACHO DE

SINDICATURA 2,091,829.87 189,202.31 23,089.34 2,304,121.53

RAMO IV

SECRETARIA DEL

AYUNTAMIENTO 17,359,218.22 871,081.18 377,773.98 4,037.60 18,612,110.98

RAMO V

CONTRALORIA
MUNICIPAL

RAMO VI

2,076,063.65 81,809.26 15,312.12 22,242.51 2,195,427.54

TESORERIA 9,410,590.57 2,097,670.31 30,906,641.57 44,051.04 42,458,953.49

RAMO ViI

SECRETARIA DE
SEGURIDAD 30,264,222.04 9,890,299.03 5,775,974.58 45,930,495.65
PUBLICA

RAMO VI

OFICIALIA
MAYOR

RAMO IX

DIRECCION
JURIDICA

RAMO X

DIRECCION DE
FOMENTO 3,896,959.05 73,640.24 28,855.90 288.40 3,999,743.58
ECONOMICO

RAMO XI

DIRECCION DE
DESARROLLO 6,028,941.24 232,955.51 6,023,029.52 12,284,926.27
SOCIAL

RAMO XII

1,908,908.49 2,011,535.41 4,600,950.21 8,521,394.11

1,509,989.20 47,300.58 2,711.66 1,560,001.44

SECRETARIA DE
PLANEACION DE
DESARROLLO
URBANO, 39,053,312.09 3,317,188.41 178,055.36 42,548,555.87
ECOLOGIAY
SERVICIOS
MUNICIPALES

RAMO XIlI

EROGACIONES

GENERALES 7,532,559.00 43,115,218.02 50,434,494.48 21,909,983.16 | 122,992,254.66

TOTAL | 137,670,191.52 19,781,391.67 56,056,745.76 43,115,218.02 81,604.84 50,434,494.48 21,909,983.16 | 329,049,629.44
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CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

RAMO DEPENDENCIA PARCIAL IMPORTE

RAMO| GOBERNACION 15,241,776.01

CABILDO 15,241,776.01
RAMO II DEPENDENCIAS MUNICIPALES 190,815,598.77
PRESIDENCIA 10,399,868.31
SINDICATURA MUNICIPAL 2,304,121.53
SECRETARIA DEL

AYUNTAMIENTO
CONTRALORIA MUNICIPAL

18,612,110.98
2,195,427.54

TESORERIA 42,458,953.49
SECRETARIA DE SEGURIDAD

PUBLICA 45,930,495.65
OFICIALIA MAYOR 8,521,394.11
DIRECCION JURIDICA 1,560,001.44
DIRECCION DE FOMENTO

ECONOMJCO 3,999,743.58
DIRECCION DE DESARROLLO

SOCIAL 12,284,926.27

SECRETARIA DE PLANEACION
DE DESARROLLO URBANO,
ECOLOGIAY SERVICIOS
MUNICIPALES

42,548,555:87

RAMO Il EROGACIONES GENERALES 122,992,254.66

TRANSFERENCIAS, 43,115,218.02
ASIGNACIONES, SUBSDIOS Y

OTRAS AYUDAS

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 7,532,559.00
INTANGIBLES

INVERSION PUBLICA 50,434,494.48

DEUDA PUBLICA 21,909,983.16

PRESUPUESTO TOTAL 329,049,629.44

CLASIFICACION FUNCIONAL

DESCRIPCION
FG FUNCIONES DE GOBIERNO

Legislacion 15,241,776.01
Justicia 1,560,001.44

IMPORTE

FDS

Coord. Politica de Gobierno

Asuntos Financieros y Hacendarios

Asuntos de Orden Publico y Seguridad

Otros Servicios Generales

FUNCIONES DE DESARROLLO SOCIAL
Proteccion ambiental

Vivienda y servicios a la comunidad (Inversion
Publica)

Salud

31,316,100.82
53,175,775.14
45,930,495.65
71,991,098.03

50,434,494.48
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FDE

OR

CLAVE DEL
PROGRAMA

DESCRIPCION
Educacioén, cultura y otras manifestaciones sociales
Proteccion Social
Otros asuntos sociales
FUNCIONES DE DESARROLLO ECONOMICO
Asuntos econémicos, comerciales y laborales
Agropecuaria, silvicultura, pesca y caza
Mineria, manufacturas y construccion
Transporte
Comunicaciones
Turismo
Otras industrias y otros asuntos econdémicos
OTRAS

Transferencias, participaciones y aportaciones
entre diferentes niveles y érdenes de gobierno

PRESUPUESTO TOTAL

CLASIFICACION PROGRAMATICA

DESCRIPCION PORCENTAJE

PROMOCION Y FOMENTO 4.95%

PRESTACION DE SERVICIOS

PUBLICOS 81.48%

APOYO AL PROCESO
PRESUPUESTARIO Y MEJORAR LA 12.90%
EFICIENCIA INSTITUCIONAL

APOYO A LA FUNCION PUBLICAY
AL MEJORAMIENTO DE LA 0.67%
GESTION

PRESUPUESTO TOTAL 100.00%

IMPORTE
12,284,926.27

43,115,218.02

3,999,743.58

329,049,629.44

IMPORTE

16,284,669.86

268,110,578.56

42,458,953.49

2,195,427.54

329,049,629.44
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CLASIFICACION ECONOMICA

CLAVE DESCRIPCION PARCIAL IMPORTE
GASTO PROGRAMABLE
GCT Gasto Corriente 256,623,546.96
Servicios Personales 137,670,191.52
Materiales y Suministro 19,781,391.67
Servicios Generales 56,056,745.76
Transferencia, asignaciones, subsidios y otras 43,115,218.02
ayudas
Gasto de Capital 50,516,099.32
Bienes Muebles, Inmuebles e intangibles 81,604.84
Inversion Publica y Acciones Sociales 50,434,494.48
GNP
GASTO NO PROGRAMABLE 21,909,983.16
Deuda Publica 21,909,983.16
PRESUPUESTO ~TOTAL 329,049,629.44
CLASIFICACION POR OBJETO DE GASTO
RAMO | CABILDO
1 SERVICIOS PERSONALES 15,131,127.94
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 92,287.99
3 SERVICIOS GENERALES 18,360.09
TOTAL 15,241,776.01
PARTIDA SUELDO MENSUAL
CAPINY  ESPECIFICA DESCRIPCION BASE POR ANDAL PR
/ GENERICA MENSUAL PLAZAS
1000 SERVICIOS PERSONALES 15,131,127.94
1100 REMUNERACIONES AL 9,121,121.52
PERSONAL DE CARACTER
PERMANENTE
111 DIETAS 9,121,121.52
11101 DIETAS 9,079,992.48
13 REGIDORES 58,205.08  756,666.04 9,079,992.48
11302 SUELDOS AL PERSONAL DE 41,129.04
CONFIANZA
1 AUX. ADMINISTRATIVOS 3,427.42 3,427.42 41,129.04
1300 REMUNERACIONES 5,736,372.77
ADICIONALES Y ESPECIALES
132 PRIMAS DE VACACIONES 1,900,233.65
DOMINICAL Y GRATIFICACION
DE FIN DE ANO
13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 1,900,233.65
134 COMPENSACIONES 3,836,139.12
13401 COMPENSACIONES 3,836,139.12
ORDINARIAS
1600 PREVISIONES 273,633.65
161 PREVISIONES DE CARACTER 273,633.65

LABORAL, ECONOMICAY DE
SEGURIDAD SOCIAL
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16102 PREVISIONES DE INCREMENTO 273,633.65
AL PERSONAL DE CONFIANZA

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 92,287.99
2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 92,287.99
221 PRODUCTOS ALIMENTACIOS 92,287.99

PARA PERSONAS
22105 PRODUCTOS DIVERSOS PARA 92,287.99

ALIMENTACION DE PERSONAS

3000 SERVICIOS GENERALES 18,360.09
3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y 18,360.09
VIATICOS
375 VIATICOS EN EL PAiS 18,360.09
37501 VIATICOS EN EL PAIS 18,360.09
RAMO I DESPACHO DE PRESIDENCIA
1 SERVICIOS PERSONALES 8,939,029.15
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 876,421.45
3 SERVICIOS GENERALES 573,432.42
5 BIENES MUEBLES, INMUEBLES 10,985.29

E INTANGIBLES
TOTAL 10,399,868.31

PARTIDA SUELDO  MENSUAL
%E‘gﬁ'fg ESPECIFICA DESCRIPCION BASE POR A"}‘._,LIJ_PA“'QESR
/ GENERICA MENSUAL  PLAZAS
1000 SERVICIOS PERSONALES 8,039,029.15
1100 REMUNERACIONES AL 2,601,537.30
PERSONAL DE CARACTER
PERMANENTE
1110 DIETAS 806,384.88
11101 DIETAS 806,384.88
1 PRESIDENTE MUNICIPAL 67,198.74  67,198.74  806,384.88
1130  (SUELDO BASE A PERSONAL 1,795,152.42
PERMANENTE
11301 SUELDOS AL PERSONAL DE 1,162,474.80
BASE
1 COMUNICADOR SOCIAL 15356.38  15356.38  184,276.56
1 COMUNICADOR SOCIAL 11469.80  11469.80  137.637.60
1 ENCARGADO DE 1146862 1146862  137.623.44
SONORIZACION
1 JEFE DE COMUNICACION 1146862 1146862  137,623.44
SOCIAL
1 ENC. DE TRANSPARENCIA Y 1146862 1146862  137,623.44
REND. DE CUENTAS
1 ENC. DEL MODULO DE 10538.86  10,538.86  126,466.32
ATENCION
1 AUX. ADMINISTRATIVOS 914144 914144  109,697.28
2 INTENDENTES 7.98028 1596056  191.526.72
11302 SUELDOS AL PERSONAL DE 578,428.80
CONFIANZA
1 ASESOR 527024 527024 63,242.88
1 DIRECTOR DE UNIDAD DE 527024 527024 63.242.88
ENLACE
1 JEFE DE LOGISTICA 527024 527024 63,242.88
1 SECRETARIO TECNICO 527024 527024 63.242.88
1 SECRETARIO PARTICULAR 421352 421352 50.562.24
1 COORDINADOR DE EVENTOS 421352 421352 50,562.24
ESPECIALES
COMUNICADOR SOCIAL 310004 932712 11192544

1 AUX. DE EVENTOS ESPECIALES 2,341.82 2,341.82 28,101.84
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3 AUX. ADMINISTRATIVOS 2,341.82 7,025.46 84,305.52
11304 NIVELACIONES SALARIALES 34,874.24
11306 AJUSTE DE CALENDARIO 19,374.58
1300 REMUNERACIONES 6,137,543.60
ADICIONALES Y ESPECIALES
131 PRIMAS POR ANOS DE 44,995.68
SERVICIO EFECTIVOS
PRESTADOS
13101 PRIMAS POR ANOS DE 44,995.68
SERVICIO PRESTADOS
132 PRIMAS DE VACACIONES 1,092,547.92
DOMINICAL Y GRATIFICACION
DE FIN DE ANO
13201 PRIMAS DE VACACIONES 561,862.82
13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 530,685.10
134 COMPENSACIONES 5,000,000.00
13401 COMPENSACIONES 5,000,000.00
ORDINARIAS
1400 SEGURIDAD SOCIAL 7,282.11
141 APORTACIONES DE 5,663.86
SEGURIDAD SOCIAL
14102 APORTACIONES AL IMSS 5,663.86
143 APORTACIONES PARA EL 1,618.25
RETIRO
14301 APORTACIONES SAR 1,618.25
1500 OTRAS PRESTACIONES 116,247.48
SOCIALES Y ECONOMICAS
151 CUOTAS PARA EL.FONDO DE 116,247.48
AHORRO Y FONDO DE
TRABAJO
15101 CUOTAS PARA EL FONDO DE 116,247.48
AHORRQO'Y FONDO DE TRABAJO
154 PRESTACIONES 385,469.28
CONTRACTUALES
15401 { PRESTACIONES AL PERSONAL 385,469.28
DE BASE
1600 PREVISIONES 76,418.65
161 PREVISIONES DE CARACTER 76,418.65

LABORAL, ECONOMICA Y DE
SEGURIDAD SOCIAL

16101 PREVISIONES DE INCREMENTO 34,874.24
AL PERSONAL DE BASE
16102 PREVISIONES DE INCREMENTO 41,544.41

AL PERSONAL DE CONFIANZA

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 876,421.45
2100 MATERIALES DE 50,864.50
ADMINISTRACION, EMISION DE
DOCUMENTO
211 MATERIALES, UTILES Y 7,620.99
EQUIPOS MENORES DE
OFICINA
21102 ARTICULOS Y MATERIAL DE 2,490.11
OFICINA
21106 PRODUCTOS DE PAPEL Y HULE 5,130.88
PARA USO EN OFICINAS
212 MATERIALES Y UTILES DE 43,243.51
IMPRESION Y REPRODUCCION
21201 MATERIALES PARA IMPRESION 43,243.51

Y REPRODUCCION
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2200

2600

2900

221

22105

261

26101

296

29602

29609

ALIMENTOS Y UTENSILIOS
PRODUCTOS ALIMENTICIOS
PARA PERSONAS

PRODUCTOS DIVERSOS PARA
ALIMENTACION DE PERSONAS

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES
Y ADITIVOS
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES
Y ADITIVOS
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES
Y ADITIVOS

HERRAMIENTAS,
REFACCIONES Y ACCESORIOS
MENORES

REFACCIONES Y ACCESORIOS
MENORES DE EQUIPO DE
TRANSPORTE

ARTICULOS AUTOMOTRICES
MENORES

PRODUCTOS MENORES DE
HULE PARA EQUIPO DE
TRANSPORTE

306,950.89
306,950.89

306,950.89

497,877.28

497,877.28

497,877.28

20,728.78

20,728.78

8,643.42

12,085.36

3000

SERVICIOS GENERALES

573,432.42

3500

3600

3800

352

35201

355

35501

361

36101

SERVICIOS DE INSTALACION,
REPARACION, MANTENIMIENTO
Y CONSERVACION

INSTALACION, REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE
MOBILIARIO Y EQUIPO DE
ADMINISTRACION,
EDUCACIONAL Y RECREATIVO
INSTALACION, REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE
MOBILIARIO Y EQUIPO DE
ADMINISTRACION,
EDUCACIONAL'Y RECREATIVO

REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE EQUIPO
DE TRANSPORTE
REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE EQUIPO
DE TRANSPORTE

SERVICIOS DE COMUNICACION
SOCIAL Y PUBLICIDAD

DIFUSION POR RADIO,
TELEVISION Y OTROS MEDIOS
DE MENSAJES SOBRE
PROGRAMAS Y

ACTIVIDADES
GUBERNAMENTALES
DIFUSION POR RADIO,
TELEVISION Y OTROS MEDIOS
DE MENSAJES SOBRE
PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
GUBERNAMENTALES

SERVICIOS OFICIALES

22,769.70

12,425.92

12,425.92

10,343.78

10,343.78

144,570.80

144,570.80

144,570.80

406,091.92
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CLASIFICACION POR OBJETO DE GASTO

382 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y 406,091.92
CULTURAL
38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y 406,091.92
CULTURAL
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES 10,985.29
E INTANGIBLES
5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE 10,985.29
ADMINISTRACION
515 EQUIPO DE COMPUTO Y DE 10,985.29
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION ,
51503 EQUIPO DE COMPUTACION 10,985.29
RAMO il DESPACHO DE LA
SINDICATURA
1 SERVICIOS PERSONALES 2,001,829.87
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 189,202.31
3 SERVICIOS GENERALES 23,089.34
TOTAL  2,304,121.53
PARTIDA SUELDO  MENSUAL
%Egﬁ'fg ESPECIFICA DESCRIPCION BASE POR A"}‘._,LIJ_AA“;:gR
/ GENERICA MENSUAL  PLAZAS
1000 SERVICIOS PERSONALES 2,001,829.87
1100 REMUNERACIONES AL 1,249,314.14
PERSONAL DE CARACTER
PERMANENTE
111 DIETAS 889,166.16
11101 DIETAS 889,166.16
1 SINDICO MUNICIPAL 7409718 7409718  889.166.16
113 SUELDO BASE A PERSONAL 360,147.98
PERMANENTE
11301 SUELDOS AL PERSONAL DE 184,276.32
BASE
1 SECRETARIA DEL SINDICO 15356.36 1535636  184,276.32
11302 SUELDOS AL PERSONAL DE 149,953 44
CONFIANZA
1 AUX. ADMTVO B 486344 486344 58,361.28
1 SUB-DIRECTOR DEL FONDO 486344 486344 58.361.28
MUNICIPAL
1 ENCARGADO DE INVENTARIO 276924 276924 33,230.88
DE BIENES MUEBLES
11304 NIVELACIONES SALARIALES 5,528.29
11306 AJUSTE DE CALENDARIO 20,389.93
1300 REMUNERACIONES 721,390.87
ADICIONALES Y ESPECIALES
132 PRIMAS DE VACACIONES 285,586.87
DOMINICAL Y GRATIFICACION
DE FIN DE ANO
13201 PRIMAS DE VACACIONES 30,712.72
13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 254.874.15
134 COMPENSACIONES 435,804.00
13401 COMPENSACIONES 435,804.00
ORDINARIAS
1400 SEGURIDAD SOCIAL 16,584.87
141 APORTACIONES DE 12,899.34

SEGURIDAD SOCIAL
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14102 APORTACIONES AL IMSS 12,899.34
143 APORTACIONES PARA EL 3,685.53
RETIRO
14301 APORTACIONES SAR 3,685.53
1500 OTRAS PRESTACIONES 67,838.11
SOCIALES Y ECONOMICAS
151 CUOTAS PARA EL FONDO DE 18,427.63
AHORRO Y FONDO DE
TRABAJO
15101 CUOTAS PARA EL FONDO DE 18,427.63
AHORRO Y FONDO DE TRABAJO
154 PRESTACIONES 49,410.48
CONTRACTUALES
15401 PRESTACIONES AL PERSONAL 49,410.48
DE BASE
1600 PREVISIONES 36,701.88
161 PREVISIONES DE CARACTER 36,701.88
LABORAL, ECONOMICA Y DE
SEGURIDAD SOCIAL
16101 PREVISIONES DE INCREMENTO 5,528.29
AL PERSONAL DE BASE
16102 PREVISIONES DE INCREMENTO 31,173.59
AL PERSONAL DE CONFIANZA
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 189,202.31
2100 MATERIALES DE ] 85,125.83
ADMINISTRACION, EMISION DE
DOCUMENTO
211 MATERIALES, UTILES Y 7,580.83
EQUIPOS MENORES DE
OFICINA
21102 ARTICULOS Y:MATERIAL DE 2,019.66
OFICINA
21106 PRODUCTOS DE PAPEL Y HULE 5,561.17
PARA USO EN OFICINAS
212 MATERIALES Y UTILES DE 77,545.00
IMPRESION Y REPRODUCCION
21201 MATERIALES PARA IMPRESION 77,545.00
Y'REPRODUCCION
2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 6,117.55
221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS 6,117.55
PARA PERSONAS
22105 PRODUCTOS DIVERSOS PARA 6,117.55
ALIMENTACION DE PERSONAS
2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES 90,122.14
Y ADITIVOS
261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES 90,122.14
Y ADITIVOS
26101 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES 90,122.14
Y ADITIVOS
2900 HERRAMIENTAS, 7,836.78
REFACCIONES Y ACCESORIOS
MENORES
294 REFACCIONES Y ACCESORIOS 2,196.23
MENORES DE EQUIPO DE
COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE
LA
INFORMACION
29403 REFACCIONES Y ACCESORIOS 2,196.23

MENORES DE CARACTER
INFORMATIVO
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296 REFACCIONES Y ACCESORIOS 5,640.55
MENORES DE EQUIPO DE
TRANSPORTE
29602 ARTICULOS AUTOMOTRICES 1,773.25
MENORES
29609 PRODUCTOS MENORES DE 3,867.30
HULE PARA EQUIPO DE
TRANSPORTE
3000 SERVICIOS GENERALES 23,089.34
3100 SERVICIOS BASICOS 560.32
318 SERVICIOS POSTALES Y 560.32
TELEGRAFICOS
31801 SERVICIO POSTAL 560.32
3200 SERVICIOS DE 5,932.81
ARRENDAMIENTO
325 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO 5,932.81
DE TRANSPORTE
32501 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO 5,932.81
DE TRANSPORTE
3300 SERVICIOS PROFESIONALES, 1,274.46
CIENTIFICOS, TECNICOS Y
OTROS SERVICIOS
336 SERVICIOS DE APOYO 1,274.46
ADMINISTRATIVO,
TRADUCCION, FOTOCOPIADO E
IMPRESION
33603 IMPRESIONES DE 1,274.46
DOCUMENTOS OFICIALES PARA
LA PRESTACION DE SERVICIOS
PUBLICOS, IDENTIFICACION,
FORMATOS ADMINISTRATIVOS
Y FISCALES, FORMAS
VALORADAS, CERTIFICADOS Y
TITULOS
3400 SERVICIOS FINANCIEROS, 12,242.72
BANCARIOS Y COMERCIALES
345 SEGURO DE BIENES 12,242.72
PATRIMONIALES
34501 SEGURO DE BIENES 12,242.72
PATRIMONIALES
3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y 508.68
VIATICOS
375 VIATICOS EN EL PAIS 508.68
37501 VIATICOS EN EL PAIS 508.68
3900 OTROS SERVICIOS GENERALES 2,570.36
392 IMPUESTOS Y DERECHOS 2,570.36
39202 OTROS IMPUESTOS Y 2,570.36
DERECHOS
RAMO v SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTO
1 SERVICIOS PERSONALES 17,359,218.22
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 871,081.18
3 SERVICIOS GENERALES 377,773.98
5 BIENES MUEBLES, INMUEBLES 4,037.60

E INTANGIBLES

TOTAL 18,612,110.98
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PARTIDA

SUELDO

MENSUAL

?QZII-EI—IEIJIT_S ESPECIFICA DESCRIPCION BASE POR A",‘,Liﬁ'i:gR
/ GENERICA MENSUAL  PLAZAS
1000 SERVICIOS PERSONALES 17,359,218.22
1100 REMUNERACIONES AL 6,054,005.19
PERSONAL DE  CARACTER
PERMANENTE
1130  SUELDO BASE A PERSONAL 6,954,005.19
PERMANENTE
11301 SUELDOS AL PERSONAL DE 5,068/638.48
BASE
1 PSICOLOGA 15356.38 1535638 . 184,276.56
1 CAPTURISTA 15.356.38  15.356.38 184.276.56
1 OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL 1535478  15.354.78 . 184.257.36
STA CRUZ
1 TRABAJADORA SOCIAL 1535478 1535478  184,.257.36
1 TRABAJADORAS SOCIALES 1535476 1535476 18425712
1 OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL 1535476 1535476  184.257.12
1 OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL 12400567 1240056  148.806.72
1 ENC. DE RECLUTAMIENTO 12.399.48 . 1239948  148.793.76
1 TRABAJADORAS SOCIALES 1146080 11.469.80  137.637.60
1 TRABAJADORA SOCIAL CAM 1146980  11.469.80  137.637.60
1 CHOFER DE HIGIENE 11469.74 " 1146974  137.636.88
1 CHOFER DIF 1146862 1146862  137.623.44
1 COORD. CONTABLE 1146862 1146862  137.623.44
1 ENC. DE ARCHIVO REG. CIVIL 1146856 1146856  137.622.72
1 ENC. DEL CURP 10538.84  10.538.84  126.466.08
1 CAPTURISTA REG. CIVIL 10538.84  10538.84  126.466.08
2 CELADOR 10538.84 2107768 25293216
1 AGENTE ADMINISTRATIVO 10538.84  10.538.84  126.466.08
1 CAPTURISTA 10538.84  10538.84  126.466.08
1 ENC. DEL CURP. 10537.80  10,537.80  126.453.60
1 CAPTURISTA REG. CIVIL 10537.80  10537.80  126.453.60
1 COORDINADOR DE ACCION 10537.78  10537.78  126.453.36
CIUDADANA
1 ENC.DE ESTADISTICAS 10537.78  10,537.78  126,453.36
REGISTRO CIVIL
1 CAPTURISTA 960928 960928  115311.36
1 CAPTURISTA REG. CIVIL 960922 960922  115310.64
1 CAPTURISTA REG. CIVIL 9.60832 960832  115299.84
1 CAPTURISTA 960828 960828 11529936
2 CAPTURISTA 960826 1921652  230,598.24
1 CAPTURISTA 9.60822 960822  115298.64
2 AUXILIARES DE ADMON. 014234 1828468  219,416.16
1 SECRETARIA 914234 914234  109,708.08
1 ENCARGADO DE ALMACEN 914234 914234  109708.08
2 AUX. DE ADMINISTRACION 014234 1828468  219.416.16
1 AUX. ADMINISTRATIVO DIF 914144 914144  109,697.28
MUNICIPAL
11302 SUELDOS AL PERSONAL DE 1,621,800.24
CONFIANZA
3 ASESOR 527024 1581072  189,728.64
1 DIRECTOR 527024 527024 63.242.88
1 SECRETARIO MUNICIPAL 510000  5.100.00 61.200.00
1 SECRETARIO REGIONAL 421354 421354 50,562.48
1 DELEGADO REGIONAL 421352 421352 50,562.24
1 DELEGADO DE LAS HACIENDAS 421352 421352 50.562.24
1 ENLACE DIF MPAL. 421352 421352 50,562.24
1 AUX. ADMINISTRATIVOS 421352 421352 50,562.24
1 AUX. ADMINISTRATIVO VILLA 421352 421352 50.562.24
HGO
1 COORDINADOR DE ACCION 421352 421352 50,562.24
CIUDADANA
1 DOCTORA DEL DIF 380000  3,800.00 45,600.00
1 SECRETARIA 3.80000  3,800.00 45.600.00
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1 SECRETARIO PARTICULAR
AUX. ADMINISTRATIVOS

1 ADMINISTRADOR DEL
CEMENTERIO

1 CHOFER

COORDINADOR
ADMINISTRATIVO

1 SECRETARIA

1 SUPERVISOR GRAL. DE AREAS

1 COORD. DEL MERCADO VILLA
HGO.

MOZO DE HIGIENE

MOZO DEL CEMENTERIO

AUX.DE CEMENTERIO

AYUDANTE GENERAL

AUX. ADMINISTRATIVOS

SECRETARIA

MOZO DE HIGIENE

CARTERO CORREOS V. HGO.
11304 NIVELACIONES SALARIALES
11306 AJUSTE DE CALENDARIO

AW W A

1200 REMUNERACIONES AL
PERSONAL DE CARACTER
TRANSITORIO

122 SUELDO BASE A PERSONAL
EVENTUAL
12201 SUELDOS AL PERSONAL
EVENTUAL

1300 REMUNERACIONES
ADICIONALES Y ESPECIALES
131 PRIMAS POR ANOS DE
SERVICIO EFECTIVOS
PRESTADOS
13101 PRIMAS POR ANOS DE
SERVICIO-PRESTADOS

132 PRIMAS DE VACACIONES
DOMINICAL Y GRATIFICACION
DE FIN DE ANO
13201 PRIMAS DE VACACIONES
13203 | GRATIFICACION DE FIN DE ANO

134 COMPENSACIONES
13401 COMPESACIONES ORDINARIAS
1400 SEGURIDAD SOCIAL
141 APORTACIONES DE

SEGURIDAD SOCIAL
14102 APORTACIONES AL IMSS

143 APORTACIONES PARA EL
RETIRO
14301 APORTACIONES SAR

1500 OTRAS PRESTACIONES
SOCIALES Y ECONOMICAS
151 CUOTAS PARA EL FONDO DE
AHORRO Y FONDO DE
TRABAJO
15101 CUOTAS PARA EL FONDO DE

AHORRO Y FONDO DE TRABAJO

154 PRESTACIONES
CONTRACTUALES
15401 PRESTACIONES AL PERSONAL
DE BASE

1600 PREVISIONES

3,427.42
3,427.42
3,202.64

3,427.42
17,137.10
3,202.64

41,129.04
205,645.20
38,431.68

3,109.14
3,109.04

3,109.14
6,218.08

37,309.68
74,616.96

3,015.44
3,015.44
3,015.44

3,015.44
3,015.44
3,015.44

36,185.28
36,185.28
36,185.28

2,752.74
2,752.74
2,752.74
2,752.74
2,341.82
2,341.82
2,341.82
2,330.00

2,752.74
2,752.74
2,752.74
2,752.74
7,025.46
2,341.82
7,025.46
2,330.00

33,032.88
33,032.88
33,032.88
33,032.88
84,305.52
28,101.84
84,305.52
27,960.00
152,059.15
111,507.31

210,000.00

210,000.00

210,000.00

7,685,734.88

380,872.08

380,872.08

2,238,614.48

844,773.08
1,393,841.40

5,066,248.32
5,066,248.32

456,177.46
354,804.69

354,804.69
101,372.77
101,372.77
1,852,587.53

506,863.85

506,863.85

1,345,723.68

1,345,723.68

200,713.16
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161 PREVISIONES DE CARACTER 200,713.16
LABORAL, ECONOMICA Y DE
SEGURIDAD SOCIAL
16101 PREVISIONES DE INCREMENTO 152,059.15
AL PERSONAL DE BASE
16102 PREVISIONES DE INCREMENTO 48,654.01
AL PERSONAL DE CONFIANZA
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 871,081.18
2100 MATERIALES DE 80,596.10
ADMINISTRACION, EMISION DE
DOCUMENTO
211 MATERIALES, UTILES Y 30,468.42
EQUIPOS MENORES DE
OFICINA
21102 ARTICULOS Y MATERIAL DE 9,396.07
OFICINA
21106 PRODUCTOS DE PAPEL Y HULE 21,072.36
PARA USO EN OFICINAS
212 MATERIALES Y UTILES DE 24,758.16
IMPRESION Y REPRODUCCION
21201 MATERIALES PARA IMPRESION 24,758.16
Y REPRODUCCION
216 MATERIAL DE LIMPIEZA 25,369.51
21601 MATERIALES Y ARTICULOS DE 22,234.30
LIMPIEZA
21602 PRODUCTOS DE PAPEL PARA 2,850.93
LIMPIEZA
21603 PRODUCTOS TEXTILES PARA 284.28
LIMPIEZA
2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 17,748.96
221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS 17,719.16
PARA PERSONAS
22105 PRODUCTOS DIVERSOS PARA 17,719.16
ALIMENTACION DE PERSONAS
223 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO 29.80
DE. ALIMENTACION
22302 ' ARTICULOS PARA EL SERVICIO 29.80
DE ALIMENTACION
2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE 104,718.08
CONSTRUCCION Y DE
REPARACION
246 MATERIAL ELECTRICO Y 104,718.08
ELECTRONICO
24601 ACCESORIOS Y MATERIAL 104,718.08
ELECTRICO
247 ARTICULOS METALICOS PARA 4,886.02
LA CONSTRUCCION
24702 MATERIAL DE FERRETERIA 4,296.50
PARA LA CONSTRUCCION
24703 PRODUCTOS MINERALES PARA 589.53
LA CONSTRUCCION
249 OTROS MATERIALES Y 3,747.88
ARTICULOS DE
CONSTRUCCION Y
REPARACION
24901 OTROS MATERIALES DE 1,015.76
FERRETERIA PARA
CONSTRUCCION Y
REPARACION
24904 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS 2,732.12

PARA CONSTRUCCION Y
REPARACION
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2500

252

25201

2600

261

26101

2700

272

27203

274
27401

2900

291
29101

292

29202

294

29403

296

29601

29602

29603

29607

29609

PRODUCTOS Quimicos,
FARMACEUTICOS Y DE
LABORATORIO

FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y
OTROS AGROQUIMICOS

FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y
OTROS AGROQUIMICOS

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES
Y ADITIVOS
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES
Y ADITIVOS
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES
Y ADITIVOS

VESTUARIO, BLANCOS, |
PRENDAS DE PROTECCION Y
ARTICULOS DEPORTIVOS

PRENDAS DE SEGURIDAD Y
PROTECCION PERSONAL

MATERIAL DE MANTENIMIENTO
PARA SEGURIDAD Y
PROTECCION PERSONAL

PRODUCTOS TEXTILES
PRODUCTOS TEXTILES

HERRAMIENTAS,
REFACCIONES Y ACCESORIOS
MENORES

HERRAMIENTAS MENORES
ACCESORIOS Y MATERIALES
MENORES

REFACCIONES Y ACCESORIOS
MENORES DE EDIFICIOS

MATERIAL MENOR DE
FERRETERIA PARA USO EN
EDIFICIOS

REFACCIONES Y ACCESORIOS
MENORES DE EQUIPO DE
COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION
REFACCIONES Y ACCESORIOS
MENORES DE CARACTER
INFORMATICO

REFACCIONES Y ACCESORIOS
MENORES DE EQUIPO DE
TRANSPORTE

ACCESORIOS Y MATERIALES
ELECTRICOS MENORES PARA
EQUIPO DE TRANSPORTE

ARTICULOS AUTOMOTRICES
MENORES

ARTICULOS MENORES DE
CARACTER DIVERSO PARA USO
EN EQUIPO DE TRANSPORTE

MATERIAL MENOR DE
FERRETERIA PARA EQUIPO DE
TRANSPORTE

PRODUCTOS MENORES DE
HULE PARA EQUIPO DE
TRANSPORTE

9,473.86

9,473.86

9,473.86

195,590.54
195,590.54

195,590.54

1,283.86

149.49

149.49

1,134.37
1,134.37

461,669.79

2,721.52
2,721.52

401.36

401.36

1,338.18

1,338.18

79,434.75

1,966.71

29,112.29

2,564.84

15,612.05

30,178.88

3000

SERVICIOS GENERALES

377,773.98

3100
311

SERVICIOS BASICOS
ENERGIA ELECTRICA

2,016.05
2,016.05
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3200

3300

3500

31101

323

32302

336

33602

33603

351

35102

352

35201

353

35301

355

35501

357

ENERGIA ELECTRICA

SERVICIOS DE
ARRENDAMIENTO
ARRENDAMIENTO DE
MOBILIARIO Y EQUIPO DE
ADMINISTRACION,
EDUCACIONAL Y RECREATIVO
ARRENDAMIENTO DE
MOBILIARIO

SERVICIOS PROFESIONALES,
CIENTIFICOS, TECNICOS Y
OTROS SERVICIOS

SERVICIOS DE APOYO
ADMINISTRATIVO,
TRADUCCION, FOTOCOPIADO E
IMPRESION

OTROS SERVICIOS
COMERCIALES

IMPRESIONES DE
DOCTOS.OFICIALES PARA LA
PRESTACION DE SER. PUB.,
IDENTIFICACION, FORMATOS
ADMINISTRATIVOS Y FISCALES,

SERVICIOS DE INSTALACION,
REPARACION, MANTENIMIENTO
Y CONSERVACION

CONSERVACION Y
MANTENIMIENTO MENOR DE
INMUEBLES

MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION/DE INMUEBLES
PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS PUBLICOS

INSTALACION, REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE
MOBILIARIO Y EQUIPO DE
ADMINISTRACION,
EDUCACIONAL Y RECREATIVO
INSTALACION, REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE
MOBILIARIO Y EQUIPO DE
ADMINISTRACION,
EDUCACIONAL Y RECREATIVO

INSTALACION, REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE EQUIPO
DE COMPUTO Y TECNOLOGIA
DE LA INFORMACION

INSTALACION, REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE EQUIPO
DE COMPUTO Y TECNOLOGIA
DE LA INFORMACION

REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE EQUIPO
DE TRANSPORTE
REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE EQUIPO
DE TRANSPORTE

INSTALACION, REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS
Y HERRAMIENTA

2,016.05
10,705.97

10,705.97

10,705.97

219,243.18

219,243.18

1,035.74

218,207.44

91,254.81

2,453.33

2,453.33

3,010.90

3,010.90

334.54

334.54

3,925.31

3,925.31

81,530.73
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35701 MANTENIMIENTO Y 81,530.73
CONSERVACION DE
MAQUINARIA Y EQUIPO
3600 SERVICIOS DE COMUNICACION 1,201.67
SOCIAL Y PUBLICIDAD
361 DIFUSION POR RADIO, 1,201.67
TELEVISION Y OTROS MEDIOS
DE MENSAJES SOBRE
PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
GUBERNAMENTALES
36101 DIFUSION POR RADIO, 1,201.67
TELEVISION Y OTROS MEDIOS
DE MENSAJES SOBRE
PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
GUBERNAMENTALES
3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y 6,086.01
VIATICOS
372 PASAJES TERRESTRES 810.40
37201 PASAJES TERRESTRES 810.40
375 VIATICOS EN EL PAIS 6,175.60
37501 VIATICOS EN EL PAIS 6,175.60
3800 SERVICIOS OFICIALES 46,366.30
382 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y 46,366.30
CULTURAL
38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y 46,366.30
CULTURAL
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES 4,037.60
E INTANGIBLES
5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE 4,037.60
ADMINISTRACION
511 MUEBLES DE OFICINA Y 4,037.60
ESTANTERIA
51107 MOBILIARIO Y EQUIPO 4,037.60
RAMO v CONTRALORIA MUNICIPAL
1 SERVICIOS PERSONALES 2,076,063.65
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 81,809.26
3 SERVICIOS GENERALES 15,312.12
5 BIENES MUEBLES, INMUEBLES 22,242 51
E INTANGIBLES
TOTAL  2,195,427.54
PARTIDA SUELDO  MENSUAL
%Bgﬁ#ﬁ ESPECIFICA DESCRIPCION BASE POR A"é}iﬁLz':gR
/ GENERICA MENSUAL  PLAZAS
1000 SERVICIOS PERSONALES 2,076,063.65
1100 REMUNERACIONES AL 662,036.38
PERSONAL DE CARACTER
PERMANENTE
113 SUELDO BASE A PERSONAL 662,036.38
PERMANENTE
11301 SUELDOS AL PERSONAL DE 321,899.76
BASE
1 CONTADOR 15356.36  15,356.36 184,276.32
1 AUXILIAR DE AUDITORIAS 1146862 1146862 137.623.44
11302 SUELDOS AL PERSONAL DE 319,784.88
CONFIANZA
1 CONTRALOR MUNICIPAL 5000.00  5,000.00 60,000.00
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1 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 3,764.26 3,764.26 45171.12
1 AUDITOR DE CONTABILIDAD 3,109.04 3,109.04 37,308.48
1 AUX. ADMINISTRATIVO 2,769.24 2,769.24 33,230.88
1 AUX. ADMON. 3,109.04 3,109.04 37,308.48
1 AUX. ADMINISTRATIVO 2,341.82 2,341.82 28,101.84
1 JEFE DE NORMATIVIDAD Y 4,213.52 4,213.52 50,562.24
LEGALIDAD
1 ENC. DE EVALUACION Y 2,341.82 2,341.82 28,101.84
DESEMPENO
11304 NIVELACIONES SALARIALES 9,656.99
11306 AJUSTE DE CALENDARIO 10,694.74
1300 REMUNERACIONES 1,263,956.26
ADICIONALES Y ESPECIALES
131 PRIMAS POR ANOS DE 9,971.28
SERVICIO EFECTIVOS
PRESTADOS
13101 PRIMAS POR ANOS DE 9,971.28
SERVICIO PRESTADOS
132 PRIMAS DE VACACIONES 187,334.26
DOMINICAL Y GRATIFICACION
DE FIN DE ANO
13201 PRIMAS DE VACACIONES 53,649.96
13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 133,684.30
134 COMPENSACIONES 1,066,650.72
13401 COMPESACIONES ORDINARIAS 1,066,650.72
1400 SEGURIDAD SOCIAL 28,970.98
141 APORTACIONES DE 22,532.98
SEGURIDAD SOCIAL
14102 APORTACIONES AL IMSS 22,532.98
143 APORTACIONES PARA EL 6,438.00
RETIRO
14301 APORTACIONES SAR 6,438.00
1500 OTRAS PRESTACIONES 101,849.50
SOCIALES Y ECONOMICAS
151 CUOTAS PARA EL FONDO DE 32,189.98
AHORRO Y FONDO DE
TRABAJO
15101 CUOTAS PARA EL FONDO DE 32,189.98
AHORRO Y FONDO DE TRABAJO
154 PRESTACIONES 69,659.52
CONTRACTUALES
15401 PRESTACIONES AL PERSONAL 69,659.52
DE BASE
1600 PREVISIONES 19,250.54
161 PREVISIONES DE CARACTER 19,250.54

LABORAL, ECONOMICA Y DE
SEGURIDAD SOCIAL

16101 PREVISIONES DE INCREMENTO 9,656.99
AL PERSONAL DE BASE
16102 PREVISIONES DE INCREMENTO 9,593.55

AL PERSONAL DE CONFIANZA

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 81,809.26
2100 MATERIALES DE 49,979.87
ADMINISTRACION, EMISION DE
DOCUMENTO
211 MATERIALES, UTILES Y 21,694.77
EQUIPOS MENORES DE
OFICINA
21102 ARTICULOS Y MATERIAL DE 5,614.06

OFICINA
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2200

2600

21106

212

21201

221

22105

261

26101

PRODUCTOS DE PAPEL Y HULE
PARA USO EN OFICINAS

MATERIALES Y UTILES DE
IMPRESION Y REPRODUCCION
MATERIALES PARA IMPRESION
Y REPRODUCCION

ALIMENTOS Y UTENSILIOS
PRODUCTOS ALIMENTICIOS
PARA PERSONAS
PRODUCTOS DIVERSOS PARA
ALIMENTACION DE PERSONAS

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES
Y ADITIVOS
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES
Y ADITIVOS
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES
Y ADITIVOS

16,080.70

28,285.10
28,285.10
16,622.07
16,622.07

16,622.07

15,207.32
15,207.32

15,207.32

3000

SERVICIOS GENERALES

15,312.12

3300

3500

3700

336

33603

352

35201

371
37101

SERVICIOS PROFESIONALES,
CIENTIFICOS, TECNICOS Y
OTROS SERVICIOS

SERVICIOS DE APOYO
ADMINISTRATIVO,
TRADUCCION, FOTOCOPIADOE
IMPRESION

IMPRESIONES DE
DOCUMENTOS OFICIALES PARA
LA PRESTACION DE SERVICIOS
PUBLICOS, IDENTIFICACION,
FORMATOS ADMINISTRATIVOS
Y FISCALES, FORMAS
VALORADAS, CERTIFICADOS Y
TITULOS

SERVICIOS DE INSTALACION,
REPARACION, MANTENIMIENTO
Y CONSERVACION

INSTALACION, REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE
MOBILIARIO Y EQUIPO DE
ADMINISTRACION,
EDUCACIONAL Y RECREATIVO
INSTALACION, REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE
MOBILIARIO Y EQUIPO DE
ADMINISTRACION,
EDUCACIONAL Y RECREATIVO

SERVICIOS DE TRASLADO Y
VIATICOS

PASAJES AEREOS
PASAJES AEREOS

3,950.81

3,950.81

3,950.81

8,411.39

8,411.39

8,411.39

2,949.92

2,949.92
2,949.92

5000

BIENES MUEBLES, INMUEBLES
E INTANGIBLES

22,242.51

5100

5200

515

51503

523

MOBILIARIO Y EQUIPO DE
ADMINISTRACION

EQUIPO DE COMPUTO Y DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

EQUIPO DE COMPUTACION

MOBILIARIO Y EQUIPO
EDUCACIONAL Y RECREATIVO

CAMARAS FOTOGRAFICAS Y
DE VIDEO

17,986.55

17,986.55

17,986.55

4,255.96
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52301 CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE 4,255.96
VIDEO
RAMO vi TESORERIA MUNICIPAL
1 SERVICIOS PERSONALES 9,410,590.57
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 2,097,670.31
3 SERVICIOS GENERALES 30,906,641.57
5 BIENES MUEBLES, INMUEBLES 44,051.04
E INTANGIBLES
TOTAL  42,458,953.49
PARTIDA SUELDO  MENSUAL
%Bgﬁ'{g ESPECIFICA DESCRIPCION BASE POR A"é,ﬁ'i:gR
/ GENERICA MENSUAL  PLAZAS
1000 SERVICIOS PERSONALES 9,410,590.57
1100 REMUNERACIONES AL 5,128,923.21
PERSONAL DE CARACTER
PERMANENTE
113 SUELDO BASE A PERSONAL 5,128,923.21
PERMANENTE
11301 SUELDOS AL PERSONAL DE 3,644,009.28
BASE
1 ENC. DEL SISTEMA CONTAB. 1535638 1535638  184,276.56
1 ENC. DE INGRESOS 1535636  15356.36  184,276.32
1 COORDINADOR CONTABLE 1535636 1535636  184,276.32
1 AUX. CONTABLE A 15.356.36  15356.36 18427632
1 PROG. DE SISTEMAS 1535478 1535478  184,257.36
1 ENC. DE EGRESOS 1535478 1535478  184,257.36
1 AUX. ADMINISTRATIVOS 1535478 1535478 18425736
1 ENC. DE CONTABILIDAD 1535476 1535476 18425712
BANCARIA
1 AUX. DE EGRESOS 1535476 1535476 18425712
1 ENC. DE SOPORTE TECNICO 1344026 1344026 16128312
1 ENC.DE COMPRAS 11469.80  11469.80  137,637.60
1 ASESOR JURIDICO 1146862 1146862  137.623.44
1 ENC. DEL PREDIAL 1146862 1146862  137.623.44
1 ENC. DEL PREDIAL 1146862 1146862  137.623.44
1 CAJERA 1146862 1146862  137.623.44
1 CAJERA PRINCIPAL 1146860 1146860  137.623.20
1 CAPTURISTA 10538.84  10,538.84  126,466.08
1 MECANICO 9.609.22 960922  115.310.64
1 AUX.ADMON.FISCALES 960832 960832  115299.84
1 AUX_ ADMON.FISCALES 914234 914234  109708.08
1 AUX. ADMINISTRATIVOS 914146 914146  109697.52
2 AUX. ADMINISTRATIVOS 914144 1828288  219.394.56
1 COBRADOR DE PLAZAS 844636 844636  101.356.32
1 COBRADOR DE PLAZA 844556 844556  101.346.72
11302 SUELDOS AL PERSONAL DE 1,314.860.16
CONFIANZA
1 TESORERO MUNICIPAL 872000 872000  104,640.00
1 ASESOR 672000  6720.00 80.640.00
2 ASESOR 527024 1054048 12648576
1 AUX. ADMINISTRATIVOS 527024 527024 63.242.88
1 COORDINADOR 486344 486344 58.361.28
ADMINISTRATIVO
1 SUB-DIRECTOR DE INGRESOS 421352 421352 50,562.24
1 JEFE DE FISCALES 421352 421352 50.562.24
1 COORDINADOR 421352 421352 50.562.24
1 TESORERO REGIONAL 421352 421352 50.562.24
1 AUX.DE ADMINISTRACION 342742  3.427.42 41.129.04
1 AGENTES FISCALES 342742 342742 41.129.04
1 COBRARDOR DE ZOFEMAT 301544 301544 36,185.28
1 AGENTES FISCALES 2.869.24  2.869.24 34,430.88
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8 AGENTES FISCALES 2,769.24 22,153.92 265,847.04
3 AUX. ADMINISTRATIVOS 2,769.24 8,307.72 99,692.64
3 FISCAL REG. DE LAS 2,769.24 8,307.72 99,692.64
HACIENDAS
1 AUX. ADMINISTRATIVOS 2,752.74 2,752.74 33,032.88
1 AUX. ADMINISTRATIVOS 2,341.82 2,341.82 28,101.84
11304 NIVELACIONES SALARIALES 109,320.28
11306 AJUSTE DE CALENDARIO 60,733.49
1300 REMUNERACIONES 2,536,189.28
ADICIONALES Y ESPECIALES
131 PRIMAS POR ANOS DE 221,332.56
SERVICIO EFECTIVOS
PRESTADOS
13101 PRIMAS POR ANOS DE 221,332.56
SERVICIO PRESTADOS
132 PRIMAS DE VACACIONES 1,083,709.04
DOMINICAL Y GRATIFICACION
DE FIN DE ANO
13201 PRIMAS DE VACACIONES 50,611.24
13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 1,033,097.80
134 COMPENSACIONES 1,231,147.68
13401 COMPENSACIONES 1,231,147.68
ORDINARIAS
1400 SEGURIDAD SOCIAL 327,960.84
141 APORTACIONES DE 255,080.65
SEGURIDAD SOCIAL
14102 APORTACIONES AL IMSS 255,080.65
143 APORTACIONES PARA EL 72,880.19
RETIRO
14301 APORTACIONES SAR 72,880.19
1500 OTRAS PRESTACIONES 1,268,751.17
SOCIALES Y ECONOMICAS
151 CUOTAS PARA EL FONDO DE 364,400.93
AHORRO'Y FONDO DE
TRABAJO
15101 CUOTAS PARA EL FONDO DE 364,400.93
AHORRO Y FONDO DE TRABAJO
154 PRESTACIONES 904,350.24
CONTRACTUALES
15401 PRESTACIONES AL PERSONAL 904,350.24
DE BASE
1600 PREVISIONES 148,766.08
161 PREVISIONES DE CARACTER 148,766.08

LABORAL, ECONOMICA Y DE
SEGURIDAD SOCIAL

16101 PREVISIONES DE INCREMENTO 109,320.28
AL PERSONAL DE BASE
16102 PREVISIONES DE INCREMENTO 39,445.80

AL PERSONAL DE CONFIANZA

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 2,097,670.31
2100 MATERIALES DE 533,306.59
ADMINISTRACION, EMISION DE
DOCUMENTO
211 MATERIALES, UTILES Y 146,826.97
EQUIPOS MENORES DE
OFICINA
21102 ARTICULOS Y MATERIAL DE 41,912.83
OFICINA
21106 PRODUCTOS DE PAPEL Y HULE 104,914.14

PARA USO EN OFICINAS
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212

21201

216
21601

21602

21603

2200
221

22105

2400

246

24601

24602

247

24703

249

24904

2500

253

25301

2600

261

26101

2900

291
29101

29107

MATERIALES Y UTILES DE
IMPRESION Y REPRODUCCION

MATERIALES PARA IMPRESION
Y REPRODUCCION

MATERIAL DE LIMPIEZA
MATERIALES Y ARTICULOS DE
LIMPIEZA

PRODUCTOS DE PAPEL PARA
LIMPIEZA

PRODUCTOS TEXTILES PARA
LIMPIEZA

ALIMENTOS Y UTENSILIOS
PRODUCTOS ALIMENTICIOS
PARA PERSONAS

PRODUCTOS DIVERSOS PARA
ALIMENTACION DE PERSONAS

MATERIALES Y ARTICULOS DE
CONSTRUCCION Y DE
REPARACION

MATERIAL ELECTRICO Y
ELECTRONICO

ACCESORIOS Y MATERIAL
ELECTRICO

ARTICULOS PARA EL SERVICIO
DE ALIMENTACION

ARTICULOS METALICOS PARA
LA CONSTRUCCION
PRODUCTOS MINERALES PARA
LA CONSTRUCCION

OTROS MATERIALES Y
ARTiCULOS DE
CONSTRUCCION Y
REPARACION

OTROS PRODUCTOS QUIMICOS
PARA CONSTRUCCION Y
REPARACION

PRODUCTOS QUIMICOS,
FARMACEUTICOS Y DE
LABORATORIO

MEDICINAS Y PRODUCTOS
FARMACEUTICOS

MEDICINAS Y PRODUCTOS
FARMACEUTICOS DE
APLICACION HUMANA

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES
Y ADITIVOS
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES
Y ADITIVOS

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES
Y ADITIVOS

HERRAMIENTAS,
REFACCIONES Y ACCESORIOS
MENORES

HERRAMIENTAS MENORES
ACCESORIOS Y MATERIALES
MENORES

EQUIPOS Y MATERIALES
MENORES DE MANTENIMIENTO
Y SEGURIDAD

374,235.86

374,235.86

12,243.76
8,707.15

3,417.13

119.48

136,265.32
136,265.32

136,265.32

21,102.85

9,910.80
8,400.13

1,510.67

1,957.00

1,957.00

9,235.05

9,235.05

52,452.49

52,452.49

52,452.49

1,210,640.28
1,210,640.28

1,210,640.28

143,902.78

1,736.94
363.59

1,373.35
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294 REFACCIONES Y ACCESORIOS 203.27
MENORES DE EQUIPO DE
COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION
29403 REFACCIONES Y ACCESORIOS 203.27
MENORES DE CARACTER
INFORMATICO
296 REFACCIONES Y ACCESORIOS 141,962.57
MENORES DE EQUIPO DE
TRANSPORTE
29601 ACCESORIOS Y MATERIALES 8,022.45
ELECTRICOS MENORES PARA
EQUIPO DE TRANSPORTE
29602 ARTICULOS AUTOMOTRICES 76,990.56
MENORES
29609 PRODUCTOS MENORES DE 56,949.56
HULE PARA EQUIPO DE
TRANSPORTE
3000 SERVICIOS GENERALES 30,906,641.57
3100 SERVICIOS BASICOS 4,391,061.60
311 ENERGIA ELECTRICA 4,172,489.29
31101 ENERGIA ELECTRICA 4,172,489.29
314 TELEFONIA TRADICIONAL 136,519.02
31401 TELEFONIA TRADICIONAL 136,519.02
315 TELEFONIA CELULAR 82,053.29
31501 TELEFONIA CELULAR 82,053.29
3200 SERVICIOS DE 2,887,140.36
ARRENDAMIENTO
322 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 319,140.36
32201 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 319,140.36
325 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO 2,568,000.00
DE TRANSPORTE
32501 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO 2,568,000.00
DE TRANSPORTE
3300 SERVICIOS PROFESIONALES, 14,235,079.87
CIENTIFICOS, TECNICOS Y
OTROS SERVICIOS
331 SERVICIOS LEGALES, DE 9,500,000.00
CONTABILIDAD, AUDITORIA Y
RELACIONADOS
33102 OTRAS ASESORIAS PARA LA 9,500,000.00
OPERACION DE PROGRAMAS
333 SERVICIOS DE CONSULTORIA 13,244.98
ADMINISTRATIVA, PROCESOS,
TECNICA Y EN TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION
33301 SERVICIOS DE INFORMATICA 13,244.98
334 SERVICIOS DE CAPACITACION 4,463.33
33401 SERVICIOS DE CAPACITACION 4,463.33
336 SERVICIOS DE APOYO 392,337.65
ADMINISTRATIVO,
TRADUCCION, FOTOCOPIADO E
IMPRESION
33602 OTROS SERVICIOS 75,143.86
COMERCIALES
33603 IMPRESIONES DE 180,103.04

DOCTOS.OFICIALES PARA LA
PRESTACION DE SER. PUB,,
IDENTIFICACION, FORMATOS
ADMINISTRATIVOS Y FISCALES,
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33604 IMPRESION Y ELABORACION DE 137,090.75
MATERIAL INFORMATIVO
DERIVADO DE LA OPERACION Y
ADMINISTRACION DE LOS
ENTES PUBLICOS

339 SERVICIOS PROFESIONALES, 4,325,033.91
CIENTIFICOS Y TECNICOS
INTEGRALES
33901 SUBCONTRATACION DE 1,090,430.73
SERVICIOS CON TERCEROS
33902 PROYECTOS PARA 3,234,603.18
PRESTACION DE SERVICIOS
3400 SERVICIOS FINANCIEROS, 306,948.72
BANCARIOS Y COMERCIALES
341 SEGURO DE BIENES 178,733.73
PATRIMONIALES
34101 COMISIONES BANCARIAS 34,610.35
34103 INTERESES MORATORIOS 38,186.91
34104 HONORARIOS FIDUCIARIOS 105,138.94
34107 INTERESES POR CREDITOS A 1.00
CORTO PLAZO
34108 OTROS 796.53
345 SEGURO DE BIENES 128,214.99
PATRIMONIALES
34501 SEGURO DE BIENES 128,214.99
PATRIMONIALES
3500 SERVICIOS DE INSTALACION, 782,295.90

REPARACION, MANTENIMIENTO
Y CONSERVACION

352 INSTALACION, REPARACION Y 731,248.55
MANTENIMIENTO DE
MOBILIARIO Y EQUIPO DE
ADMINISTRACION,
EDUCACIONAL Y RECREATIVO

35201 INSTALACION, REPARACION Y 731,248.55

MANTENIMIENTO DE
MOBILIARIOY EQUIPO DE
ADMINISTRACION,
EDUCACIONAL Y RECREATIVO

355 REPARACION Y 44,537.06
MANTENIMIENTO DE EQUIPO
DE TRANSPORTE
35501 REPARACIONY 44,537.06
MANTENIMIENTO DE EQUIPO
DE TRANSPORTE

357 INSTALACION, REPARACION Y 6,510.29
MANTENIMIENTO DE
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS
Y HERRAMIENTA
35701 MANTENIMIENTO Y 6,510.29
CONSERVACION DE
MAQUINARIA'YY EQUIPO

3600 SERVICIOS DE COMUNICACION 2,746.67
SOCIAL Y PUBLICIDAD
361 DIFUSION POR RADIO, 2,746.67

TELEVISION Y OTROS MEDIOS
DE MENSAJES SOBRE
PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
GUBERNAMENTALES
36101 DIFUSION POR RADIO, 2,746.67
TELEVISION Y OTROS MEDIOS
DE MENSAJES SOBRE
PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
GUBERNAMENTALES
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3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y 128,287.20
VIATICOS
372 PASAJES TERRESTRES 99,123.09
37201 PASAJES TERRESTRES 99,123.09
375 VIATICOS EN EL PAIS 29,164.11
37501 VIATICOS EN EL PAIS 29.164.11
3800 SERVICIOS OFICIALES 21,081.25
382 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y 21,081.25
CULTURAL
38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y 21,981.25
CULTURAL
3900 OTROS SERVICIOS GENERALES 8,151,100.00
392 IMPUESTOS Y DERECHOS 8,151,000.00
39202 OTROS IMPUESTOS Y 8.151,000.00
DERECHOS
395 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS 100.00
Y ACTUALIZACIONES
39501 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS 100.00
Y ACTUALIZACIONES
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES 44,051.04
E INTANGIBLES
5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE 1,895.20
ADMINISTRACION
511 MUEBLES DE OFICINA Y 1,895.20
ESTANTERIA
51107 MOBILIARIO Y EQUIPO 1,895.20
515 EQUIPO DE COMPUTO Y DE 42,155.84
TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION
51503 EQUIPO DE COMPUTAGION 42.155.84
RAMO Vil SECRETARIA DE SEGURIDAD
PUBLICA
1 SERVICIOS PERSONALES 30,264,222.04
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 9,890,299.03
3 SERVICIOS GENERALES 5,775,974.58
TOTAL 45,930,495.65
PARTIDA SUELDO  MENSUAL
%Bgﬁ#g ESPECIFICA DESCRIPCION BASE POR A"é,ﬁ'ig'?
/ GENERICA MENSUAL  PLAZAS
1000 SERVICIOS PERSONALES 30,264,222.04
1100 REMUNERACIONES AL 17,359,851.46
PERSONAL DE CARACTER
PERMANENTE
113 SUELDO BASE A PERSONAL 17,359,851.46
PERMANENTE
11301 SUELDOS AL PERSONAL DE 519,003.84
BASE
1 TRABAJADORA SOCIAL 15356.38  15,356.38 184,276.56
1 AUXILIAR DE ADMON. 960926  9.609.26 115.311.12
1 AUXILIARES DE ADMON. 014234 914234 109.708.08
1 CAPTURISTA 014234 914234 109.708.08
11302 SUELDOS AL PERSONAL DE 16,816,627 44
CONFIANZA
6 POLICIA PRIMERO 17.610.00 105,660.00  1,267,920.00
12 POLICIA SEGUNDO 14.442.00 17330400  2.079,648.00
1 POLICIA TERCERO 14.442.00  14,442.00 173.304.00
34 POLICIA TERCERO 11,804.00 401,336.00  4,816,032.00
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9 POLICIA U.R. 11,134.00  100,206.00 1,202,472.00
7 POLICIA VIAL 9,628.00 67,396.00 808,752.00
37 POLICIAS 9,628.00  356,236.00 4,274,832.00
2 POLICIA VIAL 9,627.98 19,255.96 231,071.52
1 POLICIA TERCERO 8,656.26 8,656.26 103,875.12
1 POLICIA VIAL 8,116.88 8,116.88 97,402.56
1 POLICIAS 7,640.68 7,640.68 91,688.16
3 POLICIA VIAL 6,218.18 18,654.54 223,854.48
1 DIRECTOR DE TRANSITO Y 5,270.24 5,270.24 63,242.88
VIALIDAD MPAL.
1 DIRECTOR DE PROTECCION 5,270.24 5,270.24 63,242.88
CIVIL
1 DIRECTOR DE POLICIA 5,270.24 5,270.24 63,242.88
PREVENTIVA
1 SECRETARIO DE SEGURIDAD 5,270.24 5,270.24 63,242.88
PUBLICA
1 ASESOR 5,270.24 5,270:24 63,242.88
1 SUB-DIRECTOR 4,213.52 4,213.52 50,562.24
3 COORDINADOR 4,213.52 12,640.56 151,686.72
ADMINISTRATIVO
1 SUB-DIRECTOR OPERATIVO 4,213.52 4,213.52 50,562.24
1 JEFE DE AREA TECNICA 4,213.52 4,213.52 50,562.24
1 AUX. ADMON. 3,846.76 3,846.76 46,161.12
1 AUX. ADMON. 3/427.42 3,427.42 41,129.04
1 AUX. ADMINISTRATIVO 3,427.42 3,427.42 41,129.04
1 AUX. DE MANT.SERV.GRALES. 2,869.24 2,869.24 34,430.88
1 AGENTE ADMINISTRATIVO 2,769.24 2,769.24 33,230.88
10 AUX. ADMINISTRATIVOS 2,769.24 27,692.40 332,308.80
1 AUX. ADMINISTRATIVO 2,752.74 2,752.74 33,032.88
1 JURIDICO DE SEGURIDAD 2,752.74 2,752.74 33,032.88
PUBLICA
1 AGENTE ADMINISTRATIVO 2,341.82 2,341.82 28,101.84
AUX. ADMINISTRATIVO 2,341.82 4,683.64 56,203.68
1 AUX. ADMINISTRATIVO 2,341.82 2,341.82 28,101.84
TRANSITO V. HGO:.
1 INTENDENTE 2,079.74 2,079.74 24,956.88
3 AGENTE DE PROTECCION CIVIL. 1,768.00 5,304.00 63,648.00
2 AGENTE DE PROTECCION CIVIL. 1,280.00 2,560.00 30,720.00
11304 NIVELACIONES SALARIALES 15,570.12
11306 . AJUSTE DE CALENDARIO 8,650.06
1300 REMUNERACIONES 11,518,821.42
ADICIONALES Y ESPECIALES
131 PRIMAS POR ANOS DE 54,430.56
SERVICIO EFECTIVOS
PRESTADOS
13101 PRIMAS POR ANOS DE 54,430.56
SERVICIO PRESTADOS
132 PRIMAS DE VACACIONES 3,616,996.14
DOMINICAL Y GRATIFICACION
DE FIN DE ANO
13201 PRIMAS DE VACACIONES 5,406.29
13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 3,611,589.85
134 COMPENSACIONES 7,847,394.72
13401 COMPESACIONES ORDINARIAS 7,847,394.72
1500 OTRAS PRESTACIONES 865,480.22
SOCIALES Y ECONOMICAS
151 CUOTAS PARA EL FONDO DE 51,900.38
AHORRO Y FONDO DE
TRABAJO
15101 CUOTAS PARA EL FONDO DE 51,900.38
AHORRO Y FONDO DE TRABAJO
154 PRESTACIONES 813,579.84
CONTRACTUALES
15401 PRESTACIONES AL PERSONAL 278,638.08

DE BASE
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15402 PRESTACIONES AL PERSONAL 534,941.76
DE CONFIANZA
1600 PREVISIONES 520,068.94
161 PREVISIONES DE CARACTER 520,068.94
LABORAL, ECONOMICA Y DE
SEGURIDAD SOCIAL
16101 PREVISIONES DE INCREMENTO 15,570.12
AL PERSONAL DE BASE
16102 PREVISIONES DE INCREMENTO 504,498.82
AL PERSONAL DE CONFIANZA
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 9,890,299.03
2100 MATERIALES DE 22,051.93
ADMINISTRACION, EMISION DE
DOCUMENTO
211 MATERIALES, UTILES Y 9,565.84
EQUIPOS MENORES DE
OFICINA
21102 ARTICULOS Y MATERIAL DE 3,559.25
OFICINA
21104 MATERIAL PARA 118.11
MANTENIMIENTO DE LA
OFICINA
21106 PRODUCTOS DE PAPEL Y HULE 5,888.48
PARA USO EN OFICINAS
212 MATERIALES Y UTILES DE 4,806.67
IMPRESION Y REPRODUCCION
21201 MATERIALES PARA IMPRESION 4,806.67
Y REPRODUCCION
216 MATERIAL DE LIMPIEZA 7,679.42
21601 MATERIALES Y ARTICULOS DE 7,297.08
LIMPIEZA
21602 PRODUCTOS DE PAPEL PARA 382.34
LIMPIEZA
2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 617,013.49
221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS 617,013.49
PARA PERSONAS
22105PRODUCTOS DIVERSOS PARA 617,013.49
ALIMENTACION DE PERSONAS
2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE 51,689.43
CONSTRUCCION Y DE
REPARACION
242 CEMENTO Y PRODUCTOS DE 9,120.61
CONCRETO
24201 CEMENTO Y PRODUCTOS DE 9,120.61
CONCRETO
243 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE 82.40
YESO
24301 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE 82.40
YESO
246 MATERIAL ELECTRICO Y 21,720.49
ELECTRONICO
24601 ACCESORIOS Y MATERIAL 21,720.49
ELECTRICO
247 ARTICULOS METALICOS PARA 1,849.72
LA CONSTRUCCION
24702 MATERIAL DE FERRETERIA 1,849.72
PARA LA CONSTRUCCION
249 OTROS MATERIALES Y 18,916.21

ARTICULOS DE
CONSTRUCCION Y
REPARACION
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24901

24904

2500

252

25201

253

25301

2600

261

26101

2900

291
29101

294

29403

296

29601

29602

29603

29609

298

29803

OTROS MATERIALES DE
FERRETERIA PARA
CONSTRUCCION Y
REPARACION

OTROS PRODUCTOS QUIMICOS
PARA CONSTRUCCION Y
REPARACION

PRODUCTOS QUIMICOS,
FARMACEUTICOS Y DE
LABORATORIO

FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y
OTROS AGROQUIMICOS

FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y
OTROS AGROQUIMICOS

MEDICINAS Y PRODUCTOS
FARMACEUTICOS

MEDICINAS Y PRODUCTOS
FARMACEUTICOS DE
APLICACION HUMANA

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES
Y ADITIVOS
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES
Y ADITIVOS

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES
Y ADITIVOS

HERRAMIENTAS,
REFACCIONES Y ACCESORIOS
MENORES

HERRAMIENTAS MENORES
ACCESORIOS Y- MATERIALES
MENORES

REFACCIONES Y ACCESORIOS
MENORES DE EQUIPO DE
COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION
REFACCIONES Y ACCESORIOS
MENORES DE CARACTER
INFORMATICO

REFACCIONES Y ACCESORIOS
MENORES DE EQUIPO DE
TRANSPORTE

ACCESORIOS Y MATERIALES
ELECTRICOS MENORES PARA
EQUIPO DE TRANSPORTE

ARTICULOS AUTOMOTRICES
MENORES

ARTICULOS MENORES DE
CARACTER DIVERSO PARA USO
EN EQUIPO DE TRANSPORTE

PRODUCTOS MENORES DE
HULE PARA EQUIPO DE
TRANSPORTE

REFACCIONES Y ACCESORIOS
MENORES DE MAQUINARIA'Y
OTROS EQUIPOS

MATERIAL MENOR DE
FERRETERIA PARA
MAQUINARIA'YY OTROS
EQUIPOS

1,127.52

17,788.69

42,842.51

197.76

197.76

42,644.75

42,644.75

8,729,831.39

8,729,831.39

8,729,831.39

426,870.28

550.53
550.53

5,210.92

5,210.92

420,394.85

21,742.56

115,915.13

40,560.22

242,176.94

713.98

713.98

3000

SERVICIOS GENERALES

5,775,974.58

3100

SERVICIOS BASICOS

5,209,705.67
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311

31101

318

3300

31801

336

3500

33602

33603

351

35102

352

35201

355

35501

356

35601

357

3700

35701

371

37101

ENERGIA ELECTRICA
ENERGIA ELECTRICA

SERVICIOS POSTALES Y
TELEGRAFICOS
SERVICIO POSTAL

SERVICIOS PROFESIONALES,
CIENTIFICOS, TECNICOS Y
OTROS SERVICIOS

SERVICIOS DE APOYO
ADMINISTRATIVO,
TRADUC(’II()N, FOTOCOPIADO E
IMPRESION

OTROS SERVICIOS
COMERCIALES

IMPRESIONES DE
DOCTOS.OFICIALES PARA LA
PRESTACION DE SER. PUB.,
IDENTIFICACION, FORMATOS
ADMINISTRATIVOS Y FISCALES,

SERVICIOS DE INSTALACION,
REPARACION, MANTENIMIENTO
Y CONSERVACION

CONSERVACION Y
MANTENIMIENTO MENOR DE
INMUEBLES

MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION DE INMUEBLES
PARA LA PRESTACION'DE
SERVICIOS PUBLICOS

INSTALACION, REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE
MOBILIARIO.Y EQUIPO DE
ADMINISTRACION,
EDUCACIONAL Y RECREATIVO
INSTALACION, REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE
MOBILIARIO Y EQUIPO DE
ADMINISTRACION,
EDUCACIONAL Y RECREATIVO

REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE EQUIPO
DE TRANSPORTE
REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE EQUIPO
DE TRANSPORTE

REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE EQUIPO
DE DEFENSA Y SEGURIDAD
REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE EQUIPO
DE DEFENSA Y SEGURIDAD

INSTALACION, REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS
Y HERRAMIENTA
MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION DE
MAQUINARIA'Y EQUIPO

SERVICIOS DE TRASLADO Y
VIATICOS

PASAJES AEREOS
PASAJES AEREOS

5,207,789.87
5,207,789.87

1,915.80
1,915.80

55,614.29

55,614.29

259.67

55,354.62

502,157.55

1,098.68

1,098.68

3,296.00

3,296.00

79,036.84

79,036.84

414,197.33

414,197.33

4,528.70

4,528.70

8,497.07

6,171.76
6,171.76
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372 PASAJES TERRESTRES 973.95
37201 PASAJES TERRESTRES 973.95
375 VIATICOS EN EL PAiS 1,351.36
37501 VIATICOS EN EL PAIS 1,351.36
RAMO VITT OFICIALIA MAYOR
1 SERVICIOS PERSONALES 1,908,008.49
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 2,011,535.41
3 SERVICIOS GENERALES 4,600,950.21
TOTAL  8,521,394.11
PARTIDA SUELDO  MENSUAL
%Bgﬁ#ﬁ ESPECIFICA DESCRIPCION BASE POR A",‘DLﬂ’MgR
/ GENERICA MENSUAL  PLAZAS
1000 SERVICIOS PERSONALES 1,008,908.49
1100 REMUNERACIONES AL 514,871.96
PERSONAL DE CARACTER
PERMANENTE
113 SUELDO BASE A PERSONAL 514,871.96
PERMANENTE
11301 SUELDOS AL PERSONAL DE 184,257.36
BASE
1 ENC. DE NOMINA 1535478 1535478  184,257.36
11302 SUELDOS AL PERSONAL DE 322,015.92
CONFIANZA
1 DIRECTORA DE AREA 527024 527024 63,242.88
1 JEFE DEL DEPTO!DE 421352 421352 50,562.24
RECURSOS HUMANOS
2 AUX.DE ADMINISTRAGION 342742  6.854.84 82,258.08
1 COORD:REC. HUMANOS VILLA 301544 301544 36.185.28
HGO
1 AUX.DE ADMINISTRACION 276924 276924 33,230.88
1 AUX.DE ADMINISTRACION 236956  2.369.56 28,434.72
1 COORD. DE EVENTOS 234182 234182 28.101.84
ESPECIALES
11304 NIVELACIONES SALARIALES 552772
11306 AJUSTE DE CALENDARIO 3,070.96
1300 REMUNERACIONES 1,307,170.56
ADICIONALES Y ESPECIALES
131 PRIMAS POR ANOS DE 14,580.24
SERVICIO EFECTIVOS
PRESTADOS
13101 PRIMAS POR AROS DE 14.580.24
SERVICIO PRESTADOS
132 PRIMAS DE VACACIONES 108,544.56
DOMINICAL Y GRATIFICACION
DE FIN DE ANO
13201 PRIMAS DE VACACIONES 3,070.96
13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 105.473.60
134 COMPENSACIONES 1,184,045.76
13401 COMPENSACIONES 1.184.045.76
ORDINARIAS
1400 SEGURIDAD SOCIAL 16,583.16
141 APORTACIONES DE 12,898.02
SEGURIDAD SOCIAL
14102 APORTACIONES AL IMSS 12,898.02
143 APORTACIONES PARA EL 3,685.15

RETIRO
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14301 APORTACIONES SAR 3,685.15
1500 OTRAS PRESTACIONES 55,094.62
SOCIALES Y ECONOMICAS
151 CUOTAS PARA EL FONDO DE 18,425.74
AHORRO Y FONDO DE
TRABAJO
15101 CUOTAS PARA EL FONDO DE 18,425.74
AHORRO Y FONDO DE TRABAJO
154 PRESTACIONES 36,668.88
CONTRACTUALES
15401 PRESTACIONES AL PERSONAL 36,668.88
DE BASE
1600 PREVISIONES 15,188.20
161 PREVISIONES DE CARACTER 15,188.20
LABORAL, ECONOMICA Y DE
SEGURIDAD SOCIAL
16101 PREVISIONES DE INCREMENTO 5,527.72
AL PERSONAL DE BASE
16102 PREVISIONES DE INCREMENTO 9,660.48
AL PERSONAL DE CONFIANZA
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 2,011,535.41
2100 MATERIALES DE 533,187.11
ADMINISTRACION, EMISION DE
DOCUMENTO
211 MATERIALES, UTILES Y 146,826.97
EQUIPOS MENORES DE
OFICINA
21102 ARTICULOS Y MATERIAL DE 41,912.83
OFICINA
21106 PRODUCTOS DEPAPEL Y HULE 104,914.14
PARA USO ENOFICINAS
212 MATERIALES Y UTILES DE 374,235.86
IMPRESION Y REPRODUCCION
21201 MATERIALES PARA IMPRESION 374,235.86
Y REPRODUCCION
216 MATERIAL DE LIMPIEZA 12,124.28
21601 MATERIALES Y ARTICULOS DE 8,707.15
LIMPIEZA
21602 PRODUCTOS DE PAPEL PARA 3,417.13
LIMPIEZA
2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 136,265.32
221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS 136,265.32
PARA PERSONAS
22105 PRODUCTOS DIVERSOS PARA 136,265.32
ALIMENTACION DE PERSONAS
2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE 1,510.67
CONSTRUCCION Y DE
REPARACION
246 MATERIAL ELECTRICO Y 1,510.67
ELECTRONICO
24602 ARTICULOS PARA EL SERVICIO 1,510.67
DE ALIMENTACION
2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES 1,196,669.53
Y ADITIVOS
261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES 1,196,669.53
Y ADITIVOS
26101 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES 1,196,669.53

Y ADITIVOS
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2900 HERRAMIENTAS, 143,902.78
REFACCIONES Y ACCESORIOS
MENORES
291 HERRAMIENTAS MENORES 1,736.94
29101 ACCESORIOS Y MATERIALES 363.59
MENORES
29107 EQUIPOS Y MATERIALES 1,373.35
MENORES DE MANTENIMIENTO
Y SEGURIDAD
294 REFACCIONES Y ACCESORIOS 203.27
MENORES DE EQUIPO DE
COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION
29403 REFACCIONES Y ACCESORIOS 203.27
MENORES DE CARACTER
INFORMATICO
296 REFACCIONES Y ACCESORIOS 141,962.57
MENORES DE EQUIPO DE
TRANSPORTE
29601 ACCESORIOS Y MATERIALES 8,022.45
ELECTRICOS MENORES PARA
EQUIPO DE TRANSPORTE
29602 ARTICULOS AUTOMOTRICES 76,990.56
MENORES
29609 PRODUCTOS MENORES DE 56,949.56
HULE PARA EQUIPO DE
TRANSPORTE
3000 SERVICIOS GENERALES 4,600,950.21
3100 SERVICIOS BASICOS 4,391,061.60
311 ENERGIA ELECTRICA 4,172,489.29
31101 ENERGIA ELECTRICA 4,172,489.29
314 TELEFONIA TRADICIONAL 136,519.02
31401 TELEFONIA TRADICIONAL 136,519.02
315 TELEFONIA CELULAR 82,053.29
31501 TELEFONIA CELULAR 82,053.29
3300 SERVICIOS PROFESIONALES, 17,708.31
CIENTIFICOS, TECNICOS Y
OTROS SERVICIOS
333 SERVICIOS DE CONSULTORIA 13,244.98
ADMINISTRATIVA, PROCESOS,
TECNICA Y EN TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION
33301 SERVICIOS DE INFORMATICA 13,244.98
334 SERVICIOS DE CAPACITACION 4,463.33
33401 SERVICIOS DE CAPACITACION 4,463.33
3500 SERVICIOS DE INSTALACION, 45,223.73
REPARACION, MANTENIMIENTO
Y CONSERVACION
355 REPARACION Y 44,537.06
MANTENIMIENTO DE EQUIPO
DE TRANSPORTE
35501 REPARACION Y 44,537.06
MANTENIMIENTO DE EQUIPO
DE TRANSPORTE
357 INSTALACION, REPARACION Y 686.67
MANTENIMIENTO DE
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS
Y HERRAMIENTA
35701 MANTENIMIENTO Y 686.67

CONSERVACION DE
MAQUINARIA'Y EQUIPO
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3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y 128,287.20
VIATICOS
372 PASAJES TERRESTRES 99,123.09
37201 PASAJES TERRESTRES 99,123.09
375 VIATICOS EN EL PAIS 29,164.11
37501 VIATICOS EN EL PAIS 29.164.11
3800 SERVICIOS OFICIALES 18,669.37
382 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y 18,669.37
CULTURAL
38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y 18,669.37
CULTURAL
RAMO X DIRECCION JURIDICA
1 SERVICIOS PERSONALES 1,509,989.20
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 47,300.58
3 SERVICIOS GENERALES 2,711.66
TOTAL™  1,560,001.44
PARTIDA SUELDO - MENSUAL
%E‘gﬁ'fg ESPECIFICA DESCRIPCION BASE POR A"}‘._,LIJ_PA“'QESR
/ GENERICA MENSUAL"  PLAZAS
1000 SERVICIOS PERSONALES 1,509,989.20
1100 REMUNERACIONES AL 337,817.04
PERSONAL DE CARACTER
PERMANENTE
113 SUELDO BASE A PERSONAL 337,817.04
PERMANENTE
11302 SUELDOS AL PERSONAL DE 337,817.04
CONFIANZA
1 DIRECTOR JURIDICO 527024 527024 63,242.88
3 AUX. JURIDICO 486344 1459032  175,083.84
1 SUB-DIRECTOR DE LO 486344 486344 58,361.28
CONTENCIOSO
1 AUX. ADMINISTRATIVO 342742 342742 41,129.04
1300 REMUNERACIONES 1,162,037.65
ADICIONALES Y ESPECIALES
132 PRIMAS DE VACACIONES 75,070.45
DOMINICAL Y GRATIFICACION
DE FIN DE ANO
13201 PRIMAS DE VACACIONES 4,691.90
13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 70.378.55
134 COMPENSACIONES 1,086,967.20
13401 COMPENSACIONES 1,086,967.20
ORDINARIAS
1600 PREVISIONES 10,134.51
161 PREVISIONES DE CARACTER 10,134.51
LABORAL, ECONOMICA Y DE
SEGURIDAD SOCIAL
16102 PREVISIONES DE INCREMENTO 1013451
AL PERSONAL DE CONFIANZA
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 47,300.58
2100 MATERIALES DE 21,281.46
ADMINISTRACION, EMISION DE
DOCUMENTO
211 MATERIALES, UTILES Y 1,895.21
EQUIPOS MENORES DE
OFICINA
21102 ARTICULOS Y MATERIAL DE 504.92

OFICINA
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21106 PRODUCTOS DE PAPEL Y HULE 1,390.29
PARA USO EN OFICINAS
212 MATERIALES Y UTILES DE 19,386.25
IMPRESION Y REPRODUCCION
21201 MATERIALES PARA IMPRESION 19,386.25
Y REPRODUCCION
2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 1,529.39
221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS 1,529.39
PARA PERSONAS
22105 PRODUCTOS DIVERSOS PARA 1,529.39
ALIMENTACION DE PERSONAS
2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES 22,530.54
Y ADITIVOS
261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES 22,530.54
Y ADITIVOS
26101 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES 22,530.54
Y ADITIVOS
2900 HERRAMIENTAS, 1,959.20
REFACCIONES Y ACCESORIOS
MENORES
294 REFACCIONES Y ACCESORIOS 549.06
MENORES DE EQUIPO DE
COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE
LA
INFORMACION
29403 REFACCIONES Y ACCESORIOS 549.06
MENORES DE CARACTER
INFORMATIVO
296 REFACCIONES Y /ACCESORIOS 1,410.14
MENORES DE EQUIPO DE
TRANSPORTE
29602 ARTICULOS AUTOMOTRICES 443.31
MENORES
29609 PRODUCTOS MENORES DE 966.83
HULE PARA EQUIPO DE
TRANSPORTE
3000 SERVICIOS GENERALES 2,711.66
3100 SERVICIOS BASICOS 140.08
318 SERVICIOS POSTALES Y 140.08
TELEGRAFICOS
31801 SERVICIO POSTAL 140.08
3200 SERVICIOS DE 1,483.20
ARRENDAMIENTO
325 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO 1,483.20
DE TRANSPORTE
32501 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO 1,483.20
DE TRANSPORTE
3300 SERVICIOS PROFESIONALES, 318.61
CIENTIFICOS, TECNICOS Y
OTROS SERVICIOS
336 SERVICIOS DE APOYO 318.61
ADMINISTRATIVO,
TRADUCCION, FOTOCOPIADO E
IMPRESION
33603 IMPRESIONES DE 318.61

DOCUMENTOS OFICIALES PARA
LA PRESTACION DE SERVICIOS
PUBLICOS, IDENTIFICACION,
FORMATOS ADMINISTRATIVOS
Y FISCALES, FORMAS
VALORADAS, CERTIFICADOS Y
TITULOS



36 Periddico Oficial Sabado 30 de Diciembre de 2017

3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y 127.17
VIATICOS
375 VIATICOS EN EL PAiS 127.17
37501 VIATICOS EN EL PAIS 12717
3900 OTROS SERVICIOS GENERALES 642.59
392 IMPUESTOS Y DERECHOS 642.59
39202 OTROS IMPUESTOS Y 642.59
DERECHOS
RAMO X DIRECCION DE FOMENTO
ECONOMICO
1 SERVICIOS PERSONALES 3,896,959.05
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 73,640.24
3 SERVICIOS GENERALES 28,855.90
5 BIENES MUEBLES, INMUEBLES 288.40
E INTANGIBLES
TOTAL " 3,999,743.58
PARTIDA SUELDO ~ MENSUAL
%Bgﬁ#ﬁ ESPECIFICA DESCRIPCION BASE POR A"}‘DTMSR
/ GENERICA MENSUAL  PLAZAS
1000 SERVICIOS PERSONALES 3,896,959.05
1100 REMUNERACIONES AL 1,739,156.97
PERSONAL DE CARACTER
PERMANENTE
113 SUELDO BASE A PERSONAL 1,739,156.97
PERMANENTE
11301 SUELDOS AL PERSONAL DE 1,101,962.16
BASE
1 ENC. DE UNIDAD BASICA 1535478 1535478  184,257.36
1 CAPTURISTA 960926 960926  115311.12
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 914144 914144  109.697.28
1 GUARDA RASTROS VILLA HGO. 844558 844558  101.346.96
1 COBRADOR DE PLAZA VILLA 8.44556 844556  101346.72
HGO.
1 GUARDA RASTRO 844556 844556  101,346.72
1 MOZOS DE HIGIENE 844554 844554 10134648
1 GUARDA RASTROS VILLA HGO. 7.98110  7.981.10 95.773.20
1 SERVICIOS VARIOS 7.98108  7.981.08 95.772.96
1 GUARDA RASTRO 7.98028  7.980.28 95,763.36
11302 SUELDOS AL PERSONAL DE 594,232.08
CONFIANZA
1 DIRECTOR DE FOMENTO 527024 527024 63,242.88
AGROP
1 SUB-DIRECTOR DE FOMENTO 421352 421352 50,562.24
AGROPECUARIO
1 SUB-DIRECTOR DE GANADERIA 421352 421352 50,562.24
1 SUB-DIRECTOR DE PESCA 421352 421352 50,562.24
1 ADMINISTRADOR DE RASTRO 421352 421352 50,562.24
2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 342742  6.854.84 82,258.08
1 VETERINARIO RASTRO VILLA 3109.04  3.109.04 37.308.48
HIDALGO
1 ENCARGADO DE SASAM 310884  3.108.84 37,306.08
1 COORD. DE RASTRO VILLA 301544 301544 36,185.28
HGO.
1 OPERATIVO FISCALES VILLA 301544 301544 36,185.28
HGO.
1 AGENTES FISCALES 276044 276944 33,233.28
1 AGENTES FISCALES 276924 276924 33,230.88
1 SECRETARIA 275274 275274 33.032.88
11304 NIVELACIONES SALARIALES 33.058.86

11306 AJUSTE DE CALENDARIO 9,903.87
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1300 REMUNERACIONES 1,578,557.76
ADICIONALES Y ESPECIALES
131 PRIMAS POR ANOS DE 46,891.44
SERVICIO EFECTIVOS
PRESTADOS
13101 PRIMAS POR ANOS DE 46,891.44
SERVICIO PRESTADOS
132 PRIMAS DE VACACIONES 371,739.84
DOMINICAL Y GRATIFICACION
DE FIN DE ANO
13201 PRIMAS DE VACACIONES 18,366.04
13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 353,373.80
134 COMPENSACIONES 1,206,817.92
13401 COMPENSACIONES 1,206,817.92
ORDINARIAS
1400 SEGURIDAD SOCIAL 99,176.59
141 APORTACIONES DE 77,137.35
SEGURIDAD SOCIAL
14102 APORTACIONES AL IMSS 77,137.35
143 APORTACIONES PARA EL 22,039.24
RETIRO
14301 APORTACIONES SAR 22,039.24
1500 OTRAS PRESTACIONES 429,181.90
SOCIALES Y ECONOMICAS
151 CUOTAS PARA EL FONDO DE 110,196.22
AHORRO Y FONDO DE
TRABAJO
15101 CUOTAS PARA EL FONDO DE 110,196.22
AHORRO Y FONDO DE TRABAJO
154 PRESTACIONES 318,985.68
CONTRACTUALES
15401 PRESTACIONES AL PERSONAL 318,985.68
DE BASE
1600 PREVISIONES 50,885.83
161 PREVISIONES DE CARACTER 50,885.83
LABORAL, ECONOMICA Y DE
SEGURIDAD SOCIAL
16101 PREVISIONES DE INCREMENTO 33,058.86
AL PERSONAL DE BASE
16102 PREVISIONES DE INCREMENTO 17,826.96
AL PERSONAL DE CONFIANZA
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 73,640.24
2100 MATERIALES DE 7,203.98
ADMINISTRACION, EMISION DE
DOCUMENTOS Y ARTICULOS
OFICIALES
211 MATERIALES, UTILES Y 2,970.29
EQUIPOS MENORES DE
OFICINA
21102 ARTICULOS Y MATERIAL DE 997.99
OFICINA
21106 PRODUCTOS DE PAPEL Y HULE 1,972.30
PARA USO EN OFICINAS
212 MATERIALES Y UTILES DE 1,992.38
IMPRESION Y REPRODUCCION
21201 MATERIALES PARA IMPRESION 1,768.44
Y REPRODUCCION
21602 PRODUCTOS DE PAPEL PARA 203.64
LIMPIEZA
21603 PRODUCTOS TEXTILES PARA 20.31

LIMPIEZA
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2200

2400

2500

2600

2700

216
21601

221

22105

223

22302

246

24601

247

24702

24703

249

24901

24904

252

25201

261

26101

272

27203

274
27401

MATERIAL DE LIMPIEZA
MATERIALES Y ARTICULOS DE
LIMPIEZA

ALIMENTOS Y UTENSILIOS
PRODUCTOS ALIMENTICIOS
PARA PERSONAS

PRODUCTOS DIVERSOS PARA
ALIMENTACION DE PERSONAS

UTENSILIOS PARA EL SERVICIO
DE ALIMENTACION

ARTICULOS PARA EL SERVICIO
DE ALIMENTACION

MATERIALES Y ARTICULOS DE
CONSTRUCCION Y DE
REPARACION

MATERIAL ELECTRICO Y
ELECTRONICO
ACCESORIOS Y MATERIAL
ELECTRICO

ARTICULOS METALICOS PARA
LA CONSTRUCCION

MATERIAL DE FERRETERIA
PARA LA CONSTRUCCION
PRODUCTOS MINERALES PARA
LA CONSTRUCCION

OTROS MATERIALES Y
ARTICULOS DE
CONSTRUCCION Y
REPARACION

OTROS MATERIALES DE
FERRETERIA PARA
CONSTRUCCION Y.
REPARACION

OTROS PRODUCTOS QUIMICOS
PARA CONSTRUCCION Y
REPARACION

PRODUCTOS QUIMICOS,
FARMACEUTICOS Y DE
LABORATORIO

FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y
OTROS AGROQUIMICOS
FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y
OTROS AGROQUIMICOS

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES
Y ADITIVOS
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES
Y ADITIVOS
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES
Y ADITIVOS

VESTUARIO, BLANCOS,
PRENDAS DE PROTECCION Y
ARTICULOS DEPORTIVOS
PRENDAS DE SEGURIDAD Y
PROTECCION PERSONAL
MATERIAL DE MANTENIMIENTO
PARA SEGURIDAD Y
PROTECCION PERSONAL

PRODUCTOS TEXTILES
PRODUCTOS TEXTILES

2,241.31
2,241.31

1,267.78
1,265.65

1,265.65

213

213

10,963.05

7,479.86

7,479.86

3,037.08
306.89

2,730.19

446.10

72.55

373.55

676.70

676.70

676.70

18,327.88

18,327.88

18,327.88

91.70

10.68

10.68

81.03
81.03
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2900

291
29101

292

29202

294

29403

296

29601

29602

29603

29607

29609

HERRAMIENTAS,
REFACCIONES Y ACCESORIOS
MENORES

HERRAMIENTAS MENORES
ACCESORIOS Y MATERIALES
MENORES

REFACCIONES Y ACCESORIOS
MENORES DE EDIFICIOS

MATERIAL MENOR DE
FERRETERIA PARA USO EN
EDIFICIOS

REFACCIONES Y ACCESORIOS
MENORES DE EQUIPO DE
COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION
REFACCIONES Y ACCESORIOS
MENORES DE CARACTER
INFORMATICO

REFACCIONES Y ACCESORIOS
MENORES DE EQUIPO DE
TRANSPORTE

ACCESORIOS Y MATERIALES
ELECTRICOS MENORES PARA
EQUIPO DE TRANSPORTE

ARTICULOS AUTOMOTRICES
MENORES

ARTICULOS MENORES DE
CARACTER DIVERSO PARA USO
EN EQUIPO DE TRANSPORTE

MATERIAL MENOR DE
FERRETERIA PARA EQUIPO DE
TRANSPORTE

PRODUCTOS MENORES DE
HULE PARAEQUIPO DE
TRANSPORTE

35,109.13

194.39
194.39

28.67

28.67

95.58

95.58

5,934.58

140.48

2,340.12

183.20

1,115.15

2,155.63

3000

SERVICIOS GENERALES

28,855.90

3100

3200

3300

311
31101

323

32302

336

33602

33603

SERVICIOS BASICOS
ENERGIA ELECTRICA
ENERGIA ELECTRICA

SERVICIOS DE
ARRENDAMIENTO
ARRENDAMIENTO DE
MOBILIARIO Y EQUIPO DE
ADMINISTRACION,
EDUCACIONAL Y RECREATIVO
ARRENDAMIENTO DE
MOBILIARIO

SERVICIOS PROFESIONALES,
CIENTIFICOS, TECNICOS Y
OTROS SERVICIOS

SERVICIOS DE APOYO
ADMINISTRATIVO,
TRADUCCION, FOTOCOPIADO E
IMPRESION

OTROS SERVICIOS
COMERCIALES

IMPRESIONES DE
DOCTOS.OFICIALES PARA LA
PRESTACION DE SER. PUB.,
IDENTIFICACION, FORMATOS
ADMINISTRATIVOS Y FISCALES,

2,016.05
2,016.05
2,016.05

764.71

764.71

764.71

15,660.23

15,660.23

73.98

15,586.25
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3500

351

35102

352

35201

353

35301

355

35501

357

35701

3600

361

36101

3700

372
37201

375
37501

3800
382

SERVICIOS DE INSTALACION,
REPARACION, MANTENIMIENTO
Y CONSERVACION

CONSERVACION Y
MANTENIMIENTO MENOR DE
INMUEBLES

MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION DE INMUEBLES
PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS PUBLICOS

INSTALACION, REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE
MOBILIARIO Y EQUIPO DE
ADMINISTRACION,
EDUCACIONAL Y RECREATIVO
INSTALACION, REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE
MOBILIARIO Y EQUIPO DE
ADMINISTRACION,
EDUCACIONAL Y RECREATIVO

INSTALACION, REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE EQUIPO
DE COMPUTO Y TECNOLOGIA
DE LA INFORMACION

INSTALACION, REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE EQUIPO
DE COMPUTO Y TECNOLOGIA
DE LA INFORMACION

REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE EQUIPO
DE TRANSPORTE
REPARACION Y.
MANTENIMIENTO DE EQUIPO
DE TRANSPORTE

INSTALACION, REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS
Y HERRAMIENTA
MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION DE
MAQUINARIA'Y EQUIPO

SERVICIOS DE COMUNICACION
SOCIAL Y PUBLICIDAD
DIFUSION POR RADIO,
TELEVISION Y OTROS MEDIOS
DE MENSAJES SOBRE
PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
GUBERNAMENTALES
DIFUSION POR RADIO,
TELEVISION Y OTROS MEDIOS
DE MENSAJES SOBRE
PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
GUBERNAMENTALES

SERVICIOS DE TRASLADO Y
VIATICOS

PASAJES TERRESTRES
PASAJES TERRESTRES

VIATICOS EN EL PAIS
VIATICOS EN EL PAIS

SERVICIOS OFICIALES
GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y
CULTURAL

6,518.20

175.24

175.24

215.06

215.06

23.90

23.90

280.38

280.38

5,823.62

5,823.62

85.83

85.83

85.83

499.00

57.89
57.89

441.11
441.11

3,311.88
3,311.88
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38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y 3,311.88
CULTURAL
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES 288.40
E INTANGIBLES
5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE 288.40
ADMINISTRACION
511 MUEBLES DE OFICINA Y 288.40
ESTANTERIA
51107 MOBILIARIO Y EQUIPO 288.40
RAMO X DIRECCION DE DESARROLLO
SOCIAL
1 SERVICIOS PERSONALES 6,028,941.24
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 232,955.51
3 SERVICIOS GENERALES 6,023,029.52

TOTAL  12,284,926.27

PARTIDA SUELDO _ MENSUAL
%Egﬁ'fg ESPECIFICA DESCRIPCION BASE POR A"}‘._,LIJ_MSR
/ GENERICA MENSUAL<  PLAZAS
1000 SERVICIOS PERSONALES 6,028,041.24
1100 REMUNERACIONES AL 2,603,112.53
PERSONAL DE CARACTER
PERMANENTE
113 SUELDO BASE A PERSONAL 2,603,112.53
PERMANENTE
11301 SUELDOS AL PERSONAL DE 1434,102.24
BASE
1 AUXILIARES DE ADMON. 15356.36 1535636  184,276.32
1 INSTRUCTOR DEPORTIVO 1535478 1535478  184,257.36
1 INSTRUCTOR DEPORTIVO 1146862 1146862  137.623.44
1 BIBLIOTECARIAS 1146862 1146862  137.623.44
1 BIBLIOTECARIAS 1146862 1146862  137.623.44
1 ENC. UNIDAD DEPORTIVA 10537.78  10,537.78  126,453.36
1 ENC. DE GENTRO DEPORTIVO 914234 914234  109.708.08
1 AUX ADMVO.RELAC EXT. 914234 914234  109708.08
1 AUX. ADMON. 914234 914234  109708.08
1 GUARDA ESTADIO 8.44644 844644  101.357.28
1 INTENDENTE 7.98028  7.980.28 95,763.36
11302 SUELDOS AL PERSONAL DE 1,102,085.52
CONFIANZA
1 DIRECTOR DE ARTE Y CULTURA 527024 527024 63,242.88
1 DIRECTORA DE TURISMO 527024 527024 63.242.88
1 COORD. DE BIBLIOTECAS PUB. 421352 421352 50.562.24
DEL MPIO.
1 SUBDIRECTOR DE ARTE Y 421352 421352 50,562.24
CULTURA
1 SUB-DIRECTOR DE 421352 421352 50,562.24
PROGRAMAS SOCIALES
1 COORDINADOR CASA DE LA 421352 421352 50,562.24
CULTURA
1 COORDINADOR DE FOMENTO 421352 421352 50,562.24
DEPORTIVO
1 PROMOTOR DEPORTIVO 3.846.76  3.846.76 46.161.12
1 AUX. ADMINISTRATIVOS 349546 349546 41.945 52
3 AUX. ADMINISTRATIVOS 342742 1028226  123.387.12
1 AUX. ADMINISTRATIVOS 342742  3.427.42 41.129.04
1 AUX. ADMINISTRATIVO DIF 342742 342742 41.129.04
MPAL
1 COORD.DE FOMENTO 301544 301544 36,185.28
DEPORTIVO
1 MOZO DE HIGIENE 286924  2,869.24 34,430.88
1 AUX. ADMINISTRATIVOS 275274 275274 33.032.88

1 BIBLIOTECARIAS 2,752.74 2,752.74 33,032.88
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3 PROMOTOR DEPORTIVO 2,341.82 7,025.46 84,305.52
1 INSTRUCTOR DEPORTIVO 2,341.82 2,341.82 28,101.84
1 CONSERJES 2,079.74 2,079.74 24,956.88
5 BIBLIOTECARIAS 1,909.56 9,547.80 114,573.60
1 MOZO DE HIGIENE 1,684.04 1,684.04 20,208.48
1 INSTRUCTOR DEPORTIVO 1,684.04 1,684.04 20,208.48
11304 NIVELACIONES SALARIALES 43,023.07
11306 AJUSTE DE CALENDARIO 23,901.70
1300 REMUNERACIONES 2,663,077.18
ADICIONALES Y ESPECIALES
131 PRIMAS POR ANOS DE 105,815.76
SERVICIO EFECTIVOS
PRESTADOS
13101 PRIMAS POR ANOS DE 105,815.76
SERVICIO PRESTADOS
132 PRIMAS DE VACACIONES 543,311.02
DOMINICAL Y GRATIFICACION
DE FIN DE ANO
13201 PRIMAS DE VACACIONES 14,938.57
13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 528,372.45
134 COMPENSACIONES 2,013,950.40
13401 COMPENSACIONES 2,013,950.40
ORDINARIAS
1400 SEGURIDAD SOCIAL 129,069.20
141 APORTACIONES DE 100,387.16
SEGURIDAD SOCIAL
14102 APORTACIONES AL IMSS 100,387.16
143 APORTACIONES PARA EL 28,682.04
RETIRO
14301 APORTACIONES SAR 28,682.04
1500 OTRAS PRESTACIONES 557,596.70
SOCIALES Y ECONOMICAS
151 CUOTAS PARA EL FONDO DE 143,410.22
AHORRO Y FONDO DE
TRABAJO
15101 CUOTAS PARA EL FONDO DE 143,410.22
AHORRO Y FONDO DE TRABAJO
154 PRESTACIONES 414,186.48
CONTRACTUALES
15401 PRESTACIONES AL PERSONAL 414,186.48
DE BASE
1600 PREVISIONES 76,085.63
161 PREVISIONES DE CARACTER 76,085.63

LABORAL, ECONOMICAY DE
SEGURIDAD SOCIAL

16101 PREVISIONES DE INCREMENTO 43,023.07
AL PERSONAL DE BASE
16102 PREVISIONES DE INCREMENTO 33,062.57

AL PERSONAL DE CONFIANZA

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 232,955.51
2100 MATERIALES DE 96,630.29
ADMINISTRACION, EMISION DE
DOCUMENTO
211 MATERIALES, UTILES Y 27,712.16
EQUIPOS MENORES DE
OFICINA
21102 ARTICULOS Y MATERIAL DE 10,083.18
OFICINA
21106 PRODUCTOS DE PAPEL Y HULE 17,628.98

PARA USO EN OFICINAS
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212

21201

216
21601

21602

21603

2200

221

22105

2400

242

24201

246

24601

247

24703

248

24801

24807

249

24901

24903

24904

2500

252

25201

MATERIALES Y UTILES DE
IMPRESION Y REPRODUCCION

MATERIALES PARA IMPRESION
Y REPRODUCCION

MATERIAL DE LIMPIEZA
MATERIALES Y ARTICULOS DE
LIMPIEZA

PRODUCTOS DE PAPEL PARA
LIMPIEZA

PRODUCTOS TEXTILES PARA
LIMPIEZA

ALIMENTOS Y UTENSILIOS
PRODUCTOS ALIMENTICIOS
PARA PERSONAS

PRODUCTOS DIVERSOS PARA
ALIMENTACION DE PERSONAS

MATERIALES Y ARTICULOS DE
CONSTRUCCION Y DE
REPARACION

CEMENTO Y PRODUCTOS DE
CONCRETO
CEMENTO Y PRODUCTOS DE
CONCRETO

MATERIAL ELECTRICO Y
ELECTRONICO
ACCESORIOS Y MATERIAL
ELECTRICO

ARTiICULOS METALICOS PARA
LA CONSTRUCCION
PRODUCTOS MINERALES PARA
LA CONSTRUCCION

MATERIALES
COMPLEMENTARIOS
ARTICULOS
COMPLEMENTARIOS PARA
SERVICIOS GENERALES
PRODUCTOS DE PLASTICO,
PVC Y SIMILARES PARA LA
CONSTRUCCION

OTROS MATERIALES Y
ARTiCULOS DE
CONSTRUCCION Y
REPARACION

OTROS MATERIALES DE
FERRETERIA PARA
CONSTRUCCION Y
REPARACION

OTROS PRODUCTOS
MINERALES PARA
CONSTRUCCION Y
REPARACION

OTROS PRODUCTOS QUIMICOS
PARA CONSTRUCCION Y
REPARACION

PRODUCTOS QUIMICOS,
FARMACEUTICOS Y DE
LABORATORIO

FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y
OTROS AGROQUIMICOS
FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y
OTROS AGROQUIMICOS

47,412.57

47,412.57

21,505.56
16,573.32

4,734.10

198.14

31,425.66
31,425.66
31,425.66

21,037.57

1,499.68

1,499.68

7,639.17

7,639.17

1,920.44

1,920.44

4,254.05

1,510.67

2,743.38

5,724.23

554.59

1,178.32

3,991.32

1,541.90

676.70

676.70
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253 MEDICINAS Y PRODUCTOS 865.20
FARMACEUTICOS
25301 MEDICINAS Y PRODUCTOS 865.20
FARMACEUTICOS DE
APLICACION HUMANA
2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES 24,310.18
Y ADITIVOS
261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES 24,310.18
Y ADITIVOS
26101 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES 24,310.18
Y ADITIVOS
2700 VESTUARIO, BLANCOS, 51,972.75
PRENDAS DE PROTECCION Y
ARTICULOS DEPORTIVOS
271 VESTUARIO Y UNIFORMES 40,837.08
27106 PRODUCTOS TEXTILES 40,837.08
ADQUIRIDOS COMO VESTUARIO
Y UNIFORMES
273 ARTICULOS DEPORTIVOS 7,965.33
27301 ARTICULOS DEPORTIVOS Y DE 7,965.33
CAMPANA
274 PRODUCTOS TEXTILES 3,170.34
27401 PRODUCTOS TEXTILES 3,170.34
2900 HERRAMIENTAS, 6,037.15
REFACCIONES Y ACCESORIOS
MENORES
291 HERRAMIENTAS MENORES 256.05
29101 ACCESORIOS'Y MATERIALES 256.05
MENORES
296 REFACCIONES Y ACCESORIOS 5,781.10
MENORES DE EQUIPO DE
TRANSPORTE
29601 ACCESORIOS Y MATERIALES 140.48
ELECTRICOS MENORES PARA
EQUIPO DE TRANSPORTE
29602 ARTICULOS AUTOMOTRICES 2,186.64
MENORES
29603 ARTiQULOS MENORES DE 183.20
CARACTER DIVERSO PARA USO
EN EQUIPO DE TRANSPORTE
29607 MATERIAL MENOR DE 1,1156.15
FERRETERIA PARA EQUIPO DE
TRANSPORTE
29609 PRODUCTOS MENORES DE 2,155.63
HULE PARA EQUIPO DE
TRANSPORTE
3000 SERVICIOS GENERALES 6,023,029.52
3100 SERVICIOS BASICOS 61,900.80
311 ENERGIA ELECTRICA 100.80
31101 ENERGIA ELECTRICA 100.80
316 SERVICIOS DE 61,800.00

TELECOMUNICACIONES Y
SATELITES
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31602

32901

33602

33603

33901

35102

35501

35701

37201

3200
329
3300
336
339
3500
351
355
357
3700
372
375

37501

3800

SERVICIOS DE
TELECOMUNICACIONES

SERVICIOS DE
ARRENDAMIENTO
OTROS ARRENDAMIENTOS

OTROS ARRENDAMIENTOS

SERVICIOS PROFESIONALES,
CIENTIFICOS, TECNICOS Y
OTROS SERVICIOS

SERVICIOS DE APOYO
ADMINISTRATIVO,
TRADUC(,II()N, FOTOCOPIADO E
IMPRESION

OTROS SERVICIOS
COMERCIALES

IMPRESIONES DE
DOCTOS.OFICIALES PARA LA
PRESTACION DE SER. PUB.,
IDENTIFICACION, FORMATOS
ADMINISTRATIVOS Y FISCALES,

SERVICIOS PROFESIONALES,
CIENTIFICOS Y TECNICOS
INTEGRALES
SUBCONTRATACION DE
SERVICIOS CON TERCEROS

SERVICIOS DE INSTALACION,
REPARACION, MANTENIMIENTO
Y CONSERVACION

CONSERVACION Y
MANTENIMIENTO MENOR DE
INMUEBLES

MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION DE INMUEBLES
PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS PUBLICOS

REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE EQUIPO
DE TRANSPORTE
REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE EQUIPO
DE TRANSPORTE

INSTALACION, REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS
Y HERRAMIENTA
MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION DE
MAQUINARIA'YY EQUIPO

SERVICIOS DE TRASLADO Y
VIATICOS
PASAJES TERRESTRES

PASAJES TERRESTRES

VIATICOS EN EL PAIS
VIATICOS EN EL PAIS

SERVICIOS OFICIALES

61,800.00

101,119.08

101,119.08
101,119.08

54,546.44

54,079.51

1,852.73

52,226.78

466.93

466.93

6,659.98

175.24

175.24

661.12

661.12

5,823.62

5,823.62

6,135.05

696.28
696.28

5,438.77
5,438.77

5,792,668.17



46 Periodico Oficial Sabado 30 de Diciembre de 2017

382 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y 5,792,668.17
CULTURAL
38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL'Y 5,792,668.17
CULTURAL
RAMO Xl SECRETARIA DE PLANEACION
DE DESARROLLO URBANO,
ECOLOGIA Y SERVICIOS
MUNICIPALES
1 SERVICIOS PERSONALES 39,053,312.09
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 3,317,188.41
3 SERVICIOS GENERALES 178,055.36

TOTAL 42,548,555.87

PARTIDA SUELDO < MENSUAL
%Bgﬁ#ﬁ ESPECIFICA DESCRIPCION BASE POR A"}‘DTMSR
/ GENERICA MENSUAL  PLAZAS
1000 SERVICIOS PERSONALES 39,053,312.00
1100 REMUNERACIONES AL 16,620,300.05
PERSONAL DE CARACTER
PERMANENTE
113 SUELDO BASE A PERSONAL 16,620,300.05
PERMANENTE
11301 SUELDOS AL PERSONAL DE 11,659,799.28
BASE
1 SUPERVISOR DE OBRAS 15356.34 1535634  184,276.08
1 COORD. CONTABLE 1535478 1535478  184.257.36
1 COORD. DE AREA 1535478 1535478  184.257.36
ADMINISTRATIVA
1 SUPERVISOR DE OBRAS 1535476 1535476  184,257.12
1 CHOFERES DE VOLTEO 1240072 1240072  148.808.64
1 CHOFERES DE VOLTEO 1240058 1240058  148.806.96
1 SUPERVISOR DE OBRAS 11.469.80  11.469.80  137.637.60
1 ENC. DE CONTABILIDAD 1146980  11.469.80  137.637.60
BANCARIA
2 CHOFERES 1146980 2293960 27527520
3 CHOFERES DE HIGIENE 1146980 3440040  412.912.80
2 CHOFERES 1146980 2293960 27527520
1 CHOFERES DE VOLTEO 1146980  11.469.80  137.637.60
1 CHOFERES DE SERV.GRALES. 11.469.80  11.469.80  137.637.60
1 CHOFER DE RETROEXC. 1146980  11.469.80  137.637.60
2 CHOFERES DE VOLTEO 1146074 2293948 27527376
1 CHOFERES DE HIGIENE 1146974 1146974  137.636.88
2 CHOFERES 1146074 2293948 27527376
1 ENC. DE PROGRAMAS SOCIAL 1146862 1146862  137.623.44
1 ENC. DE CONCERTACION 1146862 1146862  137.623.44
SOCIAL
2 CHOFERES DE SERV.GRALES. 1146862 2293724 27524688
1 CELADORES 1146860 1146860  137.623.20
1 CHOFERES DE SERV.GRALES. 1146860  11468.60  137.623.20
1 SUPERVISOR DE OBRAS 1146860 1146860  137.623.20
3 SUPERVISOR DE OBRAS 1146858  34.40574  412.868.88
1 CELADORES 10538.84  10538.84  126.466.08
1 ENC. DE ALMACEN 10538.84  10538.84  126.466.08
1 AUXILIAR CONTABLE 10538.84  10538.84  126.466.08
1 AGENTE ADMINISTRATIVO 10537.78  10,537.78  126.453.36
3 AUX. DE OBRAS 10537.78 3161334  379.360.08
1 AGENTE ADMINISTRATIVO 10537.40  10.537.40  126.448.80
1

CAPTURISTAS 9,609.34 9,609.34 115,312.08
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1 OFICIAL DE FONTANERIA 9,142.42 9,142.42 109,709.04
1 CAPTURISTA 9,142.34 9,142.34 109,708.08
1 PEONES 9,142.34 9,142.34 109,708.08
1 OFICIALES ALBANILES 9,142.34 9,142.34 109,708.08
4 MOZOS DE HIGIENE 9,141.46 36,565.84 438,790.08
2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 9,141.44 18,282.88 219,394.56
1 MOZOS DE HIGIENE 8,446.46 8,446.46 101,357.52
2 MOZOS DE HIGIENE 8,446.44 16,892.88 202,714.56
1 SOLDADOR 8,446.44 8,446.44 101,357.28
2 MOZOS DE HIGIENE 8,445.58 16,891.16 202,693.92
3 MOZOS DE HIGIENE 8,445.58 25,336.74 304,040.88
1 MOZOS DE HIGIENE R 8,445.58 8,445.58 101,346.96
1 MOZOS DE HIGIENE 8,445.56 8,445.56 101,346.72
2 BARRENDEROS 8,445.56 16,891.12 202,693.44
3 MOZOS DE HIGIENE 8,445.56 25,336.68 304,040.16
1 MOZOS DE HIGIENE 7,981.16 7,981.16 95,773.92
1 MOZOS DE HIGIENE 7,981.14 7,981.14 95,773.68
2 JARDINEROS 7,981.14 15,962.28 191,547.36
1 CONSERJE 7,981.12 7,981.12 95,773.44
1 MOZOS DE HIGIENE 7,981.12 7,981.12 95,773.44
6 JARDINEROS 7,981.12 47,886.72 574,640.64
4 MOZOS DE HIGIENE 7,981.10 31,924.40 383,092.80
1 JARDINERO VILLA HGO. 7,981.10 7,981.10 95,773.20
1 CONSERJE VILLA HGO. 7,981.10 7,981.10 95,773.20
2 JARDINEROS 7,981.10 15,962.20 191,546.40
2 MOZOS DE HIGIENE 7,981.10 15,962.20 191,546.40
1 JARDINEROS 7,980.30 7,980.30 95,763.60
1 CONSERJE 7,980.30 7,980.30 95,763.60
1 BARREND.DE PARQUES Y JARD. 7,980.30 7,980.30 95,763.60
1 MOZOS DE HIGIENE 7,980.30 7,980.30 95,763.60
4 BARREND.DE PARQUES'Y JARD. 7,980.28 31,921.12 383,053.44
1 MOZOS DE HIGIENE 7,980.28 7,980.28 95,763.36
1 MOZOS DE HIGIENE 7,883.36 7,883.36 94,600.32
11302 SUELDOS AL PERSONAL DE 4,416,376.80
CONFIANZA
1 DIRECTOR DE COPLADEMUN 5,270.24 5,270.24 63,242.88
1 SECRETARIO DE COPLADEMUN 5,270.24 5,270.24 63,242.88
1 DIRECTOR DE SERVICIOS 5,270.24 5,270.24 63,242.88
PUBLICOS
1 AGENTES FISCALES 4,213.52 4,213.52 50,562.24
1 SUB-DIRECTOR DEL MEDIO 4,213.52 4,213.52 50,562.24
AMBIENTE
1 JEFE DE MANTENIMIENTO 4,213.52 4,213.52 50,562.24
1 SUB-DIRECTOR DE 4,213.52 4,213.52 50,562.24
ADMINISTRACION
1 SUB-DIRECTOR DE 4,213.52 4,213.52 50,562.24
EVALUACION Y SEGUIMIENTO
1 SUB-DIRECTOR DE PARQUES Y 4,213.52 4,213.52 50,562.24
JARDINES
1 SUB-DIRECTOR DE 4,213.52 4,213.52 50,562.24
MANTENIMIENTO
2 SUB-DIRECTOR DE 4,213.52 8,427.04 101,124.48
COPLADEMUN
1 SUB-DIRECTOR DE 4,213.52 4,213.52 50,562.24
ALUMBRADO PUB.
1 SUB-DIRECTOR DE LIMPIAY 4,213.52 4,213.52 50,562.24
SANIDAD
1 JEFE DE AREA ADMINISTRATIVA 4,213.52 4,213.52 50,562.24
3 SUPERVISOR DE OBRAS 3,951.44 11,854.32 142,251.84
2 MECANICO 3,846.54 7,693.08 92,316.96
1 AUX. DE ALUMBRADO PUB. 3,507.70 3,507.70 42,092.40
1 OFICIALES ALBANILES 3,483.46 3,483.46 41,801.52
1 SERVICIOS VARIOS 3,483.46 3,483.46 41,801.52
4 OFICIALES ALBANILES 3,483.44 13,933.76 167,205.12
2 OPERADOR DE MAQUINARIA 3,483.44 6,966.88 83,602.56
1 AUX. ADMINISTRATIVOS 3,427.42 3,427.42 41,129.04
1 AUXILIAR ADMINISITRATIVO EN 3,427.42 3,427.42 41,129.04

HABITAT
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1 OFICIALES ALBARILES 3,269.24 3,269.24 39,230.88
1 EMPEDRADOR 3,269.24 3,269.24 39,230.88
1 MOZOS DE HIGIENE 3,109.06 3,109.06 37,308.72
1 AUX. ADMINISTRATIVO 3,109.04 3,109.04 37,308.48
3 CHOFERES DE HIGIENE 3,109.04 9,327.12 111,925.44
2 CHOFER 3,109.04 6,218.08 74,616.96
8 MOZOS DE HIGIENE 3,109.04 2487232  298,467.84
1 BARRENDEROS 3,109.04 3,109.04 37,308.48
1 ENCARGADO DE 3,109.04 3,109.04 37,308.48
PRESUPUESTOS Y TRAJETAS
DE PRECIOS UNITARIOS
1 SUPERVISOR DE RUTA DE 3,109.04 3,109.04 37,308.48
ASEO PUBLICO
1 COORD. ALUMBRADO PUB. 3,015.44 3,015.44 36,185.28
VILLA HGO.
1 COORD. DE ASEO PUBLICO 3,015.44 3,015.44 36,185.28
VILLA HGO.
1 COORD. DE PARQUES Y 3,015.44 3,015:44 36/185.28
JARDINES VILLA HGO.
1 AUXILIARES DE PROG. Y 3,015.44 3,015.44 36,185.28
PROYEC
1 OPERADOR DE MAQUINARIA 3,015.44 3,015.44 36,185.28
1 CHOFER DE HIGIENE 2,901,78 2,901.78 34,821.36
1 BARRENDEROS 2,869.24 2,869.24 34,430.88
1 BARREND.DE PARQUES Y JARD. 2,869:24 2,869.24 34,430.88
2 BARRENDEROS 2,869.24 5,738.48 68,861.76
3 PEON 2,869.24 8,607.72 103,292.64
4 PEONES 2,869.24  11,476.96 137,723.52
6 MOZOS DE HIGIENE 2,869.24  17,21544  206,585.28
1 AUX. DE MANT.SERV.GRALES: 2,869.24 2,869.24 34,430.88
1 OFICIAL DE FONTANERIA 2,869.24 2,869.24 34,430.88
1 CHOFERES 2,869.24 2,869.24 34,430.88
2 AUX. ADMINISTRATIVOS 2,769.24 5,538.48 66,461.76
1 BARRENDEROS 2,769.24 2,769.24 33,230.88
3 AUX. ADMINISTRATIVOS 2,752.74 8,258.22 99,008.64
3 BARRENDEROS 2,752.74 8,258.22 99,098.64
1 BARREND.DE PARQUES Y JARD. 2,752.74 2,752.74 33,032.88
2 AUXILIAR ADMINISITRATIVO EN 2,752.74 5,505.48 66,065.76
HABITAT
12 MOZOS DE HIGIENE 2,752.74  33,032.88 396,394.56
2 MECANICO 2,752.74 5,505.48 66,065.76
1 AUX. DE MANTENIMIENTO 2,752.74 2,752.74 33,032.88
SERVICIOS GENERALES
1 PEON 2,752.74 2,752.74 33,032.88
1 LAMINERO 2,752.74 2,752.74 33,032.88
1 JARDINEROS 2,752.72 2,752.72 33,032.64
1 AUX. DE ALUMBRADO PUB. 2,734.94 2,734.94 32,819.28
1 MOZOS DE HIGIENE 2,584.62 2,584.62 31,015.44
1 MOZOS DE HIGIENE 2,470.00 2,470.00 29,640.00
2 MOZOS DE HIGIENE 2,341.82 4,683.64 56,203.68
1 SECRETARIAS DE ALMACEN 2,341.82 2,341.82 28,101.84
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2,330.00 2,330.00 27,960.00
1 PEON 2,079.76 2,079.76 24,957.12
2 INTENDENTE 2,079.74 4,159.48 49,913.76
11304 NIVELACIONES SALARIALES 349,793.98
11306 AJUSTE DE CALENDARIO 194,329.99
1200 REMUNERACIONES AL 4,291,450.67
PERSONAL DE CARACTER
TRANSITORIO
122 SUELDO BASE A PERSONAL 4,291,450.67
EVENTUAL
12201 SUELDOS AL PERSONAL 4,291,450.67
EVENTUAL
1300 REMUNERACIONES 11,929,075.59

ADICIONALES Y ESPECIALES
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131 PRIMAS POR ANOS DE 871,316.88
SERVICIO EFECTIVOS
PRESTADOS
13101 PRIMAS POR ANOS DE 871,316.88
SERVICIO PRESTADOS
132 PRIMAS DE VACACIONES 3,470,659.59
DOMINICAL Y GRATIFICACION
DE FIN DE ANO
13201 PRIMAS DE VACACIONES 121,456.24
13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 3,349,203.35
134 COMPENSACIONES 7,587,099.12
13401 COMPENSACIONES 7,587,099.12
ORDINARIAS
1400 SEGURIDAD SOCIAL 1,049,381.94
141 APORTACIONES DE 816,185.95
SEGURIDAD SOCIAL
14102 APORTACIONES AL IMSS 816,185.95
143 APORTACIONES PARA EL 233,195.99
RETIRO
14301 APORTACIONES SAR 233,195.99
1500 OTRAS PRESTACIONES 4,680,818.57
SOCIALES Y ECONOMICAS
151 CUOTAS PARA EL FONDO DE 1,165,979.93
AHORRO Y FONDO DE
TRABAJO
15101 CUOTAS PARA EL FONDO DE 1,165,979.93
AHORRO Y FONDO DETRABAJO
154 PRESTACIONES 3,514,838.64
CONTRACTUALES
15401 PRESTACIONES AL PERSONAL 3,514,838.64
DE BASE
1600 PREVISIONES 482,285.28
161 PREVISIONES DE CARACTER 482,285.28
LABORAL, ECONOMICA Y DE
SEGURIDAD SOCIAL
16101  PREVISIONES DE INCREMENTO 349,793.98
AL PERSONAL DE BASE
16102 PREVISIONES DE INCREMENTO 132,491.30
AL PERSONAL DE CONFIANZA
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 3,317,188.41
2100 MATERIALES DE 185,664.31
ADMINISTRACION, EMISION DE
DOCUMENTO
211 MATERIALES, UTILES Y 117,386.70
EQUIPOS MENORES DE
OFICINA
21106 PRODUCTOS DE PAPEL Y HULE 117,386.70
PARA USO EN OFICINAS
212 MATERIALES Y UTILES DE 66,837.41
IMPRESION Y REPRODUCCION
21201 MATERIALES PARA IMPRESION 66,837.41
Y REPRODUCCION
216 MATERIAL DE LIMPIEZA 1,440.20
21601 MATERIALES Y ARTICULOS DE 1,440.20
LIMPIEZA
2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 1,579.33
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221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS 1,579.33
PARA PERSONAS
22105 PRODUCTOS DIVERSOS PARA 1,579.33
ALIMENTACION DE PERSONAS
2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE 2,858,299.00
CONSTRUCCION Y DE
REPARACION
241 PRODUCTOS MINERALES NO 2,573,187.17
METALICOS
24102 MINERALES PARA 2,673,187.17
CONSTRUCCION Y
REPARACION
248 MATERIALES 2,704.40
COMPLEMENTARIOS
24803 PRODUCTOS 2,704.40
COMPLEMENTARIOS DE PAPEL
Y DE HULE
249 OTROS MATERIALES Y 282,407.43
ARTICULOS DE
CONSTRUCCION Y
REPARACION
24901 OTROS MATERIALES DE 282,407.43
FERRETERIA PARA
CONSTRUCCION Y
REPARACION
2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES 270,806.25
Y ADITIVOS
261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES 270,806.25
Y ADITIVOS
26101 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES 270,806.25
Y ADITIVOS
2900 HERRAMIENTAS, 839.52
REFACCIONES Y ACCESORIOS
MENORES
296 REFACCIONES Y ACCESORIOS 839.52
MENORES DE EQUIPO DE
TRANSPORTE
29602 'ARTICULOS AUTOMOTRICES 839.52
MENORES
3000 SERVICIOS GENERALES 178,055.36
3100 SERVICIOS BASICOS 325.75
318 SERVICIOS POSTALES Y 325.75
TELEGRAFICOS
31801 SERVICIO POSTAL 325.75
3200 SERVICIOS DE 86,025.60
ARRENDAMIENTO
322 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 86,025.60
32201 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 86,025.60
326 ARRENDAMIENTO DE 489,850.65
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS
Y HERRAMIENTAS
32601 ARRENDAMIENTO DE 489,850.65
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS
Y HERRAMIENTAS
3300 SERVICIOS PROFESIONALES, 52,541.57

CIENTIFICOS, TECNICOS Y
OTROS SERVICIOS
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336

33603

33604

339

33903

3500

355

35501

357

35701

3700

372
37201

375
37501

3800
382

38201

SERVICIOS DE APOYO
ADMINISTRATIVO,
TRADUCCION, FOTOCOPIADO E
IMPRESION

IMPRESIONES DE
DOCTOS.OFICIALES PARA LA
PRESTACION DE SER. PUB.,
IDENTIFICACION, FORMATOS
ADMINISTRATIVOS Y FISCALES,

IMPRESION Y ELABORACION DE
MATERIAL INFORMATIVO
DERIVADO DE LA OPERACION Y
ADMINISTRACION DE LOS
ENTES PUBLICOS

SERVICIOS PROFESIONALES,
CIENTIFICOS Y TECNICOS
INTEGRALES

SERVICIOS INTEGRALES

SERVICIOS DE INSTALACION,
REPARACION, MANTENIMIENTO
Y CONSERVACION

REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE EQUIPO
DE TRANSPORTE
REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE EQUIPO
DE TRANSPORTE

INSTALACION, REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS
Y HERRAMIENTA
MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION DE
MAQUINARIA Y EQUIPO

SERVICIOS DE TRASLADO Y
VIATICOS
PASAJES TERRESTRES

PASAJES TERRESTRES

VIATICOS EN EL PAIS
VIATICOS EN EL PAIiS

SERVICIOS OFICIALES

GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y
CULTURAL

GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y
CULTURAL

52,541.57

47,953.54

4,588.03

1,920,390.31

1,920,390.31

17,948.79

477.92

477.92

17,470.87

17,470.87

11,278.01

6,537.07
6,537.07

4,740.94
4,740.94

9,935.64
9,935.64

9,935.64

RAMO Xl

EROGACIONES GENERALES

SERVICIOS GENERALES

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS

AYUDAS
INVERSION PUBLICA

7,532,559.00
43,115,218.02

50,434,494.48
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| 9 DEUDA PUBLICA 21,009,983.16
TOTAL 122,992,254.66
PARTIDA SUELDO  MENSUAL
%Z'gﬁ'fg ESPECIFICA DESCRIPCION BASE POR A",‘Dﬁ'iggR
/ GENERICA MENSUAL  PLAZAS
3000 SERVICIOS GENERALES 7,532,559.00
3900 OTROS SERVICIOS GENERALES 7,532/559.00
394 SENTENCIAS Y RESOLUCIONES 7,532,559.00
POR AUTORIDAD COMPETENTE
39401 EROGACIONES POR 7.532,559.00
RESOLUCIONES POR
AUTORIDAD COMPETENTE
4000 TRANSFERENCIAS, 43,115,218.02
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS
4100 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y 15,712,004.33
ASIGNACIONES AL SECTOR
PUBLICO
414 ASIGNACIONES 15,712,004.33
PRESUPUESTARIAS A
ORGANISMOS AUTONOMOS
41402 ORGANOS AUTONOMOS 15,712,004.33
MUNICIPALES
4400 AYUDAS SOCIALES 4,320,264.11
441 AYUDAS SOCIALES A 3,861,127.74
PERSONAS
44102 AYUDAS ESPECIALES A 3,803,997.07
PERSONAS U HOGARES
44103 PREMIOS, RECOMPENSAS Y 57,130.67
ESTIMULOS
442 BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA 258,567.77
PROGRAMAS DE
CAPACITACION
44201 BECAS 258,567.77
443 AYUDAS SOCIALES A 184,088.60
INSTITUCIONES DE
ENSENANZA
44301 AYUDAS SOCIALES A 184,088.60
INSTITUCIONES DE ENSENANZA
445 AYUDAS SOCIALES A 16,480.00
INSTITUCIONES SIN FINES DE
LUCRO
44501 AYUDAS SOCIALES A 16,480.00
INSTITUCIONES SIN FINES DE
LUCRO
4500 PENSIONES Y JUBILACIONES 23,082,949.58
451 PENSIONES 3,537,559.39
45101 PENSIONES DEL PERSONAL DE 2.885,272.28
BASE
45102 PENSIONES DEL PERSONAL DE 652,287 11
CONFIANZA
452 JUBILACIONES 19,545,390.19
45101 JUBILACIONES DEL PERSONAL 17,043,419.24

DE BASE
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45102 JUBILACIONES DEL PERSONAL 2,501,970.95
DE CONFIANZA
6000 INVERSION PUBLICA 50,434,494.48
6100 OBRA PUBLICA EN BIENES DE 50,434,494.48
DOMINIO PUBLICO
611 EDIFICACION HABITACIONAL 1,867,944.25
61101 EDIFICACION RESIDENCIAL 1,867,944.25
UNIFAMILIAR
613 CONSTRUCCION DE OBRA 13,743,074.59
PARA EL ABASTECIMIENTO DE
AGUA, ELECTRICIDAD Y
TELECOMUNICACIONES
61301 INFRAESTRUCTURA DE AGUA 11,875,130.34
POTABLE, SANEAMIENTO
HIDROAGRICOLA Y CONTROL
DE INUNDACIONES
61304 INFRAESTRUCTURA 1,867,944.25
ELECTRICA
614 DIVICION DE TERRENOS Y 27,085,191.66
CONSTRUCCION DE OBRAS DE
URBANIZACION
61403 CONSTRUCCION DE OBRAS 27,085,191.66
INTEGRALES PARA LA
DOTACION DE SERVICIOS
615 CONSTRUCCION DE VIAS DE 7,004,790.95
COMUNICACION
61501 INFRAESTRUCTURA DE 7,004,790.95
CARRETERAS
622 EDIFICACION NO 733,493.03
HABITACIONAL
62202 INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA 733,493.03
9000 DEUDA PUBLICA 21,909,983.16
9100 AMORTIZACION DE LA DEUDA 18,705,620.00
PUBLICA
911 AMORTIZACION DE LA DEUDA 18,705,620.00
INTERNA CON INSTITUCIONES
DE CREDITO
91101 AMORTIZACION DE LA DEUDA 18,705,620.00
INTERNA CON INSTITUCIONES
DE CREDITO
9200 INTERESES DE LA DEUDA 1,204,363.16
PUBLICA
921 INTERESES DE LA DEUDA 1,204,363.16
INTERNA CON INSTITUCIONES
DE CREDITO
92101 INTERESES DE LA DEUDA 1,204,363.16
INTERNA CON INSTITUCIONES
DE CREDITO
9900 ADEUDOS DE EJERCICIOS 2,000,000.00
FISCALES ANTERIORES
(ADEFAS)
991 ADEFAS 2,000,000.00
99101 ADEFAS 2,000,000.00
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CLASIFICACION GEOGRAFICA

En cumplimiento al articulo 198 fraccion IV parrafo segundo de la ley municipal del Estado
de Nayarit en donde se expresa que en base a la informacidon generada por el instituto
nacional de geografia e informatica y por el consejo nacional de evaluacion de la politica
de desarrollo social, asi como por las dependencias estatales y municipales el
ayuntamiento a propuesta de su direccién de planeacion y desarrollo presentara ante este
organo de gobierno municipal las localidades, colonias o areas que se encuentran en
situacion de pobreza extrema y rezago social. Considerando los elementos que al efecto
se prevén en la ley de coordinacion fiscal federal en su articulo 33.

Para cumplir con el precepto anterior se tomo la informacion del consejo nacional de
evaluacioén de la politica de desarrollo social con datos que provienen del instituto nacional
de geografia e informatica bajo el siguiente cuadro:

I. INFORMACION MUNICIPAL"

Grado de rezago social Muy Bajo
Poblacién total 93,074

Porcentaje del total de

Pobreza multidimensional Carencias promedio

poblacién
Poblacién en situacién de pobreza 559 23
Poblacién en situacién de pobreza 96 36

extrema

Fuente: Elaboracion de SEDESOL con base en informacion del INEGI vy CONEVAL.

II. PRINCIPALES AREAS DE COBERTURA DEL
Localidades con los dos mavores ; .. Porcentaje del total de
. N e Nimero Poblacion L
grados de rezago social del municipio poblacién
Con Alto rezago social 2 81 01
Con Medio rezago social 4 336 04
Zonas de Atencion Prioritaria (ZAP) i . Porcentaje del total de
345 Nimero Poblacion L
urbanas 2015 poblacién
Con Bajo rezago social 7 5479 59
Con Medio rezago social 24 24113 259
Con Alto rezago social 1 97 0.1

Fuente: Elaboracion de SEDESOL con base en informacion del CONEVAL vy de 1a Declaratoria de Zonas de
Atencion Prioritaria para el afio 2015.
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II1. OTRAS AREAS GEOGRAFICAS DEL MUNICIPIO **
Rurales Urbanas
Localidades
Niimero Poblacién Numero Poblacién
Con Muy Bajo rezago social 52 37774 7 45,182
Con Bajo rezago social 22 9445 0 NA.
Con Medio rezago social 4 336 0 NA.
Con Alto rezago social 2 81 0 NA.
Con Muy Alto rezago social 0 NA. 0 NA.
No clasificadas por rezago social 71 256 0 NA.
Areas Geoestadisticas Bisicas (AGEB) .
urbanas*® Nimero Poblacion
Con Bajo rezago social 19 20919
Con Medio rezago social 26 24143
Con Alto rezago social 2 115
No clasificadas por rezago social 3 5

Fuente: Elaboracion de SEDESOL con base en informacion del INEGI y CONEVAL .

VI. INDICADORES DE VIVIENDA EN PRINCIPALES AREAS DE COBERTURA DEL F

Localidades con los dos mayores grados de rezago social en el municipio®
Viviendas
Localidad Con piso C;’:]:" Sin | Simagua | Sin Sin Sin Sin Sin e
de tierra enarto electricidad entubada excusado drenaje £ refrigerador lavadora
Las Higueras 0 1 0 3 4 4 1 4 4 4
El Colomo 13 5 1 0 13 14 2 8 11 15
El Manguito 0 3 10 22 22 27 6 20 33 33
El Matadero 2 2 3 0 1] 1 2 3 3 3
Colonia Vado del Cora 8 5 1 2 8 8 2 10 13 15
El Cantén de Lozada & 6 1 5 12 13 2 13 17 29
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ZAP urbanas’

Viviendas
Clave
Localidad ZAP  Conpiso C"“l““ Sin Sinagua  Sin Sin Sin Sin Sin |
urbana ' ge ierra solo electricidad entubada excusado drenaje n'm,gun refrigerador lavadora abitadas
cuarto bien

La Presa 0450 6 3 0 25 4 5 0 72 4 25
Yago 0516 9 8 5 5 13 13 4 15 27 83
La Presa 0944 12 20 4 101 12 7 3 27 51 102
Yago 0520 5 7 3 271 11 12 4 13 35 65
Yago 0501 10 5 3 7 6 5 0 8 14 45
Villa Judrez 0569 0 ] 0 8 0 0 0 5 9 27
Villa Hidalgo 0431 11 10 0 67 4 7 0 30 44 126
Pozo de Ibarra 0446 14 22 10 135 11 11 10 41 50 214
La Presa 0751 24 26 5 526 16 21 0 85 156 583
Pozo de Ibarra 0732 17 23 9 234 17 17 6 51 83 333

Fuente: Elaboracion de SEDESOL con base en informacion del INEGI y CONEVAL.

Las comunidades anteriores. mantienen la calificacion de medio y bajo grado de
marginacion y ademas su situacion de pueblos rurales cumple a un mas con las
condiciones de rezago social y pobreza. En ellas se podra destinar los recursos
provenientes del fondo de infraestructura social municipal del ramo 20 federal.

Por lo que respecta a la seguridad publica, el gasto se destinara al combate a la
inseguridad y la prevencion del delito en coordinacion intergubernamental con el gobierno
Estatal y Federal.

Con relacion al crecimiento econémico, se establece que uno de los principales objetivos
de la administracion es posicionar al municipio dentro de los mas competitivos del pais.
Para lo cual se han implementado acciones en materia de infraestructura, fomento al
turismo, entre otras.

El desarrollo social se centrara en el apoyo a las clases vulnerables, participando en el
fomento a la salud, educacion y la vivienda.

En concordancia con lo anterior, se sigue reiterando que ante la situacién econdémica
adversa, debida al entorno recesivo se requiere promover un presupuesto proactivo,
implementando nuevos mecanismos que nos permitan proyectar una imagen de
estabilidad hacia el sector productivo que propicie nuevas inversiones.
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CAPITULO TERCERO
ADMINISTRACION

Articulo 4.- Para el pago de las asignaciones contenidas en el presente presupuesto se
estara al orden siguiente:

l. Servicios Personales;
Il.  Gastos de Administracion;

Ill. Servicios Generales;

IV. Las demas partidas del presupuesto.

Los titulares de las dependencias del Ayuntamiento seran los responsables de la ejecucion
correcta del presupuesto asignado, de los programas aprobados segun su calendarizacién
y de que se adopten las medidas necesarias para corregir cualquier.irregularidad que en
su caso llegare a detectarse.

Articulo 5.- El pago de los Servicios Personales se hara por quincenas vencidas; para el
pago inicial se requerira del nombramiento que acredite la funcion y el lugar de adscripcion
del trabajador conforme a la partida presupuestal respectiva, bajo el esquema del siguiente
tabulador salarial y balance de plazas:

TABULADOR DE SALARIOS QUINCENAL 2018
REGIMEN PUESTO pLazas A" TS | SiASTA | DESDE | HASTA | DESDE | HASTA
CONFIANZA égmg\:\ﬁgﬁgm DEL 1 1,876.37 1,601.32 100 113212 137737 | 273344
CONFIANZA | ADMOR. DEL RASTRO 1 1,376.37 2,106.76 100| 810076 | 1377.37| 10,207.52
BASE AGENTE ADMINISTRATIVO 3 4,570.73 5,260.42 100| 1,00000 | 4571.73| 6,269.42
CONFIANZA | AGENTE ADMINISTRATIVO 2 1,170.91 5,071.12 1.00 68159 | 1,171.91| 575271
CONFIANZA éﬁ/'fETE DE PROTECCIQN 5 640.00 884.00 100 | 1,829.09 641.00 | 2,713.09
CONFIANZA | AGENTES FISCALES 13 1,376.37 2,106.76 100| 304310| 1377.37| 5149.86
CONFIANZA | ASESOR 6 1,554.53 3,360.00 100 | 23,343.00| 155553 | 26,703.00
BASE ASESOR JURIDICO 1 5,734.31 5,734.31 573431| 573431
CONFIANZA | AUDITOR DE CONTABILIDAD 1 1,554.52 1,554.52 100| 2,864.95| 155552| 441947
BASE . 1 4,570.72 4,570.72 | as7072| 457072
ConFianza | AUK ADMINISTRATIVO DIF 1 1,184.78 1,713.71 | 118a78| 171371
CONFIANZA | 2% FOMINISTRATIVO EN 2 1,376.37 1,713.71 100| 1141.02| 1377.37| 2854.73
CONFIANZA | ALX ADMINIS TRATIVO 1 1,170.91 1,367.47 100| 1141.02| 1171.91| 250849
CONFIANZA | A% ADMINISTRATIVO VILLA 1 1,170.91 2,106.76 100| 4277.65| 1171.91| 6,384.41
BASE AUX. ADMINISTRATIVOS 6 4,266.00 5,734.31 100| 2,500.00 | 4,267.00| 8,234.31
CONFIANZA | AUX. ADMINISTRATIVOS 52 1,165.00 2,635.12 100 | 4277.65| 1166.00| 6912.77
BASE AUX. ADMON. 3 457117 457117 | asmar| asTiar
CONFIANZA | AUX. ADMON. 2 1,384.62 1,923.38 100| 172447 | 138562| 3647.85
CONFIANZA | AUX. ADMTVO. B 1 243172 243172 100| 172447| 243272| 415619
BASE AUX. CONTABLE A 1 5,268.89 7,678.18 100| 2,500.00 | 5269.89| 10,178.18
CONFIANZA | AUX. DE CEMENTERIO 1 1,367.37 1,367.47 1.00 55501 | 1,368.37 | 1,923.38
CONFIANZA | AUX. DE ADMINISTRACION 5 1,184.78 1,713.71 | 11sa78| 171371
CONFIANZA | AUX. DE ALUMBRADO PUB. 2 1,367.47 1,367.47 100| 114102 | 136847| 250849
BASE AUX. DE EGRESOS 1 7,677.38 7,677.38 100| 450000 | 767838 12177.38
CONFIANZA | AJX.DF EVENTOS 2 1,170.91 1,367.47 100| 1141.02| 1171.91| 250849
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TABULADOR DE SALARIOS QUINCENAL 2018
REGIMEN PUESTO PLAZAS | Sofspe | HastA | DESDE | HASTA | DESDE | HasT
CONFIANZA | AUX. DE MANT.SERV.GRALES. 6 1,367.47 1,434.62 1.00 1,141.02 1,368.47 2,575.64
BASE AUX. DE OBRAS 3 4,571.17 5,268.89 } 4,571.17 5,268.89
CONFIANZA | AUX. JURIDICO 3 1,654.53 2,431.72 1.00 4,107.74 1,5655.53 6,539.46
BASE AUX.ADMON.FISCALES 2 4,571.17 4,804.16 1.00 210.21 4,572.17 5,014.37
BASE AUX.ADMVO.RELAC.EXT. 1 4,571.17 4,571.17 } 4,571.17 4,571.17
BASE AUXILIAR CONTABLE 1 5,269.42 5,269.42 R 5,269.42 5,269.42
BASE AUXILIAR DE AUDITORIAS 1 4,266.00 5,734.31 1.00 2,500.00 4,267.00 8,234.31
CONFIANZA | AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 1,654.53 1,882.13 1.00 1,654.56 1,56565.53 3,436.69
BASE AUXILIARES DE ADMON. 5 4,570.72 7,678.18 4 4,570.72 7,678.18
CONFIANZA AUXILIARES DE PROG. Y 1 1,507.72 1,507.72 1.00 415.66 1,508.72 1,923.38
PROYEC
CONFIANZA | AYUDANTE GENERAL 4 1,376.37 1,376.37 1.00 547.01 1,377.37 1,923.38
BASE ?:‘SDR'END'DE PARQUES Y 5 3,990.15 3,990.15 . 3,990.15 3,990.15
CONFIANZA ?:‘SDR'END'DE PARQUES Y 2 1,376.37 1,434.62 1.00 547.01 1,377.37 1,981.63
CONFIANZA | BARRENDEROS 8 1,376.37 1,654.52 1.00 547.01 1,377.37 2,101.53
BASE BIBLIOTECARIAS 2 5,734.31 5,734.31 1.00 210.21 5,735.31 5,944.52
CONFIANZA | BIBLIOTECARIAS 6 954.78 1,736.37 : 954.78 1,736.37
BASE CAJERA 1 5,734.31 5,734.31 : 5,734.31 5,734.31
BASE CAJERA PRINCIPAL 1 5,734.31 5,734.31 1.00 1,500.00 5,735.31 7,234.31
BASE CAPTURISTA 9 4,571.17 7,678.19 1.00 500.00 4,572.17 8,178.19
BASE CAPTURISTA REG. CIVIL 4 4,804.16 7,677.39 1.00 210.21 4,805.16 7,887.60
BASE CAPTURISTAS 2 4,571.17 4,804.67 : 4,571.17 4,804.67
CONFIANZA | CARTERO CORREOS V. HGO. 1 1,165.00 1,165.00 1.00 758.38 1,166.00 1,923.38
BASE CELADOR 2 5,269.42 5,269.42 1.00 2,500.00 5,270.42 7,769.42
BASE CELADORES 2 5,269.42 5,734.30 1.00 1,500.00 5,270.42 7,234.30
CONFIANZA | CHOFER 3 1,5654.52 1,5654.52 1.00 | 13,130.77 1,655.52 | 14,685.29
BASE CHOFER DE RETROEXC. 1 5,734.90 5,734.90 } 5,734.90 5,734.90
BASE CHOFER DIF 1 5,734.31 5,734.31 1.00 210.21 5,735.31 5,944.52
BASE CHOFERES 6 5,734.87 5,734.90 } 5,734.87 5,734.90
CONFIANZA | CHOFERES 1 1,434.62 1,5654.52 1.00 368.86 1,435.62 1,923.38
BASE CHOFERES DE HIGIENE 5 5,734.87 6,199.71 1.00 500.00 5,735.87 6,699.71
CONFIANZA | CHOFERES DE HIGIENE 4 1,450.89 1,5654.52 1.00 368.86 1,451.89 1,923.38
BASE ggg\';%?{isl_gg 4 5,734.30 5,734.90 } 5,734.30 5,734.90
BASE CHOFERES DE VOLTEO 5 5,734.87 6,200.36 1.00 1,000.00 5,735.87 7,200.36
BASE gggRADOR DE PLAZAVILLA 1 4,222.78 4,223.18 1.00 210.21 4,223.78 4,433.39
BASE COBRADOR DE PLAZAS 2 4,223.18 4,223.18 1.00 210.21 4,224.18 4,433.39
CONFIANZA" | .COBRARDOR DE ZOFEMAT 1 1,507.72 1,507.72 1.00 415.66 1,508.72 1,923.38
BASE COMUNICADOR SOCIAL 2 5,734.90 7,678.19 } 5,734.90 7,678.19
CONFIANZA | COMUNICADOR SOCIAL 3 1,170.91 1,5654.52 1.00 7,670.40 1,171.91 9,224.92
BASE CONSERJE 2 3,990.15 3,990.56 R 3,990.15 3,990.56
CONFIANZA | CONSERJE 1 1,039.87 1,039.87 1.00 336.50 1,040.87 1,376.37
BASE CONSERJE VILLA HGO 1 3,990.15 3,990.56 R 3,990.15 3,990.56
BASE CONTADOR 1 7,678.18 7,678.18 1.00 3,000.00 7,679.18 | 10,678.18
CONFIANZA | CONTRALOR MUNICIPAL 1 2,500.00 2,500.00 1.00 9,570.23 2,501.00 | 12,070.23
CONFIANZA SEEEaG%UMBRADO PUB. 1 1,507.72 1,507.72 1.00 415.66 1,508.72 1,923.38
BASE COORD. CONTABLE 1 5,734.31 7,677.39 1.00 4,000.00 5,735.31 | 11,677.39
BASE ggl\a:?\l?SPIEAAFT\F: 1 7,677.39 7,677.39 1.00 8,000.00 7,678.39 | 15,677.39
CONFIANZA \(;I(I)_(I_)EaG%E ASEO PUBLICO 1 1,507.72 1,507.72 1.00 415.66 1,508.72 1,923.38
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TABULADOR DE SALARIOS QUINCENAL 2018
SUELDO SUELDO COMPE COMPE TOTAL TOTAL
REGIMEN PUESTO PLAZAS DESDE HASTA DESDE HASTA DESDE HASTA

COORD. DE BIBLIOTECAS

CONFIANZA PUB. DEL MPIO. 1 2,106.76 2,106.77 1.00 1,002.32 2,107.76 3,109.09
COORD. DE EVENTOS

CONFIANZA ESPECIALES 2 1,170.91 5,269.42 B 1,170.91 5,269.42
COORD. DE PARQUES Y

CONFIANZA JARDINES 2 1,607.72 3,015.44 1.00 3,655.51 1,508.72 6,570.95
COORD. DE RECURSOS

CONFIANZA HUMANOS VILLA HGO. 1 1,507.72 1,507.72 1.00 1,000.77 1,508.72 2,508.49

CONFIANZA gggRD' DEL MERCADO VILLA 1 1,507.72 1,507.72 1.00 415.66 1,508.72 1,923.38

CONFIANZA | COORD. RASTRO VILLA HGO. 1 1,607.72 1,607.72 1.00 1,000.77 1,508.72 2,508.49

CONFIANZA | COORDINADOR 1 2,106.76 2,188.13 1.00 | 16,728.50 2,107.76 | 18,916.63
COORDINADOR

CONFIANZA ADMINISTRATIVO 5 1,654.52 2,431.72 1.00 | 16,014.22 1,655.52 | 18,445.94

CONFIANZA COORDINADOR CASA DE LA 1 1,507.72 2,106.76 1.00 3,555.51 1,508.72 5,662.27
CULTURA

BASE COORDINADOR CONTABLE 2 7,678.18 7,678.18 1.00 2,500.00 7,679.18 | 10,178.18
COORDINADOR DE ACCION

CONFIANZA CIUDADANA 1 1,507.72 2,106.76 1.00 3,555.51 1,508.72 5,662.27
COORDINADOR DE ATENCION

BASE CIUDADANA 1 5,268.89 5,268.89 1.00 3,000.00 5,269.89 8,268.89
COORDINADOR DE FOMENTO

CONFIANZA DEPORTIVO 2 1,507.72 2,106.76 1.00 3,5655.51 1,508.72 5,662.27
DELEGADO DE LAS

CONFIANZA HACIENDAS 1 2,106.76 2,500,00 1.00 3,052.92 2,107.76 5,552.92

CONFIANZA | DELEGADO REGIONAL 1 2,106.76 2,500.00 1.00 3,162.27 2,107.76 5,662.27

CONFIANZA | DIRECTOR 1 2,106.76 2,635.12 1.00 | 13,886.07 2,107.76 | 16,521.19

CONFIANZA | DIRECTOR COPLADEMUN 1 2,106.76 2,635.12 1.00 4,827.13 2,107.76 7,462.25
DIRECTOR DE ARTE Y

CONFIANZA CULTURA 1 1,376.37 2,635.12 1.00 547.01 1,377.37 3,182.13
DIRECTOR DE FOMENTO

CONFIANZA AGROPECUARIO 1 1,376.37 2,635.12 1.00 547.01 1,377.37 3,182.13
DIRECTOR DE POLICIA

CONFIANZA PREVENTIVA 1 1,376.37 2,635.12 1.00 547.01 1,377.37 3,182.13

CONFIANZA g:sﬁCTOR DE PROTECCION 1 1,376.37 2,635.12 1.00 547.01 1,377.37 3,182.13
DIRECTOR DE TRANSITO Y

CONFIANZA VIALIDAD MPAL. 1 2,106.76 2,635.12 1.00 2,312.71 2,107.76 4,947.83

CONFIANZA | DIRECTOR DE TURISMO 1 1,376.37 2,635.12 1.00 547.01 1,377.37 3,182.13

CONFIANZA E’I\TZ%EOR DE UNIDAD DE 1 2,106.76 2,635.12 1.00 2,312.71 2,107.76 4,947.83
DIRECTOR DEL AREA

CONFIANZA OFICILIA MAYOR 1 2,106.76 2,635.12 1.00 7,370.37 2,107.76 | 10,005.49

CONFIANZA | DIRECTOR JURIDICO 1 2,106.76 2,635.12 1.00 4,827.13 2,107.76 7,462.25
DIRECTOR SERVICIOS

CONFIANZA PUBLICOS 1 2,106.76 2,635.12 1.00 4,827.13 2,107.76 7,462.25

CONFIANZA | DOCTORA DEL DIF 1 1,900.00 1,900.00 1.00 1,123.87 1,901.00 3,023.87

CONFIANZA | EMPEDRADOR 1 1,384.62 1,634.62 1.00 1,123.87 1,385.62 2,758.49

BASE ENC. DE ALMACEN 1 4,571.17 4,571.17 : 4,571.17 4,571.17

BASE ENC. DE ARCHIVO REG. CIVIL 1 5,734.28 5,734.30 1.00 210.21 5,735.28 5,944.51

BASE ENC..DE CENTRO DEPORTIVO 1 4,571.17 4,571.17 } 4,571.17 4,571.17

BASE ENC. DE COMPRAS 1 5,734.90 5,734.90 1.00 2,500.00 5,735.90 8,234.90

BASE EggIELE CONCERTACION 1 5,269.42 5,734.31 1.00 750.00 5,270.42 6,484.31
ENC. DE CONTABILIDAD

BASE BANCARIA 1 5,734.90 7,677.38 1.00 2,500.00 5,735.90 | 10,177.38
ENC. DE CONTABILIDAD

BASE BANCARIA 2 5,269.42 5,734.31 1.00 750.00 5,270.42 6,484.31

BASE ENC. DE EGRESOS 1 7,677.39 7,677.39 1.00 2,500.00 7,678.39 | 10,177.39
ENC. DE ESTADISTICAS

BASE REGISTRO CIVIL 1 5,268.89 5,268.89 1.00 210.21 5,269.89 5,479.10
ENC. DE EVALUACION Y

CONFIANZA DESEMPERO 1 1,170.91 1,384.62 1.00 538.76 1,171.91 1,923.38

BASE ENC. DE INGRESOS 1 7,678.18 7,678.18 1.00 2,500.00 7,679.18 | 10,178.18
ENC. DE INVENTARIOS DE

CONFIANZA BIENES MUEBLES 1 1,384.62 1,384.62 1.00 538.76 1,385.62 1,923.38

BASE ENC. DE NOMINA 1 7,677.39 7,677.39 1.00 4,000.00 7,678.39 | 11,677.39
ENC. DE PROGRAMAS

BASE SOCIAES 1 5,269.42 5,734.31 1.00 750.00 5,270.42 6,484.31

BASE ENC. DE RECLUTAMIENTO 1 6,199.74 6,199.74 1.00 210.21 6,200.74 6,409.95
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TABULADOR DE SALARIOS QUINCENAL 2018
SUELDO SUELDO | COMPE | COMPE | TOTAL | TOTAL
REGIMEN PUESTO PLAZAS DESDE HASTA DESDE | HASTA | DESDE | HASTA
BASE ENC. DE SOPORTE TECNICO 1 6,720.13 6,720.13 1.00 21021 | 6,721.13| 6,930.34
BASE ENC. DE UNIDAD BASICA 1 7,677.39 7,677.39 | 767739 | 7,677.39
BASE ENC. DE UNIDAD DEPORTIVA 1 5,268.89 5,268.89 1.00 21021 | 5269.89 | 5479.10
BASE ENC. DEL CURP. 2 5,269.42 5,269.42 | 526042| 526942
ENC. DEL MODULO DE
BASE ATENCION 1 5,269.43 5,269.43 | 526043 | 526943
BASE ENC. DEL PREDIAL 2 5,269.42 5,734.31 1.00 750.00 | 527042 | 6,484.31
BASE ENC. DEL SISTEMA CONTAB. 1 7,678.19 7,678.19 1.00 | 2,500.00 | 7,679.19 | 10,178.19
BASE ENCARGADO DE ALMACEN 1 4,571.17 5,269.42 | “a571.17 | 5.269.42
ENCARGADO DE
CONFIANZA | PRESUPUESTOS Y TRAJETAS 1 1,554.42 1,554.52 1.00 | 1,71358 | 155542 | 3,268.10
DE PRECIOS UNITARIOS
CONFIANZA | ENCARGADO DE SASAM 1 1,554.42 1,554.52 1.00 | 1,713.58 | 155542 | 3,268.10
ENCARGADO DE
BASE SONORIZACION 1 5,734.31 5,734.31 | 573431 573431
ENCARGADO DE
BASE TRANSPARENCIA Y REND. DE 1 5,734.31 5,734.31 5734.31| 573431
CUENTAS .
CONFIANZA | ENLACE DIF MPAL. 1 1,554.52 2,106.76 1.00 368.86 | 1,555.52 | 2,475.62
FISCAL REG. DE LAS
CONFIANZA | [onios Doe 3 1,384.62 1,507.72 1.00 | 17,327.54 | 1,385.62 | 18,835.26
BASE GUARDA ESTADIO 1 4,223.22 4,223.22 | 422322 422322
BASE GUARDA RASTRO 4 3,990.14 4,222.79 | 399014 | 422279
BASE INSTRUCTOR DEPORTIVO 2 5,734.31 7,677.39 1.00 21021| 573531 7,887.60
CONFIANZA | INSTRUCTOR DEPORTIVO 3 842.02 2,341.82 1.00 210.21 843.02 | 2,552.03
BASE INTENDENTES 3 3,990:14 3,990.91 1.00 21021 | 3991.14 | 4,201.12
CONFIANZA | INTENDENTES 3 1,039.87 1,039.87 1.00 21021 | 1,040.87 | 1,250.08
BASE JARDINEROS 11 3,990.15 3,990.91 1.00 21021 | 3991.15| 4,201.12
CONFIANZA | JARDINEROS 1 1,376.36 1,507.72 1.00 | 1,00077 | 1,377.36| 2,508.49
BASE JARDINEROS VILLA HGO 1 3,990.15 3,990.91 1.00 21021 | 3991.15| 4,201.12
CONFIANZA ;i';'i%%ALUMBRADO 1 2,106.76 2,106.76 1.00| 737037 | 2107.76 | 9,477.13
JEFE DE AREA
CONFIANZA | 4Dt T TIVA 1 2,106.76 2,106.76 1.00| 737037 | 2107.76 | 9,477.13
CONFIANZA | JEFE DE AREA TECNICA 1 2,106.76 2,106.76 1.00 | 800617 | 2107.76 | 10,112.93
BASE é%FSELE COMUNIGACION 1 5,734.31 5,734.31 1.00 | 3,00000| 573531| 873431
CONFIANZA | JEFE DE FISCALES 1 2,106.76 2,106.76 1.00 | 482713 | 2107.76| 6,933.89
CONFIANZA | JEFE DE LOGISTICA 1 2,106.76 2,635.12 1.00 | 482713 | 2107.76| 7.462.25
JEFE DE NORMATIVIDAD Y
CONFIANZA | 'E o oD 1 2,106.76 2,106.76 1.00| 2,921.88| 2,107.76 | 5,028.64
JEFE DEL DEPTO. DE
CONFIANZA | BEct Be O HUMANGS 1 2,106.76 2,106.76 1.00 | 2921.88| 2107.76| 502864
CONFIANZA | JURIPICO DE SEGURIDAD 1 1,170.91 1,376.37 1.00| 1,13212 | 1,171.91| 2,508.49
PUBLICA
CONFIANZA | LAMINERO 1 1,376.36 1,507.72 1.00| 100077 | 1377.36| 2,508.49
BASE MECANICO 1 4,804.61 4,804.61 | 480461| 480461
CONFIANZA | MECANICO 4 1,376.37 1,923.27 | 137637 | 192327
BASE MOZO DE HIGIENE 5 3,990.15 4,222.79 1.00 21021 | 3991.15| 4,433.00
CONFIANZA | MOZO DE HIGIENE 48 842.02 1,554.53 1.00 | 1,132.12 843.02 | 2,686.65
CONFIANZA | MOZO DEL CEMENTERIO 1 1,376.37 1,800.00 1.00 21021 | 1,3377.37 | 2,010.21
BASE MOZOS DE HIGIENE 29 3,458.48 4,570.73 1.00 21021 | 345048 | 4,780.94
BASE OFICIAL DE FONTANERIA 1 4,571.21 4,571.21 | 457121 457121
CONFIANZA | OFICIAL DE FONTANERIA 1 1,434.62 4,571.21 | 143462 | 457121
BASE OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL 2 6,200.28 7,677.38 1.00| 200000 6201.28| 9,677.38
BASE OFICIALES ALBANILES 1 4,571.17 4,804.14 1.00 21021 | 457217 | 501435
CONFIANZA | OFICIALES ALBARILES 6 1,741.72 1,741.73 1.00| 1,367.37 | 174272| 3,109.10
CONFIANZA | OPERADOR DE MAQUINARIA 3 1,507.72 1,741.72 1.00 41566 | 150872 | 2,157.38
OPERADORATIVO FISCALES
CONFIANZA | 1 FA NGO 1 1,507.72 1,507.72 1.00 41566 | 1,508.72 | 1,923.38




Sabado 30 de Diciembre de 2017 Periodico Oficial 61

TABULADOR DE SALARIOS QUINCENAL 2018
REGIMEN PUESTO Pazas | TESD | SiksTA | DESDE | HASTA | DESDE | nasTa
CONFIANZA | PEON 5 1,030.88 1,434.62 1.00 48876 | 1,040.88 | 192338
BASE PEONES 1 457117 457117 | asmar| asTiar
CONFIANZA | PEONES 4 1,434.62 1,434.62 1.00 48876 | 143562 | 102338
CONFIANZA | POLICIA PRIMERO 6 8,805.00 9,148.40 | 880500| 914840
CONFIANZA | POLICIA SEGUNDO 12 7,221.00 7,502.62 | 722100 750262
CONFIANZA | POLICIA TERCERO 36 4,328.13 7,221.00 | 432813 7.221.00
CONFIANZA | POLICIA U.R. 9 5,567.00 5,784.11 | ss67.00| 5784.11
CONFIANZA | POLICIA VIAL 13 3,100.09 4,814.00 ' 310000 4812.00
CONFIANZA | POLICIAS 38 3,820.34 4,814.00 | 382034| 4814.00
CONFIANZA | PRESIDENTE MUNICIPAL 1 34,909.75 |  34,909.75 100 |_12,000.00 | 34,910.75 | 46,909.75
BASE PROG. DE SISTEMAS 1 7,677.39 7,677.39 100 | .1,00000| 767839| 8677.39
CONFIANZA | PROMOTOR DEPORTIVO 4 1,170.91 1,923.38 100 143212| 1,471.91| 305550
BASE PSICOLOGA 1 7,678.19 7,678.19 | 767819| 767819
CONFIANZA | REGIDOR 13 30,237.54 | 30,237.54 100 500000 | 30,23854 | 35237.54
BASE SECRETARIA 1 457117 457117 | as7ia7| asT1a7
CONFIANZA | SECRETARIA 4 1,170.91 1,900.00 100| 113212| 1471.91| 303212
BASE SECRETARIA DEL SINDICO 1 7,678.18 7,678.18 100| 3,00000| 767918 10,678.18
CONFIANZA | SECRETARIAS DE ALMACEN 1 1,170.91 4,804.64 | 117091| 480464
CONFIANZA gg‘;ﬁg’;ﬁ'&% 1 2,106.76 2,635.12 100| 4827.13| 210776 | 7.462.25
CONFIANZA | SECRETARIO DE SEGURIDAD 1 2,106.76 2,635.12 100 | 4827.13| 2107.76| 7.462.25
CONFIANZA | SECRETARIO MPAL. 1 2,550.00 2,650.00 100 | 1914240 | 2,551.00 | 21,692.40
CONFIANZA | SECRETARIO PARTICULAR 2 1,713.71 243172 100 | 2354640 | 1,714.71| 2597812
CONFIANZA | SECRETARIO REGIONAL 1 2,106.77 2,106.77 100| 231270 | 2107.77| 441947
CONFIANZA | SECRETARIO TECNICO 1 2,106.76 2,635.12 100| 482713| 2107.76| 746225
BASE SERVICIOS VARIOS 1 3,990.54 3,990.54 | 399054 | 390054
CONFIANZA | SERVICIOS VARIOS 1 1,384.62 174173 100| 112387 | 138562| 286560
CONFIANZA | SINDICO MUNICIPAL 1 3849349 | 3849349 100 | 6,000.00 | 3849449 | 4449349
BASE SOLDADOR 1 422322 422322 | a22322| 422322
CONFIANZA | SUB-DIRECTOR 1 2,106.76 2,106.76 100| 1,72447| 2107.76| 383123
CONFIANZA igﬂﬁ'ﬂ;?g}g%ﬁf 1 1,376.37 2,106.76 1.00 547.01| 1,377.37| 2,653.77
CONFIANZA iEEMDBIEE\(D;EOF?ugF 1 1,376.37 2,106.76 1.00 547.01| 1,377.37| 2,653.77
CONFiaNzZA | SUB-DIRECTOR DEARTE Y 1 2,106.76 2,106.76 100| 1,72447| 2107.76| 3831.23
CONFIANZA ggiﬂgg&{ﬁf DE 2 1,376.37 2,106.76 1.00 547.01| 1,377.37| 266377
CONFIANZA | 208D REC O D IMIENTO 1 1,376.37 2,106.76 1.00 547.01| 137737 | 2,663.77
CONFIANZA | SUBDIRECIOR DE FOMENTO 1 1,376.37 2,106.76 1.00 547.01| 137737 | 2656377
CONFIANZA | SUIRECTOR DE 1 1,376.37 2,106.76 1.00 547.01| 137737 | 2656377
CONFIaNZA | SS-DIRECTOR DE 1 2,106.76 2,106.76 100 | 1,72447| 2107.76| 3831.23
CONFIANZA SXEISL%ECTOR DE LIMPIA'Y 1 1,376.37 2,106.76 1.00 547.01| 1,377.37| 266377
CONFIANZA ggi?éﬁ%%gg DELO 1 2,431.72 2,431.72 100| 172447| 243272| 4,156.19
CONFIANzZA | SUB-DIRECTOR DE 1 1,376.37 2,106.76 1.00 547.01| 137737 | 2,663.77
ConFianza | SHBDIRECTOR DE PARQUES 1 1,376.37 2,106.76 1.00 547.01| 137737 | 2,653.77
CONFIANZA | SUB-DIRECTOR DE PESCA 1 1,376.37 2,106.76 1.00 547.01| 137737 | 2,653.77
CONFIANZA | BREIRECTOR DE 1 2,106.76 2,106.76 100| 1,72447| 2107.76| 3831.23
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SUELDO SUELDO | COMPE | COMPE | TOTAL | TOTAL
REGIMEN PUESTO PLAZAS | "pEsDE HASTA DESDE | HASTA | DESDE | HASTA
CONFiaNzA | BUS-DIRECTOR DEL FONDO 1 2431.72 2431.72 100| 172447| 243272| 415619
CONFiaNza | SpB-DRECTOR DEL MEDIO 1 1,376.37 2,106.76 1.00 547.01| 137737 | 266377
CONFIANZA | SUB-DIRECTOR OPERATIVO 1 2,106.76 2,106.76 100| 172447| 2107.76| 383123
BASE SUPERVISOR DE OBRAS 7 5,734.29 7.677.38 | 573420 | 767738
CONFIANZA | SUPERVISOR DE OBRAS 3 1,975.72 1,075.72 1.00 80326 | 197672 | 2.778.98
CONFIANZA iggg%ﬁgﬂégE RUTA DE 1 1,554.52 1,554.52 1.00 803.26 | 156552 | 2,357.78
CONFIANZA | SPPERVISOR GRAL. DE 1 1,507.72 2,106.76 100| 1,00233| 4508.72| 3,109.09
CONFIANZA | TESORERO MUNICIPAL 1 4,360.00 4,360.00 100 | 23.98919] 4.361.00| 2834919
CONFIANZA | TESORERO REGIONAL 1 2,106.76 2,106.76 100| 171388 | ~2.107.76 | 382034
BASE TRABAJADORA SOCIAL C.AM. 1 5,734.90 5,734.90 | 578490 573490
BASE TRABAJADORAS SOCIAL 1 5,734.90 7.677.38 1.00 |-.2,500.00 | 573590 | 10,177.38
BASE TRABAJADORAS SOCIALES 2 5,734.90 7.677.39 100 | 1250000 | 573590 | 10,177.39
ConFianza | ETERINARIORASTROVILLA 1 1,554.52 1,554.52 100] 171358| 155552| 3.268.10
BALANCE DE PLAZAS
MUNICIPIO DE SANTIAGO IXCUINTLA NAYARIT
EJERCICIO FISCAL 2018
RAMO DEPENDENCIA BASE CONFIANZA | TOTAL
1 CABILDO 14 14
2 PRESIDENCIA 9 14 23
3 SINDICATURA MUNICIPAL 1 4 5
4 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 38 39 77
5 CONTRALORIA MUNICIPAL 2 8 10
6 TESORERIA 25 30 55
7 SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA 4 152 156
8 OFICIALIA MAYOR 1 8 9
9 DIRECCION JURIDICA 6 6
DIRECCION DE FOMENTO
10 ECONOMICO 10 14 24
1 DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL 1 30 41
SECRETARIA DE PLANEACION DE
" DESARROLLO URBANO 100 "7 217
13 EROGACIONES GENERALES 98 39 137
TOTAL DE PLAZAS 299 475 774

Articulo 6.- Para disfrutar de los sueldos que se asignan en este presupuesto es
necesario que el trabajador preste el servicio para el cual se le expidié el nombramiento o
se le contratd, cubriendo el tiempo de trabajo conforme a las previsiones de la ley de la
materia y demas disposiciones aplicables. Se prohibe el desempefio simultaneo de dos o
mas empleos, cargos o comisiones de la Federacién, Estado y Municipios, por los cuales
se disfrute de sueldos o remuneraciones, de conformidad con las disposiciones legales

aplicables.
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Articulo 7.- El trabajador que cause baja por cualquier motivo tendra derecho al pago de
los dias que haya laborado siendo obligacién y responsabilidad del titular de la unidad
administrativa correspondiente dar aviso inmediato al departamento de recursos humanos
informando el dia de la baja.

Articulo 8.- Solo se autorizara la contratacién de trabajadores cuando la solicitud
correspondiente se justifique con una plaza vacante autorizada en la plantilla de personal
con la cual se integra el Capitulo 1000 de Servicios Personales del presente presupuesto,
debiendo utilizarse el formato oficial de alta debidamente requisitado con las firmas del
Presidente Municipal, Secretario del Ayuntamiento y Director del area correspondiente.

Articulo 9.- La prima vacacional se cubrira al personal de base conforme al convenio
celebrado con su representacion sindical y sélo tendran derecho a ella quienes tengan un
minimo de seis meses de servicios laborados; se hace extensivo.en sus términos el
presente derecho al personal de confianza.

Articulo 10.- El aguinaldo sera igual a sesenta dias de sueldo al personal y se cubrira en
dos periodos a quien hubiere laborado durante todo el ejercicio; cuando se interrumpa, se
hara en términos de la ley de la materia.

Articulo 11.- Los trabajadores de base disfrutaran de un periodo vacacional en cada
semestre laborado ininterrumpidamente de conformidad con el contrato colectivo de
trabajo celebrado con su representacion sindical; mismos periodos que seran programados
por el departamento de recursos humanos, el sindicato y el titular de la dependencia a la
cual esté adscrito el trabajador.

Articulo 12.- Las compensaciones y las gratificaciones no forman parte del sueldo, se
entregaran por los servicios especiales que preste el trabajador dentro o fuera de su
horario de trabajo no debiendo incluirse como aumento que altere la cantidad de otras
prestaciones.

Articulo 13.- Los prestamos se podran otorgar hasta por un mes de sueldo mensual del
solicitante y podra ser autorizado por el Tesorero Municipal. Todo préstamo que sea
superior a un mes de sueldo del solicitante o que tenga otro préstamo vigente, requerira de
la autorizacidn del Presidente Municipal, debiéndose firmar un documento cobrable y en
caso de incumplimiento se haga efectivo por los medios legales.

Articulo 14.- La cantidad de préstamos, no debe de afectar la liquidez del Ayuntamiento,
por lo que el Tesorero mantendra informado al C. Presidente Municipal, sobre la capacidad
financiera que se tenga.

Articulo 15.- Para el personal de base los aumentos salariales seran autorizados
conforme a las disposiciones legales contenidas para ello y se entregaran al personal
mediante acuerdo que se dé entre el H. Ayuntamiento y el Sindicato. Para el personal de
confianza, los aumentos se daran de acuerdo a las politicas salariales establecidas.

Articulo 16.- Todo pago que se realice debera comprobarse y justificarse debidamente,
conforme a los requisitos establecidos por las leyes de la materia.
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Articulo 17.- Con el objeto de dar flexibilidad al ejercicio del Gasto Publico Municipal, el
Tesorero, previa autorizacion del Presidente Municipal, podra efectuar transferencias entre
las distintas partidas presupuestales autorizadas, siempre y cuando no exceda del total
autorizado, o este impedido por otros ordenamientos legales para efectuarlas; lo anterior
se debera dar cuenta al Ayuntamiento a través de los Informes de la Cuenta Publica.

Articulo 18.- El Fondo IV del Ramo 33, otorgado al Ayuntamiento de acuerdo al Capitulo
V, articulo 37, de la Ley de Coordinacion Fiscal Federal, seran aplicados tal y como lo
menciona dicha Ley en comento, quedando facultado el Tesorero Municipal para que
realice las erogaciones exclusivamente para la satisfaccion de las’ necesidades
municipales, dando prioridad al cumplimiento de las obligaciones financieras y a la
atencion de las necesidades directamente vinculadas a seguridad publica.

Articulo 19.- Queda de la exclusividad y estricta responsabilidad del. Tesorero Municipal
disponer de los Fondos que se recauden por cualquier otro concepto que no corresponda
a gastos de cobranza, en procedimientos de ejecucion.

Articulo 20.- El subsidio autorizado al Sistema Municipal para.el Desarrollo Integral de la
Familia sera destinado al pago de sueldos, prestaciones sociales y gastos de
administracion.

El subsidio autorizado al Organismo Operador Municipal de Agua Potable y Alcantarillado,
sera destinado para el pago al pago de sueldos, prestaciones sociales y gastos de
administracién, debiendo retirarse lo correspondiente a cada mes mediante la presentacion
de los comprobantes que en su caso le requiera la Tesoreria Municipal.

Articulo 21.- El Presidente Municipal en el ejercicio del presupuesto de egresos 2018
podra otorgar apoyos econdmicos y en especie, de forma inmediata a la poblacion mas
vulnerable y marginada con. el objeto de lograr el bienestar familiar.

Estos apoyos se documentaran con la solicitud de apoyo escrita y razonada en el caso de
instituciones, patronatos 'y organizaciones sociales que los requieran, y con copia
fotostatica de la identificaciéon con fotografia del representante acreditado, quien debera
suscribir el recibo oficial debidamente autorizado por el Presidente y el Tesorero Municipal.

El ciudadano que solicite un apoyo en lo individual, hard por escrito la solicitud al
Presidente Municipal indicando el motivo de la misma y el uso que dara a los recursos,
documentandola con copia fotostatica de su identificacion oficial con fotografia.

CAPITULO CUARTO
DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO

Articulo 22.- Las evaluaciones del desempeno se llevaran a cabo en los términos de los
resultados obtenidos en los programas. Las evaluaciones se apegaran a los indicadores
establecidos para cada programa y seran coordinadas por la Tesoreria y la Contraloria, en
el ambito de sus respectivas competencias. Las dependencias y entidades responsables
de los programas, deberan apegarse a lo siguiente:
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I. Establecer un programa de mejora continua y mantener actualizada la informacion
para la aplicacion de los indicadores en los resultados de sus programas. Deberan reportar
a la Contraloria y Tesoreria del seguimiento de los avances en las metas de sus
indicadores, para utilizarse en las evaluaciones que se efectuen de acuerdo con el
Programa Operativo Anual.

La Tesoreria y la Contraloria definiran los criterios a seguir al respecto y proporcionaran
capacitacién y asistencia técnica a las Dependencias y Entidades.

II. Transparentar, mediante la publicacién en la pagina de internet de Municipio de las
evaluaciones efectuadas.

En este marco, en el presupuesto de egresos para el 2018 quedd  establecida la
obligatoriedad para las dependencias y entidades municipales. de promover la
modernizacion de la gestion publica municipal a través de acciones que mejoraran la
eficiencia y eficacia, redujeran costos e incrementaran la calidad de los servicios publicos.
Asimismo se establecio que dichas acciones se deberian.medir a través de indicadores de
desempefio encuadradas en tres programas de trabajo, 1os cuales quedaron definidos
desde el Plan de Trabajo 2018, a saber:

1. PROMOCION Y FOMENTO

2. PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

3. APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y MEJORAR LA EFICIENCIA
INSTITUCIONAL

4. APOYO A LA FUNCION PUBLICA'Y AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION

En razén de lo anterior se anexa el resumen de los indicadores de las dependencias
municipales agrupados en cada uno de estos 4 programas presupuestales.
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PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIONES

. ] Ejercicio fiscal 2018
Matriz de Indicadores de Resultados (MIR)
DATOS DEL PROGRAMA
Programa presupuestario F Promocian y Fomento Unidad Direccion de Desarrollo Rural Enfoque transversal - Ninguno
Respansable
OBIETIVO

Fortalecer el desarrollo econémico mediante el impulso a la actividad agroindustrial, comercial, de servicios y turistica, asi como la generacion de condiciones y oportunidades para la creacién de empleos dignos y

n remunerados, con una promocion estratégica de la inversion
privada nacional e internacional, que resulte en un crecimiento equitativo entre los sectores e la produccion y un mejor nivel de vida para los hahitantes de Santiago Ixcuintla.

MIR
INDICADORES
. . Fechade | Mediosde -
NIVEL Resumen narrativo Nombre del indicador Método de calculo rmn:m_._n._m de Evaluacién | verificacion Supuestos HipGtesis)
medicion

FIN Contribuir a fortalecer el desarrollo econdmico Porcentaje de Beneficiarios | (Beneficiarios que dicen estar satisfechos con las acciones Anual Diciembre Encuestas Los productores agricolas participan en las
mediante el impulso a la actividad agroindustrial, fue estan las acciones de de desarrollo agroindustrial, comercial, Agropecuariay acciones de dasarrollo (margen derechay
comercial, de servicios y turistica, 2si como la desarrollo agroindustrial, ca/ total de encuestados) * 100 maargen izquierda) que promueve el
generacion de condicicnes y oportunidades parala comercizl, Agropecuariay ayuntamiento, y los entes gubernamentales
creacion de empleos dignos y bien remunerados, con  [turistica que impulsz el estatales y federales contindan operando los
una promacion estratégica de la inversian privada ayuntamiento. programas para el apoyo agroindustrial,
nacional e internacional, que resulte en un comercial, de servicios y turistica en la region.
crecimiento equitativo entre los sectores de la
produccion y un mejor nivel de vida para los habitantes
de Santiag Ixcuintla mediante la implementacion de
acciones que impulsen la actividad econdmica del
municipio. (Aprovechar la infraestuctura del Canal
Centenaria)

PROPGSITO 1 Los productores, empresarios y comerciantes generan | Procentaje de productividad | (Valor promedio de productos en el periodo / Valor Anual Encuestasy  |Los productores fomentan actividades agricolas y
empleos dignos e incrementan el valor de la promedio de los productos en el mismo perodo del aio cuestionarios | agroindustriales sustentables y sostenibles,
praduccion mediante tecnologla, financiamiento, inmediato anterior) * 100 generan emplecs e incrementan el valor de la
asesoria, organizacion y vinculacicn con los mercados. produccidn mediante tecnologia,

financiamiento, asesoria, organizacion y
vinculacién con mercados.
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INDICADORES
Fecha de Medios de
NIVEL Resumen narrativo . , Frecuencia de » - Supuestos (Hipdtesis
Nombre del indicador Método de calculo L Evaluacién | verificacion p (Hip ".
medicion

Gestiones de Tecnificacion de Sistemas de Riego Porcentale de gestiones de (Gesticnes efectuadas/ Gestiones programadas) * 100 Trimestral Diciembre proyectos yfo  |Las instancias federales y estatales proporcionan
efectuadas tecnificacion de sistemas de folios de la informacidn relativa a los programas y

riego captura subsidios para tecnificacion de sistemas de riego
Apoyos a |a Infraestructura Agropecuaria e Porcentaje de Apoyos a la (Apoyos otorgado a la Infraestructura Agropecuaria Trimestral Diciembre Programas de  |Los drganos estatales proporcionan y difunden
Hidroagricola otergados Infraestructura Agropecuaria  [Hidroagricola/ Apoyos a la Infraestructura Agropecuaria e trabajo, los programas para apoyar la Infraestructura

e Hidroagricola Hidroagricola programados) * 100 convenios Agropecuaria e Hidroagricola.
Proyectos Productivos de Macanizacian Agricola Porcentaje de apoyo en (Proyectos productivos de mecanizacion agricola apoyados/ | Trimestral Diciembre proyectos yfo | Los drganos federales y estatales proporcionany
apoyados proyectas productivos de Proyectos productivos de mecanizacion agricola folios de difunden los programas para apoyara la

mecanizacion agricola programados) * 100 captura Mecanizacion Agricola
Difusién para vinculacién Institucional de Proyectos de  [Porcentaje de difusion para  [(difusiones de vinculacion instuticional de proyectos de Trimestral Diciembre ista de Las instituciones federales y estatales difunden
Infraestructura de Caminos Rurales efectuadas vinculacion de proyectos de  |infraestructura de caminos rurales efectuadas / difusiones asistenciae  |las reglas de operacion de los programas de

infraestructura de caminos de vinculacion de proyactos de infraestructura de caminos informe de apoyo para Infraestructura de Caminos Rurales,

rurales. rurales programacas) * 100 actividades

ACTIVIDADES Gestionar ante las instancias correspondientes bultos | Porcentaje de gestiones para | (Gestiones efectuadas/ Gestiones programadas) * 100 Semestral Diciembre Oficios La gestion para la adquisicion de insumos

de fertilizante quimico y organico para apoyar a subsidio de fertilizante agricolas permitira incrementar el volimen de la
productores. quimico y drganico produccion de los agricultores
Apoyo a la adquisicion de fertilizante quimico y Porcentaje de solicitantes des aprobadas / Solicitudes programadas) * 100 Semestral Diciembre solicitudes Los productores agricolas cumplen con los
drganico requerimientos para la entrega de apoyos.
Gestionar ante las instancias correspondientes, bultos | Porcentaje de estiones para | (Gestiones efectuadas/ Gestiones programadas) * 100 Semestral Diciembre Oficios La gestion para la adquisicion de semillas de
de Semilla de maiz, trigo, avena y sorgo para apoyar a |el subsidio de semillas basicas calidad permitira incrementar el volimen de la
productores. produccion de los agricultores
Apoya a la adquisicion de semillas certificada de Porcentaje de solicitudes por | (Solicitudes aprobadas / solicitudes programadas) * 100 Semestral Diciembre solicitudes Los productores agricolas cumplen con los
granos efectuado tipo de semilla requerimientos para la entrega de apoyos.
Gestionar ante las instancias correspondientes de Porcentaje de gestiones (Gestiones efectuadas/ Gestiones programadas) * 100 Semestral Diciembre proyectos yfo | Los productores agricolas cumplen con los
herbicidas y plaguicidas para apoyar a productores. efectuadas folios de requerimientos para su autarizacion.
Apoyar a productores de comunidades en la Porcentaje de solicitudes de | (Solicitudes aprobadas / solicitudes programadas) * 100 Semestral Diciembre solicitudes Los productores agricolas cumplen con los
adquisicion de herbicidas herbicida requerimientos para la entraga de apoyos.
Elaborar programe de foros, ferias y exposiciones de Procentaje de eleboracion del |(Programa de eventos realizados / Programa de eventos evento Diciembre Programade  |Los productores y proveedores agricolas
productos, maquinaria y tecnologia para el campo programa programados) * 100 eventos muestran interes y contribuyen en la realizacion

de foros, ferias y exposiciones de productos,
maquinaria y tecnologia para el campo
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INDICADORES
Fecha de Medios de
NIVEL Resumen narrativo . . Frecuencia de p L Supuestos (Hipdtesis
Nombre del indicador Método de calculo L Evaluacidn | verificacion g (Hip )
medicion
Gestionar el apoyo de especialistas técnicos agricolas Porcentaje de apoyos con (Especialistas que apoyan con asesoria técnica / apoyos de Mensual Diciembre Listado de Los especialistas tienen disponibilidad para
para capacitar a productores. especialistas técnicos agricolas |especialistas programados) * 100 beneficiarios | brindar asesoria a los productores.
Atender solicituces de apoyo con asesoria técnica a Porcentaje de atencion de (Asesorias integrales otorgadas a jornaleros / solicitudes de | Mensual Diciembre Solicitudes, Los jornaleros muestran interes en las asesarias
jornaleros. solicitudes de asesorias a asesorias a jornaleros) * 100 listados de que brinda la administracion municipal.
Gestionar la Tecnificiacién de Sistemas de Riego Porcentaje de integracion de | (Listados elaborados / listados programados) * 100 Mensual Diciembre Listados Las instancias estatales y federales proporcionan
efectuadas listado de organismos que la informacion relativa a los programas y
ofrecen apoyoala subsidios para tecnificacion de sistemas de riego
tecnificacion de sistemas de
Gestionar [a participacin de organismos que ofrecen Porcentaje de gestion para (Gestiones efectuadas/ Gestiones programadas) * 100 Mensual Diciembre Oficios Los drganos estzles y federales proporcionan y
apoyos en la tecnificacion de sistemas de riego canalizar apoyos a2 la difunden los programas para apoyara la
Infraestructura Agropecuaria Infraestructura Agropecuaria e Hidroagricola.
e Hidroagricola.
Gestiones ante las instancias correspondientes para Porcentaje de gestion parale | (Gestienes efectuadas/ Gestiones programadas) ¥ 100 Mensual Diciembre Oficios Los entes estales y federales proporcionan y
canalizar apoyos a la Infraestructura Agropecuaria e mecanizacidn agricola, difunden los programas para apoyara la
Hidroagricala. agropecuaria e hidroagricola. Mecanizacidn Agricola, Agropecuaria e
Hidroagricola.
Gestiones ante las instancias correspondientes para Porcentaje de revision de (Revisiones de proyectos efectuadas / proyectos recibidos) * | Mensual Diciembre Expedientes Los productares agricolas cumplen con la
canalizar apoyos de proyectos productivos de proyectos de Infraestructura {100 entrega de informacién y documentacian, asi
Mecanizacién Agricola, Agropecuaria e Hidroagricola. | de Caminos Rurales como de sus proyectes.
Gastionar la mejora de infraestructura de Caminos Porcentaje de solicitudes de  |(Revisiones de solicitudes de proyectos de mejora recibidos | Semestral Diciembre solicitudes Los productares agricolas cumplen con la
Rurales . proyectos de Infraestructura |/ solicitudes de proyectos de mejora programado | * 100 entrega de solicitudes y documentos, asi como
de Caminos Rurales de sus proyectos de mejora
Formalizar convenios de colaboracion con JLSV bajio- Porcentaje de formalizacion | (Convenios formalizados / convenios programados) * 100 Mensual Diciembre Convenios de | Se cuenta con estrecha relacion y colaboracién
Cienega de Neyarit de convenios colaboracion | de JLSV bajio- Cienega de Nayarit
PROPGSITO El Municipio cuenta con infraestructura mejorada para  |Porcentaje de infraestructura |(Infraestructura mejorada / proyeccion de infraestructura Anual Diciembre Reportes que  |Los programa de mejoramiento de
la produccion agricola, pesquera. mejorada para la produccién |que requiere ser mejorada) * 100 emite la infraestructura se presentan para la
y sacrificio de ganado direccion de | consideracion y en su caso aprobacion por el
COMPONENTES Proyectos Productivos de Infraestructura Ganadera Porcentaje de gestion de (Proyectas gestionados / proyectos programados) * 100 Trimestral Diciembre Proyectos, Los proyectos de infraestructura ganadera son
gestionados proyectas de infraestructura informes aprobados por |a tesoreria y |z presidencia.
ganadera
Proyectos Productivos de Mecanizacidn Ganadera Porcentaje de apoyo de (Proyectos de mecanizacidn gestionados / proyectos de Trimestral Diciembre Proyectos, Los proyectos de mecanizacion ganadera son
Apoyados proyectas de macanizacion mecanizacion programados) * 100 reportes. aprobados por la tesoreria y la presidencia.
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INDICADORES
Fecha de Medios de
NIVEL Resumen narrativo . . Frecuencia de L. L Supuestos (Hipotesis
Nombre del indicador Método de calculo o Evaluacion | verificacion P (Hip6tesis)
medicion
Actualizar el padrdn de comercios de giro rojo Porcentaje de actualizacion  |{Actualizaciones al padron de gira rojo efectuadas / Mensuzl Diciembre Padrones Los comerciantes formales e informales
del padron de comercios de  [actualizaciones al padron de giro rojo programadas) * 100 proporcionan la informacion de sus comercios.
girorojo
Apoyar 2 |z proteccion a consumidores de bienes y Porcentaje de otorgamiento  |{Solicitudes atendidas de CONDUCEF, COESAMM y PROFECO  |Mensual Diciembre Informes Las personas acuden a los modulos de
servicios otorgados. de atencion 2 modulos de antendidas / solicitudes atendidas de CONDUCEF, CONDUCEF, COESAMM y PROFECQ a presentar
CONDUCEF, COESAMM Y COESAMM y PROFECO recibidas) * 100 sus guejas por inconcistencias en bienes y
PROFECO servicios otorgados.
Asesorar para el acceso a créditos y su inclusion formal | Porcentaje de asesorias (Asesorias otorgadas / solicitudes de asesoria) * 100 Trimestral Diciembre Las personas acuden a solicitar asesorias para el
en los esquemas de financiamiento otorgadas. otorgadas acceso 2 créditos y su inclusion formal en los
esguemas de financiemiento
Gestionar capacitaciones en el disefio y desarrollo de Porcentaje de gestion de (Gestiones de capacitaciones efectuadas / gestiones de Mensual Diciembre lista de La administracion municipal cuenta con
estrategias de produccion, reduccion de costos y capacitaciones en disefo y programadas) * 100 asistencia, suficiencia presupuestaria
desarrollo de estrategias financieras desarrollo de estrategias de informe de
produccién, reduccion de actividades
costos y desarrollo de
estrategias financieras
Elaborar canvocatoria de capacitaciones en el disefioy | Porcentaje de elaboracion de  |(Convocatorias elaboradas / numero de integrantes del Mensual Diciembre Convocatorias |La administracion municipal cuenta con
desarrollo de estrategias de produccion, reduccionde | convoatorias en consejo) * 100 suficiencia presupuestaria
costos y desarrollo de estrategias financieras capacitaciones en el disefio y
desarrollo de estrategias de
produccion, reduccion de
costos y desarrollo de
estrategias financieras
PROPGSITO Porcentaje de acciones (Acciones para elevar la competitividad efectuadas / Semestral Diciembre Informes
las industrias, comercios y prestadores de servicios del  |efectuadas para elebar la acciones para elevar la competitividad programacas) * 100 acciones que promueve &l municipio para elevar
municipio para la generacidn de empleoy el competitividad lz competitividad generar empleos y fortalecer Ia
fortalecimiento de la economia familiar. economia familiar.
COMPONENTES Créditos para promover el financiamiento a mujeres Porcentaje de créditos (Créditos gestionados a mujeres / créditos programados Trimestral Diciembre Reportes los tres niveles de gobierno mantienen operando
con tasas, plazos y términos preferenciales otorgados. | gestionados a mujeres para mujeres) * 100 los programas de apoyo créditicios para financiar
proyectos de mujeres emprendedoras
Capacitaciones para jovenes emprendedores sobre Porcentaje de capacitzciones  |(Capacitaciones de emprendimiento a jovenes efectuadas / | Trimestral Diciembre Constancias, | Los jovenes participan en acciones de
programas gue permitan su primer acceso al crédito a jovenes emprendedores capaciteciones de emprendimiento a jovenes programadas) listas de capacitacion de emprendimiento empresarial
formal efectuadas. *100 asistencia.
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Impulsar la productividad de las medianas y pequefias
empresas del municipio

programa de capacitacion
para Impulsar la productividad

de capacitacion programado) * 100

eventos de
capacitacion

INDICADORES
5 . Fecha de Medios de L
NIVEL Resumen narrativo Nombre del indicador Método de calculo mﬂmncm_”.n._m de Evaluacion | verificacion Supuestos (Hipdtesis)
medicién
Gestian para la construccion de Centro de Porcentaje de gestiona paraa |( Gestidn para la construccidn de Centro de Convencionesy | Trimestral Diciembre Oficios El proyecto de construccion de Centro de
Convenciones y Exposiciones de Santiago Ixcuintla construccion de Centro de Exposiciones de Santiago xcuintla efectuadas / Gestion para la Convenciones y Exposiciones de Santiago Ixcuintla
efectuadas. Convenciones y Exposiciones | construccion de Centro de Convenciones y Exposiciones de fue aprobado por la tesoreria y la presidencia.
de Santiago Ixcuintla Santiago Ixcuintla programadas) * 100
ACTIVIDADES Elaborar programa de créditos para promover el Porcentaje de ejecucion del (Programa de créditos para mujeres activados / programa Mensual Diciembre Integracion de [ La administracion municipal cuenta con personal
financiamiento a mujeres con tasas, plazos y términos | programa para promover de creditos para mujeres programados) * 100 expedientes profesional con experiencia para integrar
preferenciales. financiamientos @ mujeres expedientes y acceder a programa de créditos
para promover el financiamiento a mujeres con
tasas, plazos y términos preferenciales.
Elaborar programa de capacitacidnes para jvenes Porcentaje de realizacionde | (Programa de capacitacién elaborade / programa de Mensual Diciembre Programade  |La administracién municipal cuenta con personal
emprendedores sobre programas gue permitan su eventos de capacitacion para  |capacitacion programado) * 100 capacitacion | profesional con experiencia para elaborar
primer acceso al crédito formal. jovenes emprendedores. programa de capacitaciénes para jovenes
emprendedores sobre programas que permitan
su primer acceso al crédito formal
Verificar requisitos para el acceso a los apoyos Porcentaje de integracion de | Integracion de expedientes para apoyos empresariales Mensual Diciembre Reportes Las mujeres emprendedoras presentan la
empresariales para mujeres emprendedoras del expedientes efectuadas /Integracion de expedientes para apayos documentacion requerida en tiempo y forma
municipio. empresariales programadas) * 100
Elaborar programa de capacitacion de artesanos para | Porcentaje de eventos de (Capacitaciones de artesanos efectuadas / capacitaciones de  |Mensual Diciembre Constancias,  |La administracion municipal cuenta con personal
promaver el financiamiento a la actividad artesanal y [ capacitacion programados artesanos programadas) * 100 stas de profesional y con experiencia para brindar
desarrollar las habilidades empresariales. para artesanos asistencia. capacitacion de artesanos para promover el
financiamiento a Ia actividad artesanal y
desarrollar las habilidades empresariales.
Elaberar compendic de programas que otorguen Porcentaje de elaboracién de | (Compendio elaborado / compendio programado) * 100 Mensual Diciembre Compendio de Los tres niveles de gobierno mantienen
financiamiento @ microempresas. compendio programas operando programas que otorguen
que otorguen | financiamiento a microempresas.
financiamiento
a
Elaborar listado de medianas y pequefias empresas Porcentaje de elaboracién de | (Listado de medianas y pequefias empresas elaborado / Mensual Diciembre Listado de Las pequefias y medianas empresas
que ya estén en operacion que reqjuieran listado de medianas y Listado de medianas y peguefias empresas programado) * medianas y proporcionan su datos a la administracion
financiamiento. pequefias empresas 100 pequefias municipal.
empresas.
Elaborar programa de eventos de capacitacién para Porcentaje de elaboracién de  |(Programa de eventos de capacitacion realizado / eventos Mensual Diciembre Programade [La administracién municipal cuenta con personal

profesional y con experiencia para disefiar

programas de capacitacién para Impulsar la
productividad de las medianas y pequefias

empresas del municipio.
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INDICADORES
. . Fecha de Medios de L.
NIVEL Resumen narrativo Nombre del indicador Método de calculo Tmn_._m_”.n._m de Evaluacidn verificacion Supuestos (Hiptesis)
medicion
COMPONENTES Tiempo para tramites para la instalacion de empresas | Porcentaje de mejoramiento  |{Promedio de tiempo que se tarda en un tramite para la Mensual Diciembre Registros Los empresarios cumplen con |a entrega de
en el municipio mejorado del tiempo para tramites para |instalacién de una empresa en el periodo / Promedio de documentacion y pago de contribuciones en
la instacion de empresas tiempo que se tarda en un tramite para la instalacion de una tiempo y forma.
empresa en el mismo periodo del afio imediato anterior) *
Correccidnes de procedimientos administrativos que Porcentaje de correciones de  |(Procedimietos de tramites de autorizacion de instalaciony | Mensual Diciembre Procedimientos | Se cuenta con procedimientos para trémites de
dilaten los tramites de autorizacion de instalacidny procedimientos operacidn de empresas corregidos / total de procedimientas ., reportes autorizacion de instalacion y operacidn de
operacién de empresas en el municipio efectuadas. administrativos de tramites de autorizacion de instalacion y operacién de empresas
empresas) * 100
Pramociones del municipio en distintos foros tanto Porcentaje de promaciones (Promociones efectuadas / promociones programadas) * 100 |Mensual Repartes La administracién municipal cuenta con el apoyo
nacionales como internacionales, ofreciendo las ofreciendo las ventajas de entes federales y estatales con ventajas
ventajas competitivas de instalar negocios en la ciudad | competitivas de instalar competitivas de instalar negocios en Iz ciudad
efectuadas. negorcios en la ciudad
Estimulos para la instalacidn y conselidacion de las Porcentaje de estimulos para  [(Estimulos parz la instalacion y consolidacian de las Mensuzl Diciembre Listados de La administracién municipal cuenta con
empresas en el municipio otorgados. lainstalacidn y consolidacion  [empresas ootorgados / estimulos para la instalacion y beneficiarios  |capacidad presupuestaria para otorgar estimulos
de las empresas consolidacion de las empresas programados) * 100 para la instalacion y consolidacion de las
ACTIVIDADES Elaborar bitacora para medir el tiempo gue se tarda en |Porcentaje de elaboracién de  |(Bitacora elaborada / bitacora programadal * 100 Mensual Diciembre Bitacora Los empresarios cumplen con |2 entrega de
efectuar tramites para |z instalacion de empresas en el |bitacora para medir el tiempo documentacion y pago de contribuciones en
municipio. gue se tarda en efectuar tiempo y forma.
tramites para la instalacion de
empresas
Elaborar lista de procedimientos administrativos que Porcentaje de elaboracion de  |(Lista de procedimientos administrativos elaborada / listade  |Mensual Lista de Se cuenta con procedimientos para tramites de
dilaten los tramites de autorizacion de instalacion y lista de pracedimientos procedimientos administrativos programada) * 100 procedimientos | autorizacion de instalacion y operacion de
operacion de empresas en el municipio. administrativos que dilaten empresas
los tramites
Identificar foros tanto nacionales como internacionales. |Porcentaje de identificacion | (Foros identificados / foros programados) * 100 Mensuzl Convocatorias |Son implementados foros nacionales como
de foros tanto nacionales internacionales en el pais.
tome internacionales
Identificar estimulos para la instalzcion y consolidacion | Porcentaje de identificacion (Estimulos identificados / estimulos programados) * 100 Mensual Diciembre Listado de Los entes gubernamientale sproporcionan
de las empresas en el municipio otorgados. de estimulos para la estimulos estimulos para |a instalacion y consolidacion de
instalacion y consolidacion de las empresas en el municipio
las empresas
PROPQSITO Impulsar el turismo come una vocacion regional que Porcentaje de acciones para | (Acciones de impulso al turismo efectuadas / acciones de Trimestral Diciembre Reportes La administracion municipal cuenta con
nos permita la generacién de empleos y desarrollo elimpulso del turismo impulso al turismo programadas) * 100 suficiencia presupuestaria para impulsar el
economico sustentable (Isla de Mexcaltitan, Centro turismo en la region.
Historico de Santiago y demas potenciales turisticos.)
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INDICADORES
Fecha de Medios de
NIVEL Resumen narrativo . Frecuencia de . e Supuestos (Hipétesis|
Nombre del indicador Método de calculo . Evaluacion wverificacion P (Hip !
medicién
ACTIVIDADES Pagar el sueldo correspondiente al personal activo Porcentaje de pago de (Personal que recibe su sueldo / personal en activo) *1 00 Mensual Diciembre Plantilla de Las instituciones bancarias mantienen operando

personal,
Neminas

los sistemas de nomina con capacidad instalada
y el personal cumple con sus jornadas de trabajo.
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INDICADORES
Fecha de Medios de
NIVEL Resumen narrativo . i Frecuencia de .. . Supuestos (Hipotesis
Nombre del indicador Método de calculo . Evaluacion | verificacién P (Hip _
medicidn
ACTIVIDADES Adquisicion de uniformes para elementos de seguridad | Porcentaje de adquisicion de uniformes |Uniformes adquiridos / unifarmes programados) * 100 Diciembre Facturas, La administracion municipal recibe en tiempo y
publica. Mensual ordenes de forma los subsidios estatales o federales
compra, destinados a seguridad publica.
Reclutar aspirantes al puesto de policia Porcentaje de reclutamiento de personal | (Elementos reclutados / elementas programados) * 100 Diciembre Convocatorias, [ Las personas se interesan en [a labor palicial
listados
Mensual
Seleccionar aspirantes al puesto de policia Porcentaje de personzl seleccionado |Elementos que cumplen con el perfil del puesto/ Listas de Las personas se interesan en la labor policial
elementos reclutados) * 100 Mensual personal
reclutadoy
ramitar Ingreso de aspirantes al puesto de pelicia. Porcentaje de personal ingresado |Elementos que causan alta en la corporacion / total de Diciembre Contratos Las personas se interesan en la labor policial
vacantes al puesto de palicia) * 100 Mensual
Gestionar la Habilitacion del &rea especializada en Porcentaje de gestion de habilitacion del | |Gestiones efectuadas / gestiones programadas) * 100 | Diciembre COficios La presidencia autoriza la habilitacian del area
prevencion del delito. drea de prevencidn Mensua de prevencion del delito.
Actualizar estructura arganica de la direccién para Porcentaje de actualizacion de la estructura | [Actualizaciones a la estructura organica efectuadas / Mensual Diciembre Estructura La presidencia autoriza la habilitacian del area
incluir el area especializada en prevencion del delito organica actualizaciones a la estructura organica programadas) * 100 organica de prevencion del delito.
Gestionar ante la Secretaria de Gobernacion, Porcentaje de gestiones de capacitacion de ||Gestiones efectuadas / gestiones programadas) * 100 Mensual Diciembre QOficios La secretaria de Gabernacian a través de sus
capacitacion en proximidad sccial para elementos proximidad social 0rganos proporciona capacitacion.
PROPGSITO La direccion de seguridad publica y transito municipal | Porcentaje de acciones que previenen las  ||Acciones implementadas / acciones programadas) * 100 Semestral Diciembre Reportes, La direccidn de seguridad publicay transito
implementa operativos que previenen las conductas conductas delictivas en log habitantes del partes municipal cuenta con capacidad instalada de
delictivas en los habitantes del municipio municipio informativos, [equipo y personal.
bitdcoras.
COMPONENTES Operativos para garantizar la proteccion de personasy |Porcentaje de operativos |Operativos implementados / operativos programados) ¥ | Trimestral Diciembre Reportes, La direccidn de seguridad pablicay transito
sus bienes efectuados. 100 partes municipal cuenta con capacidad instalada de
informativos, | equipo y personal.
bitdcoras.
Cursos de capacitacidn para fomentar la cultura del Porcentaje de cursas impartidos |Cursos impartidos / cursos programados) * 100 Trimestral Diciembre Constancias, |La poblacidn muestra interésy participa en
cumplimiento de los reglamentos de trénsito. listas de acciones de educacion vial que promueve la
asistencia. administracion municipal
mpo de respuesta, operacidn y despliegue de los Porcentaje de tiempo de respuesta, |Promedio de tiempo de respuesta, operacion y despliegue | Trimestral Diciembre Bitécoras La ciudad se mantiene libre de manifestaciones
cuerpos de la policia mejorado. operacion y despliegue del cuerpo de en el periodo / promedio de tiempo de respuesta, o desfiles
policia. operacion y despliegue en el mismo periodo del afio
inmediato anterior) * 100
Programas de prevencion de la violencia y las Porcentaje de implementacion de |Programas de prevencion operando / programas de Trimastral Diciembre Programas de | La administracion municipal recibe en tiempo y
adicciones implementados programas de prevencion prevencion programadas) * 100 prevencién forma los subsidios estatales o federales
destinados a seguridad publica.
ACTIVIDADES Elaborar programa de operativos Porcentaje de elaboracién de programade | (Programa de operativos elaborado / programa de Mensual Programa de | La direccidn de seguridad piblicay transito
operativos operativos programado) * 100 operativos municipal cuenta con capacidad instalada de
equipo y personal.
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INDICADORES
Fecha de Medios de
NIVEL Resumen narrativo . i Frecuencia de .. N .. Supuestos [Hipotesis|
Nambre del indicador Método de calculo . Evaluacién | verificacion P (Hin )
medicidn
Enviar elementos a capacitaciones de permanencia Porcentaje de elementos capacitados en (Elementos capacitados en temas de permanencia / Mensual Diciembre Constan: La administracion municipal recibe en tiempo y
temas de permanencia elementos programados para capatitar en temas de listas de forma Fondos federales destinados a seguridad
permanencia) {* 100 asistencia. publica.
Elaborar relacion de elementos que requieren ser Porcentaje de elaboracion de relacion de  |(Elaboracion de relacion de elementos que requieren ser Diciembre Relacion de Se cuenta con datos fidedignos de resultados de
evaluados por nuevo ingreso o vencimiento de vigencia | elementos que requieren ser evaluados en |evaluados en control de confianza / Relacion de elementos | Mensual elementos gue | evaluaciones de control de confianza.
de certificados de evaluacion. control de confianza. que requieren ser evaluados en control de confianza requieren ser
Gestionar evaluaciones ante el Secretariado Ejecutivo | Porcentaje de gestion de programacidn de |(Gestidn de programacidn de evaluaciones en control de Diciembre Oficios El Centro estatal de Certificacian, Acreditacion y
del Sistema Estatal de Seguridad Publicay el Centro de | evaluaciones en control de confianza confianza efectuadas / gestion de programacicn de Evaluacidn en Control de Confianza, firma con el
Certificacion, Acreditacion y Evaluacién en Control de evaluaciones en control de confianza programadas) * 100 Mensual Ayuntamiento, convenios de colaboracién.
Porcentaje de elementos enviados a (Elementos enviados a evaluacién de control de confianza / Diciembre Listas, Oficios | El Centro estatal de Certificacian, Acreditacion y
evaluacion de control de confianza Elementos programados para evaluar en control de de comision. | Evaluacién en Control de Confianza, programa
confianza) * 100 Mensual evaluaciones para personal.
Elaborar relacion de elementos que requieren Porcentaje de elaboracion de relacionde  |(Relacion de elementos que requieren capacitacion de Diciembre Relacion de La Comision Nacional v Estatal de Derechos
capacitacién de Derechos Humanos. elementos que requieren capacitacion de | Derechos Humanos elaborada / Relacion de elementos que " | elementos gue | Humanos, colabora con la corporacién parala
A - ensual i .
Derechos Humanos. requieren capacitacion de Derechos Humanos programada) requieren replica de temas de derechos humanos.
*100 capacitacion
Gestionar capacitaciones en Darechos Humanos ante la | Porcentaje de gastiones de capacitacidn en |(Gestiones de capacitacion efectuadas / gestiones de Diciembre Oficios La Comisién Nacional y Estatal de Derechos
. . N Mensual "
Comision Estatal de los Derechas Humanos. derechos humanos capacitacién programadas) * 100 Humanos, colabora con la corperacion para la
Enviar elementos a capacitaciones en Derechos Porcentaje de elementos capacitados en (Elementos capacitados en derechos humanos / elementos Diciembre Constan La Comision Nacional y Estatal de Derechos
Humanos. derechos humanos programados para recibir capacitacion en derechos istas de Humanas, colabora con la corporacion para la
humanaos) ¥ 100 Mensual asistencia. replica de temas de derechos humanas.
PROPOSITO Aumentar la infraestructura y equipamiento de la Porcentaje de incremento de (Obras de Infraestructura efectuadas en el periodo / obras Diciembre Proyectos de | La administracion municipal recibe en tiempoy
policia infraestructura de infraestructura efectuadas en el mismo periodo del afio obras. forma los subsidios estatales o federales
inmediato anterior) * 100 Semestral destinados a seguridad publica
Porcentaje de incremento de eguipamiento | (Equipamiento adquirido en el periodo / equipamiento Diciembre Facturas, La administracion municipal recibe en tiempo y
adauirido en el mismo periodo del afio inmediato anterior) Semastral ordenes de forma los subsidios estatales o federales
*100 compra, destinados a seguridad publica.
COMPONENTES Parque vehicular de la Policia incrementado. Porcentaje de incremento del pargue (Parque vehicular adquirido en el periodo / parque Diciembre Facturas, La administracion municipal recibe en tiempoy
vehicular vehicular adquirido en el mismo periodo del afio inmediato | qpimestral ordenes de forma los subsidios estatales o federales
anterior) ¥ 100 compra, destinados a seguridad publica.
Equipamiento personal {uniformes, armamento, Porcentaje de incremento del |Equipamienta personal adquirida en el perioda / Diciembre Facturas, La administracion municipal recibe en tiempo y
municiones, etc.) adquirido. equipamiento personal eguipamiento personal adquirido en el misma periodo del Trimestral ordenes de forma los subsidios estatales o federales
afio inmediato anterior) * 100 compra, destinados a seguridad publica.
polizas,
Mantenimiento al Equipamiento e infraestructura de la |Porcentaje de mantenimientos de (Mantenimientos de equipamiento e infraestructura Diciembre Programade |la administracion municipal cuenta con
Direccion de Seguridad Pablica para una mejor equipamienta e infraestructura. efectuados / Mantenimientos de equipamiento e Trimestral mantenimienta encia presupuestaria.
- X . rimestra
atencion de la ciudadania efectuados. infraestructura programados) * 00 5, reportes
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INDICADORES
. Fecha de Medios de N
NIVEL Resumen narrativo Nombre del indicador Método de calculo Tmnzm_._n_w de Evaluacian | verificacion Supuestos (Hipdtesis)
medicion
Verificar Ias vialidades para detectar las necesidades de |Porcentaje de verificacion de vialidades \Vialidades del primer cuadro verificadas / vialidades del Diciembre Reportes La administracion municipal cuenta con personal
balizamiento. para balizamiento. primer cuadro) * 100 calificado para llevar a cabo la verificacién de
Mensual vialidades con el objetivo de determinar cuales
requieren balizamiento.
Gestionar ante la Direccion de Obras Publicas, el Porcentaje de gestion de balizamiento (Gestiones de balizamiento efectuadas / gestiones de Diciembre Oficios Se tiene identificado el proceso y las areas
balizamiento de vialidades. balizamiento programadas) * 100 Mensual involucradas para llevara 2 cabo la lzbor de
balizamiento.
Elaborar programa de operativos para deszlentar el uso | Porcentaje de elaboracion de programade |{programa de operativos elaborado / programaz de Diciembre Programade |La administracion municipal cuenta con personal
del automovil en estado de ebriedad . operativos operativos programado) * 100 Mensual operativos calificado para la elaboracion del programa.
Elaborar programa de prevencion y cultura vial Porcentaje de elaboracion de programade |{Programa de prevencion y cultura vial elaborado / Diciembre programa de | La administracion municipal cuenta con personal
efectuadas. prevencién y cultura vial programa de prevencion y cultura vial programado) * 100 |Mensual prevenciony | calificado para la elaboracion del programa.
cultura vial
PROPOSITOS La administracién municipal cuentz con los recursos Porcentaje de suficiencia de personal {Personal activo / personal reguerido) *1 00 Semestral Diciembre Plantilla de La administracion municipal cuanta con
humanos suficientes para llevar a cabo las actividades personal, suficiencia presupuestariz
COMPONENTES Plantilla de personal por periodo pagada Porcentzje de pago de plantillz de personal |{Plantillzs de personal por periodo pagadas / Plantillas de  |Trimestral Diciembre Cuenta publica [ La administracion municipal cuanta con
personal por periodo programadas) * 100 suficiencia presupuestaria
ACTIVIDADES Pagar el sueldo correspondiente al personal activo Porcentaje de pago de personal (Personal que recibe su sueldo / personal en activo) ¥100 | Mensual Diciembre Plantilla de Las instituciones bancarias mantienen operando
personal, los sistemas de nomina con capacidad instalada
Nominas y el persenal cumple con sus jornadas de trabajo.
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en la materia.

en materia de proteccién civil

listas de
_mu_ﬂm;n_m

INDICADORES
Fecha de Medios de
NIVEL Resumen narrativo . . Frecuencia de e . Supuestos (Hipétesis)
Nombre del indicador Método de calculo . Evaluacion verificacion
medicion
ACTIVIDADES Elaborar convocatoria para integrar el Porcentaje de elaboracidn de convocatorias | (Convocatorias elaboradas / convocatorias programadas) * 100 |Mensual Diciembre La administracian municipal promueve la
Consejo de Proteccion Civil Municipal. instalacion del consejo municipal de proteccion
civil
Revisar y dictaminar el reglamento de Porcentaje de dictaminarian de [Reglamentos de proteccion civil dictaminados / reglamentos Mensual Diciembre Dictamenes La administracion municipal promueve la
reglamentos de proteccidn ci actualizacion de reglamentos de proteccion
Proponer ante el Cabildo a creacian, Porcentaje de reglamentos propuestos ante || Reglamentos propuestos ante cabildo para su autarizacion / Mensual Diciembre Propuestas de |La administracion municipal promueve la
modificacion y/o actualizacion de cabildo para su autorizacién Reglamentos dictaminados) * 100 creacion, actualizacion de reglamentos de proteccion civ
reglamentos de Proteccion Civil Municipal. modificacion
y/fo
actualizacion
Implementar capacitaciones en temas de | Porcentaje de capacitaciones en temas de (Capacitaciones en temas de proteccidn civil implementadas / | Mensual Diciembre Constancias, |La ciudadania y las instituciones educativas
a centros educativos, proteccion civil implementadas. capacitaciones en temas de proteccion civil programadas| * tas de colaboran en la imparticion de capacitaciones en
comunidades y ciudadania 100 asistencia temas de proteccidn civ
Consolidar convenios de colaboracion Porcentaje de convenios de colabora (Convenios de colaboracion consolidados / convenios de Mensual Diciembre Conveniosde | Las empresas e instituciones colaboran con las
con instituciones del sector privado consolidados colaboracién programades) * 100 colabaracidn  |acciones de proteccidn civil que promueve la
administracién municipal.
Elzborar programa de adquisicion de Porcentaje de elaboracion del programa de | [Programa de adguisiciones elaborado / programa de Mensual Diciembre Programade  [Se cuenta con todz |z informacion
Equipo de Proteccion Civil y Bomberos. adguisicion de eguipo de proteccion civil. adquisiciones programado) * 100 adquisiciones , de la asignacion de recurso a
de Equipo de
Proteccian
PROPGSITO El municipio cuenta con planes de Porcentaje de elaboracion de plan de (plan de contingancia y cobertura de servicios de emergencias | Semestral Diciembre Pan de La administracidn municipal cuenta con
contingencia y cobertura de servicios d contingencia y cobertura de servicios de elaborado / plan de contingencia y cobertura de servicios de contingenciay |suficiencia presupuestaria y apoyo de las
emergencia emergencias. emergencias programado) * 100 coberturade |autoridades estatales para el disefio del plan de
servicios de contingencia y cobertura de servicies de
emergencias.
Industrias y comercios regularizadas en Porcentaje de regularizacion de Industriasy | (Industrias y comercios regularizadas en materia de Trimestral Diciembre Las Industrias y comercios contribuyen para su
materia de prevencion de riesgos y comercios en materia de prevencion de prevencion de riesgos y accidentes de trabajo / Industrias y regulacién en materia de prevencion de riesgos y
accidentes de trabajo. riesgos y accidentes de trabajo. comercios en el municipio) * 100 accidentes de trabajo.
Tiempo de respuesta ante las Porcentaje de mejora en tiempo de (Promedio de tiempo de respuesta ante las emergenciasenel | Trimestral Diciembre itacoras La ciudad se mantiene libre de mitines y
emergencias mejorado respuesta ante las emergencias perioda / Promedio de tiempo de respuesta ante las congastionamiento vehicular.
emergencias en el mismo periodo del afio inmedizto anterior)
*100
Actualizar padron de comercios e Porcantaje de actualizacion del padrénde | [Actualizaciones 2l padrén de comercios en industrias Mensuzl Diciembre Los comerciantes y empresarios proporcionan la
industrias del municipio. comercios en industrias. efectuadas / actualizaciones al padron de comercios en informacidn referente a sus actividades.
industrias programadas) * 100
Capacitar al personal de Proteccion C Porcentaje de capacitaciones de personal (Elementos capacitados / elementos programades) * 100 Mensual Diciembre Canstancias, |La administracion municipal cuenta con apoyo

de empresas para capacitar al personal.
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Programa
presupuestario

PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIONES
Matriz de Indicadores de Resultados (MIR)

E Prestacion de Servicios Piblicos (Programa para abatir el rezago educativo)

Ejercicio fiscal 2018

DATOS DEL PROGRAMA

Unidad Direccidn de educacion, cultura

Responsable

ALINEACION

Enfoque transversal Ninguno

deporte; asi como la infraestructura, ser

OBJETIVO

var la calidad de vida de los habitantes del municipio de Santiago Ixcuintla propiciando que todos cuenten con igualdad de condiciones de su entorno y una mejor perspectiva de desarrollo, a través de acciones y obras que fomenten el desarrallo humano, la educacion, la cultura y el
S y programas que permitan equilibrar las condiciones de vida de la poblacién mds vulnerable y frenar la exclusién social.

estudiantes de escasos r

ursos.

para la entrega de becas

100

MIR
INDICADORES Medios de
NIVEL R ti F iad Fecha de Si tos (Hipotesis)
esumen narrativa P . recuencia ae " upuestos (Ripotesis,
Nombre del indicadar Método de calculo L Evaluacion P .
medicion
FIN Coadyuvar a zbatir el rezago educativo e incrementar, Porcentaje de mejoramiento de la [Acciones de mejoramiento de infraestructura basica escolar | Anual Diciembre Informes Las instituciones educativa contribuyen al
conservar y mantener la infraestructura basica educativa  |infraestructura basica escolar. efectuadas / Acciones de mejoramiento de infraestructurz mejoramiento de su infraestructura, mediante el
mediante el fortalecimiento a la educacion, construccion, basica escolar programadas) * 100 apoyo de las acciones gue la administracion
ampliacién y mantenimiento de |3 infraestructura basica municipal promueve.
educativa
PROPOSITO La administracidon Municipal apoya para el fortalecimiento |Porcentaje de acciones de fortalecimiento | (Acciones de fortalecimiento a la educacién efectuadas / Semestral Diciembre Informes Las instituciones educativa contribuyen al
de |z educacion y lz disminucién del rezago educativo en el |de la educacion. Acciones de fortalecimiento a la educacion programadas) mejoramiento | fortalecimiento educativo
municipic a través de |2 acreditacidn de grados 100 mediante el apoyo de |as acciones que |a
académicos. administracion municipal promueve.
COMPONENTES Becas para estudiantes de escasos recursos del municipio | Porcentaje de becas entregadas (Becas entregadas / becas programadas) * 100 Bimestral Diciembre Listas de Los jovenes beneficiarios cumplen con los
entregadas.
Convenios de colzboracidn para fortalecer la operacién de |Porcentaje de convenios de colzboracion [Convenios de colaboracién formalizados / convenios de Trimestra Diciembre Convenios de | El Instituto Nacionzl de Educacion para Adultos
los programas parz abatir el znalfabetismo y rezago formalizados colaboracién programados | * 100 colaboracion | formaliza convenio de colaboracién con la
educativo en coordinacion con el INEA formalizados. administracion municipal.
Convenios de coordinacion con instituciones de educacion | Porcentaje de formalizacidn de convenios | (Convenios de colaborzcidn fermalizades / convenios de Anual Diciembre Convenios de | Las instituciones de educacion media y superior
media y supericr para incrementar la oferta educativay  [de colaboracion con instituciones de colaboracién programados | * 100 colabaracion | firman convenio de colaboracion y promocionan
disminuir la desercion escolar formalizacos educacion media y superior ofertas educativas.
ACTIVIDADES Elaborar padran de beneficiarios de becas para estudiantes | Porcentaje de elaboracién de padrén de [Padron de beneficiarios elaborado / padrén de beneficiarios | Anual Diciembre Pzdran de nan sus datosy
de 25cas0s recursos. beneficizrios de becas programado) * 100 beneficiarios | documentacion comprobatoriz entiempoyforma
Elaborar lineamientos parz |a entrega de becasa Porcentaje ce elaboracién de lineamientos | (Lineamientos elzborados / lineamientos programados) * Anuzl Diciembre Lineamientos | Los beneficiarios de becas cumplen con los

para entrega
de becas

requisitos para |a entrega de becas
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PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIONES o
i . Ejercicio fiscal 2018
Matriz de Indicadores de Resultados (MIR)
PROGRAMA
E Prestacion de Servicios Piblicos (Oportunidades v Calidad de vida para todos )
OBIETIVO

Elevar la calidad de vida de los habitantes del municipio de Santiago Ixcuintla propiciando que todos cuenten con igualdad de con

coma la infraestructura, servicios y programas que permitan equilibrar las condiciones de vida de la pablacion mas vulnerable y frenar la exclusidn social.

iones de su entorno y una mejor perspectiva de desarrollo, a través de accionesy obras que fomenten el desarrollo humano, la educacién, la cultura y el deporte; asi

MIR
INDICADORES Medios de
" . Fecha de —
NIVEL Resumen narrativo Nombre del indicador Método de calculo Frecuencia de Evaluacidn Supuestos (Hipdtesis)
medicién

FIN Contribuir Reduccion de |5 condiciones de pobreza, a través de  |indice de reduccidn del resago social en el | 1- [Personas que se encuentran en situacion de rezago | Anual iciembre La Administracion Municipal matiene acuerdosy
acciones asistenciales, programas de seguridad alimentaria, de [ municipio social en el periodo / personas que se encontraban en convenios firmados con los dos ordenes de
desarrollo humano y mejoramiento de vivienda mediante el uacion de rezago social en el mismo periodo del afia gobierno para implementar acciones que
fortalecimiento de programas estatales y federales de desarrollo inmediato anterior} * 100 contribuyan a disminuir el rezago social
humano y el equipamiento de viviendas, proporcionar
seguridad alimentaria a los grupos vulnerables, Atencidn
integral 3 los nifios y jévenes en riesgo, y |a realizacion de
acciones de asistencia social y proteccion de los derechos de la
poblacion.

PROPOSITO La administracidn municipal fortalece los programas estatalesy |Porcentaje de programas de desarrollo |Programas de desarrallo sacial operanda en el periada [ | Semestral Programas de | La Administracidn Municipal firma acuerdas y
federales de desarrallo humana y el equipamiento de viviendas |social aperando Programas de desarrollo social operando en el mismo desarrollo convenios con los dos drdenes de gobierno para
ubicadas en zonas de atencion prioritaria. periodo del afio inmediato anterior) * 100 social implementar programas que disminuyan el

rezago social

COMPONENTES Programas de desarrallo humano, como PROSPERA difundidos | Porcentaje de difusion de programas de | (Programas de desarrollo social difundidos / Programas | Trimestral Tripticos, Los entes gubernamentales de los tres ardenes

desarrollo de desarrollo sacial operando en el municipio) * 100 dipticos, mantienen operando los programas de
carteles desarrollo social en &l municipio,
Zonas de atencion prioritaria gue contempla el CONEVAL para la| Poreentaje de incremento de Zonas de (AGEB reclasificadas a ZAP/AGEB programadas a Trimestral Datos del El coneval aprueba la modificaciones propuestas
operacién del Fondo de Aportaciones de Infragstructura Social reclasificar)*100 CONEVAL para incrementar ZAP.
incrementadas
Estufas ecoldgicas a viviendas en zonas que presentan Porcentaje de entrega de estufas ecoldgicas | (Estufas ecoldgicas entregadas [ estufas ecologicas Semestral Lista de La administracian municipal firma convenio para
condiciones de pobreza extrema entregadas programadas) * 100 beneficiaros programa de estufas ecoldgicas
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INDICADORES Medios de
R ti F ia d Fecha de Supuestos (Hipdtesis)
esumen narrativo - . recuencia ae .. upuestos (Ripotesis
Nombre del indicador Métado de calculo i Evaluacion
medicion
COMPONENTES Cobertura de los programas de desayunos czlientes y frios en las | Porcentaje de incremento de cobertura de | (Programas de desayunos calientes y frios en |as escuelas | Trimestral Diciembre Programas de | Los entes gubernamentales de los tres ordenes
escuelas situadas en zonas de vulnerabilidad incrementados programas de desayunos calientes y frios | operando en el periado / programas de desayunos desayunos de gobierno mantienen operando los programa
en las escuelas czlientes y frios en las escuelas eperando en el mismo calientes y frios| de desayunos calientes y frios
periodo del afio inmediato anterior}* 100
Programas de suministro de despensas para personas gue Porcentaje de operacion de programz de | (Programa de suministro de despensas operando / Trimestral Diciembre Programz de | Los entes gubernamentales de |os tres ordenes
presentan condiciones de vulnerabilidad operando. suministro de despensas Programa de suministro de despensas programado) * 100 suministro de | de gobierno mantienen operando los programa
despansas de suministro de despensas
Pzdron de beneficiarios de los programas alimentarios federzles | Porcentaje de incremento del padron de {Personas beneficiarios en el periodo { personas Trimestral Diciembre Padron de Los entes gubernamentales de los tres ordenes
y estatzles incrementado beneficiarios beneficiarias en el mismo periodo del afio inmediato beneficiarios  |de gobierno mantienen operando los programa
anterior) * 100 alimentarios.
ACTIVIDADES Gestionar el incremento de desayunos calientes y frios Porcentaje de gestién de incremento de (Gestiones para el incremento de desayunas calientesy [ Trimestral Diciembore Oficios Los entes gubernamentalas de los tres ordenes
desayunos calientes y frios frios efectuadas / Gestiones para el incremento de de gobierno mantienen operando los programa
desayunos calientes y frios programadas) * 100 de desayunos calientes y frios
Gestionar el incremento de suministro de despensas Porcentaje de gestion de incremento de (Gestiones para el incremento de suministro de Trimestral Diciembre Los entes gubernamentales de los tres ordenes
suministro de despensas despensas efectuadas / Gestiones para el incremento da de gobierno mantienen operando los programa
suministro de despensas programadas) * 100 de suministro de despensas
Gestionar el incremento de programas alimentarios Forcentaje de gestion de incremento de (Gestiones para el incremento de programas Trimestral Diciembre Oficios Los entes gubernamentales de los tres ordenes
programas alimentarios alimentzrios efectuadas / Gestiones para el incremento de gobierno mantienen operando los programa
de programas alimentarios programadas) * 100 de programas alimentarios
PROPOSITO Lz administracidn municipal ofrece espacios de desarrollo Porcentaje de espacios de desarrollo (Espacios de desarrollo comunitario operando / espacios |Trimestral Diciembre Reportes La administracion municipal recibe en tiempo y
comunitario, donde |z poblacion vulnerable tenga a su alcance ce desarrollo comunitario existentes) *100 forma los fondos de subsidios y apoyos de
|as herramientas necesariz parz adecuadz toma de decisiones programas
COMPONENTES Centros de desarrollo comunitarios operando Porcentaje de operacion de Centros de (Centros de desarrollo comunitarios operando / Centros | Trimestral Diciembre Informes La administracion municipal cuenta con
desarrollo comunitarios de desarrollo comunitarios existentes) * 100 suficiencia presupuestaria
Centros de capacitacion y desarrollo operzndo Porcentaje de operacion de Centros de ( Centros de capacitacion y desarrollo operando / Trimestral Diciembre Informes La administracion municipal cuenta con
capacitacion y desarrallo Centros de capacitacidn y desarrollo existentes) * 100 suficiencia presupuestaria
Modulos PREP operando Porcentaje de operacidn de Mddulos PREP |(Médulos PREP operande / Mddulos PREP existentes) = | Trimestral Diciembre Informes La administracidn municipal cuenta con
100 su ncia presupuestaria
ACTIVIDADES Elaborar programa operativo anual Centros de desarrollo Porcentaje de elaboracion de progragrama |(Programa operative anual elaborado / programa Mensual Diciembre Programa Se conoce el techo presupuestario asignado, y se
comunitarios operativo anua operative anual programado) * 100 operativo proyectan las accicnes anual.
anual
Elaborar programa aperativo anual Centros de capacitaciony | Porcentaje de elaboracidn de progragrama |(Programa operative anual elaborade / programa Mensuzl Diciembre Programa Se conoce el techo presupuestario asignado, y se
desarrollo operativo anual operativo anual programado) * 100 proyectan las acciones anual.
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INDICADORES Medios de
NIVEL Ri ti F ia d Fecha de Si tos (Hipotesis)
esumen narrativo . . recuencia de . upuestos (Hipotesis
Nombre del indicador Método de calculo L, Evaluacion P P
medicion
Elaborar padron de beneficiarios de programa de atencidn 2 Porcentaje de elaboracion de padronde | {Padrdn de beneficiarios elaborado / Padron de Mensuz Diciembre Padrdn de Se cuenta con datos de los benefidarios y sus
nifgs y jdvenes en riesgo beneficiarios beneficiario programado) * 100 beneficiarios  |familias
Gestionar |z instalacion ce un Instituto de la Proteccicn del Porcentaje de gestion parz |z instalacion (Gestiones para Iz instzlacion de un Instituto de Iz Mensuza Diciembre Oficios Losentes gubernamentzles mantienen operando
Menor de un Instituto de la Proteccién del Menor | Proteccion del Menor efectuadas / Gestiones para lz programas de prateccidn al menar.
instalacién de un Instituto de la Proteccién del Menor
programadas) * 100
PROPOSITO Lz administracion municipal realiza 2cciones de asistencia social |Porcentaje de acciones de asistencia socizl | {Acciones de asistencia social y proteccion de los Mensua! Diciembre Reportes Los habitantes asisten a las instancias
y proteccion de los derechos, mediante el trabajo social que les |y proteccion de los derechos derechos efectuadas / acciones de asistencia social y municipales a cenunciar situaciones de violencia
permita a los grupos vulnerables superar contingencizs que por proteccion de los derechos programadas) * 100 y/o continganciza y reciben los apoyos y
motivo de conflictos familiares, enfermedades y defunciones se asistencias que propercionan.
pudieran presentar.
COMPONENTES Visitas domiciliarias de reconocimiento, seguimiento y Porcentaje de Visitas domiciliarias de (Visitas domiciliarias de reconocimiento, seguimientoy | Trimestral Diciembre Informes Los habitantes del municipio contribuyen con
evaluacion de las contingencias efectuadas. reconocimiento, seguimiento y evaluacion |evaluacion de las contingencias efectuadas / Visitas informacidn y permiten gue sean asistidos.
de las contingencias domicilizrias de reconocimiento, seguimiento y
evaluacion de las contingencias programzdas) * 100
Ayudas asistenciales a personas en situacion de contingencia.  |Porcentaje de ayudas a personzsen {Ayudas asistzncizles a personas en situacion de Trimestral Diciembre Reportes Los habitantas del municipio contribuyen con
contingencia contingencia efectuadas / Ayudas asistenciales a informacidn y permiten gue sean asistidos.
personas en situzcion de contingencia programadas) *
Asesorias de psicologia, juridico, nutricion y trabajo sodial Porcentaje de Asesorias de psicologia, {Asesorias de psicologia, juridico, nutricion y trabajo Trimestral Diciembre Reportes Las mujeres gue habitan en el municipio
implementadas a mujeres en condiciones de vulnerabilidad juricico, nutricion y trabzjo socizl otorgadas|social otorgadas a mujeres /Asesorias de psicologia, permiten que |zs instancias municipales les
amujeres. juridico, nutricién y trabajo social a mujeres brinden apoyo.
programadas) * 100
ACTIVIDADES Elaborar calendario de visitas domiciliaria de reconocimiento, | Porcentaje de elaboracion de calendzrio de | (Calendzrio de visitas domiciliaria elzborado / calendario |Mensuz Diciembre Calendario de |Se cuenta con personal profesional capacitado
seguimientoy evaluacion de las contingencias efectuzdas. visitas domiciliaria de visitas domiciliariz programado) * 100 visitas paraimpartir t2lleres a nifios y jovenes en riesgo.
domicilizria
Otorgar asesoria a personas en situacion de contingencia. Porcentaje de asesorias otorgadas a {Personas en situacion de contingencia que reciben Mensua! Diciembre Lista de Los habitantes del municipio contribuyen con
personas en situacion de contingencia. asesoria / Personas que solicitan asesoria) * 100 personas informacion y permiten que sean asistidos.
Elaborar listado de asesorias de psicologia, juridico, nutriciony | Porcentaje de lzborar listado de asesorias | (Listado de asesorias de psicologiz, juridice, nutriciony | Mensuz Diciembre Lista de Los habitzntes del municipio contribuyen con
trabajo social implementadas 2 mujeres en condiciones de de psicologia, juridico, nutrician y trabajo  |trabajo social elabarado / listado de asesorizs de personas informacidn y permiten que sean asistidos.
vulnerabilidad social psicologia, juridico, nutricion y trabajo social atendidas
PROPOSITOS Lz administracian municipa! cuenta con los recursos humanos | Porcentaje de suficiencia de personal [Personal activo / personal requerido) *100 Semestral Diciembre Plantillz de La administracion municipal cuzntz con
suficientes para llevar a cabo las actividades personal, suficiencia presupuestaria
COMPONENTES Plantilla de personal por periodo pagads Porcentaje de pago de plantilla de personal | {Plantillas de personal por periodo pagadas / Plantillas de| Trimestral Diciembre Cuentz plblicz | La administracién municipal cuantz con
personal por periodo programadas) * 100 suficiencia presupuestaria
ACTIVIDADES Pagar el sueldo correspondiente al personal activo Porcentaje de pago de personal [Personal que recibe su sueldo / personal en activo) *100 |Mensua Diciembre Plantillz de Las instituciones bancarias mantienen operando
personal, los sistemas de nominz con czpacidad instalada
Nominas y &l personzl cumple con sus jornadas de trabajo.
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INDICADORES Medios de
. 3 Fecha de L
NIVEL Resumen narrativo Nombre del indicador Método de calculo Frecuencia de Evaluacién Supuestos (Hipdtesis)
medicidn
Eventos masivos multidisci Porcentaje de organizacion de eventos (Eventos masivos multidisciplinarios de activacion fisica Trimestral Diciembre Informes La administracién municipal cuenta con
activacion fisica organizados. masivos multidisciplinarios de activacién  |organizados / Eventos masivos multidisciplinarios de suficiencia presupuestaria para organizar
fisica. activacion fisica programados) * 100 Eventos masivos multidisciplinarios de activacion
fisica.
QOlimpiada municipal organizada Porcentaje de realizacion de olimpiada (Olimpiada municipal organizada / Olimpiada municipal Trimestral Diciembre Informes La administracién municipal cuenta con
municipal programada) * 100 suficiencia presupuestaria para organizar la
olimpiada municipal .
Eventos deportivos de corte municipal, | Porcentaje de arganizacion de eventas (Eventos deportivos de corte municipal, regional, estatal y | Trimestral Diciembre Informes La administracion municipal cuenta con
regional, estatal y nacional organizades | deportives nacional organizadas / Eventos deportivos de corte suficiencia presupuestaria para organizar
municipal, regional, estatal y nacional programados) * 100 Eventos deportivos de corte municipal, regional,
estatal y nacional
Acciones de capacitacion y desarrollode | Porcentaje de instructores certificados (Instructores formados / instructores programados) Trimestral Diciembre Constancias, |Laadministracion municipal cuenta con personal
instructores certificados, en coordinacion listas de con perfil de puesto para ser capacitados como
con lzs dependencias federales y estatales asistencia instructores certificados
efectuadas.
Acciones para promover la cultura del Porcentaje de acciones de promocion de la |( Acciones para promover |z cultura del deporte y la Trimestral Diciembre Los a habitantes del municipio muestran interés
deporte cultura del deporte adecuada alimentacion implementadas / Acciones para y participan activamente en acciones de cultura
promover |a cultura del deporte y la adecuada alimentacion del deporte que promueve laadministracion
programadas) municipal.
Programa de beneficios y descuentosa | Porcentaje de implementacidn de (Programa de beneficios y descuentos a deportistas locales | Trimestral Diciembre Programa de  |Los entes gubernamentales de los tres ordenes
deportistas locales implementado programa de beneficios y descuentos implementado / Programa de beneficios y descuentos & beneficiosy  |de gobierno mantienen operando los programas
deportistas locales programadas) *100 descuentos de beneficios y descuentos a deportistas.
ACTIVIDADES Elaborar programa de activacion Porcentaje de elaboracion de programz de | (Programa de activacion fisica elaborado / Programa de Mensuzl Diciembre Programa d Se cuenta con personal profesional calificado
activacion fisica programado) * 100 activacion fisica| para elaborar el programa de activacion fisica
Elaborar listado de Ligas deportivas en el |Porcentaje de elaboracion de lista de ligas  |(Lista de ligas deportivas elaborada / Lista de ligas Mensual Diciembre lista de ligas  |Las ligas existentes en el municipio proporcionan
municipio deportivas deportivas programada) * 100 deportivas sus datos
Elaborar padrdn de atletas destacadosy | Porcentaje de elaboracion de padron de (Padrdn de atletas destacados y del alto rendimiento Mensual Diciembre Padron de Los atletas de destacados y de alto rendimiento
de alto rendimiento atletas elaborada / Padron de atletas destacados y del alto atletas proporcionan sus datos.
rendimiento programada) * 100 destacados y
Elaborar programa de eventos masivas | Porcentaje de elaboracion de programa de |(Programa de eventos masivos multidisciplinarios de Mensual Diciembre Programa de  |Las organizaciones deportivas participan en los
multidisciplinarios de activacion fisica eventos masivos activacion fisica elaborado / Programa de eventos masivos eventos eventos masivos deportivos impulsados por la
multidisciplinarios de activacion fisica programados) * 100 masivos administracion municipal
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INDICADORES Medios de
) . Fecha de .
NIVEL Resumen narrativo Nombre del indicador Método de calculo Tmn_._m_., . de Evaluacion Supuestos [Hipdtesis)
medicidn
espacios deportivos dedicados a la Porcentaje de rescate de espacios publicos |(Espacios publicos rescatados / espacios publicos Mensual Diciembre Reportes La administracion municipal cuenta con
practica del deporte en zonas de atencian programados para rescatar) * 100 suficiencia presupuestaria y recibe los fondos y
prioritaria rescatadas subsidios dirigidas a rescate de espacios piblicos.
Infraestructura departiva en el municipio |Porcentaje de infraestructura que recibe | {Infraestructura que recibe mantenimiento / Infraestructura | Mensual Diciembre Reportes El drea de compras provee de insumas y
que recibe mantenimiento mantenimiento programada para dar mantenimiento) * 100 herramientas necesarios para el mantenimiento
en tiempo y forma
PROPOSITOS La administracion municipal cuentacon  [Porcentaje de suficiencia de personal (Personal activo / personal requerido) *1 00 Semestral Diciembre Plantilla de La administracion municipal cuanta con
los recursos humanos suficientes para personal, suficiencia presupuestaria
COMPONENTES Plantilla de personal por periodo pagada |Porcentaje de pago de plantilla de persanal | {Plantillas de persanal por periodo pagadas / Plantillas de | Trimestral Diciembre Cuenta publica |La administracian municipal cuanta con
persanal por periodo programadas) * 100 suficiencia presupuestaria
ACTIVIDADES Pagar el sueldo correspandiente al Porcentaje de pago de personal (Personal que recibe su sueldo / personal en active) *100  [Mensual Diciembre Plantilla de Las instituciones bancarias mantienen operando
personal activo personal, los sistemas de nomina con capacidad instalada y|
Nominas el personal cumple con sus jornadas de trabajo.
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INDICADORES Medios de
NIVEL R ti F ia d Fecha de Supuestos (Hipatesis)
esumen narrativo - . recuencia de .. upuestos (Hipdtesis
Nombre del indicador Método de calculo L Evaluacién P P
medicién
Caravanas Culturales efectuadas Porcentaje de organizacion de caravanas | (Caravanas culturales efectuadas / Caravanas culturales Trimestral iciembre Informes Los habitantes del municipio muestran interés y
culturales solicitadas) * 100 participan en Caravanas Culturales que
promueve |la administracion municipal.
Espacios dedicados a la cultura rescatados. | Porcentaje de rescate de espacios piblicos |(Espacios pliblicos dedicados a |2 cultura rescatados / Trimestral Informes La administracién municipal cuenta con
dedicados a la cultura Espacios publicos dedicados a la cultura programados para suficiencia presupuestaria y recibe fondos o
rescatar) * 100 subsidios dedicados al rescate de espacios
publicos dedicados a la cultura
ACTIVIDADES Apoyar para la realizacion de eventos de | Porcentaje de apoyos otorgados (Apoyos otorgados / Apoyos programados) * 100 Trimestral Programa La administracion municipal cuenta con personal
promecion de la cultura purépecha y de especialista para el desarrallo de programas
festividades culturales
Elaborar programas de Ferias Porcentaje de elaboracion de programa (Programa elaborado / Programa programado) * 100 Anual Programa La administracion municipal cuenta con personal
Tradicional de Santiago Ixcuintlano especialista para el desarrollo de programas
culturales
Elaborar programa para apoyo de Porcentaje de elaboracidn de programa (Programa elaborado / Programa programado) * 100 Trimestral Diciembre Programa La administracion municipal cuenta con personal
caravanas culturales especialista para el desarrollo de programas
culturales.
Identificar espacios dedicados a la cultura |Porcentaje de identificacian de espacios (Espacios dedicados a Ia cultura identificados que requieren |Mensual Informes La administracién municipal cuenta con
que requieren ser rescatados. que requieren ser rescatados ser rescatados / total de espacios publicos dedicados a lz suficiencia presupuestaria y recibe fondos o
cultura) * 100 subsidios dedicados al rescate de espacios
publicos dedicados a la cultura
PROPOSITO La administracion municipal cumple con la |Porcentaje de cumplimiento de la agenda | (Eventos cubiertos / eventos programados) * 100 Semestral Informes En el municipic no se presentan contingencias de
agenda civica, para fortalecer el sentido  |civica ningun tipo
de identidad nacional.
COMPONENTES Aniversario de |a fundacion de Santiago | Porcentaje rezlizacidn de evento de (Evento de fundacion de Santiago Ixcuintla efectuado/ Anual Diciembre Informes En el municipic no se presentan contingencias de
Ixcuintla efectuado fundacion de Santiago Ixcuintla Evento de fundacion de Santiago Ixcuintla programada) * ningun tipo
100
Elaborar agenda civica. Porcentaje de elaboracion de agenda civica |(Agenda civica elaborada / agenda civica programada) * 100 | Anual Agenda civica | Se cuenta con la informacion de eventos y fechas
importantes
Eventos con planeacion y logistica porcentaje de eventos apoyadas (Eventas cubiertos/ salicitudes de apoyo)*100 Anual Solicitudes Las areas realizan su programacion de eventos y
apoyados lo notifiquen
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INDICADORES Medios de
. . Fecha de s
NIVEL Resumen narrativo Método de calculo Frecuencia de Fualua Supuestos (Hipdtesis)
medicidn
PROPOSITOS La administracion municipal cuenta con | Porcentaje de suficiencia de personal (Personal activo / personal requerida) ¥1 00 Semestral Diciembre Plantilla de La administracidn municipal cuanta con
los recursos humanos suficientes para persanal, suficiencia presupuestaria
COMPONENTES Plantilla de personal por periodo pagada |Porcentaje de pago de plantilla de personal | {Plantillas de personal por periodo pagadas / Plantillas de | Trimestral Diciembre Cuenta publica |La administracion municipal cuanta con
personal por periodo programadas) * 100 suficiencia presupuestaria
ACTIVIDADES Pagar el sueldo correspondiente al Porcentaje de pago de personal (Personal que recibe su sueldo / personal en activo) *100 [ Mensual Diciembre Las instituciones bancarias mantienen operando
personal activo persanal, los sistemas de nomina con capacidad instalada y
Nominas el personal cumple con sus jornadas de trabajo.
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INDICADORES Medios de
NIVEL R ti F ia d Fecha de S tos (Hipotesis)
esumen narrativo . . recuencia de .. upuestos (Hipotesis
Nombre del indicador Meétodo de calculo . Evaluacion P P
medicion
Linea de comunicacion directa con el Porcentaje de activacion de linea de {Linea de comunicacion directa con el Ayuntamiento via Trimestral Diciembre Linea de telefonia se mantiene funcionando
Ayuntamiento via telefonica activada comunicacion directa telefénica activada / Linea de comunicacion directa con el telefonica
Ayuntamienta via telefénica programada) * 100
Esquemas de atencion ciudadana para Porcentaje de mejoramiento de esguemas | (Esguemas de atencion ciudadana mejorados / Esquemas | Trimestral Diciembre Esquemas de |La ciudadania hace uso de los esquemas de
brindar servicios publicos eficaces y de atencion ciudadana de atencidn ciudadana programados) * 100 atencién informacidn que promueve la administracién
eficientes mejorados iudadana municipal
Padrones vecinales integrados Porcentaje de padrones integrados (Padrones vecinales integrados / padrones vecinales Trimestral Diciembre Padrones Los ciudadanos contribuyen con |a proporcion de
programados) * 100 vecinzles informacion para integrar el padron
Autoridades auxiliares mediante Porcentaje de renovacion de autoridades | (Autoridades auxiliares ciudadanas renovadas / Autoridades | Trimestral Diciembre Actas Las habitantes participan en los procesos
procedimientos demacraticos y de vecinales res ciudadanas programadas) * 100 democraticos
participacion ciudadana renovadas
Acciones de vinculacion estratégica con | Porcentaje de vinculacion de organizacion | {Acciones de vinculacion en materia de organizacion Trimestral Diciembre Registros Los entes gubernamentales de gobierno
los otros niveles de Goabierno en materia  |ciudadana ciudadana efectuadas / Acciones de vinculacién en materia contribuyen con la organizacién ciudadana
de organizacion ciudadana. de organizacion ciudadana programadas) * 100
Certificacianes sobre actos y resoluciones |Parcentaje de expedicion de certificaciones |(Certificaciones y resoluciones expedidas / certificacionesy |Trimestral Diciembre Registros Las personas que acuden a solicitar
de competenciz municipal expedidas. y resoluciones resoluciones salicitadas) * 100 certificaciones o resoluciones presentan Iz
documentacidn comprobatoria,
Pasaportes a personas que lo soliciten Paorcentaje de expeadicion de pasaportes (Pasaportes expedidos / pasaportes solicitados) = 100 Trimestral Diciembre Registros Las personas que acuden a solicitar pasaportes
expedidos presentan lz documentacion requisitoria y
comprobatoria.
Cartillas del Servicio Militar Nacional Parcentaje de expedicion de cartillas (Cartillas expedidos / cartillas solicitados) * 100 Trimestral Diciembre Registros Las personas que acuden a solicitar cartillas
expedidas. presentan lz documentacion reg
comprobatoria.
Elaborar y registrar las actas de cabildo. | Porcentaje de elaboracion de actas {Actas elaboradas / sesiones de cabildo) * 100 Trimestral Actas Los integrantes de cabildo acuden a las seiones a
las que le son convocadas
ACTIVIDADES Elabaorar convacatoria para integrar el Parcentaje de elaboracién de convocatoria |({Convocatoria para integrar el observatorio ciudadana Mensual Diciembre Convocatorias |La ciudadania muestra interés y participa en la
observatorio ciudadano elaborada / para integrar el observatorio ciudadano conformacion de observatorios ciudadanos.
programada) * 100
Elaborar programas de cercania del Porcentaje de elaboracion de programa de |(Programas de cercania del gobierno con la ciudadania Mensual Diciembre Programas de [Los habitantes del municipio participan en los
gobierno con la ciudadania. cercania elaborada / programas de cercania del gobierno can la cercania del procesos de cercania con las autoridades
ciudadania programado) * 100 gobierno con | municipales
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INDICADORES Medios de
NIVEL R F iad Fecha de S tos (Hipotesis)
esumen narrativo o . recuencia de .. upuestos (Hipdtesis
Nambre del indicador Método de calculo . Evaluacion P P
medicién
Verificar la documentacidn reguisitoria Porcentaje de verificacién de (Verificaciones efectuadas / verificaciones programadas) * | Mensual Diciembre Cartillas Las personas acueden a solicitar cartillas
para la expedicion de ca documentacian 100
Convocar a sesiones de cabildo en au: Porcentaje de elaboracién de convocato (Convocatorias por sesidn emitidas / sesiones programadas) | Mensual oficios Las sesiones de cabildo se efectuan en los
2l Presidente Municipal. *100 tiempos programados.
Dar seguimiento a |2 ejecucion a los Porcentaje de seguimiento a los acuerdos | (Acuerdos complementados / acuerdos aprobados) * 100 | Mensual Actas, informes | Los responsables de dar seguimiento a la
acuerdo de cahildo ejecucion de los acuerdos de cabildo informan
los avances.
PROPOSITOS La administracion municipal cuenta con | Parcentaje de suficiencia de personal (Personal active / personal requerido) *1 00 Semestral Plantilla de Lz administracién municipal cuanta con
los recursos humanos suficientes para personal, suficiencia presupuestaria
llevar a cabo las actividades estructura
organica
COMPONENTES a de personal por periodo pageda |Porcentaje de pago de plantilla de personal |(Plantillas de personal por periodo pagadas / Plantillas de Cuenta publica |La administracion municipal cuanta con
personal por periado programadas) * 100 suficiencia presupuestaria
ACTIVIDADES Pagar el sueldo correspondiente al Parcentaje de pago de personal (Personal gue recibe su suelda / personal en activo) *100 | Mensual Diciembre Las instituciones bancarias mantienen operando
personal activo los sistemas de nomina con capacidad instalada y|
Neminas el personal cumple con sus jornadas de trabajo.
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INDICADORES Medios de
. ) Fecha de .,
NIVEL Resumen narrativo Nombre del indicador Método de calculo T.ma:m_..n_m de Evaluacién Supuestos (Hipotesis)
medicién
Instrumentacién y seguimiento de un presupuesto de | Porcentaje de integracidn del presupueste | (Presupuesta de egresos integrado / presupuesto de Anual Diciembre Presupuesto | Se cuenta con lainformacidn de gasto de las
egresos responsable y coherente con los Ejes de de egresos egresos programado) * 100 de egresos areas que integran la administracion municipal
Desarrollo elaborado.
Acciones para consolidar la armonizacion contable y las | Porcentaje de acciones para consolidad la [ (Acciones para consolidad la armenizacion contable Trimestral Diciembre Informes La administracién municipal cuenta con sistema
bases de sustentabilidad para garantizar finanzas armanizacion contable efectuadas / acciones para consolidad |2 armaonizacién de armonizacion contable integral y confiable
publicas sanas efectuadas contable programadas) * 100
Acciones para mantener las finanzas publicas sanas Porcentaje de acciones efectuadas (Acciones efectuadas / accione sprogramadas) * 100 Trimestral Diciembre Cuenta publica | La administracian municipal cuenta con
efectuadas suficiencia presupuestariz
Acciones para cumplir con las obligaciones fiscales del | Porcentaje de acciones efectuadas |Acciones efectuadas / accione sprogramadas) * 100 Trimestral Diciembre Cuenta publica | La administracién municipal cuenta con
municipio efectuadas suficiencia presupuestaria
Acciones para regular el gasto de previsién social Porcentaje de acciones de regulacién del | (Porcentaje de acciones para regular el gasto de prevision | Trimestral Diciembre Informes Los empleadas municipales hacen uso de los
efectuadas gasto de previsidn social social efectuadas / aorcentaje de acciones para regular el servicios y prestaciones responsablemente.
gasto de previsidn social programadas) * 100
Acciones para regular el gasto en equipamiento Porcentaje de acciones de regulacion del  |[Porcentaje de acciones para regular el gasto de Trimestral Diciembre Informes Los empleados municipales hacen usa de los
personzl gasto de equipamiento personal eguipamiento personal efectuadas / zorcentaje de acciones equipos personal de forma responsablemente.
para regular el gasto de equipamiento persona
programadas) * 100
ACTIVIDADES Elaborar programa de optimizacion del gasto plblico | Porcentaje de elaboracién de programa (Programa de optimizacion del gasto piblico elaborado / Mensual Diciembre Programa de |La dreas que conforman la administracion
para propiciar la estabilidad en las finanzas pablicas programa de optimizacion del gaste plblico programade) * optimizacion [ municipal contribuyen con el programa de
100 del gasto optimizacion del gasto publico
publico
Elaborar lineamientos de adquisiciones para reducir el | Porcentaje de elaboracion de lineamientos || lineamientos de adquisiciones para reducir el gasto Mensual Diciembre Lineamientos |[La reas que conforman la administracién
gasto corriente. corriente elaborados / lineamientos de adqguisiciones para de municipal contribuyen con el programa de
reducir el gasto corriente programados) * 100 adquisiciones | optimizacién del gasto piblico
para reducir el
Porcentaje de atencion de requerimientos  |(Requisiciones atendidas / requisiciones recibidas) * 100 Mensual Diciembre Requisiciones, |La administracion municipal cuenta con
de bienes y servicios facturas, suficiencia presupuestaria, se cuenta con linea
ordenes de de credito aperturada por los proveedores. Las
compra dependencias de la administracion municipal
envian sus solicitudes debeidamente
formuladas, en tiempo y forma
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INDICADORES Medios de
NIVEL Ri ti F ia d Fecha de S tos (Hipdtesis)
esumen narrativa . . recuencia de . upuestos (Hipotesis
Nombre del indicador Método de calculo e Evaluacion P P
medicién
Notificaciones y requerimientos de pago para Porcentaje de notificaciones y [Natificaciones y requerimientos de pago efectuadas / Bimestral Diciembre Notificaciones |Los domicilios que se tienen que notificar se
incrementar la recaudacion de impuesto predial reguerimientos de pago. Notificaciones y requerimientos de pago programadas) * ¥ encuentran habitados.
efectuadas. 100 reguerimiento
de pago
ACTIVIDADES Elaborar avaltos de predios Porcentaje de avaldos efectuados [Avallos efectuados / avallios programados) * 100 Mensual Diciembre Nofificacion de | Las oficinas de catastro del estado autorizan las
avalio actualizaciones de los preavaliaes en tiemgo.
Notificar avaltio a los contribuyentes Porcentaje de notificaciones de avaltos [Notificacicnes de avaltos efectuadas / notificaciones de Mensual Diciembre Nofificacion de | Las oficinas de catastro del estado autorizan las
avallos programadas) * 100 avallo actualizaciones de los preavalios en tiempo.
Capturar tramites de predial orcentaje de capatura de tramites (Tramites capturados / tramites efectuados) * 100 Mensuzl Diciembre Tramites Los contribuyentes presentan los sus tramites de
predial.
Elaborar cronograma de incentivos para el pago de Porcentaje de elaboracion del cronograma | (Cronograma de incentives elaborade / cronograma de Mensuzl Diciembre Cronograma | La autoridades municipales autorizan el
impuestos municipales de incentivos municipales incentivos programado) * 100 calendario de incentivos
Verificar la documentacion para otorgar los incentivos | Porcentaje de verificaciones de [Verificaciones efectuadas / verificaciones programadas) *  |Mensual Diciembre Solicitud de Los contribuyentes acuden a efectuara los pagos
de page de impuesto predial documentacion 100 descuento de impuesto predial.
Entregar notificaciones y requerimientos de pago para | Porcentaje de notificaciones y [Notificaciones y requerimientos entregadas / Mensual Diciembre Notificaciones | Los domicilios gue se tienen que notificar se
incrementar la recaudacién de impuesto predial. requerimientos de pago entregados notificaciones y requerimientes programados) * 100 y encuentran habitados.
requerimiento
PROPGSITO La administracion municipal gestiona y ejerce los Porcentaje de gestion de recursos para [Gestiones de recursos para obra piiblica efectuadas / Semestral Diciembre Oficios Los entes gubernamentales mantienen
recursos para obra publica de manera responsable, obra publica gestiones de recursos para obra plblica programadas) * 100 operando los apoyos para obra publica
eficaz y eficiente
COMPONENTES Programa de desarrollo institucional, para el Porcentaje de implementacion de [Programa de desarrollo institucional implementado / Trimestral Diciembre Programade |Las autoridades municipales aprueban las el
fortalecimiento de las capacidades estratégicas del programa de desarrollo institucional programa desarrollo institucional programado) * 100 desarrolle programa de desarrollo institucional
Ayuntamiento implementado. institucional
Capacitaciones al recurso humano dedicado 2 la orcentaje de capacitaciones efectuadas  |(Capacitaciones efectuadas / Capacitaciones programadas) | Trimestral Diciembre Constancias, |La administracidn municipal mantiene operando
planeacion, programacion, ejecucion y evaluacién de 100 listas de programas de capacitacion de personal
los recursas de abra plblica, parz eliminar las asistencia
observaciones por incumplimiento de las normas de
operacidn de los fondos estatales y federales
efectuadas
Gestiones para aumentar los recursos convenidos con | Porcentaje de gestién para incremento de  |(Gestiones de incremento de recursos efectuadas / Trimestral Diciembre Oficios Los entes gubernamentales estatales y federales
los diferentes niveles de gobierno para el recursos Gestiones de incremento de recursos programadas) * 100 mantienen operando los fondos y subsidios para
financiamiento de obras y proyectos efectuadas. los municipios.
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PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIONES

Ejercicio fiscal 2018
Matriz de Indicadores de Resultados (MIR)

DATOS DEL PROGRAMA
Programa 0 Apoyo a la Funcion Publica (Programa para formular y establecer el sistema Unidad Contraloria Municipal Enfoque transversal Ninguno
presupuestario de evaluacién del desempefia) Responsable
OBJETIVO

Implementar estrategias que garanticen el orden y eficiencia de la gestion publica municipal, el uso adecuado y transparente de los recursos, asi como la creacidn de instancias ciudadanas que permitan incluir las aportaciones de |a sociedad civil en la planeacion y evaluacidn
de acciones y politicas publicas, garantizando que la informacién que se genere en la labor administrativa esté a disposicidn de los ciudadanes para sufiscalizacién.

MIR
INDICADORES Medios de
) i Fecha de .
NIVEL Resumen narrativo Nombre del indicador Método de calculo Imn_._m_._n._.m de Evaluacion Supuestos (Hipotesis)
medicién

FIN Contribuir a ofrecer a la ciudadania Porcentaje de personas gue manifiestan (Personas que manifiestan estar satisfechas con la Anual Diciembre Encuestas La ciudadania muestra interés en la informacion
cuentas claras en el ejercicio de los estar conformes con la informacion que la  |informacion que proporciona la administracion municipal publica que emite la administracion municipal.
recursos publicos y apegar los sistemas de |administracion municipal proporciona del | del ejercicio de sus funciones/personas entrevistadas)*100
informacion a la legislacion vigente en ejercicio de sus funciones.
materia de transparencia y acceso a la
informacion publica mediante la
planeacion d e politicas pablicas y |z
implementacion de esquemas de

PROPOSITO n Municipal fortale: Porcentaje de participacién (Personas que participan en los programan en los procesos |Anual Diciembre Listas, actas Lz ciudadania participa en las acciones y
planeacion de lzs politicas pablicas de planeacion en el periodo/Personas que participan en los programas que impulsa |a administracion
ejercidas por el Ayuntamiento a través de programan en los procesos de planeacion en el mismo municipal.
nuevos esguemas y la participacion periodo del afio inmediato anterior)*100
democratica activa de la ciudadania.

COMPONENTES Acciones para fomentar gue la ciudadania |Porcentaje de acciones efectuadas (Acciones efectuzdas/acciones programadas)®100 Trimestral Diciembre Reportes Lz ciudadaniz participa y colzbora con las
coadyuve en el destino, vigilancia, acciones de contraloria que impulsa el
seguimiento y evaluacion de las obras y Ayuntamiento
acciones emprendidas por el municipio
efectuadas.
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de medios escritos y visuales

escritos y visuales

/ difusiones a traves de mediaos escritos y visuales
programadas ) * 100

INDICADORES Medios de
i . Fecha de N
NIVEL Resumen narrativo Nombre del indicador Método de calculo Frecuencia de Evaluacicn Supuestos (Hipotesis)
medicion
Solicitudes de acceso a la informacion Porcentaje de solicitudes atendidas (Solicitudes atendidas/solicitudes programadas)*100 Diciembre Solicitudes de |La Unidades Responsables gue conforman la
publica atendidas. nformacion, |Administracion Municipal, proparcionzan
oficios de informacidn solicitada completa y en tiempa y
Actualizaciones del portal de Porcentaje de actualizaciones efectuadas | (Actualizaciones efectuadas/actualizaciones Diciembre Reportesde  |Se cuenta con personal profesional capacitado
transparencia efectuadas. programadas/*100 actualizaciones |en sistemas informaticos.
efectuadas.
Difusiones de informacion puablica Porcentaje de difusiones efectuadas (Difusiones efectuadas/difusiones programadas)*100 Diciembre Pzgina de El servicio de internet se encuentra funcionando
mediante el uso de tecnologia, adecuadamente.
farmacion y comunicaciones efectuadas.
Esquemas de consulta y conservacion del |Porcentaje de procesos de consulta y (Procesos modernizados/total de procesos Diciembre Procesos La administracion municipal cuenta con
archivo histarico municipal modernizados |conservacion de archiva modernizados. suficiencia presupuestaria para promaver
esquemas de consulta con el uso de tecnologias
ACTIVIDADES Supervisar la integracion de comités de  [Porcentaje de supervision de integracién de | (Supervisiones efectuadas / supervisiones programadas) * | Mensual Diciembre Informes La ciudadania participa en las acciones de
contralorias sociales. comités de contraloria socizal. 100 integracion de comités de contrzloriz que |z
administracion municipal convoca
Elaborar calendario de auditorias internas | Parcentaje de elaboracidn de calendario de |(Calendario de auditorias internas a las finanzas elaborado / | Mensual Diciembre Calendario de |La ciudadania muestra interés y participa en las
a las finanzas publicas del municigio auditorias calendario de auditorias internas a las finanzas programado) auditorias acciones de contraloria social
efectuadas *100
Elaborar calendario de revisiones del Porcentaje de elaboracidn de calendario (Calendario de Revisiones del desempefio elaborado / Mensual Diciembre Calendariode |La Unidades Responsables gue conforman la
desempefio presupuestal municipal Calendario de Revisiones del desempefic programado) * 100 revisiones del |Administracion Municipal, colaboran con el
desempefio personal de Contraloria para efectuar las
diligencias.
Elaborar bitacora de solicitudes de acceso |Porcentaje de elaboracion de bitécorade  |(Bitacora de solicitudes de acceso a la informacion Mensual Diciembre Bitacora de La Unidades Responsables gue conforman la
2 la informacidn publica tudes de acceso a la infermacion elaborada / Bitdcora de salicitudes de acceso a la solicitudes de | Administracian Municipal, colaberan con el
informacion programada) * 100 accesoale personal de Contraloria para efectuar las
informacion | diligencias.
Recopilar de informacién de transparencia| Porcentaje de informacion recopilada (Infarmaciodn de transparencia recopilada / ebligaciones de [ Mensual Oficios La Unidades Responsables gue conforman la
publicacion de Informacion de transparencia) * 100 Administracion Municipal, proparcionan
informacion solicitada completa y en tiempa y
faorma.
Llevar a cabo acciones de difusion 2 traves | Porcentaje de difusiones a traves de medios|(Difusiones a traves de medios informaticos efectuadas / Mensual Diciembre Registros La dsministracion municipal concretz los
de medios informaticas informaticos difusiones a traves de medios informaticos programadas) * digitales acuerdos y convenios economicas y sociales.
100
Llevar a cabo acciones de difusion a traves | Porcentaje de difusiones a traves de medios|(Difusiones a traves de medios escritos y visuales efectuadas| Mensual Diciembre Registros La dsministracion municipal concreta los

acuerdos y convenios economicos y sociales.
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. . Ejercicio fiscal 2018
Matriz de Indicadores de Resultados (MIR)
DATOS DEL PROGRAMA
Programa 0 Apoyo a la Funcion Publica (Programa para revisar y actualizar las Unidad Direccion Juridica Enfoque transversal Ninguno
presupuestario normas juridicas) Responsable
OBJETIVO
Implementar estrategias que garanticen el orden y eficiencia de la gestién piiblica municipal, el usa adecuado y transparente de los recursos, asi coma la creacidn de instancias ciudadanas que permitan incluir las aportaciones de la sociedad civil en la planeacion y evaluacién
de acciones y politicas piblicas, garantizando que la informacidn que se genere en la labor administrativa esté a disposicidn de los ciudadanos para sufiscalizacidn.
MIR
INDICADORES Medios de
NIVEL R ti Frecuencia d Fecha de Supuestos (Hipotesis)
esumen narrativo . . recuencia de .. upuestos (Hipotesis
Nombre del indicador Meétodo de calculo . Evaluacion P
medicidn

FIN Contribuir a Revisar y actualizar las Porcentaje de actualizacion de normas (Normas juridicas actualizadas / normas juridicas Anual Diciembre Normas La administracion municipal implementa
normas juridicas gue dan sustento legal a |juridicas dictaminadas| * 100 juridicas acciones permanentes para la actualizacion del
las actividades del Municipio mediante marco ju
mejorar los procedimientos de
responsabilidad administrativa y
ordenamientos legales y la actuzlizacion
de los Reglamentos Municipales

PROPOSITO La administracion municipal mejora los  |Porcentaje de acciones de coordinacion (Acciones de coordinacion efectuadas [ Acciones de Semestral Diciembre Oficios Las diferentes areas de la administracion
procedimientos de responsabilidad coordinacion programadas) * 100 municipal contribuyen con acciones de
administrativa y ordenamientos legales a mejoramiento de los instrumentos de control,
través de una coordinacion eficaz con las sanciones y ordenamientas juridicos.
distintas dependencias municipales.

COMPONENTES Propuestas parz |a adecuzcion del Marco |Porcentaje de propuestas de adecuacion  |(Propuestas de adecuacion zl marco juridico efectuadas / Diciembre Reglamentos |La administracion municipal implementa
Juridico Municipal a las modificaciones  |del marco juridico dictdmenes de reglamentos que requieren ser adecuados) * adecuados acciones permanentes para la actualizacion del
legales de caracter federal, estatal y 100 marco ju
municipal efectuadas.

Asesorias a las dependencias de |a Porcentaje de asesorias juridicas efectuadas|(Asesorias juridicas a las dependencias efectuadas / Informes Lz dreas que integran la administracion
Administracion Publica Municipal a efecto Asesorias juridicas a las dependencias programadas) * 100 municipal solicitan asesorias juridicas
de que suactuar se ajuste g la

normatividad aplicable efectuadas.
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INDICADORES Medios de
. X Fecha de P
NIVEL Resumen narrativo Nombre del indicador Método de calculo Frecuencia de Evaluacion Supuestos (Hipotesis)
medicién
Solicitar informacion y documentacion Porcentaje de solicitudes emitidas (Solicitudes de informacion y documentacién emitidas / Mensual Diciembre Oficios Las dreas que integran la administracion
relacionada a las areas que requieren el itudes de revisién o elaboracion de convenios, contratos municipal entregan en tiempo a la Direccidn de
2poyo con la revision y/o elaboracion de y/o acuerdos recibidas) * 100 Asuntos Juridicos, la documentacion e

convenios, contratos y/o acuerdos infomacion relacionada con convenios, contratos
y/o acuerdos.

PROPOSITO La administracién municipal actualiza los |Parcentaje de acciones para fortalecer la | (Acciones para fortalecer la aplicacion de los reglamentos | Semestral Informes La contraloria municipal observa las acciones de
Reglamentos Municipales y fortalece su  |aplicacion de reglamentos efectuadas / acciones para fortalecer la aplicacion de los fortzlecimiento de aplicacion de reglamentos.
aplicacion para estimular el desarrollo y reglamentos programadas) * 100
asegurar la convivencia pacifica de los
ciudadanos.

COMPONENTES Reglamentos municipales vigentes, para  |Porcentaje de reglamentos vigentes (Reglamentos vigentes / reglamentos existentes) * 100 Diciembre Reglamentos |La administracion municipal implementa
asegurar su vigenciz, aplicabilidad y acciones permanentes para |z actualizacion del
congruencia juridica revisados. marco juridico

Reglamentos municipales que asi lo Porcentaje de reglamentos actualizados (Reglamentos actuzlizados / dictamenes de reglamentos Reglamentos  |La administracion municipzl implementa

requieran actualizados. que requieren ser actualizados) * 100 acciones permanentes para la actuzliza
marco juridico

Reglamentos municipales necesarios Porcentaje de reglamentos creados (Reglamentos creados / propuestas de creacion de Diciembre Reglamentos |La administracion municipal implementa

creados reglamentos) * 100 acciones permanentes para la actualizacion del

Acciones de fortalecimiento de esquemas | Porcentaje de fortalecimiento de esquemnas | (Esquemas de inspeccion y sancion fortalecidos / Esquemas | Trimestral Esquemas de  |La administracion municipal promueve sistema
de inspeccion y sancion para asegurar el |de inspeccion y sancion de inspeccion y sancion) * 100 inspecciony  |de inspeccidn y sancion por incumplimiento de
cumplimiento de los reglamentos sancién las normas

municipales efectuadas.

ACTIVIDADES Crear compendio de reglamentos Porcentaje de creacion de compendiode  |{Compendio de reglamentos creado / compendio de Mensual Compendio de |La administracion municipal implementa
municipales vigentes reglamentos reglamentos programada) * 100 reglamentas  |acciones permanentes para la actualizacion del
Dictaminar reglamentos municipales. Porcentaje de reglamentos dictaminados | (Reglamentos dictaminados / reglamentos existentes) * 100 | Mensual Diciembre Dictamenes de |La administracion municipal implementa
reglamentos acciones permanentes para la actualiza
marco juridico
Elaborar propuestas de nuevos Porcentaje de elaboracion de propuestas | (propuestas de nuevos reglamentos elaboradas / Mensual Diciembre Propuestas de |La administracién municipal implementa
reglamentos municipales necesarios de nuevos reglamentos necesidades de nuevos reglamentos) * 100 nuevos accicnes permanentes para la actualiza

reglamentos  |marco juridico

Revisar gue los procedimientos internos | Porcentaje de revisén de procedimientos [ (Procedimientos revisades / procedimientos programados) *| Mensual Procedimientos |Se cuenta con el compendio de leyes y
de |z contraloria se alinien 2 la 100 reglamentos actualizados.
normatividad vigente.

PROPOSITOS La administracion municipal cuenta con | Porcentaje de suficiencia de personal (Personal activo / personal requerido) *1 00 Semestral Plantilla de La administracion municipal cuanta con
los recursos humanos suficientes para personal, suficiencia presupuestaria
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Programa
presupuestario

PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIONES
Matriz de Indicadores de Resultados (MIR)

Ejercicio fiscal 2018

DATOS DEL PROGRAMA

E Prestacion de Servicios Publicos { (Programa para proporcionar servicios

publicos de calidad.)

Unidad
Responsable

Direccion de Obras
Piiblicas

Enfoque transversal Ninguno

OBJETIVO

calidad, que permitan un crecimiento ordenada y socialmente incluyente, acorde a los requerimientos de desarrollo de Santiago Ixcuintla.

Proporcionar servicios publicos de calidad a la poblacién y asegurar la mejora continua de estos para cubrir eficientemente las necesidades basicas de los Santiago Ixcuintlanos, y llevar a cabo las acciones necesarias para la planeacion y ejecucion de obras de infraestructura con

MIR
INDICADORES Medios de
. i Fecha de L.
NIVEL Resumen narrativo Nombre del indicador Método de calculo Frecuencia de Evaluacion Supuestos (Hipotesis)
medicion

FIN Contribuir a Proporcionar servicios plblicos de calidad y asegurar | Parcentaje de satisfaccidn en el (Personas que mencionan estar satisfechas | Anua Diciembre Encusstas La administracién municipal cuenta con
<u mejora continua en beneficio de la poblacién del municipio otorgamiento de servicios mu; con los servicios municipales que otorga el suficiencia prasupuestaria y recibe en tiempo y
mediante el otorgamiento de servicios oportunos y eficaces de ayuntamiento / personas entrevistadas)*100 forma los fondos y subsidios federales y estatales.
recoleccion y destino de basura, pargues y jardines, panteones,
marcados, 2lumbrado publico, rastro municipal y de movilidad
Segura.

PROPOSITO Los colonias y comunidzades del municipio de Santiago Ixcuintla Porcentaje de colonias y comunidades que  |{Colonias y comunidades que cuentan con Diciembre Mapade La coordinacion de aseo cuenta con capacidad
cuentan con servicios de limpieza, recoleccion y manejo de reciben servicio de recoleccion de basura  |servicio de recoleccion de basura/ colonias y cobartura instalada de vehiculos y equipos nacesarios.
desechos sdlidos. comunidades del municipio)*100

COMPONENTES Toneladas de basura recolectada y confinadz al relleno sanitario. | Porcentaje de basura destinadz alrelleno  |({Toneladas de besura destinada al relleno | Trimestral Diciembre Repories El rellenc sznitario cuentz con capacidad p:

sanitario. sanitario/toneladzs de basura recibir la basura recolectada
recolectadas)*100
Campafias de descacharizacion efectuadas. Porcentaje de campafias efectuadas (Campafas efectuadas/campanias Trimestral Diciembre Reportes Los habitantes del municipio participan en las
programadas)*100 campafias de decacharrizacion
Rutas de recoleccion incrementadas. Porcentaje de incremento de rutas (Rutas de recoleccion de basura en el Trimestral Diciembre Mapa de La coordinacién de aseo cuenta con capacidad
periodo/rotas de recoleccidn de basurz en el cobertura instalada de vehiculos y equipos necesarios.
mismo periodo del afc inmediato
anterior)*100
Rutas de recoleccion restructuradas. Porcentaje de rutas de recoleccion (Rutas de recoleccion restructuradas/total | Trimestral Diciembre Mapade La coordinacion de aseo cuenta con capacidad
restructuradas. de rutas de recoleccion)*100 cobertura instalada de vehiculos y equipos necesarios.
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posterior 2 la realizacion de eventos masivos.

de plazas

previo y posterior 2 |z realizacion de eventos
masivos elzborados / Programa de limpieza
y lavado de plazas previo y posterior ala

INDICADORES Medios de
NIVEL Resumen narrativo F iad Fecha de Supuestos (Hipdtesis)
- . recuencia de .
Nombre del indicador Método de calculo .. Evaluacion
medicién
Adguirir mzaterizles y harramientas para la limpieza de lotes Porcentaje de adquisicion de materizlesy  |(Materiales y herramientas adguiridos / Mensual Diciembre Facturas, La administracion municipal cuenta con
baldios. herramientas Materiales y herramientas programados) * ordenes de suficiencia presupuestaria y recibe en tiempoy
100 compra, pdlizas|forma los fondos y subsidios federales y estatales.
Adquirir camiones parz el servicio de recoleccion de basura Porcentaje de adquicidn de camiones de (Camiones adquiridos / camiones Mensual Diciembre Facturas, La administracion municipal cuenta con
recoleccion de basura programados) * 100 ordenes de suficiencia presupuestaria.
compra, pdlizas,
PROPOSITO La administracion municipal promueve la hzbilitacion de Porcentaje de promover la habilitacion de | (Parques hzbilitados / parques Semestral Diciembre Informes La administracién municipal cuenta con
ambientes agradables y confortables en espacios piblicos ambientes agradables programados) * 100 suficiencia presupuestaria y recibe en tiempo y
forma los fondos y subsidios federales y estatales.
COMPONENTES Mantenimiento de los parques y jardines del municipio para Porcentaje de mantenimiento de parques y |{Mantenimiento de parques y jardines Trimestral Diciembre Reportes El drea de compras proporciona los equipos,
ofrecer a los usuarios ambientes agradables y adecuados parael  |jardines efectuados / Mantenimiento de parques y materiales e insumos en tiempo y forma.
sano esparcimiento, efectuados. jardines ) * 100
Acciones de limpieza de las plazas para la realizacion de eventas | Porcentaje de acciones de limpieza (Acciones de limpieza de plazas civicas Trimestral Reportes El drea de compras praporciona los equipas,
masivos efectuadas. efectuadas / eventos en plaza civica) * 100 materiales e insumos en tiempo y forma.
Mantenimiento a los cestos fijos de basura del primer cuadro de la | Porcentaje de mantenimientos a los cestos  |(Mantenimientas de cestos efectuados / Trimestral Diciembre Reportes El drez de compras proporciona los equipos,
ciudad efectuados. fijos mantenimientos de cestos programados) * materiales e insumos en tiempo y forma
100
ACTIVIDADES Elaborar programa de Mantenimiento de Parques y Jardines Porcentaje de elaboracidn de programa de  |(Programa de mantenimiento elaborado/ | Mensual Diciembre Programade |El drea de recursos humanos, cubre las
Municipales mantenimiento programa de mantenimiento programado) * mantenimiento |nececidzdes de personal con elementos que
100 ocupe los puestos vacantes.
Atender las solicitudes ciudadanas de prestacion de los servicios | Porcentaje de atencion de solicitudes (Solicitudes de servicios de parques y Mensual Diciembre Informes de Se cuenta con personal suficiente para atender
de parques y Jardines. ciudadanas jardines atendidas / Solicitudes de servicios reportes las solicitudes de apoyo
de parques y jardines programadas) * 100
Elaborar base de datos de registro de servicios atendidos. Porcentaje de elaboracidn de base de datos |(Base de datos de registro de servicios Mensual Diciembre Base de datos |La coordinacion de compras dotz de eguipo de
elaborada / Base de datos de registro de computo necesario y en buenas condiciones.
servicios programada) * 100
Dar mantenimiento a los vehiculos de pargues y jardines Porcentaje de mantenimientos de vehiculos |(Mantenimientos de vehiculos efectuados /| Mensual Diciembre Reportes El drea de compras proporciona las refacciones y
efectuados mantenimientos de vehiculos programados) fluidos necesarios par el mantenimiento de
*100 vehiculos. El proveedor cumple con el plazo
estipulado previamente para acciones correctivas
Dar mantenimiento al equipo y herramientas dedicadas a la Porcentaje de equipo y herramientas que  |(mantenimiento 8l equipo y herramientas | Mensual Diciembre Reportes El drez de compras proporciona las refacciones y
funcion de mantenimiento de pargues y jardines. recibe mantenimiento efectuados / mantenimiento al equipo y fluidos necesarios par el mantenimiento de
herramientas programados) * 100 equipo y herramientas. El proveedor cumple con
Elaborar programa de limpieza y lavado de plazas previo y Porcentaje de Programas limpieza y lavado  |(Programa de limpieza y lavado de plazas Mensual Diciembre Reportes El drez de compras proporciona las refacciones y

fluidos necesarios para la realizacion de eventos
masivos.
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INDICADORES Medios de
NIVEL R i F ia d Fecha de S tos (Hipdtesis)
esumen narrativo - . recuencia de . upuestos (Hipotesis
Nombre del indicador Método de calculo o Evaluacion P P
medicion
Servicios de incineracion otorgados Porcentzje de servicios de incineracion (Servicios de incineracion otorgados / Trimestral Diciembre Reportes Los ciudadanos utilizan los servicios de
servicios de incineracion solicitados)*100 incineracion que proporcionan los panteones
ACTIVIDADES Elaborar programa anual de mantenimientos. Porcentaje de programas elaborados (Programa de mantenimiento elaborado/  |Mensual Diciembre Programa La administracién municipal recibe en tiempo el
programa de mantenimiento programado) * pago de derechos de panteones
Gestionar la adquisicion de insumas y herramientas para llevar a | Porcentaje de Gestién adquisicion de (Gestiones de adquisicion de insumos y Mensual Diciembre Requisiciones |El &rea de compras agiliza los procesos de
cabo el mantenimiento del panteén insumos y herramientas herramientas para llevar a cabo el adguisicion
Actualizar el padron de fosas. Porcentaje de Padron actualizado (Padron de fosas actualizado / cantidadde  |Mensual Diciembre Inventario de  |Se cuenta con la informacion para actualizar el
Actualizar el padron de incineraciones Porcentaje de Padran de incineraciones (Padron de incineraciones actualizado / Mensual Diciembre Padron, Se cuenta con la informacion para actualizar el
actualizado incineraciones rezlizadas )*100 relacion de padrén
Verificar gue se cumpla con le normatividad del Registro civil pare | Porcentzje de normatividad del registro civil | (Cumplimiento de las normatividades del Mensual Diciembre Reglamentos, |La personas cumplen con los documentos y
llevar z cabo las incineraciones. Registro civil de incineraciones / Normatividad |tramites requeridos por las autoridades
reglamentos y normatividad de y regisiros o
PROPOSITO Lz administracion Municipal mantene |z red del alumbrado Porcentaje de Luminarias funcionanda (Luminarias funcionando / Luminarias Semestral Diciembre Reportes La coordinacién de compras suministra los
publico en optimo funcionamienta. existentes)* 100 insumos, metariales y eguipo de trabzjo en
tiempo.
COMPONENTES Mantenimiento a |a red de alumbrado publico efectuado Porcentaje de mantenimientos efectaudos a | {Luminarias gue reciben mantenimieto / Semestral Diciembre Reportesde  |La coordinacion de compras suministra los
luminarias Luminarias programadas para dar mantenimiento |insumos, metariales y equipo de trabajo en
Nuevas ldmpara para aumentar |z red de alumbrado publico Porcentzje de nuevas lamparas instaladas  |(Nuevas lampara Instaladas / Solicitudes de | Trimestral Diciembre Solicitudes, La coordinacion de compras suministra los
Instaladas. instalacion de Ldmpara adicionales) *100 oficios, insumos, metariales y eguipo de trabzjo en
bitdcora tiempo.
Acciones para fomentar el ahorro de energia en el alumbrado Porcentaje Acciones para el fomento de (Acciones para fomentar el ahorro de Trimestral Diciembre Reportes Existe colzboracion por parte de la Comision
publico efectuadas. ahorro de energia energia en el alumbrado publico efectuadas Federal de Electricidad con las acciones de
/ Acciones para fomentar el ahorro de ahorro de energia que promueve la
energia en el alumbrado piblico administracién municipal
programados)*100
Acciones para dotar de alumbrado publico al municipio efectuadas | Porcentaje de acciones para dotar de (Acciones para dotar de alumbrado piblico | Trimestral Diciembre Cuenta publica |La administracion municipal cuenta co
alumbrada plblica efectuadas al municipio efectuadas / acciones para suficienciz presupuestaria.
dotar de zlumbrado piblico al municipio
efectuadas) * 100
ACTIVIDADES Elaborar programa anual de mantenimiento a |z red eléctrica. Porcentaje de elaboracion de Programa (Elaboracion programa de mantenimiento 2 |Mensual Diciembre Programa La administracion municipal cuenta con
la red eléctrica realizados / Elaboracion suficiencia presupuestaria y recibe en tiempo y
programa de mantenimiento a la red forma los fondos y subsidios federales y estatales.
electrica programado) ¥100
Gestionar |z adquisicion de material para dar mantenimientoa la  |Porcentaje de gestiones de material (Gestiones de material para dar Mensuazl Diciembre Inventario, El drea de compras agiliza los procesos de
red de alumbrado puablico. mantenimiento a la red de alumbrado requisiciones  |adguisicion
publico efectuadas / Gestiones de material
Gestionar la adquisicion de un vehiculo de transporte y trabajo Porcentaje de gestion de compra (Gestionar la adquisicion de un vehiculo de  |Mensual Diciembre Inventario y El drea de compras agiliza los procesos de
transporte y trabajo / vehiculo de resguardo del |adguisicion
transporte y trabajo adguirido)*100 vehiculo
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INDICADORES Medios de
Fecha de
NIVEL Resumen narrativo , Frecuencia de . Supuestos (Hipétesis)
Métada de calculo Evaluacién
medicion
Elaborar programa anual de mantenimientos preventivos y Porcentaje de elaboracion de programas de |( Programa de mantenimientos preventivos | Mensual Diciembre Programa La administracion municipal cuenta con
correctivos a las tolvas, contenedores y depdsitos de residuos en | mantenimiento de tolvas, contenedoresy |y corractivos a las tolvas, contenedores y suficiencia presupuestaria y recibe en tiempoy
los mercados municipales. depdsitos de residuos depdsitos de residucs en los mercados forma los fondos y subsidios federales y estatales.
municipales elaborado / programa de
Gestionar a servicios de control de fauna nociva en los mercados | Porcentaje de gestidn de control de fauna  |{Acciones de gestion de control de fauna Mensual Diciembre Reportes La administracion municipal cuenta con
municipales nociva nociva en los mercados municipales / suficiencia presupuestaria y recibe en tiempo y
Acciones de control de fauna nociva en los forma los fondos y subsidios federales y estatales.
PROPGSITO La administracién municipal mejora las condiciones de sacrificio | Porcentaje de procesos de inocuidad (Procesos de inocuidad alimentaria Semestral Diciembre Pracesos La administracion municipal cuenta con
de animales para consumo humano y de inocuidad alimentaria. alimentaria implementados implementadas / procesos de inocuidad suficiencia presupuestaria y recibe en tiempo y
alimentaria programados) * 100 forma los fondos y subsidios federales y estatales.
COMPONENTES Mantenimiento de las areas del rastro para gue se encuentren en | Porcentaje de mantenimientos efectuados  |(Mantenimiento de las dreas del rastro para |Semestral Diciembre Reportes Se cuanta con los insumos, materiales y
optimas condiciones de operacion el rastro municipal efectuados. mantener en optimas condiciones de herramientas para llevar a cabo las acciones de
operacion el rastro municipal efectuados / mantenimiento
Mantenimiento de las reas del rastro para
Controles de inacuidad alimentaria implementados. Porcentaje de controles de inocuidad {Contrales de inocuidad alimentaria Trimestral Diciembre Reportes Se cuenta con personal profesional con
alimentaria implementadas / controles de inocuidad experiencia en inocuidad alimentaria
alimentaria programadas)*100
Tncrementar los servicios de sacrificic Ge ganado porcino y bobine | Porcentaje de incremento en el servicio de | (Cabezas ge ganado sacrificado en el periodo | Trimestral Diciemore Reportes Los introductores y taolzjeros llevan ganado al
sacrificio de ganado / cabezas de ganado sacrificado en el mismo rastro para su sacrificio.
periodo del afio inmediato anterior) * 100
ACTIVIDADES Elaborar programa anual de mantenimiento. Porcentaje de elaboracion de programade  |(Programa de mantenimiento elaborados / | Mensual Diciembre Programa La administracion municipal cuenta con
mantenimiento programas de mantenimientos suficiencia presupuestaria y recibe en tiempoy
Efectuar limpieza del ares de matanza Porcentaje de limpieza del drea de matanza |(limpiezas de limpieza de las dreas de Mensual Diciembre Reporte El drea de compra proporciona los insumos y
matanza efectuados / limpiezas de limpieza herramientas para los mantenimientos
Efectuar mantenimiento al equipo y herramientas. Porcentaje de mantenimientos al equipoy  |(Mantenimiento a los equipos y Mensual Diciembre reportes e El drea de compra agiliza el procesas de
herramientas herramientas efectuados / Mantenimienta inventarios adquisiciones
Gestionar la adquisicion de insumos para llevar a cabo los Porcentaje de gestién de adquisicion de (Adquisicién de insumos para llevar acaba  |Mensual Diciembre Reportes El drea de compra agiliza el procesos de
mantenimientos. insumos los mantenimientos gestionados / insumas adgquisiciones
para llevar acabo los mantenimientos
Elaborar programa de inocuidad alimentaria. Porcentaje de de elabora { Programa de inocuidad alimentaria Mensual Diciembre Programa Se cuenta con asistencia técnica para
elaborado / programa de inocuidad implementar controles de inocuidad alimentari
alimentaria requerido)*100
Implementar los controles para operar el programa de inocuidad | Porcentaje de implementacidn de controles |(Controles para operar el programa de Mensual Diciembre Controles Se cuenta con asistencia técnica para
alimentaria. de inocuidad inocuidad alimentaria implementados / implementar controles de inocuidad alimentari
controles para operar el programa de
inocuidad alimentaria proyectados)*100
Aquirir equipo para realizar el servicio de matenza de ganado Porcentgje de equipamiento adquirido (Equipo adguirido / equipd programade) *  |Mensual Diciembre Facturas, La coordinacian de compras proporciona los
100 ordenes de equipos requeridos en tiempo.
compra, pdlizas
PROPQOSITOS La administracién municipal cuenta con los recursos humanos Porcentaje de suficiencia de persanal (Personal activo / personal requerido) *100 |Semestral Diciembre Plantilla de La administracion municipal cuanta con
suficientes para llevar a cabo las actividades personal, suficiencia presupuestaria
COMPONENTES Plantilla de personal por perioda pagada Porcentaje de pago de plantilla de persanal |(Plantillas de personal por periodo pagadas / | Trimestral Diciembre Cuenta publica |La administracién municipal cuanta con
Plantillas de personal por periodo suficiencia presupuestaria
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PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIONES
Matriz de Indicadores de Resultados (MIR)

Ejercicio fiscal 2018

DATOS DEL PROGRAMA
Programa E  Prestacidn de Servicos Piiblicos (Programa para consolidar, ampliar y dotar al municipio del Unidad Secretaria de Planeacion de Enfoque transversal Ninguno
presupuestario equipamiento e infraestructura urbana requerida) Responsable Desarrolle Urbano, Ecologia y
Servicios Municipales
OBJETIVO

Proporcionar servicios piblicos de calidad a la poblacion y asegurar la mejora continua de estos para cubrir eficientemente las necesidades basicas de los Santiaga Ixcuintlanos, y llevar a caba las acciones necesarias para la planeacion y ejecucion de obras de infraestructura con
calidad, que permitan un crecimiento ordenado y socialmente incluyente, acorde a los requerimientos de desarrollo de Santiage Ixcuintla.

MIR
INDICADORES Medios de
) X Fecha de .
NIVEL Resumen narrativo Nombre del indicador Método de calculo Frecuencia de Evaluacion Supuestos (Hipdtesis)
medicion
FIN Contribuir a Praporcionar servicios pablicos de calidad |Porcentaje de ampliacion de (Metros cuadrados de Infraestructura urbana y basica Anual Diciembre Informes Los entes gubernamentales estatales y federales
y asegurar su mejora continua en beneficio de la Infraestructura urbana y basica nueva / metros cuadrados de infraestructura urbana y entregan los fondos y subsidios destinados al
poblacion del municipio mediante ampliacion de bésica programada) * 100 mejoramienta de infraestructura urbana y
equipamiento e infraestructura urbanay basica bsica del municipic.
necesaria para detonar el desarrollo de la cabecera
municipal
PROPQSITO Lz administracion municipal consolidz, ampliar y dota | Porcentaje de construccion de [ Obras de Infraestructura urbana construida / obras de Semestra Diciembra Proyectos de | Los entes gubernamentales estatales y federales
al municipio del equipamiento e infraestructura urbana | Infraestructura urbana requerida fraestructura urbana requerida) * 100 obra entregan los fondos y subsidios destinados al
requerida, para el debido funcionamiento de los mejoramiento de infraestructura urbana del
centros y comunidades y promover el desarrollo municipio en tiempo.
integral del municipio.
COMPONENTES Gestionar lainstalacion de cableado subterraneo enel |Porcentaje de gestion de cableado ( Gestiones para lainstalacion de cableado subterraneoen | Trimestral Diciembre Oficios Los entes pubernamentales estatales y federales
centro histdrico de la ciudad. subterréneo el centro histarico de la ciudad efectuadas / gestiones para mantienen operando programas parz la
la instalacion de cableado subterraneo en el centro nstalacion de cableado subterréneo
histérico de la ciudad programadas) * 100
Gestionar la ejecucion del Plan Maestro del Centro Porcentaje de gestion para la ejecucion del |(Gestiones para la ejecucion del Plan Maestro del Centro | Trimestral La adminitracion municipal cuenta con
istdrico de Santiago bcuintla. Plan Maestro del Centro Histdrico de istorico de Santiago Ixcuintla efectuadas / Gestiones para suficiencia presupuestaria. Las autoridades
Santiago Ixcuintla la ejecucion del Plan Maestro del Centro Histérico de municipales aprueban el Plan Maestro del
Santiago Ixcuintla programadas) * 100 Centro Histdrico de Santiago Ixcuintla.
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en edificios pablicos

materizl en edificios pablicos

edificios piblicos efectuadas / Acciones de colocacién del
material de mantenimiento en edificios publicos
programadas) * 100

INDICADORES Medios de
) . Fecha de L
NIVEL Resumen narrativo Nombre del indicador Método de ealeulo Frecuencia de Evaluacién Supuestos (Hipdtesis)
medicidn
Redes de agua potable construidas Porcentaje de construccion de redes de (Metros lineales de redes de agua potable construidas / Trimestral Diciembre Informes, Los entes gubernamentales estatales y federales
agua potable Metros lineales de redes agua potable programadas) * 100 Proyectosde |entragan los fondos y subsidios destinados al
obra mejoramienta de infraestructura basica del
municip
ACTIVIDADES Elaborar proyecto de construccién de calles Porcentaje de elaboracion de proyectode | (Proyecto de construccion de calles elaborade / proyecto de |Mensual Diciembre Proyectode  [Los entes gubernamentales estatales y federales
construccién de calles construccion de calles programado) * 100 construccion | entregan los fondos y subsidios destinados al
de calles mejoramiento de infraestructura basica del
municip
Licitar las obras de construccion de calles Porcentaje de licitaciones de obra para (Licitaciones de obra para construccion de calles efactuadas |Mensual Diciembre Convocatorias |Las constructoras participan en los procesos de
construccidn de calles / licitaciones de obra para construccidn de calles licitacion de obra
programadas) * 100
Gestidn de recursos para construccion de obras. Porcentaje de gestion de recursos parala | (Gestiones para la canstruccidn de obra efectuadas / Mensuzl Diciembre Oficios Los entes gubernamentales estatales y federales
construceidn de obras Gestiones para la construccidn de obra programadas) * 100 entregan los fondos y subsidios destinados al
mejoramiento de infraestructura basica del
municipio.
Adquirir equipos de computo para la elaboracidn de | Porcentaje de adquisicion de equiposde | (Equipod de computo adquiridos / equipos de computo Mensual Diciembre Facturas, La administracién municipal cuenta con
proyectos computo programados) * 100 ordenes de suficiencia presupuestaria.
compra,
pdlizas
Elaborar proyecto de rescate de espacios piblicos Porcentaje de elaboracion de proyecto (Proyecto constructivo del par vial construido / proyecto Mensual Diciembre Proyecto Los entes gubernamentales estatales y federales
construidos y programa 3 x1 migrantes constructivo del par vial constructivo del par vial programado) * 100 constructiva | entregan los fondos y subsidios destinados al
del par vial mejoramiento de infraestructura basica del
municip
Adguirir materiales para bacheo Porcentaje de adquisicion de material de | (Metros cubicos de material para bacheo adguiridos / Mensuzl Diciembre Facturas, Los entes gubernamentales estatales y federales
bacheo Metros cibicos de material para bacheo programados) * ordenesde  |entregan los fondos y subsidios destinados al
100 compra, mejoramiento de infraestructura basica del
palizas municip
Preparacion de material de bacheo y colocacion. Porcentaje de preparacion de material para | (Metros cabicos de material para bachec preparados / Mensuzl Diciembre Informes Se cuenta con las herramientas y maquinaria
bacheo Metros cubicos de material para bacheo adquiridos * 100 necesaria para la preparacion de material para
bacheo
Adguisicion de materiales para el mantenimientode | Porcentaje de adguisicion de materiales | ( Materiales para el mantenimiento de edificios piblicos ~ [Mensuel Diciembre Facturas, El drea de compras proporciona efectud el
edificios pablicos. para el mantenimiento adguirido / materiales para el mantenimiento de edificios ordenesde  |procedimiento de adquisicicnes en tiempa
publicos programado) * 100 compra,
pdlizas
Acciones de colocacidn del material de mantenimiento |Porcentaje de acciones de colocaciande | (Acciones de colocacién del material de mantenimientoen  |Mensual Diciembre Informes El drea de compras proporciona efectud el

procadimiento de adquisiciones en tiempo




oleqe.3 ap sepeuwol sns uod 3dwn) jeuosiad 9 A SBUILON
Bpe|e1sul pepiaeded Uo3 euiwou 30 SeWslsIs So| |euossad
opuesado UauaIJUeLL SeleIueq SUODNIISUISE] | 3p jjluel4 aquanig [ensusly | 00T, (cande ua jeuosiad [ opjans ns agias. 2nb [euosiaq) |euossad 3p o5ed ap 3lejus2iog OAIIE [2U0SI30 [B 3)U3IPLOCS3LI0) OpJaNS |3 Jedeq SIQVAINILY
elelsandnsald enuanyns (0T« (sepeweSosd opouad Jod [eucs:ac
103 BJuen3 [ediaiuntu ugiaensiipe €7 | exjqnd ejusn) 2quaniq [ensawi] | 3pse|nue|d / sepeded opolisd Jod |euosiad 3p senue|q) | |euossad 3p ejuejd 3p ofed 3p slejuslog epeSed opouad Jod |euosiad 3p g|1ueld SIININOJWOD
Blie1sandnsald eluspynS ‘|eucsiad 53P2PIAIIR SE| 0B B JeAg]) Bled S31UBIIINS Souswny
102 2)uen [ediaiunt UORENSIILP2 8| 3D Bjjnueg WA [BIIS3UIRS (0 T (opuanias evosiad / oande euosia) [2UOSIZC 3p 2U3INS 30 3fEIUS2U04 | SSIND3L O] LD 2JU3NI (211U UORE.ASIUIWPE B] S0LISpdotd
00T . (sepewesSoud
odwan u3 Ssauopisinbpe 3p ouaNuIPRI0Jd SI|BIA SOJOJEWIS LD I UQIJEID|0D 3 SAUOIDY [ SEpeniafe SO[EIA SOJDJEWAS U3 [ER]EW
[2 en2aj2 euopiodosd sexdwod 3p eale |3 sauLou 2qwanig [enSUI[  S3JPIA S0J012WAS US [BJEL 3 UDIEIOJ0D 3P SAUOJY)| 3P UDIIEI0J0D 3P S3U0IIL 3P 3(eYUR0I0g “S3BIA S0J0JPWIAS eJed S3[ealew Jeanj0)
‘edwod
odwan U3 sauopisinbpe 3p olualuIpaI0id | 3p SauspIo 001 . (onewesB0.d $3j21A S0U0JeWas J2[elsUl Jed Sajelianell S3[EIA S0J0Jpwas Jejelsul esed "S3[eA
[2 en2aj2 euopiodosd sexdwod 3p eale |3 ‘seanyeq 2qwanig [ensua J OpuInbpe s3j2iA Sos0jewas Jejelsul eJed saeudlely )| s3jeLalew 3p uomisinbpe ap aleyanog S0J0JeWS Je[2lsUl BIRd SAIPLALELL 3P UOIISINDPY
oidunw
[3p E2ISEQ ENIINASILLU| 3P CJURIWEIOfRW | S0J0jBWAS
[ SOpLIS3D SOIpISGNS A S0PUOJ SO| LUEBRAUS 3p smels 00T + (opewesSoud soJojewss 3p sniets 3p oansoudelp SOJOJPWI3S 3P SNJEIS 2D
53[eJapa) A S3[e1e1s3 S3(E1UAWLRUIRANE S31U3 507 | 3p 02150USeIg 2qWaDIq [ensuapy [ 0peIOge}R S0J0J2LS 30 SIETS 3p oansoudeig ) | 0dnsouSeip 3p uonesage;s 3p aleIus2u04| “SopefeIsUl S0J0JeWSS 3P SIS 3P 0ISOUSeIP JeI0qe[]
BJ00 3p UODRINI 3|qejod ende 3p paap UOIINISUOI |/ sepewesdold 3)aelod ende paJ 3p
30 §05300.d 50| U3 UedidiLied SeJ0)INISU0D 587 | SBLOJRIOALD) aquwaniq [ensuajy 3|gelod end ap paap LOIIN1SU0D 3P S3LOIEYDN) | LOINASLO] 3P S| 3p 2lEIUS2I04| 3qejod enfe 3p a1 3P UDIINAISUOD 3P Seiq0 Se| Jear
[E SOpEUNS3p soipIsgns A sopuoy soj ueSaua | enfeap pas 00T + (opewesSoud ajqejod enge 3p pas 3gelad ende 3p pa
sajelapa) A s3jElelsa s3jEpReURgnd seUa soT | ap owakolg 2qwania ensuspy| 3p ow=Aosd / opesogep ajqeiod ende ap paiap oakosg )| 3p owaAesd 3p ugnesogep 3p aleusaiog 3220 ende ap paJ ap opakoid Jeige
007 . (sEpemz)e
B100 3P UODRL| oue}Ues 3[euaL 3p pal 3p URINLSL0D | sepelwe.Soid OLie1ILes aeuzip ap pal ap “OlIBlIUeS
3P 5059204d 50| U3 uedpiuied SEJ0YINAISU0I 57| SELOIEIALD) QWA eNSUSN|  Oueyues 3leusJp 3p PaJ AP UOIINAISUOD 3P SIUODEIIN) [ UOIZINISUOI 3P S3UOIIEYI| 3P 3lelusnng 3lewaip 3p PaJ 3p UDRINASUDI 3P SeJGO Se) JelN
oidipunu
[3p E21580 EAN1INJIS3RLUI 3P OJURILLURI0fRW IEAITES
[B SOpeuIisap soipisqns A sopuoy so| UeSaJ)ua | 2leusip 3p pa) (0T « (opewesBoud oeyues aleuaip 3p pai 3p OUEYues 3leuasp 3p 3l
53[e13pa) A s3[e1e1sa SejeluaLeusRqd sqUa 507 3p o13akolg aquanig [ensua}y  0133A0.d / opesogejs oLeyues aleuaip 3p pasap 0ldadosd )| 3p 0138Aoud 3p ugiesoge;s 3p 2lejusliog 0Le)iues 3leuaip ap paJ ap 0azAaud Jesogep
uopIipaw
uonen[ea3 0|n3[ea 3p 0O JOpEJIpUI [3p JIqUION
(s1s330d1H) soysandng | 3p epuandzy IT2jE2 2P op PEpUL 3P 219 OAJELIBY URWINSAY 13NN
3p eY34
3p soipay STHOAVIIONI

,10¢ °p 8iquisdIg 8p O opeqges

|BIONO 021polisd ¢E1




Sabado 30 de Diciembre de 2017

Periodico Oficial 133

PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIONES
Matriz de Indicadores de Resultados (MIR)

Ejercicio fiscal 2018

Proparcionar servicios pablicos de calidad a la pablacidn y asegurar la mejora con

DATOS DEL PROGRAMA
Programa E Prestacidn de Servicios Publicos (Programa para Implementar politicas publicas de Unidad SECRETARIA DE PLANEACION DE Enfoque transversal  Ninguno
presupuestario crecimiento urbana ordenado del municipio) Responsable DESARROLLO URBANO,
ECOLOGIA Y SERVICIOS
MUNICIPALES
OBJETIVO

ua de estos para cubrir eficientemente las necesidades basicas de los Santiago Ixcuintlanos, y llevar a cabo las acciones necesarias para la planeacion y ejecucion de obras de infraestructura con calidad,

que permitan un crecimiento ordenado y socialmente incluyente, acorde a los requerimientas de desarrollo de Santiago Ixcuintla.
MIR
INDICADORES Medios de
NIVEL R rati F iad Fecha de S tos (Hipotesis)
esumen narrativo ) X recuencia de .. upuestos (Hipotesis
Nombre del indicador Método de calculo . Evaluacidn P P
medicién

FIN Contribuir a Propercionar servicios pablicos de Porcentzje de mejoramiento urbano {Programas de mejoramiento urbano implementados / Anuzl Diciembre Encuestas Los habitante del municipio cumplen con el pago
calidad y asegurar su mejora continua en beneficio programas de mejoramiento urbano programados) * 100 de sus contribuciones y obligaciones de los
de |z poblacion del municipio mediante sarvicios publicos que reciben
Implementacion de politicas plblicas de crecimienta
urbano

PROPGSITO Lz administracion municipal Implementa politicas | Porcentaje de politicas publicas de (Politicas publicas de crecimiento urbano implementadas/ | Semestral Diciembre Informes Los habitante del municipio cumplen con el pago
publicas de crecimiento urbano ordenado del crecimiento urbane Politiczs pUblicas de cracimiento urbano programadas) * 100 de sus contribuciones y ebligacianes por los
municipio con vision de mediano plazo. servicios que reciben

COMPONENTES Gestiones para las declaratorias de INAH a edificios  |Porcentaje de gestiones para obtener (Gestiones para obtener declaratoria de edificios histdricos | Trimestral Diciembre Oficios EI INAH atienden las solicitudes declaratorias
historicos de |z ciudad efectuadas. declaratoria de edificios histdricos efectuadas / gestiones para obtener declaratoria de edificios que promueve la administracion municipal.

historicos programado) * 100
Acciones de regulacion de la tenencia de la tierra Porcentaje de regulacion de tenenciadela | {Acciones de regulacion de la tenencia de la tierra efectuadas | Trimestral Diciembre Informes Se cuenta con los expedientes completos del
efectuadas tierra [ programadas) * 100 conjunto que requiere ser regulado.
Normatividad urbana municipal actualizada Porcentaje de normatividad urbana (Reglamentos urbana municipal actualizada / Reglamentos | Trimestral Diciembre Reglamentos  |Las autoridades municipales aprueban las
actualizada urbana municipal programados ) * 100 urbanos propuestas de actualizacion de reglamentos

urbanos.
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INDICADOR
. ) Fecha de .
NIVEL Resumen narrativo Nombre del indicador Métoda de caleulo Frecuencia de Evaluacién Supuestos (Hip6tesis)
medicién
Constancias de alineamiento oficial otorgadas Porcentaje de otorgamiento de constancias | (Constancizs de alineamiento oficial otorgadas / constancias | Trimestral Diciembre Constancias de | Los ciudadanos acuden a solicitar constancias de
de alineamienta oficial de alineamiento oficial solicitadas) * 100 alineamiento  |alineamienta oficial.
oficial
otorgadas
Fusiones y subdivisiones otorgadas Porcentaja de otorgamiento de fusionesy | (Fusiones y subdivisiones otorgadas / Fusiones y Trimestral Diciembre Formata de Los ciudadanos acuden a solicitar fusiones y
subdivisiones subdivisionas solicitadas) * 100 fusiones y subdivisiones
subdivisiones
ia de habitabilidad otorgadas Porcentzje de otorgamiento de habilibilidad | {Licencia de habitabilidad otorgadas / Licencia de Trimestral Diciembre Licencia de Los ciudadanos acuden a solicitar licencia de
habitabilidad solicitadas) * 100 hebitabilidad | habitabilidad otorgadas
otorgadas
de material emitidos Porntaje de emision de reportes de retiro | (Reportes de retiro de material emitidos / Reportes de retiro | Trimestral Diciembre Reportes de | Los ciudadanos reportan materiales que se
de material de material detectados) * 100 retiro de encuentran en via publica.
material
emitidos
Clausuras de obra efectuadas Porcentaje de clausuras de obra efectuadas | (Clausuras de obra efectuadas / desarrollos en construccion | Trimestral Diciembre Documentos | No se detecta ningun desarrollo en cosntruccion.
detectado) * 100 de clausuras
de obra
elaborados
Reportes de construccion de obra emitidos Porcentaje de emision de reportes de [Reportes de construccion de obra emitidos / desarrollos en | Trimestral Diciembre Reportesde | No se detecta ningun desarrollo en cosntruccion.
cosntruccion construccion detectado) * 100 construccion
de obra
Avisos de suspencion de obra emitidos Porcentaje de emision de avisos de (Avisos de suspencion de obra / desarrollos en construccion | Trimestral Diciembre desarrollos en | No se detecta ningun desarrollo en cosntruccion.
suspencion de obra detectado) * 100 construccion
detectado) *
100
Comisianes de participacion ciudadana conformadas |Porcanteja de integracion de comisiones de | (Comisiones de participacion ciudadana conformadas / Trimestral Diciembre Acta de La ciudadania muestra interes y participaen la
participacion ciudadana Comisiones de participacion ciudzadana programadas) * 100 integracion cenformacion de los comites de participacion
comisiones de |ciudadana.
participacion
ciudadana
ACTIVIDADES Actualizar el padron de edificios histéricas de la Porcentaje de actualizaciones del padron (Actualizaciones al padron de edificios histdricos efectuadas | Mensual Diciembre Padron Se cuenta con la documentacian requerida para
ciudad para gestionar declaratorias ante INAH / actualizaciones al padron de edificios histaricos la actualizacidn del padrén.
programadas) * 100
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suspencion de obra

construccion detectade) * 100

suspencion de
obra

INDICADORES Medios de
NIVEL Ri ti F iad Fecha de S tos (Hipotesis)
esumen narrativo . . recuencia de .. upuestos (Hipotesis
Nombre del indicador Método de calculo L, Evaluacidn P P
medicién
Verificacion de documentos de licencia de Parcentaje de verificaciones de |Verificaciones de documentos de licencia de construccion | Mensual Diciembre Licenciade  |Los ciudadanos acuden a solicitar licencia de
construccion dacumentacidn de licencias de construccidn | efectuadas / Licencia de construccién solicitadas) * 100 construccion | construccion
Verificacion de documentos de numeros oficiales Porcentaje de verificaciones de (Verificaciones de documentos de nimeras oficiales Mensual Diciembre Formato de Las ciudadanos acuden a solicitar nimero oficial
documentacion de numeros oficiales efectuadas / nameros oficiales solicitados) * 100 namera oficial
Verificacion de documentos de constancias de Parcentaje de verificaciones de [Verificaciones de documentos de constancias de Mensual Diciembre Constancias de |Los ciudadanos acuden a solicitar constancias de
alineamiento oficial documentacion de constancias de zlineamiento oficial efectuadas / constancias de alineamiento | alineamiento oficial
alineamiento oficial alineamiento oficial solicitadas) * 100 oficial
Verificacion de documentos de fusiones y Parcentaje de verificaciones de |Verificaciones de documentos de fusiones y subdivisiones | Mensual Diciembre Formatode  |Los ciudadanos acuden a solicitar fusiones y
subdivisiones dacumentacidn de fusiones y subdivisiones | efectuadas / fusiones y subdivisiones solicitadas) * 100 fusiones y subdivisiones
subdivisiones
Verificacion de documentos de licencia de Porcentaje de verificaciones de (Verificaciones de documentos delicencia de habitabilidad | Mensual Diciembre licencia de Los ciudadanos acuden a solicitar licencia de
habitabilidad documentacidn delicencia de habitabilidad | efectuadas / licencia de habitabilidad solicitadas) * 100 habitabilidad
Inspecciones de obra efectuadas Parcentaje de inspecciones efectuadas (Inspecciones efectuadas / desarrollo en cusntruccion) * 100 | Mensual Diciembre Reportesde | Se cuenta con equipo y personal suficiente para
inspeccion llevar a caba las inspecciones
Documentos de clausuras de obra elaborados Parcentaje de elaboracion de documentos | {Documentos de clausuras de obra elaborados / desarrollos | Mensual Diciembre Documentos | No se detecta ningun desarrollo en cosntruccion.
de clausura de cbra en construccion detectado) * 100 de clausuras
de obra
Avisos de suspencion de obra elaborados Parcentaje de elaboracidn de avisos de (Avisos de suspencian de obra elaborados / desarrollos en | Mensual Diciembre Avisos de No se detecta ningun desarrollo en cosntruccién.
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rasportes de ambientalistas recibidos) * 100

de sanciones
ambientalistas

INDICADORES Medios de
i i Fechade L.
NIVEL Resumen narrativo Nombre del indicador Método de calculo Frecuencia de Evaluacion Supuestos (Hipdtesis)
medicion
Campafias ambientalistas de acopio de materiales  |Porcantzje de acopia de materizles (Campafias ambientalistas de acopio de materiales Trimestral Diciembre Fotografias, Lz ciudadania contribuye y participa en las
contaminantes efectuadas contaminantes contaminantes efectuadas / Camparias ambientalistas de recortesde  |accioes ambientalistas gue promueve la
acopio de materiales contaminantes programadas) * 100 periodicos, administracién municipal.
listas de
asistencia
ACTIVIDADES Elaborar programa de rescate de dreas verdes del | Porcentaje de elaboracion de programade | [Programa de rescate de dreas verdes del municipio Mensual Diciembre Programa de  |Los entes gubernamentales del dmbito estatal y
rescate de dreas verdes elaborado /programa de rescate de dreas verdes del rescate de federal mantienen operando los programes de
municipio programado) * 100 areas verdes | rescate de espacios publicos
del municipio
Elaborar programa de mantenimiento de vias Porcentaje de elaboracion de programade | [Programz de mantenimiento de vias verdes del municipio Diciembre Programa de  |la administracién municipal cuenta con
verdes del municipio mantenimiento de vias verdes elaborado /programa de mantenimiento de vias verdes del mantenimiento| suficiencia presupuestaria
municipio programado) * 100 de vias verdes
del municipio
Elaborar propuesta de areas verdes que requieren  Porcentaje de elaboracion de propuesta (Propuesta de dreas verdes que requieren ser declaradas Mensual Diciembre Propuesta de |Existen en el municipio dreas verdes que pueden
ser declaradas como protegidas en el territori como protegidas elaborada / propuesta de reas verdes que areas verdes | ser consideradas como dreas protegidas por las
municipal requieren ser declaradas como protegidas programada) * que reguieren | condiciones y caracteristicas
100 ser declaradas
Elaborar tripticos, dipticos, carteles para la Porcentaje de elabaracian de tripticos, ( Tripticas, dipticos, carteles elaborados / tripticos, dipticos, |Mensual Diciembre Facturas, El proveedor cumple con la entrega de tripticos,
promocidn del respeto al medio ambiente. dipticos, carteles carteles programados) * 100 ordenes de dipticos, carteles en tiempo y forma
compra, pélizas
Elaborar programa de contencion de la Porcentzje de elaboracion de programade | [Programa de contencidn de la contaminzcion en las Mensual Diciembre Programade |Se cuenta con Iz participacion activa de los
contaminacion en las practicas agricolas contencion de contaminacion practicas agricolas elaborado /programa de contencion de la contencion de | productores agricolas que colaboran con el las
contaminacion en las practicas agricolas programado) * 100 la acciones de contencidn de contaminacion en las
contaminzcion | practicas agricolas impulsadas por 2
en las practicas | administracion municipal
agricolas
Elaborar programa de reforestacion de zonas Porcentaje de elaboracidn de programa de | (Programa de reforestacién de zonas urbanas y rurales / Mensual Diciembre Programa de  |La ciudadania muestra interés y participa
urbanas y rurales del municioio reforestacién programa de reforestacion de zonas urbanas y rurales reforestacién | activamente en acciones de reforestacién que la
programado] * 100 de zonas administracién municipal promueve
urbanas y
Elaborar proyecto parz la creacion de un area de Porcentaje de elabaracidn de proyecto (Proyecto para |2 creacian de un area de confinamiento Mensual Diciembre Proyecto para |Los productores agricolas participan activamente
confinamiento especial para envases de productos  [para la creacion de un drea de especial para envases de productas agroquimicos elaborado la creacién de | con las acciones de confinamiento especial para
agroquimicos confinamiento especial para envases de / proyecto para la ereacidn de un drea de confinamiento un drea de envases de productos agroquimicos que
productos agroguimicos especial para envases de productos agroquimicos confinamiento | promueve la administracion municipal
programado) * 100 especial para
aciones de sanciones ambientalistas  Porcentzje de elabaracidn de notificaciones | (Noficicaciones de sancianes ambientalistas elaboradas / Mensual Diciembre Noficicaciones |La ciudadania no efectda acciones de

contaminacion ambiental.
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PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIONES

) N Ejercicio fiscal 2018
Matriz de Indicadores de Resultados (MIR)
DATOS DEL PROGRAMA
Programa E Pestacién de Servicios Publicos (Programa para coordinar el suministro de servicios Unicad Direccidn de Servicios Municipales  Enfoque transverszl Ninguno
presupuestario publicos Municipales) Responsable
OBIETIVO

Proparcionar servicios publicos de calidad a la poblacion y asegurar la mejora continua de estos para cubrir eficientemente |as necesidades basicas de los Santiago Ixcuintlanos, y llevar a cabo las acciones necesarias para la planeacion y ejecucion de obras de infraestructura con calidad, que
permitan un crecimiento ordenado y socialmente incluyente, acorde a los requerimientos de desarrollo de Santiago Ixcuintla.

MIR
INDICADORES
. } Fecha de Medios de L.
NIVEL Resumen narrativo Nombre del indicador Método de calculo Frecuencia de Evaluacion verificacion Supuestos (Hipdtesis)
medicion
FIN Contribuir 2 proporcionar servicios publicos de calidad a la Porcentaje de satisfaccion en los servicios |{Personas que mencionan racibir servicios de calidad / Anual Diciembre Encuestas Los habitante dal municipic cumplen con el
poblacion y asegurar la mejora continua de estos para cubrir municipales atorgados personas encuetadas) * 100 pago de sus contribuciones y obligaciones por
eficientemente |as necesidades basicas de los Santiago los servicios gue reciben
Ixcuintlanos, y llevar z cabo las acciones necesarias parz |z
planeacien y ejecucion de obras de infraestructura con calidad, gue
permitan un crecimiento ordenado y socizlmente incluyente,
acorde a los requerimientos de desarrollo de Santiago lxcuintla
mediante |z ejecucién del programa de coordinacion de suministro
de servicios publicos municipales
PROPOSITO Los habitantes del municipio cuentan con suministro de servicios [ Porcentaje de suministro de servicios (viviendas gue cuentan con servicios publicos municipales /| Anual Diciembre Datos Los habitantes del municipio acuden a las
publices municipales coerdinado y eficiente. total de habitantes del municipio) * 100 estadisticos diferentes oficinas a tramitar y/o solicitar los
dal INEGI servicios que proporcionz el ayuntamiento,
ademas cumplen en tiempo con sus
contribuciones y pago de obligaciones .
COMPONENTES Acciones de coordinacion de las ciferentes areas que integran la  [Porcentaje de acciones de coordinacian (Acciones de coordinacion de las diferentes areas gue Trimestral Diciembre Informes Las areas gue conforman |z direccion ce
direccidn de servicios municipales efectuadas. efectuadas integran 2 direccidn de servicios municipales efectuadas / sarvicios municipales contribuyen con las
Acciones de coordinacien de las diferentes éreas que acciones de coordinacion.
integran |a direccidn de servicios municipales programadas)
*100
Programas de coordinacion de suministros de servicios publicos  [Porcentaje de implementacion de (Programas de coordinacion de suministros de servicios Trimestral Diciembre Programade |Las dreas que conforman |z direccion de
implementado programa publicas implementado / programas de coordinacion de coordinacidn  |servicios municipales cumplen con las metas y
suministros de servicios publicos programado) * 100 de suministros |objetivos del programa.
de servicios
Verificaciones de cumplimiento de metas de las diferentes dreas  Porcentaje de verificacion del (Verificaciones de |as dreas efectuadas / verificaciones de | Trimestral Diciembre Martiz de Las dreas que conforman la direccion de
que integran la direccion de servicios municipales. cumplimiento de metas l2s dreas programadas) * 100 Indicadares de |servicios municipales cumplen con las entrega
resultados de resultados de metas y objetivos del
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CAPITULO QUINTO
DISCIPLINA FINANCIERA Y EQUILIBRIO PRESUPUESTAL

Articulo 23.- El Municipio debe velar por la estabilidad de las finanzas publicas y del
sistema financiero.

Articulo 24.- Conforme a lo dispuesto por el Articulo 17 y Cuarto Transitorio de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios (LDF), a partir del
ejercicio 2018 las Entidades Federativas deberan realizar el reintegro a la TESOFE a mas
tardar el 15 de enero del siguiente afo, de la totalidad de los recursos provenientes de
Transferencias Federales Etiquetadas que no hayan devengado al 31 de diciembre. Lo
anterior, con la salvedad de los dos siguientes casos:

Cuando dichos recursos hayan sido comprometidos o devengados, pero no pagados, para
lo cual, se tendra como plazo para su pago el primer trimestre del ejercicio fiscal siguiente;
de lo contrario, deberan reintegrarlo a la TESOFE a mas tardar el.ultimo dia habil del mes
de marzo o, cuando en el caso de Transferencias Federales Etiquetadas que se realicen a
través de convenio, se haya establecido un calendario de ejecucion especifico, una vez
vencido el plazo pactado, los recursos remanentes deberan reintegrarse a la Tesoreria de
la Federacion a mas tardar dentro de los 15 dias naturales siguientes.

Es importante sehalar, que de acuerdo a la LDF en su Articulo 2, se entiende por
Transferencias Federales Etiquetadas, los recursos que reciben de la Federacion las
Entidades Federativas y los Municipios, que estan destinados a un fin especifico, entre los
cuales se encuentran las aportaciones federales a que se refiere el Capitulo V de la Ley de
Coordinacion Fiscal, los subsidios;convenios de reasignacion y demas recursos con
destino especifico que se otorguen en términos de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y el Presupuesto de Egresos de la Federacién.

Articulo 25.- Conforme al Articulo 2, fraccién lll, de la LDF, se entiende por Balance
presupuestario de recursos disponibles a “la diferencia entre los Ingresos de libre
disposicion, incluidos en la Ley de Ingresos, mas el Financiamiento Neto y los Gastos no
etiquetados considerados en el Presupuesto de Egresos, con excepcion de la amortizacion
de la deuda”.-Por su parte, los Articulos 6 y 19 de la LDF establecen que “el Balance
presupuestario de recursos disponibles es sostenible, cuando al final del ejercicio fiscal y
bajo el momento-contable devengado, dicho balance sea mayor o igual a cero”. Ademas,
sefalan ‘que el Financiamiento Neto que contraten, en su caso, tanto el Municipio, o sus
Entes Publicos, “y que se utilice para el Balance Presupuestario de recursos disponibles
sostenible, debera estar dentro del Techo de Financiamiento Neto que resulte de la
aplicacién del Sistema de Alertas”.

En este sentido, se entendera que existe una desviacion del Balance presupuestario de
recursos disponibles sostenible, cuando éste sea negativo. Es decir, habra un Balance
presupuestario de recursos disponibles negativo, cuando sea menor a cero. Ello implica
que el gasto no etiquetado que haya sido devengado al final del ejercicio, sin contar a las
amortizaciones de la deuda, ha superado a la suma de los Ingresos de libre disposicion
observados mas el Financiamiento Neto dispuesto en el mismo afio.



144 Periddico Oficial Sabado 30 de Diciembre de 2017

La LDF solo prevé tres posibles excepciones para permitir un Balance presupuestario de
recursos disponibles negativo: (I) en el caso de que se presente una caida en el Producto
Interno Bruto en términos reales, y lo anterior origine una caida en las Participaciones
Federales con respecto a lo aprobado en el Presupuesto de Egresos de la Federacion, y
ésta no logre compensarse con los recursos que, en su caso, reciban del Fondo de
Estabilizacion de los Ingresos de las Entidades Federativas, en los términos del Articulo 19
de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; (ll) si existe un desastre
natural de tal magnitud que hiciera que los costos de reconstruccion de los dafos que
genere sean tan elevados, que el presupuesto aprobado no alcance para cubrirlos, o (lll) si
se tiene la necesidad de prever el costo de alguna medida de politica fiscal que vaya a
mejorar ampliamente el Balance presupuestario en el largo plazo.

En estos casos, que el municipio que se encuentre en esta situacién, debera exponer la
justificacion para ello; revelar el monto de la desviacion y las fuentes:del financiamiento de
este desbalance, sefalar las medidas y el tiempo que se.requiere para regresar al
equilibrio y, tendra que informar a su congreso, cada trimestre;.sobre todo lo anterior;
como lo senalan los articulos 6 y 19 de la LDF.

Articulo 26.- Con el objetivo de medir los impactos financieros contingentes el Municipio
debera:

a) Describir de los riesgos relevantes para las finanzas publicas, incluyendo los montos
de Deuda Contingente, acompafiados de propuestas de accion para enfrentarlos;

b) Resultados de las finanzas publicas que abarquen un periodo de los ultimos tres afios
y el ejercicio fiscal en cuestion, de acuerdo con los formatos que emita el Consejo
Nacional de Armonizacion Contable para este fin; y

c) Un estudio actuarial de las pensiones de sus trabajadores, el cual como minimo
deberd actualizarse cada tres afios. El estudio debera incluir la poblacién afiliada, la
edad promedio, las caracteristicas de las prestaciones otorgadas por la ley aplicable,
el monto de reservas.de pensiones, asi como el periodo de suficiencia y el balance
actuarial en valor presente.

d) Toda propuesta de aumento o creacion de gasto del Presupuesto de Egresos debera
acompanarse con la correspondiente iniciativa de ingreso o compensarse con
reducciones en otras previsiones de gasto y no procedera pago alguno que no esté
comprendido en el Presupuesto de Egresos, determinado por ley posterior o con
cargo a ingresos excedentes.

TRANSITORIOS

Primero.- El presente presupuesto surtira sus efectos legales a partir del dia primero de
enero del ano dos mil dieciocho.

Segundo.- Se derogan todas las disposiciones legales que se opongan o contrarien el
cumplimiento del presente presupuesto.
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Dado en la Sala de Cabildo a los 29 dias del mes de Diciembre de 2017

ING. JOSE RODRIGO RAMIREZ MOJARRO, PRESIDENTE MUNICIPAL.- Rubrica.-
MARIA DOLORES PORRAS DOMINGUEZ, SINDICO MUNICIPAL.- Rubrica- CARLOS
ALBERTO SANCHEZ MEJIA, REGIDOR.- Rubrica- GUILLERMO HERNANDEZ
CABRERA, REGIDOR.- Rubrica.- JOANNA LIZBETH CECENA ESTRADA, REGIDORA .-
Rubrica- JOSE RAMON FIGUEROA SALAS, REGIDOR.- Rubrica.- MARIA LUISA
ESPINOZA MARTINEZ, REGIDORA.- Rubrica- MARISOL CONTRERAS PEREZ,
REGIDORA.- Rubrica- CLAUDIA OLIVIER JAIME GONZALEZ, REGIDORA.- Rubrica.-
IRMA ANGELINA CEJA PEREZ, REGIDORA.- Rubrica.- JOSE LUIS -HERNANDEZ
ALFARO, REGIDOR.- Rubrica.- LAZARO MARQUEZ RAMIREZ, REGIDOR:- Rubrica.-
MARICELA JIMEMEZ HERNANDEZ, REGIDORA.- MARTIN HERIBERTO VAZQUEZ
IZAR, REGIDOR.- Rubrica- VICTOR VLADIMIR OCEGUEDA SALAZAR; REGIDOR.-
Rubrica- ING. FRANCIS ALAN ALDANA GUTIERREZ, ~SECRETARIO DEL
AYUNTAMIENTO.- CERTIFICA Y DA FE.- Rubrica.



